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BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Miidiir Prof.Dr. Metin DEMIRTAS (266) 612 12 09 mdtas@balikesir.edu.tr
Sorumlu Dr.Ogr.Uyesi Nisa Kiymet
Miidiir put-Gad y (266) 612 12 09 nisasahin@balikesir.edu.tr
SAHIN
'Yardimcisi

Birim Adresi: [Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligi YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi'ne bagli olarak 1976-1977 egitim-dgretim yilinda sehir merkezindeki Gazi Ilkdgretim
okulunda agilmistir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi Ilkokulu binasinin bir boliimii Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu'na hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag
Universitesi, Balikesir Miithendislik Fakiiltesi'ne baglanmistir. Bu tarihten itibaren Necatibey
Egitim Fakiiltesi bahgesindeki binasinda hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda
Balikesir Universitesi'ne baglanmis ve {iniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaati devam
ederken tasman ilk ve Oncili kurulusu olma onuruna sahiptir. Yiiksekokulumuz en faal
donemini 2002-2003 yillar1 arasinda gegirmis ve bu donemde 6grenci sayis1 bakimindan 7500
Ogrenciye ulagmistir. O donemlerde iistiin niteliklerle yetistirilen 6grencilerimiz arasinda
bugiin ¢esitli sektorlerde ¢ok sayida miitesebbis, yonetici ve iist diizeylerde mezunlarimiz
bulunmaktadir. Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binamizin 16.000 m2 kapali
alan1 bulunmaktaydi. Balikesir Meslek Yiiksekokulu, binada kendiliginden meydana gelen
baz1 catlak ve kirilmalari dikkate alarak, binaya «depreme dayaniklilik analiz raporu»
hazirlatti. S6z konusu rapora istinaden 2017 yilinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasina
“depreme dayanikli olmadigi gerekgesiyle acilen bosaltilmali” karari verildi. 18.01.2018
tarithinde Balikesir MYO, eski TIP Fakiiltesi binasina tasindi. 2018 yilindan itibaren Egitim-
Ogretim faaliyetleri mevcut binada siirdiiriilmektedir.



Tablo 1. 2023 Yih Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenci
Sayisi
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 338
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI 252
COCUK GELISiMi 161
ELEKTRIK 205
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI 107
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 103
GRAFIK TASARIMI 134
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA TEKNOLOJISI 88
INSAAT TEKNOLOJISI 356
ISLETME YONETIMI 425
KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI 115
MADEN TEKNOLOJISI 102
MAKINE 159
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 344
OTOMOTIV TEKNOLOJiSi 104
PAZARLAMA 256
TEKSTIL TEKNOLOJISI 39
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 311
Toplam 3.562

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilarr™*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. g2 EN
6 2 11 7 - 35 - 61

Tablo 3. 2023 Yih idari Personel Sayilar

Hizmet Siifi Say1

Genel Idari Hizmetler Sinifi 11
Teknik Hizmetler Sinifi 5
Siirekli Is¢i Sinifi 7
Toplam 23




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Pozitif bilimin 1s181inda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli
ve konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli
isgiicii ihtiyacini karsilamak iizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve {iniversitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s18inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicli yetigtirmektir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve Ogretim ile
ogrencilerimizin bolgenin, lilkemizin ve is diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik
{istiin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini
arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalari devam ettirerek ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yliksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi



Amag ve Hedefler :

Yiiksekokulumuzun Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.2. Ogretim iiyesi ve ders veren ogretim gorevlisi basina diisen Ogrenci sayisinin

azaltilmas1 ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1.Kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi

H.2.2.Nitelikli akademik ve idari personel isttihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin kurumsal aidiyet duygusunu gii¢lendirmeye yonelik etkinlik
sayisinin artirilmasi

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagmaya katkisinin arttirilmasi amaciyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmast

H.2.5. Yiiksekokulumuzun tanimirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1.Yiiksekokul biinyesinde yiiriitilen faaliyetlerin bdlgesel kalkinmaya etkisinin
artirilmasi

H.3.2. Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayimlarin sayisinin artirtlmasi

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvancihk
Girisimciligi) ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlari gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2. Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmasi

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmasi

H.4.4.Sosyo-kiiltiirel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Balikesir Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik kararlar, Yiiksekokul biinyesindeki 16
bolimden gelen temsilcilerden olusan Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenmektedir
((3)A.1.1.1). Diger taraftan Yiiksekokul Yo6netim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadir ((3)A.1.1.2), ((3)A.1.1.3). Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime
uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amagclarin
gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin tamaminda
benimsenmistir.  Yiiksekokulda  akademik ve idari faaliyetlerin = planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii Yiiksekokul Miidiirii liderliginde bir Miidiir Yardimcisi ve
Yiiksekokul Sekteri tarafindan yiiriitiilmektedir ((2)A.1.1.4). Universite biinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ne ge¢ilmistir ((3)A.1.1.5).

Yiiksekokulda bulunan bdlimlerde ise nihai kararlar Bolim Kurullart tarafindan
alinmaktadir. Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler.
Tiim boliim 6gretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi ¢esitli komisyonlarda gorev
almaktadir. Bolim komisyonlarinin gorev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek
olusturulmakta ve gereksinimlere bagli olarak giincellenmektedir ((3)A.1.1.6).

Kurumun yo6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari,
is akis stiregleri vardir ((3)A.1.1.7) ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.Yiiksekokul Kurul Karari_Ornegi_Program_Acma
(3)A.1.1.2.Y6netim_Kurulu_Karar_Ornegi_Mezunlar
(3)A.1.1.3.Yonetim Kurulu Uye Secimi

(2)A.1.1.4.Yiiksekokul Ydnetimi

(4)A.1.1.5.EBYS_Sistemi

(3)A.1.1.6.Béliim_Kurul Karari_Ornegi Muhasebe Ders_Planlar1_ Giincelleme
(3)A.1.1.7.0rganizasyon_Semasi_ve Gorev_Tanimlari

A.1.2. Liderlik
Yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve
kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yonetimin ve bdlim
baskanlarinin kalite gilivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirli, birimdeki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Kalite kiiltiiriine ve yayginlagtirilmasina verilen 6nem,
alman kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi1 amaciyla, boliimlerin kalite
komisyonlari olusturulmus olup ((2)A.1.2.1), boliim kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite
calismalarindan sorumlu Miidiir yardimct baskanhiginda birim kalite komisyonu


(3)A.1.1.6.Bölüm_Kurul_Kararı_Örnegi_Muhasebe_Ders_Planları_%20Güncelleme
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963

gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2). Tiim bolimlerdeki kalite tiyeleri ile kalite birim sorumlulari
arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde
boliimlerimizdeki kalite komisyon iiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet
ici Kalite Egitimlerine katilmiglardir ((2).A.1.2.3). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast
acisindan Kalite Komisyonu toplantt ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla
Yiiksekokulumuzu temsilen 6grenci temsilcisi secilmistir ((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1. Béliimlerin_Kalite_ Komisyonu_Uyeleri

(2)A.1.2.2. Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

(2)A.1.2.3. Kalite_Egitimleri

(2)A.1.2.4. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin_Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim
modelleri iizerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot boliimlerinde uygulanmaya
baslayan 3+1 Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2)A.1.3.1).

Ayrica, Yiiksekokulumuzun mevcut bina ve derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi
nedeniyle &ncelikli olarak Makine, Iklimlendirme ve Sogutma ve Tekstil Teknolojisi ve
Otomotiv Programlari’nin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglari igin tahsis edilen alanlarda
uygulamali egitimler baslamistir ((2)A.1.3.2), ((2)A.1.3.3),

Universitemizin stratejik amaglarina yodnelik olarak tiim béliimlerde performanslarin
artirilmast igin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin ve
akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi,
sanayi liniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((2)A.1.3.4), ((2)A.1.3.5)

Kanitlar:

(2)A.1.3.1. isletmelerde_Uygulamali_Egitim_Bilgilendirme_Toplantis
(2)A.1.3.2.Teknik_Bilimler Laboratuvarlarinin_Yenilenmesi

(2) A.1.3.3. MSU_Kara_Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokolii
(2)A.1.3.4.BALOSB’de_Bilgilendirme_Toplantisi

(2)A.1.3.5. Eskisehir_Ford Otosan_Fabrikasina_Teknik Gezi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siireg, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akis semalar1 olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_Standartlari_Tablosu



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15685
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2878
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2126
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2878
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-799

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlari akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2),
((3)A.1.5.3), ((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yili baginda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile

getirilmektedir ((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Balikesir MYO Web_Sitesi
(2)A.1.5.2.Bolim_Web_Sitesi_Ornegi
(3)A.1.5.3.Akademik_Personel Ilan
(3)A.1.5.4.Akademik_Personel _ilan_Yazili_Sinav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek  Yiiksekokulunun misyonu, pozitif bilimin
1s18inda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda
uzman mezunlar yetistirmek veis diinyasi ile isbirligi icinde gelecegin nitelikli isgiicli
thtiyacini karsilamak {izere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cergevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplart 1s18inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
1sglicii yetistirmektir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi
meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve Ogretim ile Ogrencilerimizin bdlgenin,
ilkemizin ve 1§ diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip
nitelikli is giicli yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya yonelik
yenilik¢i ve girisimei uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda tanimnan,
saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Birim ve programlarin misyon ve vizyonu, birim veya programlarin iginde yer alan
"Hakkimizda” bashg altinda web sitesinde verilmistir ((2)A.2.1.1, (2)A.2.1.2, (2)A.2.1.3,
(2A.2.14, (2A2.15 (2A.2.16, (2A217, (2A218, (A.219, (2A.2.1.10,
(2)A.2.1.11, (2)A2.1.12, (2)A.2.1.13, (2)A.2.1.14, (2)A.2.1.15, (2)A.2.1.16, (2)A.2.1.17,
(2)A.2.1.18, (2)A.2.1.19, (2)A.2.1.20)).



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15829
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15427
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-15829
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3468
(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon
(2)A.2.1.2.bilgisayar_teknolojileri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.3.buro_hizmetleri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.4.cocuk_bakımı_misyon_vizyon
(2)A.2.1.5.el_sanatları_misyon_vizyon
(2)A.2.1.6.elektrik_pr_misyon_vizyon
(2)A.2.1.7.iklimlendirme_ve_sogutma_misyon_vizyon
(2)A.2.1.8.elektronik_teknolojisi_misyon_vizyon
(2)A.2.1.9.elektronik_haberlesme_tek_misyon_vizyon
(2)A.2.1.10.kontrol_ve_otomasyon_misyon_vizyon
(2)A.2.1.11.insaat_misyon_vizyon
(2)A.2.1.12.madencilik_ve_maden_çıkarma_misyon_vizyon
(2)A.2.1.13.makine_ve_metal_tek_misyon_vizyon
(2)A.2.1.14.motorlu_araclar_ve_ulastırma_tek_misyon_vizyon
(2)A.2.1.15.muhasebe_ve_vergi_misyon_vizyon
(2)A.2.1.16.otel_lokanta_ve_ikram_hiz_misyon_vizyon
(2)A.2.1.17.pazalama_ve_reklamcılık_misyon_vizyon
(2)A.2.1.18.tasarım_misyon_vizyon
(2)A.2.1.19.tekstil_giyim_ayakkabı_ve_deri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.20.yönetim_ve_organizasyon_misyon_vizyon

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Myo_Misyon_Vizyon
(2)A.2.1.2.Bilgisayar_Teknolojileri_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.3.Buro_Hizmetleri_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.4.Cocuk_Bakimi_Misyon_ Vizyon

(2)A.2.1.5.El Sanatlar1 Misyon Vizyon
(2)A.2.1.6.Elektrik_Pr_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.7.Iklimlendirme Ve Sogutma Misyon Vizyon
(2)A.2.1.8.Elektronik_Teknolojisi_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.9.Elektronik_Haberlesme Tek Misyon_ Vizyon
(2)A.2.1.10.Kontrol Ve Otomasyon_Misyon_Vizyon
(2)A.2.1.11.insaat Misyon Vizyon
(2)A.2.1.12.Madencilik Ve Maden_Cikarma_Misyon_ Vizyon
(2)A.2.1.13.Makine_Ve Metal Tek Misyon Vizyon
(2)A.2.1.14.Motorlu_Araclar_ Ve _Ulastirma_Tek Misyon Vizyon
(2)A.2.1.15.Muhasebe Ve Vergi_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.16.0tel_Lokanta Ve Ikram Hiz_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.17.Pazalama_Ve Reklamcilik Misyon_Vizyon
(2)A.2.1.18.Tasarim_Misyon_Vizyon

(2)A.2.1.19.Tekstil Giyim_Ayakkabi_Ve_ Deri_Misyon Vizyon
(2)A.2.1.20.Yo6netim_Ve_Organizasyon_Misyon Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir

((1)A.2.2.1). Birimde, bolim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siirecleri devam
etmektedir.

Kanitlar:

(1)A.2.2.1.Baun_Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmigtir ((1)A.2.2.1).
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi Yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin islenmesi gibi durumlar Balikesir
Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan ((2)A.3.1.1) saglanmakta ve
diizenlenmektedir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siirecleri ve
uygulamalar1 uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ornegin OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
tedbirleri kapsaminda birime gelen yazilar drnekte oldugu gibi ((2)A.3.1.2) olabilmekte ve
birim olarak bu giivenlik tedbirlerine uyum saglanmaktadir. Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve buna bagl iyilestirmeler personele ayrica e-mail {lizerinden zaman zaman


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-1938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/buro-hizmetleri-ve-sekreterlik-bolumu-1941
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-1945
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/el-sanatlari-bolumu-1952
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1958
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektrik-ve-enerji-bolumu-1957
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1961
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1962
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/elektronik-ve-otomasyon-bolumu-1963
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-bolumu-2005
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-2011
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/makine-ve-metal-teknolojileri-bolumu-2017
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-2023
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2031
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-3272
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/pazarlama-ve-reklamcilik-bolumu-2041
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tasarim-bolumu-2047
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-2053
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-2058
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
(1)A.2.2.1.baun_stratejik_planı
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
Yeni%20klasör/A.1.%20Kanıtlar/(2)A.3.1.2.Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri.pdf

uyarilar gelmektedir.
Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi Web_Sayfasi
(2)A.3.1.2.0grenci_Bilgi_Sistemi_Guvenlik_Tedbirleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO olarak insan kaynaklarmin etkin ve diizenli sekilde
caligmalar yaptig1 goriilmektedir. Bu baglamda c¢alisan akademik personelin Kkisisel
sayfalarindan bilgilere ((2)A.3.2.1) adresi iizerinden ulagilabilmekte ve daha once verdigi
dersler, akademik calismalar1 gibi bilgilere ulasilabilmektedir. Ayrica diizenli araliklarla
Balikesir Universitesi’nin istedigi alanlarla ilgili 6rnegin ((2)A.3.2.2) gibi spesifik alanlara
yonelik ¢aligsmalar akademik ve idari anlamda yapilmaktadir. Ayrica her donem sonunda
akademik personeli 6grenciler degerlendirmekte ve bu sorularin cevaplar1 Rektorlige OBS
lizerinden ulagmaktadir. insan kaynaklar siireclerini gelistirmek ve siirekli hale getirmek icin,
belli araliklarla hem akademik ve idari personele hem de dgrencilere yonelik ((2)A.3.2.3) gibi
egitimler yapilabilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.2.1.Akademik Bilgi Sistemi

(2)A.3.2.2.Engelli_Haklar1 Ulusal Eylem Plani_ Anket Formu
(2)A.3.2.3.Siber_Zorbalik_ve Giivenli_ Internet Kullanimi_Semineri

A.3.3. Finansal Yonetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 internet sitesi
lizerinden paylagmaktadir. Bu baglamda biitge giderlerinin ekonomik, kurumsal, fonksiyonel,
finansal olarak siniflandirildig1 gelirlerin, 6deneklerin veya harcama kalemlerinin tablolarla
belirtildigi goriilmektedir. Bu finansal kaynak dagitimina 6rnek olarak Aralik 2023 Mali
Tablolar ((3)A.3.3.1) linkinden ulasilabilmektedir.

Bu linkte alan Tablo 1.10 Biitce Giderleri Ve Odenekler Tablosu’nun 9. Sayfasi
incelendiginde Aralik 2023’te Balikesir MYO’ya ait calisanlara, tiiketime yonelik mal ve
hizmet alimlari, yolluklar, gorev giderleri, hizmet alimlari, gayr1 menkul bakim onarim vb.
tim 0deme ve harcama ile iliskili ilgili kalemlere ulasilabilmektedir. Kalan diger aylarin
performans ve mali tablolarina Rektorliige ait Strateji Gelistirme Daire Baskanligi iizerinden
((3)A.3.3.2) ulasilabilmektedir. Bu tablolar incelendiginde Ornegin aralik ayinda Balikesir
MYO’nun 6denek iistli harcama yapmadigi ve finansal yonetime uydugu goriilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.3.1.Aralik 2023 _Aylhik Mali_Tablolar
(3)A.3.3.2.Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-daire-baskanligi-3
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
Yeni%20klasör/A.1.%20Kanıtlar/(2)A.3.2.2.%20Engelli_Hakları_Ulusal_Eylem_Planı_Anket_Formu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel
Yeni%20klasör/A.1.%20Kanıtlar/(2)A.3.2.2.%20Engelli_Hakları_Ulusal_Eylem_Planı_Anket_Formu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5962
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-9

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Balikesir Universitesi Balikesir MYO Siire¢ yonetim modeli ve/veya siire¢ yonetim el kitabi
olarak Balikesir Universitesi Rektorliigiiniin belirledigi kistaslar1 uygulamaktadir. Bu siirecte
((3)A.3.4.1) adresinde yer alan politikalar Balikesir MYO’nun bakis agisini yansitmaktadir.
Birim olarak ayr1 bir silire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir. Siireglerin yonetiminde
Uzaktan Egitim gibi birimin alakali oldugu merkezlerin aldigi kararlar veya yonetim
uygulama sistemleri kullanilmaktadir ((3)A.3.4.2). Bu siireglerde ayrica yonetimdeki kilit
roller olan egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki gibi siireglere uygun olarak
uygulamalar siirdiiriilmektedir. Balikesir MY O i¢indeki siirecler olan egitim-6gretim ve sinav

almaktadir.

Balikesir MYO i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerine dikkat eden ve 6nem veren bir yapidadir.
Bu baglamda birim i¢inde yer alan programlarin ¢esitli etkinlik ve katilimlar1 olmaktadir.
Omegin Turizm ve Otelcilik Boliimiiniin Altintas Otel’e ((3)A.3.4.4), Motorlu Araglar Ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimiiniin ise Yarig Kabin A.S.’e ((3)A.3.4.5) 0&grencilerle yaptigi
geziler birim web sitesinde belirtilmistir. Ayrica 2023 egitim-0gretim yilinda Balikesir MYO
ve MSU Kara Astsubay MYO Arasinda Igbirligi Protokolii ((2)A.1.3.3) yapilmustir. Siireg
icinde gerek devlet kurumlar1 gerek sanayi kurumlart gerekse onemli kisi veya kurumlarla
yapilan katilimei, etkilesimeci ve faydaya dayali bu siirecler egitim Ogretim siireglerinin
iyilesmesine yonelik bir bakis acist ile siirdiiriilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.Kalite_Politikalarimiz
(3)A.3.4.2.Uzem_Hakkinda
(3)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Yonergeler
(3)A.3.4.4. Altintas Oteline_Teknik Gezi
(3)A.3.4.5. Yaris_Kabin_A.S_Teknik Gezi

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarin
katilimlariyla, hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitlinciil etkinlikler, hem de
boliim ve programlar bazinda etkinlikler, ziyaretler, konferanslar diizenlenmekte, bununla
beraber dis paydaslar ile birlikte egitimler verilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.

*On Lisans Ogrencilerimiz
eOgretim Elemanlarimiz

e(Ogrenci Temsilcileri

eisverenler

eKamu Kurum ve Kuruluslari
*Meslek Odalar1

eOrganize Sanayi Bolge Mudirligi


https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/kalite
https://uzem.balikesir.edu.tr/hakkimizda/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-2666
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763

26.12.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Boliimii endiistriyel sogutma {lizerine iiretim faaliyetlerinde bulunan Savaglar Tesisat
Taahhiit ve Tic.Ldt.Sti’nin Balikesir Organize Sanayi Bolgesindeki frigorifik arac¢ kabin
iiretim fabrikasina teknik gezi diizenlemistir. Bolim o6gretim elemanlart ve bolim
Ogrencilerinin katildig1 gezide, 6ncelikle gezi boyunca uyulmasi gereken is giivenligi kurallar
ve firma hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra fabrika igindeki iiretim hattinda bulunan

tiim birimler gezilerek, her birimde yapilan islemler firma yetkilileri tarafindan anlatilmistir
((3)A.4.1.1).

02.01.2024 tarihinde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligr Programi 6grencilerinin katilimi
ile “Sporda Siddet” konulu seminer diizenlenmistir. Seminere Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi Basketbol Takimi Menajeri Anil Uyanik konusmaci olarak katilmistir. Seminerde
sporda siddetin nedenleri ve ¢oziim Onerileri hakkinda bilgiler verilmistir. Seminer sonunda
basketbol sporu ile ilgilenmek isteyen 0grencilerin sorular1 yanitlanmistir ((2)A.4.1.2).

20.12.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu'nda Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii katkilariyla “Yiiksek Ogretimde Yenilenebilir Enerji Kapsaminda
AB ERASMUS + Projesi” konulu bir seminer diizenlenmistir. Balikesir Universitesi’nin de
ortagi oldugu ve Bulgaristan Trakia Universitesinin yiiriitiiciiliigiinde devam eden HED-
RES-EU Erasmus + projesinin koordinatorii Prof Dr. Ergiin Demir ve proje aragtirmacisit Dog.
Dr. Fatmagiil Tolun tarafindan, boliim 6grencilerine; proje web sayfasinin tanitimini yaparak,
proje kapsami, yenilenebilir enerji kaynaklari, AB'de yenilenebilir enerji hedefleri ve
politikasi, yenilenebilir enerji ve g¢evre, yenilenebilir enerji depolama uygulamalari
konularinda bilgiler verilmistir. Seminer 6grencilerle karsilikli soru cevap boliimiiyle sona
ermistir ((3)A.4.1.3).

13.12.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii Yaris Kabin Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Balikesir Organize
Sanayi’deki Kabin Fabrikasina teknik gezi diizenlemistir. Boliim 6gretim elemanlar1 ve
boliim &grencilerinin katildign gezide, Oncelikle Fabrika Is Giivenligi Birimi ve Insan
Kaynaklar1 Birimi tarafindan gezi boyunca uyulmasi gereken is giivenligi kurallar1 ve Yaris
Kabin A.S. hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra fabrika i¢indeki iiretim hattinda bulunan
tiim birimler gezilerek, atolye sefleri her birimde yapilan islemleri anlatmistir ((3)A.4.1.4).

12.12.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimii
tarafindan Altintas Oteline teknik gezi diizenlenmis ve otel isleyisi ve siirecleri hakkinda
incelemelerde bulunulmustur ((3)A.4.1.5).

15.12. 2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu tarafindan Turizm ve Otel Isletmeciligi
boliimii 6grencilerinin katkilariyla Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde ""Turizmde Yeni
Trendler" konulu panel diizenlenmistir. Konusmaci olarak The Chef's Company sirket
sahibi Ogulcan Beyhan ile Altintas Otel Genel Miidiirii Semih Celik'in katildig1 panelde
konusmacilar, turizmde pandemi 6ncesi ve pandemi sonrasi donemi sektorel deneyimleriyle
degerlendirmis bu siirecte yasadiklar krizleri ve degisimleri agiklamiglardir. Ayn1 zamanda
kendi egitim ve sektorel tecriibeleri dogrultusunda yasadiklari krizleri nasil anlattiklarini
orneklendirmislerdir. Zaman icerisinde degisen operasyonel uygulamalar, istthdam yapilari
hakkinda bilgi vermislerdir ((3)A.4.1.6).

25.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul ¢agindaki
genclerin egitim ve Ogretimlerini giivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla “Siber



Zorballk ve Giivenli iInternet Kullanim” Kkonularinda bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda Il Jandarma Komutanligi Siber Suclarla Miicadele Sube Miidiirii J.Kd.Utgm.
Giircan BUYUKKOMURCU, Siber Su¢ Arastirma Tim Komutan1 J.Asb.Kd.Cvs. Caglar
TACYILDIZ, Ozkan ISIK ve Tegmen Seyma SUNGUR’un sunum yaptigi bir seminer
diizenlendi. Seminerde; Siber su¢ ve zorbalik, siber giivenlik ve sosyal miihendislik gibi
konulara deginildi ((3)A.4.1.7).

18.10.2023 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltir Merkezinde Yiiksekokulu
ogrencilerimize Ugur Bozekleri Dernegi adina Mentor-Kog- Egitmen Murat Ozpehlivan
tarafindan "Kendi Hayatimin Lideri Ol" semineri diizenlendi. Seminerde, Ogrencilerin
basartya ulasma yolunda karsilastiklar1 zorluklarla bas edebilmesi ve hayatlarini
planlayabilmeleri konularina deginildi ((3)A.4.1.8).

17.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve MSU Kara Astsubay MYO
arasinda imzalanan isbirligi protokolii kapsammda Milli Savunma Universitesi Kara
Astsubay Meslek Yiiksekokulunu ziyaret edildi. Yapilan ziyarette Kara Astsubay Meslek
Yiiksekokulu Midiirii Prof. Dr. Senol Celik ile goriisen okul yonetimi imzaladiklar1 hibe
protokolii kapsaminda okulumuza tahsis edilen derslikler ve elektronik malzemelerle
Elektronik ve Otomasyon Bdliimii ve Otomotiv Programina yeni derslik ve laboratuvarlar

kazandirildi. Tahsis edilen malzemeler yiiksekokulumuza getirilerek kullanilmaya baslanildi
((4)A.4.1.9).

05.10.2023 tarihinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim-Ogretim yil
akademik dénem agilisinda, Isbir Elektrik Genel Miidiirii Prof.Dr.ibrahim Kihgaslan
“Sanayilesme ve Nitelikli Isgiicii” konulu konferansi ile konugumuz olmustur.Atatiirk
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Sehit Polis Memuru Fethi Sekin Konferans Salonunda gerceklesen
konferansta Prof. Dr. Ibrahim Kiligaslan; dgrencilere toplumun refahini arttiracak sosyal ve
ekonomik kalkinma metodu olarak sanayilesmenin dneminden bahsetti. Yenilik, yerlilesme,
teknoloji transferi, katma degeri yiiksek iiriinler iiretmemiz konularina vurgu yapan Prof.Dr.
Ibrahim Kilicaslan “Ekonomik bagimsizlik olmadan tam bagimsizlik olmaz! Ekonomik
bagimsizlik, Teknolojik basariya baglidir” temasi ile konferansi tamamladi ((3)A.4.1.10).

Rektdr Yardimcimiz Prof.Dr. Fatih SATIL beraberinde Balikesir Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Metin DEMIRTAS, Md.Yrd. Dr.Ogr.Uyesi Nisa K.SAHIN ve Cocuk
Gelisimi Bolimii Boliim Bagkani ve hocalariyla Milli Egitim Bakanligina bagl faaliyet
gosteren OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV Mesleki Egitim
ve Uretim Merkezini ziyaret etti. Kurumlar arasi ortak protokol oncesinde is birligi
konularmin goriisiildiigii ziyarette, Ozel Otizmli Bireyleri Destekleme Vakfi (OBIDEV)
Yonetim Kurulu Baskani1 Fatma Tabanli, vakfin ¢aligmalarini da tanitti. Ziyaret esnasinda
ayrica BAUN MYO Cocuk gelisimi, NEF Okul 6ncesi egitim ve Simif 6gretmenligi bolimii
ile ortak konferans ve calistay calismalari ile 68rencilere yonelik staj programlart konusuldu
((2)A.4.1.11).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu ve Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
isbirligi, Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi ve Nel0 Sehir Arastirmalart Merkezi organizasyonu
ile Balikesir Merkez ve ilg¢elerde bulunan kadin girisimcilere sertifikali "Girisimcilik ve
Kiiciik Isletme Yéonetimi" egitimleri verilmistir. Isletme Boliim Bsk Yrd. Ogr. Gor. Ozgiir
Yilmaz tarafindan verilen egitimler, Edremit, Bandirma ve Merkez bdlgelerinde ikamet eden
kadin girisimcilere 36 saatlik egitim programlar1 olarak verilmis ve egitim sonucunda



degerlendirme smavi  dogrultusunda sertifikalandirilmistir  ((5)A.4.1.12), (5)A.4.1.13)
(5)A.4.1.14), (5)A.4.1.15), (5)A.4.1.16), (5)A.4.1.17), (5)A.4.1.18)).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Savaslar_Tesisat_Teknik_Gezi
(2)A.4.1.2.Sporda_Siddet_Seminer

(3)A.4.1.3.Erasmus_Proje_Semineri

(3)A.4.1.4Yaris_Kabin_Teknik Gezi

(3)A.4.1.5.Altintas_Otel _Teknik_Gezi
(3)A.4.1.6.Turizmde_Yeni_Trendler_Panel
(3)A.4.1.7.Siber_Suclar_Semineri
(3)A.4.1.8.Kendi_Hayatinin_Lideri_Ol_Semineri

(4)A.4.1.9.Kara Astsubay Myo Protokoli

(3)A.4.1.10. Sanayilesme_Ve_Nitelikli_Is giici_Konferansi
(2)A.4.1.11.0bidev Isbirligi Ongorusme

(5)A.4.1.12.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.13.Girisimcilik_Ve Kucuk Isletme Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.14.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.15.Girisimcilik_Ve Kucuk Isletme Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.16.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.17.Girisimcilik_Ve Kucuk Isletme Yonetimi_Sertifikali Egitimler
(5)A.4.1.18.Girisimcilik_Ve Kucuk_Isletme_Yonetimi_Sertifikali Egitimler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfas1 lizerinden Ogrenci, mezun ve velilere yonelik olarak ¢esitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yonelik etkinlikle takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu olarak, iiniversitemiz tarafindan toplanan
paydaslarin ve dis degerlendiricilerin goriislerini  onemsemektedir. Geri dontisler,
eksikliklerin tespiti ve yapilacak iyilestirme ¢alismalarinin belirlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Ogrencilere ve calisanlara uygulanan anketler sonucunda, birimler bazinda
lyilestirme gerektiren alanlar ile ilgili olarak, anket eylem planlari, diizeltici ve Onleyici
faaliyetler ve siire¢ iyilestirmeleri kullanilarak gerekli iyilestirmelerin  yapilmasi
beklenmektedir. Ogrencilerimize yonelik akademik ortam ve ogrenmeyi destekleyici
olanaklar, Ogrenciye saglanan hizmetler, egitim programlar1 ve Ogretim ile Glgme ve
degerlendirme bagliklar1 altinda sorularin yoneltildigi memnuniyet anketi uygulanmaktadir.
Ogrencilerin ozellikle dersliklerin temizliginden, aydinlatilmasindan, merkez kiitiiphanenin
sunmus oldugu basilt ve elektronik hizmetlerden, danigmanlik hizmetlerinden, &grenci-
ogretim eleman1 arasindaki iletisimden ve wuzaktan egitim sisteminden memnuniyet
duyduklar1 goriilmektedir.

Universitemiz tarafindan yil icerisinde dgrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri
uygulandigr gibi, mezun O6grencilerle is birligi kapsaminda da anketlerle geri doniisiim
saglanmaktadir ((3)A.4.2.2).

Kanitlar:
(3)A.4.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama_ve Arastirma_Merkezi
(3)A.4.2.2.Balikesir_Universitesi_Arastirma_Merkezleri



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3862
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3861
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3819
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3767
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3444
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3210
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2822
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https://www.instagram.com/p/CztOdrEN3Hd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzOnC_4t28w/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CzOnC_4t28w/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyTm_DdNDil/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CyTm_DdNDil/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cw0ERvItooL/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cw0ERvItooL/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cv-E_mtNFsU/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cv-E_mtNFsU/?img_index=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yoénetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi ¢calismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarinin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri doniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu calismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun goriisleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine agik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1).

Mezun O6grencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gerceklestirilen fuar ve
etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama ve
Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve ogrencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2), (4)A.4.3.3).

Kanitlar:

(4)A.4.3.1.Balikesir_Universitesi Mezun_Bilgi_Portali
(4)A.4.3.2 Kariyer_Gelistirme Uygulama Ve Arastirma Merkezi
(4)A.4.3.3.Turkiye Cumbhurbaskanligi_Insan_Kaynaklari_ Ofisi

A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayili senato karariyla {niversitemizin uluslararasilagsma

politikas1 kabul edilmistir ((4)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararasi iliskilerini koordine etmek, iiniversitenin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, kiltiirel ve bilimsel konularda uluslararas: iligkiler
gelistirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlari diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((4)A.5.1.2).

Degisim programlar1 Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan olugmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlar ilgili yonetmelik ve yonergeler cergevesinde
yiriitilmektedir ((4)A.5.1.3), ((4)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tiim
Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisim faaliyetleri i¢in degisim siire¢leri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatoriiniin liderliginde Bolim Koordinatorleri  tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.5.1.5).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasilagsmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin gii¢lendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Balikesir Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan
uzaktan ¢evrimicgi yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve
ogrencilere agiktir. Balikesir Universitesi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim programlart ile
ilgili tiim bilgilendirme ve bagvuru duyurulari Universitemizin Uluslararasi iliskiler Arastirma
ve Uygulama Merkezi web sitesi iizerinden yapilmaktadir ((4)A.5.1.6).


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.yetenekkapisi.org/university_jobpostings
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.4.2%20YÖK%20Farabi%20Yönetmeliği.pdf
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file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.5%20ye%20Fakülte-Bölüm%20Değişim%20Koordinatörleri%20Listesi.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.5.1%20Kanıtlar/A.5.1.7%20Erasmus%20Bilgilendirme%20Duyuruları.pdf

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi_Pdf

(4)A.5.1.2.Balikesir Universitesi_Uluslararas1_Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.3.Farabi_Yonetmeligi_Pdf

(4)A.5.1.4.Yuksekogretim Kurumlar1_Icin Ogrenci_ Ve Personel Degisimi_ El Kitabi_Pdf
(4)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri_Pdf
(4)A.5.1.6.Balikesir_Universitesi_Ogrenci_Ve_Ogretim_Elamani_Degisim_Programlari_Du

yurulari_Pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkinma Planm1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda iiniversitelerin sorumlu oldugu
politika ve eylemler, 2019-2021 Yillart Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program);,
kamu maliyesi, biiylime ve istihdam, isgiicli piyasasi, egitim, gevre ve sehircilik, saglik,
gencglik ve toplum alaninda tiniversitemizi ilgilendiren boliimler baslhiginda iiniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda tiniversitemizin
uluslararasilagma diizeyi ile ilgili ¢calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi lizerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi 6grenci/Ggretim elemani
degisim programlart hizmeti” egitim ve 6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
almmustir. ((3)A.5.2.2). Kurumda, 6grencilerin uluslararasilagsmasina katkida bulunacak dil
egitimi imkanlarinin giliclendirilmesi, Ogrencilerin bilimsel caligmalara katilimlar1 tesvik
edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin baslatilmasi ve
tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir ((3)A.5.2.3).

Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda 6gretim elamanlarin proje ve
bilimsel c¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasmi saglayacak is birligi anlasmalarinin
sayisint ¢ogaltmaktadir. Uluslararast is birligi yapilan yurtdisi iiniversiteleri ve diger
kurumlarin listesine “Balikesir Universitesi Uluslararasi Iliskiler Arastirma ve Uygulama
Merkezi” web sayfasindan ulagilabilmektedir ((3)A.5.2.4), ((3)A.5.2.5).

Kanitlar:

(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik Plani
(3)A.5.2.2.Balikesir_Universitesi_Faaliyet_Alanlari_ile_Urun_ve_Hizmetler
(3)A.5.2.3.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Faaliyetleri

(3)A.5.2.4. Kurumlararas1_Uluslararasi_Anlasmalar Listesi_pdf
(3)A.5.2.5.Yabanci_Universitelerle_Imzalanan_Is_birligi_Protokolleri_pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de ongoriilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/biligsel beceriler kazandirma amaclari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
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kazandirma, O0grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 0zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglart dikkate alinmistir ((4)A.5.3.1).

Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu’na
kabul edilecek yabanci uyruklu 6grencilerin boliim bazli kontenjanlar1 yiiksekokul yonetim
kurulu kararryla belirlenmistir. Bu kapsamda 1. Ogretim programlart icin140, 2.6gretim
programlari igin ise 35 yabanci uyruklu 6grenci kontenjani Onerilmistir ((4)A.5.3.2). Meslek
Yiiksek Okulumuz Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Programi 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Fatmagiil Tolun proje arastirmacisi olarak gorev yaptigi “ ZeroWaste-Building adult
competences in Zero Waste Circular Economy in Europe (Proje no:2020-1-TR01-KA204-
093013)” projesinin uluslararas1 proje ortaklar1 toplantisina katilimi amaciyla 28-30 Mart
tarihlerinde Valensiya-ispanya’da gorevlendirilmistir ((4)A.5.3.3).

Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimimizde, 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6@retim elemanlari sayis1 1°dir.

Tablo 4. 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlarr™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan | Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Dog. Dr. | Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii | Ispanya

Kanitlar:

(4)A.5.3.1.Balikesir MYO_Programlara Ait Ders_Planlari_pdf
(4)A.5.3.2.Balikesir MYO_Talep_Edilecek_Yabanci _Uyruklu_Ogrenci_Kontenjanlar_pdf
(4)A.5.3.3.Yurtdisi_Gorevlendirmesi_pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim siiregleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi Onerileri (fakiilte, enstitiisii, yiiksekokul, boliim,
anabilim dali, bilim dal),

b) On lisans, lisans ve lisansiistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansiistii, yabanci
dille egitim-6gretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi dnerileri,

C) Agik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi Onerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad,
kod, igerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik
yapilmasi Onerilerinden olugsmaktadir.

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler ((3)B.1.1.1), Universitemiz Egitim Komisyonu ((3)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim
Politikas1 ((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-
Ogretim Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 sayili senato kararinca kabul edilmistir.
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagli kalmak kaydiyla,

e [Egitim 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
giincellemek,

e Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji iireten ve oncelikli tercih
edilen bireyler yetistirmek,

e Ogrenci merkezli egitim anlayisi ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh
bireyler yetistirmek,

Balikesir Universitesi’nin egitim-dgretim politikasini olusturmaktadir.

llgili gerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-dgretim programlarmin tasarimimda her
egitim-6gretim yili sonunda degerlendirilmeler Universite Senatosu tarafindan karara
baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan
akademik personellerimiz boliim kurulu toplantilariyla ((4)B.1.1.4), 6grencilerimiz ise ders
degerlendirme anketleriyle ((4)B.1.1.5) siireglere katki saglamaktadir. Dis paydaslarimiz ise
odak grup goriismeleri ile program tasariminda yer almaktadir ((4)B.1.1.6).

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar MADDE 6(f) ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.7), ((4)B.1.1.8).

Tim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
tyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir ((4)B.1.1.9).

Kanitlar:

(3)B.1.1.1.Program_Ag¢ma_Teklifi
(3)B.1.1.2.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul Ve Esaslari
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(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi Egitim_Ogretim_Politikasi
(4)B.1.1.4.Boliim_Kurulu Karari
(4)B.1.1.5.Ders_Degerlendirme_Anketleri
(4)B.1.1.6.BALOSB_Ziyareti
(4)B.1.1.7.Uzaktan_Egitimle_Verilecek Derslerin_Belirlenmesi
(4)B.1.1.8.Uzaktan_Egitim_Senato_Karar1
(4)B.1.1.9.Ders_Miifredat_Giincellemeleri

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda biitlin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢cmeli dersler icerecek sekilde tasarlanmistir ve
her egitim-6gretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir ((3)B.1.2.1). Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim programlarin;

Akademik birim ve program hakkinda genel bilgi,

Programa ait amaclar ve hedefler,

Kabul kosullari,

Ust kademeye gegis bilgileri,

Mezuniyet kosullari,

Programin 6grenme ¢iktilari,

Program yeterlikleri,

Miifredat dersleri; dersin amaci, igerigi, ders notlari, degerlendirme sistemi, AKTS/is
yiikii tablosu, dersin kategorisi, dersin kaynaklari, dersin yetkilileri, ders akisi,
Derslerin program amaglari ve ¢iktilarinin ile iligkisi,

Program amaglar1 ve ¢iktilarmin TYYC ile iliskisi Tiirkge ve Ingilizce olarak OIDB
tarafindan servisi saglanan Balikesir Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)B.1.2.2), ((3)B.1.2.3).

AN NN

AN

Tiim boliimlerde ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiinlin uzmanlik
alanlar dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir ((4)B.1.2.4), ((4)B.1.2.5).

Kanitlar:

(3)B.1.2.1.2023 2024 Ders_Planlar

(3)B.1.2.2.Makine Programi_Bilgileri_Ornegi

(3)B.1.2.3.Muhasebe ve Vergi Uygulamalari_Programi_Bilgileri_Ornegi
(4)B.1.2.4.2023 2024 Giiz_Yariyitll_Ders_Dagilimlari_Ornegi
(4)B.1.2.5.2023_2024 Bahar_Yariyili_Ders_Dagilimlari_Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim boéliimlerde derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis
((2)B.1.3.1) ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. OIDB
tarafindan servisi saglanan Bilgi Paketi’nde Universitemiz biinyesindeki tiim programlar igin
programin 6grenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilari ile tiim derslerin iliskisi ((3)B.1.3.2)
ve program Ogrenme ¢iktilari ile TYYC iligskisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi iizerinden
paylasilmaktadir.
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Kazanimlarin ifade sekli dngoériilen ders kazanimlarinin program g¢iktilari ile eslestirilmesi
amaciyla her ders i¢in program ¢iktilar ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus
ve program web sitelerinde ilan edilmistir ((3)B.1.3.4). Gerekli goriilen giincellemeler igin
program sorumlularina egitim verilerek iyilestirmeler yapilmaktadir ((4)B.1.3.5).

Boliimler program ¢iktilart ile ders kazanimlariin iligskilendirilmesi, program ¢iktilarin her
egitim-ogretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Tiim boliimlerde, program ¢iktilarmin &lgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Ogrenci
Anketi ile program ciktilarina ulasma basar1 diizeyi Olgiilmektedir. Program c¢iktisi ders
kazamim iliskisi anket ornekleri ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7)’de verilmistir. Olgme asamasinda,
toplanan anket verileri bdliimler tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen sonuglar
degerlendirilip yorumlanmaktadir. Degerlendirme asamasinda ise her bir program ¢iktisinin
hangi oranda saglandig1 tespit edilmekte ve iyilestirmeye yonelik girdi saglanmaktadir. Tiim
bu veriler 1s18inda yapilan giincellemeler ders bilgi paketlerine islenerek web sayfalarinin

giincel tutulmasi saglanip ayni zamanda Yiiksekokulu Miidiirliigline de bildirilmektedir
((4)B.1.3.8).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Program_ogrenme_giktisi_ornedi
(3)B.1.3.2.Ders_Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.3.3.TYYC Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(3)B.1.3.4.Dersin_Program_Ciktilarina_Katkisi
(4)B.1.3.5.Ders_bilgi_paketi_egitimi
(4)B.1.3.6.Muhasebe_Ogrenim_Anketi
(4)B.1.3.7.Makine Ogrenim_Anketi
(4)B.1.3.8.Giincellenen_ders_igerikleri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Universitemizde, ilgili programm yer aldifi diploma diizeyi ve alan icin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiliksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili diploma
programini bitiren 6grencinin kazanacag bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden, 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in dngdriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri gz oniinde bulundurularak hesaplanan degeri
ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) gegerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal
olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hazirlanmustir ((2).B.1.4.1).

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacag: etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar,
odevler ve sinif dis1 ¢aligma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, dgrencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i, derslik dis1 ¢aligmalarin
tamami ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna acik olarak iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan ‘Bilgi Paketi’ baslig1 ad1
altinda duyurulmaktadir ((3).B.1.4.2).

Universitemiz yonetmeligine gore ((2).B.1.4.1); Egitim-Ogretim plani, teorik dersler ile
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seminer, atOlye, laboratuvar, klinik caligma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢alismas ile
saha uygulamasi calismasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-
Ogretim planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; Ogrencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulasabilmeleri i¢in ders Oncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali ¢aligmalari
icin haftalik ve donem boyu harcayacaklar1 zamani ifade ettiginden akademik siireglerin takibi
icin gayet onemlidir.

Ders igeriklerinde de her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((3)B.1.4.3). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, uzaktan verilen
dersler, staj ve projeler icin de tamimlanmistir ve yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir
((3).B.1.4.2). Tim bolimlerde dersin sorumlu o6gretim iiyesi/elemani tarafindan gerekli
goriildiigiinde ders bilgi paketleri giincellenmektedir ((4)B.1.3.8).

Kanitlar:
(2).B.1.4.1.LE_O_ve_Smav_Yonetmeligi
(3).B.1.4.2.Dersler_ve_ AKTS bilgileri
(3).B.1.4.3.0mek_ders_icerigi AKTS hesab1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Bilgi Paketi’nde ¢evrimi¢i olarak incelemeye hazir
bulunan “Ders Icerigi” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn1 zamanda
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere
verilmektedir ((3)B.1.2.2), Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasindaki
iligkilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili 6gretim {iyesi tarafindan yapilan daha 6nce
belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ¢iktilarini saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
bulunmaktadir ((4)B.1.3.6), ((4)B.1.3.7).

Egitim planmin éngoriildiigii bigimde uygulanmasi dersi yiiriiten Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Elemanlarinin ~ sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin
yiiriitiilmesinden, gelisiminin saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi
ve gelecege yonelik alinmasi gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan
Ders Degerlendirme Anketleri ((4).B.1.1.5) ile hedeflenen ders kazanimlarina ne olciide
ulagildigint  analiz ederek gerekli gordiikleri degisiklikleri Bolim  Kurullarinda
bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi gerekse de gilincellenmesinde temel girdiler Ogretim
iiye/elemanlart ve Ogrencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan
toplanan geri déniislerdir. I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir. Bu amagla yakin zamanda giincelleme yapilmasi
amaciyla toplantilar yapilmistir ((4)B.1.1.6). Dis Paydas Toplantilarinin temel amaci, ilgili
kurul tiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinasi prensiplerine dayal1 bir tartisma ve istisare
ortam1 olusturarak miifredat ve egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme,
mevcut durumun avantajlari, dezavantajlart ve eksikliklerini ortaya cikarmak ve gelecek
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durum i¢in gerekenleri belirlemek amaciyla gergeklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece
standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma ortami olusturarak geri planda kalmis ve
farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve uygulanmasi gereken trendler tespit edilir.
Bu toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin yeni fikir ve durum elestirilerini
gelistirmelerini, olasi problemlere ¢6ziim Onerileri getirmelerini ve diger fikirleri
tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gore de miifredat degisikligine
gidilebilmektedir. Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine
yonelik kisa ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programim kendi mezunlari
ile dis paydas anlayisi c¢ergevesinde hem bdliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci

topluluklar1 diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmast kurabilmesi amaglanmistir
((3)B.1.5.1).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde  giincellenen  bilgilere  Yiiksekokulumuz web sayfasindan kamuoyu
ulasalabilmektedir ((3)B.1.5.2).

Kanitlar:
(3)B.1.5.1. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.5.2. Oz Degerlendirme Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke ve esaslar Akademik Takvimde
((2)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim donemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul
toplantilar1 gergeklestirir. Birimde egitim ve 6gretim siireglerini yonetmek tizere Yiiksekokul
Kurulu tarafindan se¢ilmis ((3)B.1.6.2) Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve bu
kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ((3)B.1.6.3). Birimimizde
egitim ve Ogretim siirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iliskin ¢alisma gruplar1 mevcuttur. Bunlar;

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ((3)B.1.6.4)
Yatay Gegis Komisyonu ((3)B.1.6.5)

Staj Komisyonu ((3)B.1.6.6)

Birim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.6)

Boliim Kalite Komisyonu ((3)B.1.6.7) seklindedir.

Bu gruplar esit is yiikii olusturmak amaciyla donem baslarinda giincellenmektedir. Tim
boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiirlitmek iizere is akis semalari
tanimlanmis ve duyurulmustur ((4)B.1.6.8). Staj komisyonu ((4)B.1.6.9), Yatay gecis
komisyonu ((4)B.1.6.10) ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ornekleri ((4)B.1.6.11)
kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar:
(2)B.1.6.1.2023 2024 Akademik Takvimi

(3)B.1.6.2.Yiiksekokul Kurul Karari
(3)B.1.6.3.Yiiksekokul Yoénetimimiz



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011517/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Ba%C5%9Flang%C4%B1%C3%A7l%C4%B1%20SON.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-5076

(3)B.1.6.4.Akademik Tesvik Komisyonu
(3)B.1.6.5.Yatay Gecis Komisyonu
(3)B.1.6.6.Staj_Kalite_Komisyon
(3)B.1.6.7.B6lim_Kalite Komisyonu

(4)B.1 .6.8.157Ak157$ema1ar1

(4)B.1.6.9.Staj Komisyonu Karari

(4)B.1.6.10.Yatay Gegis Komisyonu Raporu
(4)B.1.6.11.Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen programlara ait ders bilgi paketlerinde; ilgili
dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri, etkinlikler,
dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklar1 ve degerlendirme Olgiitleri yer almaktadir

((4)B.2.1.1).

Programlardaki derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders igeriklerinin veya ders islenis
yontemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde, boliimlerin organize ettigi
seminerler ((4)B.2.1.2), (4)B.2.1.3), i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerden ((4)B.2.1.4)
(4)B.2.15), (4)B.2.1.6), (4)B.2.1.7), (4)B.2.1.8), (4)B.2.1.9), &grencilerin katilimlariyla
gerceklesen  etkinliklerden — alinan  geribildirimlerden  ((4)B.2.1.10), (4)B.2.1.11)
yararlanilmaktadir. Bu dogrultuda programlara ait ders planlarinda iyilestirmeler ve
degisiklikler yapilmaktadir. ((4)B.2.1.12), (4)B.2.1.13).

Kanitlar:

(4)B.2.1.1.Balikesir Meslek Yuksekokulu Ders Planlari_pdf
(4)B.2.1.2.Motorlu_Araclar_ve_Ulastirma_Teknolojileri_Bolumu_Seminer_pdf
(4)B.2.1.3.Elektrik_ve_Enerji_Bolumu_Cevrimici_Seminer_pdf
(4)B.2.1.4.Elektrik_ve_Enerji_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf
(4)B.2.1.5.Elektronik_ve_Otomasyon_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf
(4)B.2.1.6.Madencilik_ve_Maden_Cikarma_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf
(4)B.2.1.7.Motorlu_Araclar_ve_Ulastirma_Teknolojileri_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf
(4)B.2.1.8.Tekstil_Giyim_ Ayakkabi_ve Deri_Bolumu_Teknik_Gezisi_pdf
(4)B.2.1.9.0tel_Lokanta_ve Ikram_Hizmetleri Dis Paydas Toplanti Tutanag_pdf
(4)B.2.1.10.Buro_Hizmetleri_ve_Sekreterlik_Bolumu_Etkinlikleri_pdf
(4)B.2.1.11.0tel_Lokanta_ve lkram_Hizmetleri_Bolumu_Etkinlikleri_pdf
(4)B.2.1.12.Insaat_Bolumu_Ders_Plani_Degisikligi_pdf

(4)B.2.1.13.2022-2023 Muhasebe Bolumu Ders Plani Uyumlastirma Karari_pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Balikesir Meslek Yiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6lgme-degerlendirme amacli hangi

etkinliklerin 6grencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((4)B.2.2.1), ((4)B.2.2.2).

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Ydnergesi'ne


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.1.%202023%20Balıkesir%20MYO%20Programlara%20Ait%20Ders%20Planları.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.2%20Motorlu%20Araçlar%20ve%20Ulaştırma%20Teknolojileri%20Bölümü%20Seminer.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.3%20Elektrik%20ve%20Enerji%20Bölümü%20Cevrimici%20Seminer.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.4%20Elektrik%20ve%20Enerji%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.5%20Elektronik%20ve%20Otomasyon%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.6%20Madencilik%20ve%20Maden%20Çıkarma%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.7%20Motorlu%20Araçlar%20ve%20Ulaştırma%20Teknolojileri%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.8%20Tekstil,%20Giyim,%20Ayakkabı%20ve%20Deri%20Bölümü%20Teknik%20Gezisi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.10%20Büro%20Hizmetleri%20ve%20Sekreterlik%20Bölümü%20Etkinlikleri.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.11%20Otel,%20Lokanta%20ve%20İkram%20Hizmetleri%20Bölümü%20Etkinlikleri.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.12%20İnşaat%20Bölümü%20Ders%20Planı%20Değişikliği.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.1.13%202022-2023%20Muhasebe%20Ders%20Planı-Uyumlaştırma.pdf

gore yapilmaktadir. Smav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir ((4)B.2.2.3),

((4)B.2.2.4).

Duyurulan takvimde sinavlara giremeyen ogrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin 21. Maddesi
geregince mazeret sinavlarina girebilirler ((4)B.2.2.5).

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda;
Staj uygulamalar1 ((4)B.2.2.6), oyunlastirma temelli bireysel performans sergileme
((4)B.2.2.7), materyal tasarlama, proje hazirlama ve sunum yapma gibi iriin odakl
degerlendirmeler yaninda, staj calisma yapraklar1 ((4)B.2.2.8) kullanilarak siire¢ odakli
degerlendirmeler de yapilmaktadir. Yazili sinavlarda agik uglu sorular, dogru-yanlis sorulari,
bosluk doldurma ve ¢oktan segcmeli soru maddeleri yer almaktadir.

Bir yariyilda 224608 sayili Yiizde on’a giren O0grencilerin listesi yonetim kurulu karariyla

belirlenmistir ((4)B.2.2.9).

Kanitlar:

(4)B.2.2.1.Bilgisayar_Programciligi_Ders_Icerikleri_pdf
(4)B.2.2.2.2022-2023 Bahar Yariyili Final Sinav_Duyurulari_pdf
(4)B.2.2.3.2022-2023 Grafik Tasarim Programi Sinav Programi Uzaktan_pdf
(4)B.2.2.4.2022-2023 Isletme_Yonetimi_Programi_Sinav_Programi_ Yuz_yuze pdf
(4)B.2.2.5.2022-

2023 Bahar Yariyili Ara_Sinavlara Mazeretleri Sebebiyle Giremeyenler Listesi_pdf
(4)B.2.2.6.Staj ve Egitim Uygulamalari Kurul Karari_pdf

(4)B.2.2.7.0tel_Lokanta ve ikram Hizmetleri Oyunlastirma ile Olgme Degerlendirme Ak
tivitesi_pdf

(4)B.2.2.8.Staj_Dosyasi_pdf

(4)B.2.2.9.2022-2023 Guz_Yariyili _%10_Girenler_pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlarina merkezi yerlestirmeyle dgrenci
kabul edilmektedir. Boliimlerin kontenjanlar1 kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1).
Yatay gecis islemleri BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis Yonergesi
dogrultusunda yapilmaktadir. ((3)B.2.3.2), ((3)B.2.3.3). Yatay gecisle okulumuza gecen
ogrencilerin  6nceki dgrenmelerinin taninmasina iliskin islemler Balikesir Universitesi
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore ilgili komisyonlarca gergeklestirilmektedir.

((3)B.2.3.4).

Kanitlar:

(3)B.2.3.1 YKS Talep Edilecek Ogrenci_Kontenjanlar1_pdf
(3)B.2.3.2 2023-2024_Yatay Gecis_Kontenjanlari_pdf
(3)B.2.3.3 Yatay_Gecis_Basvurularinin_Degerlendirilmesi_pdf
(3)B.2.3.4 2023 intibaklar Yonetim Kurulu Karari_pdf


MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.1%20Bilgisayar%20Programcılıgı%20Ders%20İcerikleri.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.2%202022-2023%20Bahar%20Yarıyılı%20Final%20Sınavı%20Duyuruları.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.3%202022-2023%20Grafik%20Tasarımı%20Programı%20Sınav%20Programı-%20Uzaktan.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.4%202022-2023%20İşletme%20Yönetimi%20Programı%20Sınav%20Programı-%20Yuzyuze.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.5%202022-2023%20Bahar%20Yarıyılı%20Ara%20Sınavlara%20Mazeretleri%20Sebebiyle%20Giremeyenler%20Listesi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.5%202022-2023%20Bahar%20Yarıyılı%20Ara%20Sınavlara%20Mazeretleri%20Sebebiyle%20Giremeyenler%20Listesi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.6%20Staj%20ve%20Eğitim%20Uygulamaları%20Kurul%20Kararı.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.7%20Otel,%20Lokanta%20ve%20İkram%20Hizmetleri%20Oyunlaştırma%20ile%20Ölçme%20Değerlendirme%20Aktivitesi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.7%20Otel,%20Lokanta%20ve%20İkram%20Hizmetleri%20Oyunlaştırma%20ile%20Ölçme%20Değerlendirme%20Aktivitesi.pdf
B.2.2.8%20Staj%20dosyasi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.2.8%202022-2023%20Güz%20Yarıyılı%20%10%20Girenler.pdf
B.2.3.1%202023%20YKS%20Talep%20Edilecek%20Öğrenci%20Kontenjanları.pdf
B.2.3.2%202023-2024%20Yatay%20Geçiş%20Kontenjanları.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.3.3%20Yatay%20Geçiş%20Başvurularının%20Değerlendirilmesi.pdf
B.2.3.4%202023%20İntibaklar%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge'den de yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basari ile
tamamlayan dgrencilere diplomas: verilmektedir ((3)B.2.4.1). Ayrica “Balikesir Universitesi
Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler Y&nergesi” geregince 6grenciler kayit
dondurma hakkina sahiptir ((3)B.2.4.2).

Kanitlar:
(3)B.2.4.1 2022-2023 Mezunlar_Listesi_pdf
(3)B.2.4.2 2023-2024 Guz_ve Bahar Yariyili Kayit Donduranlar_pdf

B.3. (")grem{le Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplari, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((4)B.3.1.1).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2). Ayrica BMYO smiflarinda, laboratuvar ve atdlyelerinde
projeksiyon cihazlart bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin, gorsel ve videolarin
paylasimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3).

Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda igletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansli programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet tizerinden saglanmaktadir ((3)B.3.1.4).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda Onemli bir yeri olan laboratuvarlarin agilmasi ve
lyilestirilmesine yonelik caligmalar bu donemde yapilmis ve ogrencilerin kullanimina
sunulmustur ((4)B.3.1.5), ((4)B.3.1.6).

On lisans egitiminde uygulamali egitime ait 6grenme kaynaklarinm kullanimma yonelik
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar kapsaminda gergeklestirilen teknik geziler
onceki yilarda oldugu gibi 2023 yilinda da artarak devam etmis ve 2024 y1l1 igin planlamalar1
yapilmistir  ((4)B.3.1.7), (4)B.3.1.8), (4)B.3.1.9). Aynmi hedef dogrultusunda egitimler
((5)B.3.1.10), ((5)B.3.1.11) ve seminerlerle ((5)B.3.1.12), ((5)B.3.1.13) de ogrenme
kaynaklar gelistirilmektedir

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik iyilestirilme kapsaminda
atilan bir diger adimda Milli Savunma Universitesi Kara Astsubay Meslek Yiiksek Okulu
arasinda yapilan protokol ile Astsubay MYO tarafindan okulumuza hibe edilen egitim
materyalleri 6grencilerin kullanimina sunulmustur ((5)B.3.1.14).

m

2022-2023 egitim ogretim yilinin bahar yariyilinda egitimin MS Teams programi {izerinden
cevrimigi olarak yapilmasi, ayrica her donem uzaktan yapilan derslerin olmasi nedeniyle
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim faaliyetlerinden memnuniyetini
degerlendirmek iizere anketler yapilmig ve sonuglari rapor olarak UZEM tarafindan
sunulmustur ((4)B.3.1.15), (4)B.3.1.15).


MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.4.1%202022-2023%20Mezunlar%20Listesi.pdf
MYO%20KIDR%20KANITLAR-%20ÖZLEM%20ARI/B.2.4.2%202023-2024%20Güz%20ve%20Bahar%20Yarıyılı%20Kayıt%20Donduranlar.pdf

Kanitlar:
(4)B.3.1.1.Merkez_Kiitiiphane Web_Sayfasi
(3)B.3.1.2.Teams_Ders Kaynaklari
(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklari_Videolar
(3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu
(4)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar_1
(4)B.3.1.6.Yeni_laboratuvarlar_2
(5)B.3.1.7.Teknik_Geziler_1
(5)B.3.1.8.Teknik_Geziler 2
(5)B.3.1.9.Teknik_Geziler_3
(5)B.3.1.10.Egitimler_1

(5)B.3.1.11 Egitimler 2
(5)B.3.1.12.Seminer_Konferans_1
(5)B.3.1.13.Seminer_Konferans_2
(5)B.3.1.14.0tomotiv_isb
(4)B.3.1.15.UZEM_Ggrenci_anketi
(4)B.3.1.16.UZEM _6gr_elm_anketi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danisman atama ydnetmeligine uygun olarak
ilgili bolim hocalarindan danigmanlar atanir ve Ogrencilerin danigsman hocalarina erisimi
gerek yliz ylize belirlenen danigmanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi
tizerinden ¢evrimici olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1).

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihi@ ile tiim &grencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi aracihigiyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2). Ayrica &grenci ve Ogretim elemanlarinin da
faydalanabilecegi arastirma merkezi {Universitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir

((3)B.3.2.3).

BMYO o6grencilerimizi de kapsayan kariyer hizmeti uygulamalarindan biri de mezun
dgrencilerimiz igin iiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde SISECAM ELYAF SAN. A.S.
ISBIRLIGI ile Istihdama Yonelik 8. Cam Uygulamalar1 Egitim Programu ile kariyer gelisimi
ve is imkani saglanmistir ((5)B.3.2.4).

Ogrencilerin  akademik  gelisimi ve Kkariyer planlamasina iliskin uygulamalarin
iyilestirilebilmesi igin dgrencilerin katilimiyla yapilan Balikesir Istihdam Fuari (8. BAIF)
ile 20 Kasim 2023 tarihinde Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir. Burada
igveren mezun ve Ogrencilerin ayni ortamda bulunmasi ve etkilesimiyle saglanan geri
dontigler, beklentiler ve yapilmasi gereken iyilestirmeler icin oldukca elverisli veriler
saglamustir ((4)B.3.2.5), (4)B.3.2.6).

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.08renci_Danismanlik Y ®6nergesi
(3)B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Merkezi
(3)B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri
(5)B.3.2.4.Kariyer SISECAM
(4)B.3.2.5.istihdam_Fuari_2023
(4)B.3.2.6.Istihdam_Fuar1 2023



https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302011049/files/Faaliyet%20Raporu%202022-butun.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3862
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2772
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3444
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-2878
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogrenci-memnuniyeti-22-23.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/ogretim-elemani-memnuniyeti-22-23.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12699
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15033
https://www.instagram.com/p/Cz4Ltx3ITsj/?img_index=1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1 de belirtildigi iizere yeni laboratuvarlar hizmete

sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin ve mevcut programlardaki kontenjan artisinin varligiyla artan 6grenci sayisina istinaden derslik
ithtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni siniflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((4)B.3.3.1), (4)B.3.3.2).

Tablo 5. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Biiro

- Yon " Elektr ok Kontrol iklim. . M Muh. o T;Jr craic | Teksti .
ilg. ! oc ' ektr. ve . ve Ingaat aden . ve tom. Islet. rafi eksti Isl.
Programlar Prog. Y\{g ((;}eli§. 1H_:E' Tek. Otom. e Sog. TZk. Tek. LR Verg. | Tekn. sve Pz Tas. Tek. Y?in.
A(;rtl_‘ ’ Tek. Tek. Uyg. Otel.
Derslik Adet | 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 1 1 2
M? 102 | 64 89 77 77 75 78 97 | 128 | 66 | 100 | 78 | 102 | 102 | 160 | 50 | 45 | 102
Calisma Adet 1Lab.
Ofisi M? 161
Laboratuvar | Adet| 1 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
M? 101 40 123 60 801 150 82 | 118
Tablo 6. BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar: | M® | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet 12 Idari Adet | 13
M? | 200 M? 1384 Ofisler M? | 225
Kanitlar:

(4)B.3.3.1.Yeni_Lab
(4)B.3.3.2.Yeni_Siniflar



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3881

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar BMYO biinyesinde
yer alan Cocuk gelisimi programi uygulamali dersleri kapsaminda izlenmektedir ((4) B.3.4.1),
(4)B.3.4.2), (4)B.3.4.3). Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi i¢in bu guruplari temsil
eden sivil toplun kuruluslar1 ve 6zel egitim merkezlerine ziyaretler diizenlenerek goriisleri
alinmaktadir. Bu baglamda OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV
Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ziyaret gerceklestirilerek BAUN MYO Cocuk gelisimi,
NEF Okul oncesi egitim ve Sinif 6gretmenligi bolimii ile ortak konferans ve calistay
calismalari ile 6grencilere yonelik staj programlar1 konusuldu ((4)B.3.4.4).

Kanitlar:

(4)B.3.4.1.0zel_Egitimde Uygulama I A
(4)B.3.4.2.0zel Egitimde Uygulama I B
(4)B.3.4.3.0zel_Egitimde Uygulama I C
(4)B.3.4.4.0BIDEV_Ziyareti

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

BMYO biinyesinde 2012 yilinda kurulan BAURIT.2012 6grenci toplulugu biinyesinde 2012
yilindan beri ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ayrica,
Pazarlama Kuliibii biinyesinde de ¢esitli sosyal, kiiltiirel faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2023 yilinda bahar yariyilinin uzaktan egitim olarak ¢evrimigi yapilmasi nedeniyle
bu faaliyetlerin ¢ogu sekteye ugramustir. 2023-2004 giiz yariyilinda ise BAURIT.2012
ogrenci toplulugu voleybol takimi Balikesir Universitesi Topluluklar1 voleybol turnuvasini
basar1 ile tamamlamustir ((3)B.3.5.1).

Tekstil teknolojisi programi biinyesinde de mezun 6grencimizin egitici olarak katilimiyla bir
calistay diizenlemistir. Boliim ogrencileri ile birlikte tiim okula duyurularak 6grencilerin
sosyal faaliyetlere erisilebilirligi ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanmalarina
dair 6rnek bir uygulama olmustur ((4)B.3.5.2).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.BUARIT.2012
(4)B.3.5.2.Tekstil Calistay

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
tiniversitemiz yoOnergeleri ile tanimlanmistir ve bu gercevede yliriitiilmektedir. Boliimlere
belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma
stireclerini ayrintili olarak tanimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi”
bulunmaktadir ((3)B.4.1.1).

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde yliriitebilmek icin nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple boliimlerden gelen talep ilizerine egitim-6gretim kadrosu igin


https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2822
https://www.instagram.com/p/C2AW9vEIJQs/?igsh=OHUycDM0NWRvZTN1
https://www.balikesir.edu.tr/portal/dosyalar/duyuru/15369/WhatsApp%20Image%202023-12-18%20at%2014.16.58%20(1).jpeg

Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini takiben ilgili
kanun maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili stirecler
yiriitilmektedir ((3)B.4.1.2).

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Thtiya¢ dogrultusunda ders vermek iizere disaridan gretim
elemant segilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir ((3)B.4.1.3).

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.Balikesir_Universitesi Atanma_Kriterleri Y&nergesi
(3)B.4.1.2.Boliimlerin Kadro Talepleri
(3)B.4.1.3.Ders_Gorevlendirme Kurul Karar1t Ornegi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki boliimlerde egitim-6gretim faaliyetleri, yurt ici
ve yurt disindaki iiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan
Ogretim elamanlar1 gérev yapmaktadir ((3)B.4.2.1).

Tablo 7. 2023 Yih Birim Akademik Personel Sayilar:

Unvan Say1
Profesor 6
Docent 2
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogretim
Ggrevlisi 42

Toplam 61

2022-2023 egitim/0gretim giiz yartyillinda egitim yliz yiize, bahar yariyilinda ise uzaktan
egitim olacak sekilde Ogrencilerle etkilesimli olarak Microsoft Teams {izerinden
yiritilmistir ((3)B.4.2.2), ((3)B.4.2.3). Derslerimiz, 2023-2024 egitim/0gretim yilindan
itibaren tamamen yiiz yiize olarak diizenlenmistir.

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir ((3)B.4.2.4), (3)B.4.2.5). Ayrica bazi boliimlerde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek lizere seminerlerde diizenlenmektedir ((3) B.4.2.6).

Kanitlar:

(3)B.4.2.1.Balikesir Meslek_Yiiksekokulu Ogretim_Elemam_Listesi
(3)B.4.2.2.Uzem_Web_Sayfasi

(3)B.4.2.3.Uzaktan_Egitim_Birim_Koordinatorliigii

(3)B.4.2.4.BAUN_Kalite Koordinatorliigiinden Hizmet_I¢i_Egitim_Yayinlari
(3)B.4.2.5. Hizmet _I¢ci_Kapsaminda 2024 Yilinda Yapilmasi_Planlanan_Egitimler
(3)B.4.2.6. Seminer
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https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/13910
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/personel-daire-baskanligi-16108
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/muhasebe-ve-vergi-bolumu-11523

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Kurumda 6gretim elemanlarinin, iiniversitemiz “Ders Gorevlendirme ve Ek Ders Ucreti
Odemelerinin Usul ve Esaslar1 Yonergesi’ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta,
mecburi ders yiikii iizerindeki derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri icin yurti¢i ve yurtdist kongre,
konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimini tegvik i¢in mevcut mevzuat g¢ergevesinde
katkida bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik odiillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her yil Yiiksekokul Ogretim elemanlart performanslarina gore
akademik tesvik alabilmektedirler ((3)B.4.3.1), (3)B.4.3.2). Ayrica Akademik tesvik almaya
hak kazanan Ogretim elemanlar1 Rektorlik tarafindan diizenlenen torende plaket ile
odiillendirilmektedir ((3)B.4.3.3).

Akademik tesvik bagvuru ve degerlendirme siiregleri olusturulan komisyonlarca
gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.4). Akademik tesvik bagvuru siireci her yil Balikesir
Universitesi  tarafindan  duyurularak akademik tesvikin arttirilmasi hedeflenmektedir
((3)B.4.3.5).

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.Akademik _Personel Odiil Y®&nergesi
(3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu
(3)B.4.3.3.Akademik Tesvik Odiil Téreni
(3)B.4.3.4.Akademi_Personel Odiil_Degerlendirme_Komisyonu
(3)B.4.3.5.Akademik_Personel Odiil Takvimi


B4-
B4-
B4-
B4-
B4-

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yoénetimi

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigcimde
yonetmeye c¢alismaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {iizere
Yiiksekokulumuzda bir ARGE birimi ve Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir.(1)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitge
bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliik tarafindan
desteklenmektedir.  Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ayrica
tiniversitemiz BAP destegi ile de yapilabilmektedir. Bu projelerin tanimli siiregleri igin
Universitemiz BAP ydnergesinde bulunmaktadir ((3)C.1.2.1), (3)(C.1.2.2).

Kamtlar:
(3)C.1.2.1.Balikesir_Universitesi BAP_Y®6nergesi
(3)C.1.2.2.Balikesir Universitesi BAP_Y®&netmelik

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Yiiksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.) asagida verilmistir.

1

Tablo 8. 2023 yihi itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
C o c
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 1 2

Uluslararasi1 Kurumlar Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin Balikesir Universitesi Disindaki
Kurumlarda Oldugu Projeler 1 1

TOPLAM 7 3
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Kanaitlar:

(5)C.2.1.1.Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Proje Ekibi Baslangic ve  |Biitcesi
Proje No [Projenin Adi Yiiriiticii () / |5t Tgrihi (L)
Arastirmaci (A)
Turizm Girisimciligi ve Turizm .., [02.08.2021
2021/081 (Girisimeiliginde Yenilikeilik: Balikesir f\r(‘;f Dr.Kudret Gl 17.200 TL
Ornegi 01.02.2023
. . . 2023
2020/029 Otomotiv sana}‘/mfie kullanilan aliiminyum Tolun E.
alagimlarinin siirtiinme karistirma kaynak
) RS . . (Tamamlandi)
yontemi ile birlestirilmesi
Hava ve uzay tasitlarinin imalatinda 2023
2023/084 |kullanilan Al 5052 ve Al 7075 alagimlarinin (Tolun F.
stirtiinme karigtirma kaynaginda kaynak (Devam Ediyor)
parametrelerinin etkilerinin arastirilmasi

(5)C.2.1.2. Uluslararas1 Kurumlar Tarafindan Desteklenen Projeler

Proje Ekibi
Projenin Ad1 Yiiriitiicii (Y)/Arastirmaci (A) Baslangic ve
Bitis Tarihi
Cogep Yonlendirme Kurul Temsilcisi, Proje
Kapsamjnda Yapilan Calismalar: Cocuk ve Genglerin
Mutafci E.Bir Adim Bin Problem Davraniglardan Korunmasi, Saglikli Yasam
Umut Projesi, Proje Becerileri  Gelisimlerinin ~ Saglanmasi,  Kisilik
Kapsaminda Ustlenilen Gelisimlerinin ve Sosyal Gelisimlerinin 2023-
Goérev: Desteklenmesi, Gelisimlerini Olumsuz Etkileyen
Yoksunluklarinin Azaltilmasi Amaclh Sanat ve Egitim (Devam Ediyor)
Etkinlikleri ve Proje Kapsaminda Gerceklestirilen
Yarismalarin ve Etkinliklerin Koordinasyonu, Stresle
Basetme Becerileri ve Duygusal Dayanikliligin
Arttirilmast  Amagli  Calismalar, Sosyal Becerin
Drama Egitimleri lle Desteklenmesi
Giizelyali-Lapseki
(Canakkale) Arasindaki Yiiriitiicii: Sener Ceryan, Arastirmaci:N.Ceryan, 16/05/2022
Bolgenin Heyelan (Devam Ediyor)
Tehlikesinin
Degerlendirilmesi,
Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel
aragtirma projesi
AB Erasmus+ Digitazation | Tolun F.
of higher education for
renewable energy systems (Devam Ediyor)

in Europe (HED-RES-EU




AB Erasmus+ “The Digital | Tolun F.
Blue Carrier for a Post-
Carbon Future - (Devam Ediyor)
Curriculum Innovations in
Aquaculture (DiBLUCA)

Re-You Projesi Batin D. (Devam Ediyor)

(5)C.2.1.3.Proje_Yiiriitiiciisiiniin_Balikesir Universitesi Disindaki Kurumlarda Oldugu Proj
eler

Projenin Ad1 Proje Ekibi Baslangic ve Bitis Tarihi

Yiiriitiicii (Y)/ Arastirmaci (A)

Canakkale yoresi hammaddelerin

kullanimina dayal1 seramik Arslan A. (A)
camuru {iretimi, yiiksekdgretim Calik A. (A) 2019-2023
kurumlar tarafindan destekli Okumus Sen H. (Y)

bilimsel aragtirma projesi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. (1)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
Birim 6zdegerlendirme raporlar: ile aragtirma performanslar1 yillik bazda hazirlanmaktadir

((3)C.3.1.1).
Kanitlar:

(3)C.3.1.1.0zdegerlendirme_Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

APRERE
S |8 |5 |%
@ =3 = & )
BOLUM/PROGRAM ADI g ;;2 = =)
() Y _
7]
A|B|A|B|A|B|A|B
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii/Biiro Yonetimi ve Yonetici 3
Asistanlig1 Programi
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii/Cocuk Gelisimi 1 ) 1
Programi
Elektrik ve Enerji/Elektrik 1
Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii/Madencilik Teknolojisi Pro. 1
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri/Otomotiv Teknolojisi 2
Muhasebe ve Vergi/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/ Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Bolimii /Tekstil Teknolojisi 1 1
Programi
Tasarim Boliimii/Grafik Tasarim Programi 1
Elektronik ve Otomasyon Boliimii/Elektronik Teknolojisi Programi 1
A: Ulusal B: Uluslararasi
Kamtlar:

(5)C.3.2.1.Bildir1_Sayilar

Birimimizde, 2023 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 17°dir.

1 | Erkal, P. (2023).The Effect of the Manager’s Dark Traid Personality Traits on The
Psychological Ownership Level of Employees, Balkan 9th International Conferance
on Social Sciences, Edirne.

2 | Erkal, P. (2023). The Mediating Role of Employee Voice on the Relation Between
Empowering Leadership and Innovative Work Behavior, 4th International
Azerbaijan Congress on Humanities and Social Sciences, Azerbaycan.

3 | Erkal, P. (2023). The Effect of Workplace Incivility on Loneliness at Work, Pearson
V. International Conferances on Social Sciences Mexico.

4 | Sayan, Y. & Cetin,G. (14-16 Haziran 2023).Views of Turkish Elementary School
Students on Environmental Pollution. X. Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Arastirmalar
Sempozyumu. Kazak Ulusal Kizlar Pedagoji Universitesi. Almat1. SozIi sunum.
747-760.




Baynazarova,T.,Tashpulat, M., Cetin, G.&Sayan, Y. Comparison of preschool
teacher training programs i Turkiye and Kazakhstan. International Necatibey
Education And Social Sciences Research Congress. Balikesir University . Balikesir.
(121)

Baynazarova,T.,Tashpulat, M., Cetin, G.&Sayan, Y. Comparison of preschool
teacher training programs m Turkiye and Kazakhstan. International Necatibey

Education And Social Sciences Research Congress. Balikesir University. Balikesir.
(121)

Bursa, E. & Sarioglan Bostan A. “ (2023). Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin STEM
Uygulamalar1 Hakkindaki Gériislerinin Degerlendirilmesi” 4. International STEM
Education Conference Abstract Book, Istanbul, 40-41

Citak, H. Kalip ile sekillendirilen saclarda MFL yontemi kullanilarak kusurlarin
belirlenmesi: bir anizotropik magneto-rezistif sensor uygulamasi. IV. International
Science and Innovation Congress, ISBN: 978-605-71214-7-9, 27-30 July 2023;
Tiirkiye.

S.B. Aydin, F. Goktepe, G. Bulut (2023). The Effect Of Collector-Frother Blends On
Bubble Size In The Foam Phase, Proceedings of the 28th International Mining
Congress and Exhibition of Turkey (IMCET) 2023 / Antalya / Tiirkiye / (October 28
- December 1)

10

Tolun, F. (2023), Otomotiv sanayiinde kullanilan al 5186 aliiminyum alasiminin
sirtinme karistirma kaynagi ile birlestirilmesi, 9. Uluslararast Miihendislik ve
Teknoloji Yonetimi Kongresi, 361-368, 29 Nisan-01 Mayis 2023, Istanbul, Tiirkiye

11

Tolun, F., Demir, E. (2023), Carbon capture technologies for livestock farms, 14th
International Symposium “Modern Trends in Livestock Production”, 4th — 6th
October 2023, Belgrade, Serbia.

12

Sahin, N.K. (2023). Dijital evren “metaverse” platformlarindaki islemlerin
muhasebe bilimine etkisi. 10. Uluslararasi Muhasebe Ve Finans Arastirmalari
Kongresi, Bildiri Ozetleri Kitabi, 14-16 Eyliil 2023 - Corum , 66-67.

13

Ar, O. (2023). Turizm Profesyonellerinin Turizm Egitiminden Beklentileri:
Uluslararasi Otel Isletmeleri Ornegi, 23. Ulusal Turizm Kongresi, 13-15 Ekim 2023,
Pamukkale Universitesi, Denizli, 1144-1166.

15

Tezer T. (2023). Tiirkiye’nin Hatay Ilinde Alternatif Elektrik Uretim Sistemlerinin
Optimum Tasarimi ve Degerlendirilmesi. 12th International Congress on
Engineering, Architecture and Design. 23-24-25 December 2023, Istanbul, Tiirkiye.

16

Tezer T. (2023). An Uninterrupted Hydrogen and Wind - Solar Renewable Energy
System Design and Multi-objective and Multi-constrained Optimization Approach
for Hybrid Renewable Energy Systems 14th International Exergy, Energy, and
Environment Symposium. 24-27 December 2023, Istanbul, Tirkiye.

17

Demircan, B. & Akyuz, E., (2023), Size optimization and analysis of a off-grid
photovoltaic system for remote ramhouse with a demand management. Cankaya
International Congress on Scientific Research.1204-1216




Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii/Biiro
Yonetimi ve YoOnetici
Asistanlig1

Cocuk Bakimi ve Genglik
Hizmetleri Bolimii/Cocuk 1 1
Gelisimi Programi

Elektrik ve Enerji Boliimii/
Elektrik

Madencilik ve Maden
Cikarma Boliimii / 1
Madencilik Teknolojisi Pr.

Makine ve Metal
Teknolojileri/Makine

Motorlu Araglar ve
Ulastirma
Teknolojileri/Otomotiv
Teknolojisi

Mubhasebe ve
Vergi/Muhasebe ve Vergi 1 1
Uygulamalari

Otel, Lokanta ve Tkram
Hizmetleri/Turizm ve Otel 1 1
Isletmeciligi

Pazarlama ve Reklamcilik
Bolimu/Pazarlama ve 2 5
Reklamcilik

Tasarim Boliimii/Grafik
Tasarim Programi

Yonetim Organizasyon
Boliimii/Isletme Yonetimi 1
Programi

Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii/Bilgisayar 1
programcilifi

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarlig

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri




Kamtlar:
(5)C.3.2.2.Makale Kitap Kitap Boliimii Sayilari

Birimimizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan
makale sayis1 7°dir.

1 | Coramik M, Citak H, Ege Y, Bigak¢1 S, Giines H. Determining the effect of velocity on
sensor selection and position in non-destructive testing with magnetic flux leakage
method: A pipe inspection gauge design study with ANSYS Maxwell. IEEE
Transactions on Instrumentation and Measurement. 2023; 72;
doi.org/10.1109/TIM.2023.3284023.

2 | Bigaket S, Citak H, , Giines H, Coramik M, Aydin Y, Ege Y. Discontinuity detection
system in marble: analysis of the time-frequency characteristics of ultrasonic P-waves.
Journal of Testing and Evaluation. 2023; 51(5): doi.org/10.1520/JTE20220415.

3 | Boyrazli, M. & Aranci Oztiirk, E. & Benkli, Y. E. & Aksu Canbay, C. (2023)
Characterization of iron nugget produced from iron ore

concentrate in a microwave oven using a biomass-based reductant. Revista de
Metalurgia, October-December 2023, 59 (4), €250.

4 | Evaluation of energy-exergy performance and sustainability index of a DI enginq
integrated with designed electromechanical EGR cooling system. G Kaltakkiran, HI
Akolas, K Bakirci. Energy Conversion and Management 290, 117229

5 | Recursive ARMAX-Based Global Battery SOC Estimation Model Design using
Kalman Filter with Optimized Parameters by Radial Movement Optimization Method.
A Kaleli, HI Akolas. Electric Power Components and Systems 51 (11), 1027-1039

6 | Imrek, B. & Oral, A. (2023). DIN 1.2379 soguk is takim geliginin degisken ilerlemeli
tornalanmasinda serbest ylizey asinmasinin deneysel olarak incelenmesi, degisken
ilerleme seviyelerinin optimizasyonu. Gazi Universitesi Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Dergisi, 38 (1), 409-420.

7 | Ozgeki¢, E.; Kavut, S.; Kutucu, H. Genetic Approach to Improve Cryptographic
Properties of Balanced Boolean Functions Using Bent Functions. Computers 2023, 12,
159. https://doi.org/10.3390/computers12080159

Birimimizde Ulakbim TR dizinde yayimlanan makale sayis1 4’diir.

1 | Erkal, P. (2023). Kapsayici liderligin ise gomiilmiisliik lizerine etkisinde lider liye
etkilesiminin araci rolii. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
58, 36-378.

2 | Erkal, P. (2023). Kapsayic1 liderligin ¢alisan performansi iizerine etkisi: Yenilik¢i is
davramslarmm araci rolii. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 19(4),
822-843.

3 | Bigake1 S, Citak H. Yeni bir manyetik firlatici tasarimi ve analizi: Bir ANSYS
Maxwell uygulamasi. J. BAUN Inst. Sci. Technology. 2023; 25(2): doi:
10.25092/bauntbed. 1256924.

4 | Citak H, Bigak¢r S. Measurement Resolution in Uncertainty Calculation with the
GUM Method Approach: A LabVIEW Application. European Journal of Technique.
2023; 13(1): 32-39. doi.org/10.36222/ejt.1302461.




Birimimizde yayimnlanan ulusal kitap yazarhgi say1 1°dir.

1

Yilmaz Y. & Yilmaz O ( 2023) , Otel ve Yiyecek- Igecek Isletmelerinde Ziyafet
Organizasyonu ve Yonetimi, ( 4. Baski), Detay Yayincilik, Ankara.

Birimimizde yayinlanan ulusal Kkitap boliim yazarhg: sayis1 2°dir.

1 | Akan, R., Sayan,Y., Erkol,E.D., Burusoglu, M.& Kotan, G. (2023). Ilkokul siif
ogretmenlerinin ¢ocuklar igin felsefe(p4c) uygulama el kitabi. Istanbul: Orient
Express

2 | Arslan D. Okumus Sen H. Calik Ayten. (2023) Canakkale Yoresi Hammaddelerinin

Kullanimma Dayali Seramik Camuru Uretimi, Sanat ve Tasarim Perspektifinden
Canakkale Izlenimleri, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Yayini, 63-72

Birimimizde yayimmlanan uluslararasi kitap yazarhgi sayis1 4’diir.

1 | Erkal. P. (2023). Kapsayici Orgiitler Gazi Kitabevi, Ankara

2 | Tengilimoglu, D., Erkal,P. ve Karaca, P.O. (2023). insan Kaynaklar1 Yénetimi Nobel
Yayinlari, Ankara.

3 |Kara,S. & Toraman Erdil, O. & Toraman A. M.(2023).Kazan¢ Yé&netimi ve
Muhasebe Uygulamalari. Ekin Yayievi.

4 | Gil, K. (2023). Turizm Girisimciligi ve Turizm Girisimciliginde Yenilikgilik:
Balikesir Ornegi. Detay Yayincilik, Ankara.

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap boliim yazarhgi sayis1 9°dur.

1

Erkal, P. (2023). Iktisadi ve Idari Bilimler Alaninda Akademik Calismalar adl
kitabin icinde Boliim Adi: Etik iklim algis1 ve yenilik¢i is davraniglart arasindaki
iligkide psikolojik sahiplenmenin aracilik etkisi, Gece Kitapligi, Ankara.

Sahin, N. K.& Pazargeviren, S.Y. (2023). Jeotermal merkezi 1sitma sektoriinde
faaliyet tabanli direkt maliyetleme ve biitceleme sisteminin uygulanabilirligi.
D.Ektik ve H.Sezgin (Eds) Ticari bilimlerde giincel arastirmalar: muhasebe ve finans
yazilar1 i¢inde (31-54). Ankara: Gazi Kitabevi.

Miihendislikte ileri ve Cagdas Calismalar 2

Bolim Adi: Alternatif Yakitlarin Sikistirma Ateslemeli Motorlarda Yanma ve
Emisyonlar Uzerine Etkileri, Akolas Halil Ibrahim, Yayin Yeri: Duvar Yaymlar,
Editor: Prof. Dr. Melike Yalili Kilig, Prof. Dr. Ilker Kilig, Basim Sayisi:1, Sayfa
Sayisi:11, Isbn:978-625-6643-13-0, Boliim Sayfalar1:102 -112

Miihendislikte Ileri ve Cagdas Calismalar 2

Boliim Adi: I¢ten Yanmali Motorlarda Kullanilan Alternatif Yakitlar, Akolas Halil
Ibrahim, Yaym Yeri: Duvar Yaymlari, Editor: Prof. Dr. Melike Yalili Kilig, Prof. Dr.
flker Kilic, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:13, ISBN:978-625-6643-13-0, Boliim
Sayfalar1:113 -125

Giingor Eral, A. (2023). Medya okuryazarliginda yeni bir donem: Yapay zeka ile
haber tiretimi. N. Akpinar Delal ve $. Balkaya (Eds.) Rethinking Science, Education,
Culture, and Art in the Digital Age icinde (s. 116-126). GlobeEdit, Almanya.

Glingor Eral, A. (2023). Medya okuryazarliginda yeni bir donem: Yapay zeka ile
haber iiretimi. N. Akpinar Delal ve $. Balkaya (Eds.) Rethinking Science, Education,
Culture, and Art in the Digital Age i¢inde (s. 116-126). GlobeEdit, Almanya.




7 | Gilingor Eral, A. (2023). Exploring migration and cultural boundaries: A study of
Tevfik Baser’s ‘Isolated Life Trilogy’ in German cinema. A.H. Kutlu (Ed). Advances
in Social, Humanities and Administrative Sciences 1 (s.123-148). Platanus
Publishing, Ankara.

8 | Giingor Eral, A. (2023). Dogal afetlerde markalarin toplumsal sorumlulugu ve iptal
kiltirii arasindaki iliski. M. Bulut ve Z. Karacagil (Eds) Sosyal Bilimlerde Giincel
Tartigmalar iginde (s.335-345). Bilgin Kiiltiir Sanat Yayinlari, Ankara.

9 | Giingér Eral, A. & Duman, G. (2023). Adli halkla iliskiler. O. Vural ve I. H. Hanc1
(Eds), Adli Sosyal Bilimler-2 (s. 3122-3138) Adalet Yayinevi, Ankara.

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Diger Arastirma Alanlar

ﬁgILUM/ PROGRAM 1 5 3 4 5 6

Tasarim Bolumi /
Grafik Tasarim 18
Programi

Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri
Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri
Boliimi/Tekstil
Teknolojisi Programi

Motorlu Araglar ve 1
Ulastirma Teknolojileri/
Otomotiv Teknolojisi

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan dgretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:
(5)C.3.2.3.Protokol Sayis1

Birimimizde devam eden protokol bilgileri sayis1 1’dir.

1 | Balikesir Universitesi-2K Tasit Muayene Istasyonlar1 A.S. Sanayi-Universite Isbirligi
Protokolii

(5)C.3.2.4. Sergi_Sanatsal Faaliyetler_Sayis1

Birimimizde sergi/sanatsal faaliyetler sayis1 21°dir.

1 Arslan  D. Uluslararasi, Disiplinleraras1 Cumbhuriyet Sergisi, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca  diizenlenen  sergiler/Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi,
gsfsergi.comu.edu.tr, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi




Arslan D. Craft Istanbul,4. Uluslararas1 El Sanatlar1 ve Tasarim Fuari, Sempozyumu Ve
Calistay1, Workshop /Workshop /, Dr. Mimar Kadir Topbas Gosteri ve Sanat Merkezi-
Yenikap1 , Enstitii Istanbul Ismek, Atis Fuarcilik

Arslan D. 100+ Intercity Sehirler Arast Karma Sergi Ankara, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat
Galerisi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Bolim

Arslan D. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Baskent Kiiltiir Yolu Festivali Kapsaminda
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Karma, Sergiler/Kamu Kuruluglarinca diizenlenen sergiler /,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

Arslan D. 3., Geleneksel Tiirk Resim Calistay1 Workshop /Workshop /, Ankara Miizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gelencksel Tiirk Sanatlar
Boliimii, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat Ve Tasarim Fakiiltesi
Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimi

Arslan D.'Sesimizi Duyan Var mi' Uluslararas1 Online Karma Sergi, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
www.ifarts.org, Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari
Boliimii

Arslan D. 'Anadolu’ Jiirili Uluslararas1 Sergi, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen
sergiler /, https://www.artsteps.com/view/643db2a8b34630ea03dbcb6b?currentUser, El
Sanatlar1 Dernegi

Arslan D. '"Bump' Balikesir Universitesi Uluslararas1 MAIL PRINT SERGISI-III,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, Balikesir Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski
Sanatlar1 Boliimii

Arslan D.100+ Sehirler Aras1 Karma Balikesir Sergisi, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca
diizenlenen sergiler /, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu,
Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

10

Arslan D. Disiplinler Aras1 Géme¢ Bulusmalart Dogal ve Kiiltiirel Miras Vizyonu
Sempozyumu, Sergiler/Ozel kuruluslarca diizenlenen sergiler /, Nuri Boyzel Kiiltiir
Merkezi, Balikesir Universitesi, Gdmeg¢ Belediyesi

11

Arslan D. 21.Yiizyilda Tiirk Diinyasinda Sanat: Meseleler ve Coziim Onerileri
Milletlerarast Sempozyum-Sergi, SERGILER/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler
/, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel
Tirk Sanatlar1 Bolimii /21.Y{izyillda Tirk Diinyasinda Sanat: Meseleler ve Coziim
Onerileri Milletleraras1 Sempozyum-Sergi, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii

12

Kilig Giirgay N."100. Y11" Posta Sanati Sergisi, SERGILER/Universitelerin diizenledigi
sergiler /, Sinop Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Sinop Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi

13

Kilig¢ Giirgay N. Giin Doniimii I1I, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /,
GUN DONUMU-III Yozgat Bozok Universitesi Yozgat MYO Uluslararas1 Davetli
Online Karma Sergi, Yozgat Bozok Universitesi Diizenleyen(ler): Yozgat Bozok
Universitesi Yozgat MYO- El Sanatlar1 Dernegi

14

Kilig Giirgay N. Tirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunun 100.y1l1 miinasebetiyle
gergeklestirilen 100+ Online Internationa, SERGILER/Uluslararas1 Sergiler /, -
www.artsteps.com, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi




15

Kilig Giirgay N. 2. Uluslararas1 Kiiltiir Sanat ve Iletisim Sempozyumu Sergisi
(Cevrimigi), Sergiler/Universitelerin diizenledigi sergiler /, Bayburt Universitesi, Hatay
Mustafa Kemal Universitesi (Cevrimici), Bayburt Universitesi, Hatay Mustafa Kemal
Universitesi.

16

Kili¢ Giirgay N. Anadolu III Uluslararas1 Cevrim I¢i Jiirili Sergi Cumhuriyetin 100 Y1il1,
SERGILER/Uluslararas: Sergiler /, El Sanatlar1 Dernegi, E1 Sanatlar1 Dernegi

17

Kilig¢ Giircay N. Balikesir Universitesi Mail Print 3 BUMP, Sergiler/Universitelerin
diizenledigi sergiler /, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi salonu,
Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlar1 Boliimii

18

Kili¢ Giircay N. Disiplinlerarasi Gomeg¢ Bulusmalar1 Dogal ve Kiiltiirel Miras Vizyonu,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca Diizenlenen Sergiler /, Disiplinlerarast Gomeg
Bulusmalar1 Dogal Ve Kiiltiirel Miras Vizyonu, Balikesir Universitesi, Gomeg
Belediyesi.

19

Pilevne A. 18th UBAK International Scientific Research Congress Karma Sergi 16-17
Aralik 2023

20

Pilevne A. Ege Universitesi Emel Akin MYO I1. Uluslararasi Intexart 2023 Karma Sergi

21

Bayar B. 18th UBAK International Scientific Research Congress Karma Sergi 16-17
Aralik 2023

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik etkinlik ve yiikselme kriterlerine ((3)C.3.2.1) adresinden ulasilabilmektedir. Birim
ogretim elemanlarmin, BAUN Bilgi Sistemi tizerinden 2023 yili akademik ¢aligma bilgilerine
ulagilabilmektedir. ((3)C.3.2.2). Birim 0Ogretim elemanlar1 akademik tesvik Odenegine
basvurabilmektedir. Birim 6gretim elemanlari 2023 yili akademik tesvik 6denegi bagvuru
stirecine ((3)C.3.2.3) adresinden ulasabilmektedir.

Kanitlar:

(3)C.3.2.5.Atanma Kriterleri

(3)C.3.2.6.Personel_Arama
(3)C.3.2.7.Akademik_Tesvik Odenegi_Basvuru_Siireci



https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/arama
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik plan1 gercevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danismanlik, topluma ydnelik bilgilendirme, bilinglendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoresel ve bdlgesel
kalkinmaya destek alanlarinda hizmet vermektedir ((3)D.1.1.1).

Toplumsal katki politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan g¢aligmalar birimimizin misyon ve
vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaclar1 gz oniine alinarak yiiriitiilmektedir. Yiiriitiilen
caligmalar topluma katki saglayacak alanlar agisindan ele alinarak i¢ ve dis paydaslarimizla
yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu toplantilar sonucunda 6ncelikli konular
belirlenerek yapilacak etkinliklerin planlamasi yapilmaktadir. Birimimizde bulunan idareciler
toplumsal katki caligmalarinin  planlanmas1 ve yiiriitiilmesi asamalarinin  takip ve
kontroliinden sorumludur ((3)D.1.1.2).

Birimimizde bulunan Cocuk Gelisimi Programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 adli bir
secmeli ders bulunmaktadir. Ders kapsam1 dogrultusunda 6grencilerimiz toplum yarari iceren
caligmalar yapmaktadir ((3)D.1.1.3).

Birimimiz toplumsal katki dogrultusunda Kamu-Universite-Sanayi isbirligini gii¢lendirecek,
ciktist ekonomik degere donistiiriilebilir projelerin sayisinin artirilmasi amaciyla dig
paydaslarla protokoller imzalamak i¢in c¢alismaktadir. Gerekli ziyaretler yapilarak 6n
girisimler yapilmstir ((3)D.1.1.4), (3)D.1.1.5), (3)D.1.1.6).

Ogrencilerin ve toplumun, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, toplumsal
duyarhiliklarin1 arttirmak, kisisel becerilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla
seminer ve etkinlikler diizenlenmektedir ((3)D.1.1.7).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024 Stratejik_Plani
(3)D.1.1.2.Balikesir_Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

(3)D.1.1.3.Ders_Planlari

(3)D.1.1.4.Balikesir MYO ve MSU Kara Astsubay MYO_Arasinda_Isbirligi_Protokol
u

(3)D.1.1.5.Balikesir_Organize Sanayi_Bodlge Miidiirliigii'ne Ziyaret
(3)D.1.1.6.0bidev_Isbirligi Ziyareti

(3)D.1.1.7.Kege Bros_Yapimi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki acisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en 6nemli kaynaklarindan
bir tanesi de o&grenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
danigmanlariyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Bu faaliyetlerin
mali kaynaklar1 birim akademik danismaninin ve 6grencilerin gayretleri ile sponsorlardan
temin edilmektedir ((2)D.1.2.1).

Kanitlar:
(2)D.1.2.1.Radyo_ve_Iletisim_Toplulugu



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=14494
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3450
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/balikesir-meslek-yuksekokulu-3860
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2822
file:///C:/Users/Casper/Downloads/Etkinlik%20(1)%20(6).pdf
https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/birim/radyo-ve-iletisim-toplulugu-77

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetleri stratejik plan dogrultusunda gergeklestirilmekte ve birimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Ayni zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda {iniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir.

Planlamalarin sistematik takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol
haritas1 olacaktir. Planlamalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmas1 gereklidir ((2)D.2.1.1), (2)D.2.1.2), (2)D.2.1.3), (2)D.2.1.4),
(2)D.2.15), (2)D.2.1.6), (2)D.2.1.7), (2)D.2.1.8), (2)D.2.1.9), (2)D.2.1.10), (2)D.2.1.11),
(2)D.2.1.12).

Kanitlar:

(2)D.2.1.1. Savaslar_Tesisat Taahhiit ve Tic. Ltd. Sti've Teknik Gezi
(2)D.2.1.2.Yiiksek_Ogretimde Yenilenebilir Enerji_Kapsaminda AB ERASMUS + Projesi
Konulu _Seminer

(2)D.2.1.3.Motorlu_Araclar_Ve Ulastirma_Teknolojileri Bolimii_Yaris_Kabin_Sanayi_ Ve
Ticaret A.S.’yve_Teknik Gezi

(2)D.2.1.4. Turizm_ve Otelcilik_Boliimii_Tarafindan_Altintas_Oteline_Teknik Gezi
(2)D.2.1.5.Turizmde_Yeni_Trendler_Konulu_Panel

(2)D.2.1.6.Siber_Zorbalik_ve Giivenli_Internet Kullanimi_Semineri
(2)D.2.1.7.Kendi_Hayatinin_Lideri_Ol_Semineri

(2)D.2.1.8.0bidev_Isbirligi_Ziyareti

(2)D.2.1.9.Bilgisayar Bolimi KUBERNETES ve NOSQL:MONGODB-REDIS_Egitim
Serisi

(2)D.2.1.10.Balikesir MYO_Personelinden KYK Yurdunda_Kalan_Misafirlerimize
Anlamli_Ziyaret

(2)D.2.1.11.Radyo_ve_lletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-1
(2)D.2.1.12.Radyo_ve_liletisim_Toplulugu_Voleybol Turnuvasi-2



https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3862
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3768
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3767
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3361
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3444
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2822
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2772
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2772
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2539
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2539
https://www.instagram.com/p/C2AW9vEIJQs/?igsh=OHUycDM0NWRvZTN1
https://www.instagram.com/p/C145NDxIi93/?igsh=ajZibzFvbWkwazl6

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER

e 1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz {iniversitemizin kokli
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiiksek olmast

e Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda
yapilandirilmis olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi

e Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, gen¢ dinamik ve motivasyonu yiiksek
bir akademik kadronun varhig

e Yiiksekokulumuz aktif 3.552 o6grenci ve 61 akademik personel ile 16 Bolim ve 19
programla farkli sektorlere yonelik mezunlar vermesi

e Farkli boliimlerin bir arada olmasit 6grenci ve Ogretim elemanlarinin disiplinlerarasi

calisma yapmalarina olanak saglamasi

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklasiminin bulunmasi

Kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi

Yiiksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmast

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin

ihtiyaclar1 gozetilerek giincellenmesi

Engelliler i¢in fiziki alt yapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varligi

¢ Yiiksekokulumuzda engelli ve dezavantajli kisilerin egitimi, isttihdami ve ekonomiye
kazandirilmasina iligkin ¢aligmalarin yapilmasi

e Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamasi

¢ Yiiksekokulumuzun vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varlig

e Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltlirel yasantisin1 zenginlestirmesi

e Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya bagli egitim
kurumlar ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

e Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla igbirligi i¢inde olmasi ve her donem 6grenci-sektor
bulusmalar1 kapsaminda etkinlikler gergeklestirmesi

e Ogrencilerimize yonelik kismi zamanli 6grenci istihdam saglanmasi

e Staj olanaklarimiz sayesinde Ogrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

ZAYIF YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atdlyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

¢ Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda donatilan
atolye ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolayr su an
kullanilamiyor olmasi



e Teknik programlarimizin bazilarinda yeterli 6gretim elemanimin olmamasi nedeniyle farkli
kurumlardan gorevlendirme yapilmak zorunda kalinmasi ve uygulamali egitimlerde
aksakliklar yasanmasi

e Akademik personelin gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlarinin yetersizligi

¢ Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

e Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalari konusunda {ist yonetim tarafindan
yolluk ve yevmiyeli gorevlendirme yapilmamasi

e Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamast

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamig
olmas1

eOgretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akademik
personelin motivasyonun diismesine neden oluyor olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen 6lgiide olgunlasmamasi

e Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkanimin
bulunmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana
arter yollara uzak olmasi dolayisiyla ulasim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zayif olmasi

e Universite bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

o Yiiksekokulumuza ayrilan 0Odeneklerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
karsilamada yetersiz kalmasi

o Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun igin biitge ayrilmamasi

e Akademik ¢alismalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.

FIRSATLAR

e Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmasi

e [ diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

e Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiiciine duyulan tekniker
ve meslek elemani talebinin siirekli yiikselmesi

* Merkez kampiiste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

e Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyas: yetkililerinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve
istekli olmalari

e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlarinin yiiksekolumuzla isbirligine hazir ve istekli
olmalar1

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi



TEHDITLER

e Egitim-0gretim mekanlarindan kaynaklanan sorunlarin  68rencilerin - motivasyonuna
yansimasi

e Eski binada kalan makine ve teghizatin atil vaziyet de kalmasi nedeniyle uygulamali
egitimin bazi boliimlerde verilemiyor olmasi, acilen makine ve techizatin bakiminin
yapilmasi ve at6lyeler igin yeni bir alan tahsis edilmesi

e Teknik programlardaki atolye ve tesisatin gelisen teknolojiye bagli olarak giincellenmemesi

e Universitelerin goriisleri dikkate alimmmadan ve altyapr olanaklari saglanmadan &grenci
kontenjanlar1 arttirilmasi ve siirekli 6grenci af kanunlarinin ¢ikarilmasi

e Yiiksekogretim Kurumlarina girig baraj puaninin kaldirilmasi, kalitenin giderek diismesine
ve bu nedenle yerlestirilen 6grencilerin istenen nitelikte olmamast

e Universite biinyesinde o6grencilere danismanlik yapabilecek kariyer merkezinin aktif
olmamasi

e Universitenin kampiis ve fiziksel altyapisini iyilestirme ¢aligmalarmin halen devam ediyor
olmasi,

e Kampiis alaninda Ogrencilerin kullanimina yonelik merkezi kirtasiye ve fotokopi
imkanlarinin bulunmamasi

e Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerimizin iiniversite segmeli ders havuzundan (USS) ders
alamamasi.

¢ BAP projelerinde dnlisans 6grencilerinin aragtirmaci olarak gorevlendirilmiyor olmasi



YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 18
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullar -
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler -
9- Doktora Program Sayist Enstitiiler -
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler -
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullar1 | 3552
. Ly . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar -
= . Tiim Akademik
. <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 17
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA -
(1.17+1.18)




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | 633
23- Lisans Mezun Sayis1 gaﬁl;l;l;le(loeliﬁllar -
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 422
Harig) Birimler

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist Fé?:?m?el;ademlk -
*31- Ogretim Uyesi Sayist illl(:[cliteurlneirkHBE}?i?nler 19
*32- Ogretim Eleman1 Sayisi illl(ztéteurlnellln(%ﬁlﬁm - 61
33- idari Personel Sayis1 "é;lrrinmllkeliademlk 16

2. Kalite Giivence Sistemi



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla N .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay, Sergi Tt_u_n Lol =
Birimler
vb.) Sayis1
* _ - . - 3 T . . .
17- Birimin I¢ Payda.lslgfl‘ Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik 10
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslan ile Kalite Siiregleri Tim Akademik 5
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program ) .

o . Tiim Akademik
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Birimler 1
Program Sayisi'na Orant

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik )
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist illl(z[é:eurﬁrkHBe:rrllgr:nler -

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani |(_:|3E3S/'1AEI3')A MA -

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Enstitiiler =
Sayisi
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢ 18
Alan Ogretim Eleman1 Sayisi Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 24

Haftalik Ders Saati Sayisiin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler




YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve

Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Enstltule_r He}rl_c; -
. Akademik Birimler
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili Tiim Akademik )
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
. . Enstitiiler Harig
*91.
21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler 600
4- Arastirma Ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 7
Yayin Sayisi (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 36.8
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi S 1

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ )
Biitgesi Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig )
Sayisi Akademik Birimler

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist irli:tcliteurlneirkHB?rligr:nler -

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler

*24- Uluslararas1 Odiiller iﬁ?&gﬁ?@?ﬁﬁ“er -

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ 3
Ogrenci Sayisi 1.29)

*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ;'ES)A ALAAEANS |
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 3
Projelerinin Sayisi Birimler







