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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Bir 6ge se¢in.

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Dekan /Mudur Doc.Dr. Fatmagil TOLUN 82966) 612 12ftolun@]balikesir.edu.tr
Sorumliu Mo Sloyilmaz@balikesir.edu.tr

- Ogr.Gor. Ozgiir YILMAZ (266) 612 12 - P
Dekan/Mudur Ogr.Gor. Emine MUTAFCI 09 emutafci@balikesir.edu.tr|
'Y ardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi 10145 / BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligit YAY-KUR Orgiin Yiiksek Ogretim
Dairesi'ne bagl olarak 1976-1977 egitim-6gretim yilinda sehir merkezindeki Gazi Ilkogretim
okulunda agilmistir. 1977-1982 yillar1 arasinda Gazi {lkokulu binasinin bir boliimii Balikesir
Meslek Yiiksek Okulu'na hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1982 yilinda Uludag
Universitesi, Balikesir Miihendislik Fakiiltesi'ne baglanmistir. Bu tarihten itibaren Necatibey
Egitim Fakiiltesi bahgesindeki binasinda hizmet vermistir. Yiiksekokulumuz 1992 yilinda
Balikesir Universitesi'ne baglanmis ve iiniversitemizin Cagis Kampiisiine daha insaat: devam
ederken taginan ilk ve 6ncii kurulusu olma onuruna sahiptir. Yiiksekokulumuz en faal donemini
2002-2003 yillar1 arasinda gecirmis ve bu donemde 6grenci sayis1 bakimindan 7500 §grenciye
ulasmistir. O donemlerde iistiin niteliklerle yetistirilen 6grencilerimiz arasinda bugiin ¢esitli
sektorlerde ¢cok sayida miitesebbis, yonetici ve list diizeylerde mezunlarimiz bulunmaktadir.
Yedi bloktan olusan kampiisteki yiiksekokul binamizin 16.000 m2 kapali alan1 bulunmaktaydi.
Balikesir Meslek Yiiksekokulu, binada kendiliginden meydana gelen bazi ¢atlak ve kirilmalari
dikkate alarak, binaya «depreme dayaniklilik analiz raporu» hazirlatti. S6z konusu rapora
istinaden 2017 yilinda Balikesir Meslek Yiiksekokulu binasina “depreme dayanikli olmadigi
gerekgesiyle acilen bosaltilmali” karar1 verildi.18.01.2018 tarihinde Balikesir MYO, eski TIP
Fakiiltesi binasina tagindi. 2018 yilindan itibaren Egitim- Ogretim faaliyetleri mevcut binada
strdurtlmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Pozitif bilimin 1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve
konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve is diinyasi ile isbirligi i¢inde gelecegin nitelikli
isgiicli ihtiyacini karsilamak iizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.

Evrensel degerlerle donatilmig, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis,
takim caligmasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk ilke ve Inkilaplari 1s181inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicli yetigtirmektir.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlarina uygun, verecegi egitim ve Ogretim ile
ogrencilerimizin bolgenin, lilkemizin ve is diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik
Ustuin niteliklere sahip nitelikli is giicii yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum is birligini
arttirmaya yonelik yenilik¢i ve girisimci uygulamalari devam ettirerek ulusal ve uluslararasi
alanda taninan, saygin ve lider meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1.Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi.

H.1.2.Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi.

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1Kalite kiiltiiriinlin yayginlagtirilmasi

H.2.2. Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

H.2.3. Mezun/6grencilerin  kurumsal aidiyet duygusunu guclendirmeye  yoOnelik
etkinliksayisinin artirilmasi.

H.2.4. Akademik ve idari personelin kurumsallagsmaya katkisinin arttiritlmasi amaciyla hizmet
ici egitim ve etkinlik sayisinin artirilmasi.

H.2.5. Yiiksekokulumuzun taninirligini artirmaya yonelik etkinlik sayisinin artirilmasi.

Amag¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1.Yiksekokul biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi.
H.3.2.Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi.



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gergeklestirmek.

H.4.1.Egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi.
H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim ile girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin
planlanmas.

H.4.3.Cevre bilinci, vb. konularda farkindalik olusturacak etkinlik sayisinin artirilmas.
H.4.4.Sosyo-kilturel ve spor faaliyetleri etkinliklerinin artirilmasi.

Not: Stratejik Plan 2020-2024’de asagidaki linkten ulasabilirsiniz. Raporun yazildigi donem
icin hala bu plan gecerlidir.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-

2024 Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%Blnlanan.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Balikesir Universitesi' nin idari ve akademik tiim birimlerinde, stratejik ydnetimin bir pargasi
olan misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda bir yonetim anlayisi esas alinmaktadir. Bu
dogrultuda Balikesir Universitesi Misyonu; “Universitemiz, basta Balikesir olmak iizere
tilkemizin gelismislik diizeyi ve yasam kalitesinin artmasina katki saglamay1 ve toplumsal
degerlere bagli, insan haklarmna saygili, bilgi ve teknoloji iireten, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Balikesir Universitesi Vizyonu; “Uluslararasi
standartlarda egitim-Ogretim Kkalitesi, bilimsel {iretimi ve iniversite-kent-sanayi isbirligini
saglamis, tercih edilen bir tiniversite olmak.” belirlenmistir ((3)A.1.1.1).

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, Balikesir Meslek Yiiksekokulu misyonu,
Pozitif bilimin 1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve
konusunda uzman mezunlar yetistirmek ve ig diinyasi ile igbirligi i¢inde gelecegin nitelikli
isglicii thtiyacini karsilamak tizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak, evrensel degerlerle
donatilmis, kendisini stirekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez
yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayici, etik degerleri 6ziimsemis, takim ¢alismasina yatkin
bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladig1 imkanlar gergevesinde Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 1s18inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli isgiicii yetistirmek olarak
belirlenmistir.

Balikesir Meslek Yiiksekokulu vizyonu Ulusal ve uluslararas1 meslek standartlaria uygun,
verecegi egitim ve oOgretim ile Ogrencilerimizin bolgenin, iilkemizin ve is diinyasinin
kalkinmasina katki saglamaya yonelik iistiin niteliklere sahip nitelikli ig giicii yetistirmek olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, iniversite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya ydnelik
yenilik¢i ve girisimci uygulamalar: devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin
ve lider meslek yuksekokulu misyonumuzu siirdiirmek hedeflenmistir ((3)A.1.1.2)

Balikesir Meslek Yiiksekokulu yonetisim ve kalite siire¢lerini kapsayan baslica birim ve
kurullardan biri Ylksekokul Kuruludur. Balikesir Meslek Yiiksekokulu igerisindeki akademik
kararlar, Yuksekokul biinyesindeki 16 bolimden gelen temsilcilerden olusan Yiiksekokul
Kurulu tarafindan belirlenmektedir ((3)A.1.1.3). Diger taraftan Yiiksekokul Yo6netim Kurulu
icerisinde yonetimle ilgili idari kararlar alinmaktadir Yonetim Kurulu her hafta toplanarak
gundem maddelerini karara baglamaktadir ((3)A.1.1.4), ((3)A.1.1.5). Birimde ¢ok sesliligi,
etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil edilmesini giivence altina
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alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ortam1 saglayan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cer¢evesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, birimin
tamaminda benimsenmistir. Yiiksekokulda akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi,
gergeklestirilmesi ve kontrolii Yiiksekokul Midiirii liderliginde bir Midiir Yardimcis1 ve
Yiiksekokul Sekteri tarafindan vyiiriitiilmektedir ((2)A.1.1.6). Universite blinyesinde karar
almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme acisindan Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ne gecilmistir ((3)A.1.1.7).

Y uksekokulda bulunan béllimlerde ise nihai kararlar Boliim Kurullari tarafindan alinmaktadir.
Boliim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri bu kurulun dogal iiyesidirler. Tiim béliim
Ogretim elemanlar1 intibak, muafiyet, staj, kalite gibi cesitli komisyonlarda gorev almaktadir.
B6lUm komisyonlarinin gérev dagiliminda denge ve temsiliyet gozetilerek olusturulmakta ve
gereksinimlere bagli olarak guncellenmektedir ((3)A.1.1.8).

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari,
is akis siiregleri vardir ((3)A.1.1.9) ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Yuksekokulumuzda iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda paydas goriislerinin alinmas1 ve karar mekanizmalarinin bu goriisleri dikkate
almas1 kapsaminda c¢alismalar yiiriitiilmektedir. Karar siireclerinde tiim paydaslarin goriisleri
onemsenmekte ve ilgili konmisyonlar aktif olarak caligmaktadir. Komisyonlarin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir. (4) A.1.1.10 (4) A.1.1.11 (4) A.1.1.12

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.balikesir_universitesi_vizyon-misyon

(3)A.1.1.2. balikesir_meslek_yuksekokulu_ vizyon-misyon
(3)A.1.1.3.Yiiksekokul Kurul Karari Ornegi Program Acma
(3)A.1.1.4.Y0Onetim_Kurulu_Karar_Ornegi_Mezunlar
(3)A.1.1.5.Y6netim_Kurulu_Uye_Secimi
(2)A.1.1.6.Yiksekokul Ydénetimi

(4)A.1.1.7.EBYS_Sistemi
(3)A.1.1.8.B6liim_Kurul Karari Ornegi_Muhasebe Ders_Planlari_ Giincelleme
(3)A.1.1.9.0rganizasyon_Semasi_ve Gorev_Tanimlari

(4) A.1.1.10 Komisyon_ve_Kurullar

(4) A.1.1.11.Akreditasyon_Komisyonu

(4) A.1.1.12.Ogrenci_Kalite Temsilcileri

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireglerini  sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Kurumda yoOnetimin ve bolim
baskanlarinin kalite giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Liderlik ve kalite glvencesi kualtird, birimdeki bitlncul kalite
yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlenmekte ve
sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Kalite kiiltlirline ve yayginlagtirilmasina verilen 6nem,
alman kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, boliimlerin kalite
komisyonlar1 olusturulmus olup ((2)A.1.2.1), boliim kalite komisyon iiyeleri arasindan kalite
caligmalarindan sorumlu Miidiir yardimcit baskanliginda birim kalite komisyonu
gorevlendirilmistir ((2)A.1.2.2). Tiim boliimlerdeki kalite tiyeleri ile kalite birim sorumlular
arasinda bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica, 8 Subat 2024 tarihinde
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boliimlerimizdeki kalite komisyon tiyeleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan verilen hizmet ici
Kalite Egitimlerine katilmislardir ((2).A.1.2.3). Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi agisindan
Kalite Komisyonu toplant1 ve faaliyetlerine katilim saglamak amaciyla Yiiksekokulumuzu
temsilen 6grenci temsilcisi secilmistir ((2)A.1.2.4).

Kanitlar:

(3)A.1.2.1. Boliimlerin_Kalite Komisyonu Uyeleri

(3)A.1.2.2. Birim_Kalite Komisyonu_Uyeleri

(3)A.1.2.3. Kalite Egitimleri

(A.1.2.4. Kalite_Komisyonu_C)érenci_TemsilCiSinin Belirlenmesi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekokulumuz YOK tarafindan tavsiye edilen “Isletmelerde Uygulamali Egitim”
kapsaminda i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde uygulamali egitim modelleri
iizerinde durulmaktadir. Universitemizin bazi pilot boliimlerinde uygulanmaya baslayan 3+1
Egitim Modeli ile ilgili gelismeler takip edilmektedir ((2)A.1.3.1).

Ayrica, Yiiksekokulumuzun mevcut bina ve derslik ve laboratuvar kapasitelerinin yetersizligi
nedeniyle oncelikli olarak Makine, Iklimlendirme ve Sogutma ve Tekstil Teknolojisi ve
Otomotiv Programlari’nin atdlye ve laboratuvar ihtiyaglar1 icin tahsis edilen alanlarda
uygulamali egitimler baglamistir ((2)A.1.3.2), ((2)A.1.3.3),

Universitemizin stratejik amaclarina yonelik olarak tiim béliimlerde performanslarmn
artirilmast igin ilgili komisyonlar iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Ogrencilerimizin ve
akademik personelimizin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmeye yonelik egitim, teknik gezi,
sanayi Uiniversite ortak projeleri yapilmaktadir ((2)A.1.3.4), ((2)A.1.3.5)

Kanitlar:

(3)A.1.3.1. Isletmelerde_Uygulamali_Egitim_Bilgilendirme_Toplantis
(4)A.1.3.2.Teknik_Bilimler Laboratuvarlarinin_Yenilenmesi
(2)A.1.3.3. MSU_Kara_Astsubay MYO_Arasinda_isbirligi_Protokolii
(3)A.1.3.4.BALOSB’de_Bilgilendirme_Toplantisi

(3)A.1.3.5. Eskisehir Ford Otosan_Fabrikasina_Teknik Gezi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Egitim-Ogretim takvim yil1 igerisinde hangi islem, siirec, ve mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ((2)A.1.4.1), is akis semalart olusturulmustur ((3)A.1.1.7). Sorumluluklar ve
yetkiler olusturulan ¢alisma gruplari ile tanimlanmistir ((2)A.1.4.2).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Akademik_Takvim
(2)A.1.4.2.Kamu_Hizmet_ Standartlar1_Tablosu
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yiiksekokulumuzun web sayfasi
diizenli olarak giincellenmekte, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine doniik tiim duyuru
ve haberler, bilgilendirmeler, faaliyet raporlar1 ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, Ogrenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi idare tarafindan kontrol edilmektedir ((2)A.1.5.1), ((2)A.1.5.2),
((3)A.1.5.3), ((3)A.1.5.4).

Hesap verebilirlikle iligkili olarak her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda tiim akademik
personelin katilimi ile gergeklestirilen “Akademik Kurul”larda akademik ve idari faaliyetler
anlatilmaktadir. Yapilmasi istenen hususlara ait Oneriler ve elestiriler kurulda dile

getirilmektedir ((3)A.1.5.5)

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.Balikesir MYO_Web_Sitesi
(4)A.1.5.2.Bolim_Web_Sitesi_Orneqgi
(3)A.1.5.3.Akademik_Personel_ilan

(3)A.1.5.4.Akademik Personel Ilan Yazili Simav_Sonucu
(3)A.1.5.5.Balikesir MYO_Akademik Kurul Toplantisi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun misyonu, pozitif bilimin
1s181nda, yiiksek kalite standartlariyla bilgi ve teknolojiyi kullanarak nitelikli ve konusunda
uzman mezunlar yetistirmek veis diinyasi ile igbirligi i¢inde gelecegin nitelikli isgiicii
thtiyacini karsilamak tizere deger yaratan bir egitim kurumu olmak.
Evrensel degerlerle donatilmis, kendisini siirekli yenileyen, yasam boyu Ogrenmeyi hedef
edinmis, analiz ve sentez yapabilen, yaratici, girisimei, sorgulayic, etik degerleri 6ziimsemis,
takim calismasina yatkin bireyler yetistiren; YOK ve iiniversitemizin sagladigi imkanlar
cercevesinde Atatiirk Ilke ve Inkilaplari 1518inda is diinyasinin gereksinim duydugu nitelikli
isgiicli yetistirmektir.

Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarina uygun, verecegi egitim ve ogretim ile 6grencilerimizin bdlgenin, iilkemizin ve is
diinyasinin kalkinmasina katki saglamaya yonelik lstlin niteliklere sahip nitelikli 15 giicii
yetistirmektir. Universite, sanayi ve toplum isbirligini arttirmaya ydnelik yenilikgi ve girisimci
uygulamalar1 devam ettirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek
yuksekokulu misyonumuzu strdirmektir.

Birim ve programlarin misyon ve vizyonu, birim veya programlarin i¢inde yer alan
"Hakkimizda” bashgr altinda web sitesinde verilmistir ( (2)A.2.1.1, (2)A.2.1.2, (2)A.2.1.3,
(2)A.2.1.4,(2)A.2.1.5, (2)A.2.1.6, (2)A.2.1.7, (2)A.2.1.8, (2)A.2.1.9, (2)A.2.1.10, (2)A.2.1.11,
(2)A.2.1.12, (2)A.2.1.13, (2)A.2.1.14, (2)A.2.1.15, (2)A.2.1.16, (2)A.2.1.17, (2)A.2.1.18,
(2)A.2.1.19, (2)A.2.1.20).
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file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.14.motorlu_araclar_ve_ulastırma_tek_misyon_vizyon
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file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.16.otel_lokanta_ve_ikram_hiz_misyon_vizyon
file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.17.pazalama_ve_reklamcılık_misyon_vizyon
file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.18.tasarım_misyon_vizyon
file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.19.tekstil_giyim_ayakkabı_ve_deri_misyon_vizyon
file:///C:/Users/Owner/Downloads/(2)A.2.1.20.yönetim_ve_organizasyon_misyon_vizyon

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.myo_misyon_vizyon

(2)A.2.1.2.bilgisayar teknolojileri_misyon vizyon
(2)A.2.1.3.buro_hizmetleri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.4.cocuk_bakimi_misyon_vizyon

(2)A.2.1.5.el sanatlar1 misyon vizyon
(2)A.2.1.6.elektrik_pr_misyon vizyon
(2)A.2.1.7.iklimlendirme _ve_sogutma_misyon_vizyon
(2)A.2.1.8.elektronik_teknolojisi_misyon_vizyon
(2)A.2.1.9.elektronik haberlesme tek misyon_vizyon
(2)A.2.1.10.kontrol_ve _otomasyon misyon_vizyon
(2)A.2.1.11.insaat_misyon_Vvizyon
(2)A.2.1.12.madencilik_ve maden_cikarma_misyon_vizyon
(2)A.2.1.13.makine_ve metal tek _misyon vizyon
(2)A.2.1.14.motorlu_araclar_ve_ulastirma_tek misyon_vizyon
(2)A.2.1.15.muhasebe _ve vergi_misyon_vizyon
(2)A.2.1.16.otel lokanta ve ikram hiz_misyon_vizyon
(2)A.2.1.17.pazalama_ve_reklamcilik_misyon_vizyon
(2)A.2.1.18.tasarim_misyon_vizyon
(2)A.2.1.19.tekstil_giyim_ayakkabi_ve deri_misyon_vizyon
(2)A.2.1.20.y6netim_ve organizasyon_misyon_vizyon

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Birim, Balikesir Universitesinin 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani'nda agiklanan amag ve
hedeflere ulasabilmek icin belirlenen stratejileri izlemekte ve kararlilikla uygulanmaktadir
((2)A.2.2.1). Birimimizde bu amagla “Stratejik Plan Komisyonu” olusturulmustur
((2)A.2.2.2). Birimde, bolim ve program bazinda stratejik plan hazirlik siiregleri devam
etmektedir.

Universitemizin ~ 2025-2029  Stratejik Plan Hazirhg ¢alismalart  tamamlanmustir
((2)A.2.2.3). Yiiksekokul Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilacak bilgilendirmeler
beklenmektedir.

(2)A.2.2.1.baun_stratejik_plani
(2)A.2.2.2.Stratejik_Plan_Komisyonu
(2)A.2.2.3.2025-2029_Stratejik_Plan_Hazirhigi

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere
yonelik performans gostergeleri tanimlanmistir ((2)A.2.2.1).

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi, ag giivenligi, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine yonelik 6nlemler
ve giiclendirme ¢aligmalar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan ((3)A.3.1.1) saglanmakta ve diizenlenmektedir. Siber tehditlere yonelik riskler,
sizmalar, vb. durumlar hakkindaki giincel duyurular personellere kurumsal e-posta tizerinden
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zaman zaman yapilmaktadir. Balikesir MYO olarak Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin siiregleri
ve uygulamalar uygulanmakta ve takip edilmektedir. Ayrica liniversitenin saglamis oldugu
OBS iizerinden ders kayitlari, ders igerikleri, akademik siirecler, vb. bu sistem {izerinden
yuritilmektedir. ((3)A.3.1.2).

Kanitlar:
(3)A.3.1.1. BAUN_Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi Web_Sayfasi
(3)A.3.1.2.BAUN_OBS

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimi Balikesir Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig1 ve diger
ilgili birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir. ((3)A.3.2.1). Balikesir Universitesi Balikesir
MYO, insan kaynaklarinin temsili i¢in diizenli ve etkin bir sekilde calismalar yiiriitmektedir.
Bu baglamda birimde ¢alismakta olan akademik personelin bilgilerine internet sitesi Gizerinden
erisilebilmektedir. Burada yapilan bilimsel calismalar, verilen dersler, vb. bilgilere
ulagilabilmektedir ((3)A.3.2.2). Her donem sonunda ayrica 6grenciler, akademik personelleri
puanlayarak degerlendirmekte ve bu anket cevaplar1 Balikesir Universitesi Rektorliigii’ne OBS
tizerinden iletilmektedir. Ayrica insan kaynaklar siireglerini gelistirmek icin Balikesir MYO
dgretim elemanlart Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi platformunda yer alan ve BAUN
Rektorliigiiniin belirledigi egitimleri belli siireclerde almaktadir. ((3)A.3.2.3).

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.BAUN_Personel Daire Baskanligi
(3)A.3.2.2.BAUN_Akademik Bilgi_Sistemi
(3)A.3.2.3.Uzaktan_Egitim_Kapisi

A.3.3. Finansal Yodnetim

Balikesir Universitesi Rektorliigii diizenli ve aylik olarak mali tablolar1 kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla internet sitesi ilizerinden paylagsmaktadir. Biitge gelir ve giderleri
ekonomik, kurumsal, fonksiyonel ve finansal olarak siniflandirilmakta ve tablolastirilmaktadir.

Bu finansal kaynak dagilimina 6rnek olarak Kasim 2024 Mali tablolar kanit olarak sunulmustur.
((3)A.3.3.1).

Bu linkte yer alan Biitge Giderleri ve Odenekler Tablosunun 22. Sayfasi incelendiginde ilgili
ayda Balikesir MYO’ya ait Gider Cesitleri, Odeme Emirleri ve Odemeler kalem olarak
gOriilebilmektedir. Diger aylara ait performans ve mali tablolara da Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’'ndan erisilebilmektedir. Tablolar incelendiginde Balikesir MYO’nun biitgeyi
verimli kullandig1, 6denek {iistii harcama gerceklestirmedigi ve finansal yonetime uygun
davrandigi tespit edilmektedir. ((3)A.3.3.2).

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.BAUN Aylik Mali Tablolar
(3)A.3.3.2.BAUN Strateji Daire Baskanligi

A.3.4. Sureg Yonetimi
Balikesir Universitesi Balikesir MYO siireg ydnetiminde Balikesir Universitesi Kalite
standartlarina, kurallarina ve kistaslarina uygun davranmaktadir. Balikesir MYO’da ayr bir
sire¢ el kitab1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda Balikesir MYO, Balikesir Universitesi
Rektorliigiiniin belirledigi Siire¢ El Kitabi’ndaki politikalara tabiidir. ((3)A.3.4.1).
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Stire¢ yonetiminde Uzaktan Egitim Merkezi, vb. Rektorliige bagl birimlerin yonetim uygulama
sureclerine dahil olunmaktadir ((3)A.3.4.2). Bu siirecler disinda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki gibi slireglere uygun sekilde uygulamalar ele
alinmaktadir. Balikesir MYO igindeki siirecler olan egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi,
ogrenci disiplini, staj, yaz 6gretimi gibi esaslar ((4)A.3.4.3) web sitesinde belirtilmistir.

Balikesir MYO i¢ ve dis paydaslarla olan iligkilerinde katilimciliga 6nem veren, dikkat eden ve
O6nem veren bir yapidadir. Bu baglamda birim i¢inde yer alan programlarin gesitli etkinlik ve
katilimlar1 olmaktadir. Bu ¢er¢evede Balikesir MYO’da bircok boliimiin siire¢ katilimini
artirmak, sektdr-6grenci birlikteligi yakalayabilmek adina teknik gezileri olmustur. Ornegin
2024 yilinda; Insaat Teknolojisi Programi Izmir Demir Celik Fabrikasi'na ((4)A.3.4.4),
Madencilik Teknolojisi Programi Ayvalik Bilfer Madencilige ait Demir-Bakir Madeni’ne
((4)A.3.4.5), Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Toyota Altan Plaza’ya
((4)A.3.4.6), Muhasebe ve Vergi Boliimii OBIDEV Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ve
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Altin Otel ile Hilton Garden Inn isletmelerine teknik
geziler gergeklestirmistir. ((4)A.3.4.8).

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.BAUN Surec El Kitabi

(3)A.3.4.2.BAUN UZEM

(4)A.3.4.3.BAUN_Yonetmelikler Yonergeler
(4)A.3.4.4.Insaat_Teknolojisi_Izmir_Teknik_Gezi
(4)A.3.4.5.Madencilik_Teknolojisi_Ayvalik Teknik Gezi
(4)A.3.4.6.Motorlu_Araclar_ve Ulastirma Teknolojileri_Teknik Gezi
(4)A.3.4.7.Muhasebe ve Vergi OBIDEV_ Ziyareti
(4)A.3.4.8.Turzim_ve_Otel Isletmeciligi_Teknik_Gezi

A.4. Paydas Katilhmi

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Balikesir Universitesi Balikesir Meslek Yiiksekokulu olarak i¢ ve dis paydaslarin katilimlariyla,
hem Balikesir Meslek Yiiksekokulu genelinde biitiinciil etkinlikler, hem de bdolim ve
programlar bazinda etkinlikler, seminerler diizenlenmekte, bununla beraber dis paydaslar ile
birlikte egitimler verilmektedir. I¢ ve dis paydaslarimiz asagidaki listede verilmektedir.
-On Lisans Ogrencilerimiz
-Akademik Personelimiz
-Ogrenci Temsilcileri
-Isverenler
-Kamu Kurum ve Kuruluslar1
-Organize Sanayi Bolge Mudiirligi
2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 agilis dersimiz BALOSB Bolge Miidiirii Akin Unal tarafindan
“Organize Sanayi Bolgelerinde Kariyer Yolu Sektoriin Dinamikleri ve Gelecek Trendleri”
konusuyla verildi ((4)A.4.1.1). Unal, konusmasinda Balikesir OSB'nin gecmisi, bugiinii ve
gelecek vizyonu hakkinda agiklamalarda bulunarak, 6grencilerin kariyer yolculugunda
Balikesir OSB'nin yerini ve &nemini vurguladi. Ayrica Balikesir Universitesi ve OSB
Midiirligii arasinda imzalanan protokolle OSB biinyesinde bir staj ve istihdam ofisi tahsis
edildigini ve Ogrencilerin firmalarla bir araya gelmelerinde bu ofisin biiylik katki
saglayacagindan bahsetti ((4)A.4.1.2). “Staj ve Istihdam Ofisi” Ekim ayinda acilisin
tamamlayarak her hafta Sali ve Carsamba gilinleri mesai saatleri boyunca agik olacak ve
ogrencilerimizin bagvurularini alacak ((4)A.4.1.3). Ogrencilerimizi isverenler ile bir araya
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kalite-koordinatorlugu-17641
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getirmek amaciyla "Kariyer Giinleri 2024" etkinligi diizenlendi. Etkinlige BASIAD Bagskan
Selcuk Savas, TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Uyesi Buse Tellioglu, Assan Panel Insan
Kaynaklar1 Direktérii Dilek Akger, BEST A.S. Insan Kaynaklar1 Miidiirii Zafer Mizan, Nestle
Balikesir Insan Kaynaklar1 Miidiirii Buket Daskin, Altan Otomotiv Firma Sahibi Refik Altan,
Balikesir Modern Metal Ins. San. Tic. Ltd. Sti. Firma Sahibi Baris Durmaz, Balayka
Miihendislik Ltd.Sti. Firma Sahibi Aytug Yarmaz, Altin Otel Isletme Miidiirii Semih Celik ve
Kemal Bagaran Endiistri A.S. Firma Sahibi M. Kerem Basaran’in konugsmaci olarak katildu.
Firma stantlar1 aracilii ile de 6grencilerimizden staj ve is basvurulari alinarak verimli bir
etkinlik olmasi saglandi ((4)A.4.1.4).

Universite Sanayi Isbirligi ¢ercevesinde Tiirkiye’nin dncii sanayi kuruluslarindan olan Kibar
Holding binyesinde faaliyet gosteren Assan Panel Sanayi ve Ticaret A.S. yetkilileri
Ogrencilerimize seminer vermistir ((4) A.4.1.5.)

26.09.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde okul c¢agidaki
genclerin egitim ve oOgretimlerini gilivenli bir ortamda siirdiirebilmeleri amaciyla ‘Siber
Guvenlik ve Bagimliliktan Korunma Egitimleri’ konularinda bilgilendirme faaliyetleri
kapsaminda bir seminer diizenlendi. Seminerde; Siber Giivenlik ve gelisimsel siiregte genclerin
maruz kalabilecekleri dnemli bir diger risk olan Madde Bagimlilig1 ve Bagimliliktan Korunma
gibi konulara deginildi (3)A.4.1.6).

Balikesir Meslek Yiiksekokulu ve Balikesir Universitesi Radyo Iletisim Toplulugu isbirligi ile
Balikesir Ticaret Odast Meclis Baskan1 Okan Telaseli “Career Interviews” konulu sdylesi
gergeklestirdi (4) A.4.1.7).

Balikesir Meslek Yiiksekokulu boliimleri giincel dersler ve sektoriin ihtiyaclarini karsilama
acisindan i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gergeklestirmektedir ((4). A.4.1.8). (4).A.4.1.9)
(4).A.4.1.10).

Kanitlar:

(4)A.4.1.1. Agilis_Dersi
(4).A.4.1.2.BALOSB _Protokoli
(4).A.4.1.3. BAUN ve BALOSB Is Birligiyle Staj ve Istihdam Ofisi
(4).A.4.1.4. Kariyer _Glnleri

(4).A.4.1.5. Assan_Panel_Seminer
(3).A.4.1.6. Koruyucu_Onleyici _Calismalar
(4).A.4.1.7. Kariyer_Sdylesisi

(4).A.4.1.8. D1s_Paydaslarla_Goriisme
(4).A.4.1.9. D1s_Paydaslarla_Goriisme
(4).A.4.1.10. I¢c_Paydaslarla_Goriisme

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Universite Kariyer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan olusturulan web
sayfas1 ilizerinden Ogrenci ve mezunlara yonelik olarak c¢esitli bilgiler ve etkinlikler
sunulmaktadir. Ogrenci ile sektdr temsilcilerini bulusturmaya yénelik etkinlikler takip
edilmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.4.2.1).

Y uksekokulumuzda bolumlerde duzenlenen tlim etkinlik, seminer, sdylesiler sonrasi 6grenci
geri bildirimlerinin alinmasina yonelik geri bildirim anketleri diizenlenmektedir ((4)A.4.2.2)
((4.A.4.2.3).

Yiiksekokul genelinde kalite komisyonuna 6grenci temsilcisinin belirlenmesi i¢in okulun resmi

web sitesi Uzerinden duyurular yapilarak siirece 6grencilerin de katilimi desteklenmektedir
((3)A.4.2.4).
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Kanitlar:

(3).A.4.2.1. Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma_Merkezi
(4).A.4.2.2 Memnuniyet _Anketi

(4).A.4.2.3 Memnuniyet Anketi

(4).A.4.2.4. KalitefKomisvonui(")érenciiBelirleme

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Balikesir Universitesi tarafindan Universite, Sanayi ve Kent Isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda
Balikesir Universitesi mezunlarmin paydaslarla iletisim kurabilmesi ve geri déniis
saglayabilmesi amaciyla kurum ¢apinda olusturulan Mezun Bilgi Portali kullanilmaktadir.
Boylece Kalite Komisyonu c¢alismalarini biitiinlestirmek amaciyla, mezun gorisleri tek bir
sistemde toplanmis ve mezunlarimizin veri ve goriis bildirimine acik hale getirilmistir
((4)A.4.3.1). Mezun Ogrencilerimizin kariyer hedeflerine ulasabilmeleri i¢in gergeklestirilen
fuar ve etkinlikler ayn1 zamanda kayit olabilecekleri imkanlar Kariyer Gelistirme, Uygulama
ve Arastirma Merkezi sayfamizdan duyurulmakta ve 6grencilerimize bu sayfa hakkinda bilgi
verilmektedir ((4)A.4.3.2).

Kanitlar:
(4).A.4.3.1. Balikesir Universitesi_Bilgi_Portali
(4).A.4.3.2. Kariyer_Gelistirme Uygulama ve Arastirma_Merkezi

A.S. Uluslararasilasma
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Ydnetimi

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kaydiyla
09.12.2020 tarih ve 2014/14 sayil1 senato karartyla tiniversitemizin uluslararasilasma politikas1
kabul edilmistir ((3)A.5.1.1).

Balikesir Universitesinin uluslararas: iliskilerini koordine etmek, {iniversitenin uluslararasi
platformlarda tanitimin1 yapmak, Kkiiltiirel ve bilimsel konularda uluslararas: iliskiler
geliGtirmek, Avrupa Birligi Genglik Programlar1 diizenleyerek personele uluslararasi projeler
hakkinda egitimler vermek iizere Aralik 2007 tarihinde “Balikesir Universitesi Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” kurulmustur ((3)A.5.1.2).

Degisim programlart Erasmus, Mevlana ve Farabi de§isim programlarindan olusmaktadir.
Universite bazinda tiim degisim programlari ilgili yonetmelik ve yonergeler gergevesinde
yuriitiilmektedir ((3)A.5.1.3), ((3)A.5.1.4) . Balikesir Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki tim
ogrenci ve dgretim elemani degisim faaliyetleri i¢in degisim siirecleri tanimlanmis olup, bu
faaliyetler Kurum Koordinatériiniin liderliginde Bolim Koordinatorleri  tarafindan
planlanmakta ve izlenmektedir ((3)A.5.1.5).

Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giiclendirilmesi i¢in kurum igerisinde yabanci dil egitimleri saglanmaktadir. Bu
kapsamda Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Balikesir
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanan uzaktan
cevrimici yabanci dil egitimleri mevcuttur. Bu egitimler tiim akademik personel ve 6grencilere
aciktir. Balikesir Universitesi dgrenci ve dgretim elemani degisim programlart ile ilgili tiim
bilgilendirme ve basvuru duyurulari Universitemizin Uluslararas1 Iligkiler Arastirma ve
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Uygulama Merkezi web sitesi {izerinden yapilmaktadir ((3)A.5.1.6).

Kanitlar:

(3)A.5.1.1.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Politikasi

(3)A.5.1.2.Balikesir Universitesi Uluslararasi1 Iliskiler Arastirma Ve Uygulama Merkezi
(3)A.5.1.3.Farabi_Koordinatorlugu

(3)A.5.1.4.Mevlana_Koodinatorlugu

(3)A.5.1.5.Farabi Koordinatorleri

(3)A.5.1.6.2024 AB Proje Yili Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemiz 2020-2024 stratejik planinda iist politikalarin analizi dogrultusunda, Onbirinci
Kalkima Plan1 ve Oncelikli Déniisiim Programlarinda {iniversitelerin sorumlu oldugu politika
ve eylemler, 2019-2021 Yillar1 Yeni Ekonomik Programin (Orta Vadeli Program); kamu
maliyesi, bliylime ve istihdam, isgiicii piyasasi, egitim, ¢evre ve sehircilik, saglik, genclik ve
toplum alaninda {niversitemizi ilgilendiren boliimler bashiginda {iniversitemizin
uluslararasilagsma diizeyinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu konuda {iniversitemizin
uluslararasilagma diizeyi ile ilgili calismalar ve diizenlemeler yapilmasi gerekliligi lizerinde
durulmustur ((3)A.5.2.1). Stratejik planda “ulusal ve uluslararast 0grenci/dgretim elemani
degisim programlart hizmeti” egitim ve o6gretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele
almmistir. Kurumda, Ogrencilerin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi
imkanlarinin giiglendirilmesi, 6grencilerin bilimsel ¢alismalara katilimlar1 tesvik edilmesi,
birimler tarafindan ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerinin baslatilmasi ve tesvik
edilmesi gerekliligi stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikas1 kapsaminda dgretim elamanlarin proje ve
bilimsel ¢alismalarinda uluslararasi is birliklerini artirmak, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
degisim programlarindan daha ¢ok faydalanmasini saglayacak is birligi anlagmalarinin sayisini
cogaltmaktadir. Uluslararas: is birligi yapilan yurtdist iiniversiteleri ve diger kurumlarin
listesine “Balikesir Universitesi Uluslararas: Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi” web
sayfasindan ulasilabilmektedir ((3)A.5.2.2), ((3)A.5.2.3)

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.Balikesir_Universitesi_2020-2024_Stratejik_Plani
(3)A.5.2.2.Yabanci_Universitelerle_Imzalanan_Is_birligi_Protokolleri
(3)A.5.2.3.Balikesir_Universitesi_Uluslararasilasma_Faaliyetleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

TYYC'de ongorilen QF-EHEA Kisa Diizey ve EQF-LLL 5. Diizey Yiiksekogretim Mesleki
Egitim Yeterlilikleri ile program yeterlilikleri ve ders yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Bu
kapsamda program yeterlilikleri ile ders yeterlilikleri, evrensel degerlere yonelik kuramsal ve
uygulamali bilgi kazandirma ile kavramsal/uygulamali/bilissel beceriler kazandirma amaglari
dikkate alinarak olusturulmustur. Ayrica program yeterliliklerinin olusturulmasinda, kisisel ve
mesleki yeterliliklere yonelik bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
kazandirma, 6grenme yetkinligi kazandirma, iletisim ve sosyal yetkinlik kazandirma ve
meslege 0zgii mesleki yetkinlik kazandirma amaglar1 ders bilgi paketinde dikkate alinmigtir
((3)A.5.3.1).

Universitemizin uluslararasilagsma stratejileri kapsaminda Balikesir Meslek Yiiksek Okulu“na
kabul edilecek yabanci uyruklu 6grencilerin bélim bazli kontenjanlari yiiksekokul yonetim
kurulu karartyla belirlenmistir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda
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Balikesir Meslek Yiiksek Okulu’na kabul edilecek yabanct uyruklu 6grencilerin boliim bazl
kontenjanlar1 yiiksekokul yonetim kurulu karartyla belirlenmistir. Bu kapsamda 2023-2024
egitim-6gretim déneminde 1. Ogretim programlari icin 6, 2. dgretim programi igin ise 6, 2024-
2025 egitim-6gretim déneminde ise bu sayilarin artarak 1. Ogretimler igin 140, 2. dgretimler
icin ise 35 olarak yabanci uyruklu 6grenci kontenjani onerilmistir ((3)A.5.3.2).

Meslek Yiksek okulumuzda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiimiizden BM Turizm En lyi Turizm
Koyt Programinin 2025 yili bagvurulari kapsaminda ilimizi temsilen Ayvalik'a bagli bulunan
"Kugukkoy" "En lyi Turizm Koyii" unvanina aday olarak onerilmistir ((3)A.5.3.3). Avrupa
Birligi Katillm Oncesi Mali Yardim Fonu (IPA) ile finanse edilen ve rekabetci Sektorler
Operasyonel Programi (CISOP) kapsaminda yiiriitiilen Tarihi Kimligi ile Kars Kenti Projesi'nin
Teknik Yardim bileseni kapsamindaki faaliyetler arasinda "Kars ilinin turizm sektdriindeki
rekabet giiclinii artirmak, turizm sektoriiniin 6nemi ve degeri konusunda Kars halkinin
farkindaligin1 yiikseltmek ve turizm hizmetlerinin profesyonellesme diizeyini artirmak"
amaciyla ylriitilen projede turizm ve otel isletmeciligi programi Ogretim {iyemiz
Prof.Dr.Kudret GUL proje egitmeni olarak gérevlendirilmistir ((3)A.5.3.4).

Madencilik Teknolojisi Programi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ferihan Goktepe’nin de icerisinde yer
aldig1 akademisyenlerin imzasini tagiyan “Relation of Bubble size, Grade and Recovery in the
Copper Flotation Systems” baslikli akademik ¢aligma uluslararasi dergi siralamalarinda en tist
dilimlerden olan Q2 6lgegindeki “Colloids and Surfaces A: Physicochemical and Engineering
Aspects” dergisinde yaymlandi. ((3) A.5.3.5). Bolim o6gretim Uyesi Prof. Dr. Ferihan
Goktepe’nin de igerisinde yer aldig1 akademisyenlerin imzasini tasiyan “Flotation Research on
Magnesite Tailings” baslikli calisma X VIII. International Mineral Processing Symposium’unda
sunulmustur ((3) A.5.3.6).

Diger yandan {tniversitemizde uluslararasi yayinlarda akademik performansi ve kaliteyi
artirmaya yonelik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan, Bahgesehir Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdogan Kog un konusmaci oldugu “SSCI Indeksli Dergilerde Yayin
Yapma” baslikl1 bir konferans diizenlenmistir. Konferansa kurumumuz 6gretim elemanlar1 da
katilim saglayarak uluslararasi yayimnlarda kaliteye arttirmaya yonelik gerekli adimlar
atmuglardir ((3) A.5.3.7).

Balikesir Universitesi (BAUN) ile Ozbekistan Giilistan Devlet Universitesi arasindaki is birligi
kapsaminda, Giilistan Devlet Universitesi Tekstil Teknolojisi Boliimii 6gretim {iyesi
Raxmanqulov Akmal, Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nu (BMYO) ziyaret etti. 18 Kasim
2024’te baglayan bir haftalik ziyarette, Akmal teorik ve uygulamali derslere katilarak dokuma
teknolojisi iizerine sunum yapti ve Ogrencilerle bilgi aligverisinde bulundu. Ziyaret, iki
tiniversite arasindaki is birligini gliglendirme ve 6grencilerin uluslararasi deneyim kazanmasina
katki saglama agisindan 6nemli bir adim oldu ((3) A.5.3.8).

Meslek Yiiksek Okulumuz Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Programi 6gretim iiyesi
Dog. Dr. Fatmagul Tolun AB Erasmus+ projesi igin Litvanya, Sirbistan’a gorevlendirilmistir
((3) A5.3.9).

Ogrenci ve akademik personelin katilimina yonelik Erasmus programi da dahil olmak iizere
tiim uluslararasi proje ve programlarin duyurular1 kurumumuz web sitesinde giincel bir sekilde
duyurulmaktadir. Katilim saglayacak Ogrenci ve akademik personeller desteklenmektedir
((3)A.5.3.10).
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Tablo 3.2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke
Dog. Dr. Motorlu Araglar ve Ulastirma | Litvanya
Teknolojileri
Dogc. Dr. Motorlu Araglar ve Ulastirma | Sirbistan
Teknolojileri
Dog¢. Dr. Motorlu Araglar ve Ulastirma | Sirbistan
Teknolojileri

Erasmus Hareketliligi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Ornek Kamtlar

(3)A.5.3.1.Turizm_ve Otel Isletmeciligi Programi Ders Bilgi Paketi

(3)A.5.3.2. 2023-2024 _Yili_Talep Edilecek _Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kontenjani
(3)A.5.3.3.BM_Turizm_En_lyi_Turizm_Koyu_Aday_Onerileri
(3)A.5.3.4.Sektorler Operasyonel Programi_Gorevlendirme
(3)A.5.3.5.Relation_of bubble_size _grade_and_recovery_in _the copper_flotation_systems
(3)A.5.3.6.XVIII_International_Mineral_Processing_Symposium

(3).A.5.3.7. BAUN_Uluslararasi_Yayin_Konferansi

(3)A.5.3.8. Ozbekistan_Gulistan_Devlet_Universitesi_Akademisyeninden_Ziyaret
(3)A.5.3.9.Gorevlendirme_Yazilari

(3) A.5.3.10.Erasmus_duyurusu

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Program tasarim stiregleri;

a) Yeni akademik birimlerin agilmasi Onerileri (fakiilte, enstitiisii, yiiksekokul, bolim,
anabilim dali, bilim dal1),

b) On lisans, lisans ve lisansistii, yandal, ¢ift anadal, ortak lisans ve lisansistii, yabanci
dille egitim-6gretim yapilmasi, yeni 6gretim programlarinin agilmasi onerileri,

€) Acik olan bir 6gretim programinin kapatilmasi ya da birlestirilmesi onerileri,

d) Yeni ders agilmasi, mevcut bir dersin kapatilmasi, var olan derslerde degisiklik (ad, kod,
icerik, kredi, akts vb.) yapilmasi ve egitim-6gretim programlarinda degisiklik yapilmasi
Onerilerinden olusmaktadir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programin amaglar1 kurulus tarihinden itibaren
belirlenmistir. Bu amaglar dogrultusunda program tasarimi gergeklestirilmis ve O0grenme
ciktilar1 ile uyumlu hale getirilmistir. Tiim programlarimiza ait bu bilgiler kamuoyu ile agik bir
sekilde OIDB tarafindan yonetilen OBS Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmistir ((2)B.1.1.1).

Universitemizde tasarlanan veya giincellenen programlara iliskin akademik birimlerden gelen
talepler, Universitemiz Egitim Komisyonu ((2)B.1.1.2) tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim
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Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ve Balikesir Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi
((3)B.1.1.3) ile uyumlu olarak degerlendirilmektedir. Universitemizin Egitim-Ogretim
Politikas1 09.12.2020 tarih ve 2020/14 say1l1 senato kararinca kabul edilmistir. Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagh kalmak kaydiyla,

* Egitim 6gretim miifredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
guncellemek,

* Ulusal ve uluslararas1 kurumlara giincel bilgi ve teknoloji tireten ve oncelikli tercih
edilen bireyler yetigtirmek,

»  Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ile arastirmaci, sorgulayici ve elestirel diisiinceye
sahip, insan haklarina saygili, ¢evreye duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl
bireyler yetistirmek Balikesir  Universitesi’nin  egitim-6gretim  politikasini
olusturmaktadir.

Yuksekokulumuzdaki her bir program bu baglamda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikler i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini
saglamaktadir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki her programda, Program Yeterlilikleri ve Ders-
Program Yeterlilikleri iligkisine yine OBS araciligiyla ulasilabilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri TYYC esas olacak sekilde tanimlanmistir. Birka¢g programimizdan verilen
orneklere ((4)B.1.1.4, (4)B.1.1.5, (4)B.1.1.6) nolu kanitlardan ulasilabilir.

Ilgili cerceve ve politikalar kapsaminda; egitim-dgretim programlarmin tasariminda her egitim-
ogretim yil1 sonunda degerlendirmeler Universite Senatosu ve Rektorliik tarafindan karara
baglanmaktadir. Universitemiz Senatosu 05.07.2024 tarihinde Yiiksekokulumuz biinyesindeki
Insaat Teknolojisi, Makine ve Cocuk Gelisimi Programlarinda 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda Isletmede Mesleki Egitim (3+1) modeline gegmesine karar vermistir ((4)B.1.1.7).

Yiiksekokulumuz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde i¢ paydaslarimiz olan
akademik personellerimiz boliim kurulu toplantilariyla ((3)B.1.1.8, (3)B.1.1.9), 6grencilerimiz
ise ders degerlendirme anketleriyle ((3)B.1.1.10) siireclere katki saglamaktadir. Dis
paydaslarimiz ise odak grup goriismeleri ile program tasariminda yer almaktadir ((3)B.1.1.11).

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar Madde 6(f)’ye
istinaden, i¢ ve dis paydaslarin talebi dogrultusunda programlarin uzaktan egitim talepleri de
dikkate alinmaktadir ((4)B.1.1.12).

Tiim bu baglamlar neticesinde programlarin ders miifredatlarinda ve ders programlarinda
tyilestirilmeler her egitim-6gretim yilinda yapilmaktadir, birimlerimizden birka¢ Ornek
kanitlarda sunulmustur ((4)B.1.1.13, (4)B.1.1.14).

Kamtlar:

(2)B.1.1.1.Yuksekokul_OBS_Bili_Paketi
(2)B.1.1.2.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Usul_ve_Esaslari
(3)B.1.1.3.Balikesir_Universitesi_Egitim Ogretim_Politikasi
(4)B.1.1.4.0tomotiv_Teknolojisi_Program_Yeterlilikleri

(4)B.1.1.5.Kontrol_ve Otomasyon Teknolojisi Programi_Ders Program Yeterlilikleri Ilisk
ISI

(4)B.1.1.6. Turizm_ve_Otel Isletmeciligi Programi TYYC Program_Yeterlilikleri_iliskisi
(4)B.1.1.7.Senato_Karari

(3)B.1.1.8.Bolum_Kurulu_Karari_Ornegi_1
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(3)B.1.1.9. Bolum_Kurulu_Karari_Ornegi_2
(3)B.1.1.10.Ders_Degerlendirme_Anketleri
(3)B.1.1.11.Pazarlama_Bolumu_Dis_Paydas_Toplantisi
(4)B.1.1.12.Uzaktan_Egitim_Senato_Karari
(4)B.1.1.13.Ders_Mufredat_Guncellemeleri_Ornegi_1
(4)B.1.1.14.Ders_Mufredat_Guncellemeleri_Ornegi_2

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Yiiksekokulumuzda biitiin programlar mesleki/teknik egitime yonelik zorunlu ve se¢meli
derslerin yaninda mesleki/teknik olmayan se¢meli dersler igerecek sekilde tasarlanmistir ve her
egitim-ogretim yilinda ders miifredatlarinda ve ders programlarinda iyilestirilmeler
yapilmaktadir. Bolimlerimizde Ogrencilerin is hayatin1 gdrmesi ve mesleki bilgilerini
kullanabilmesi i¢in staj uygulamasi vardir. Ayrica ders programlarinda yer alan derslerin
icerikleri de gerekli goriildiigiinde diizenlenmektedir. Derslerle ilgili kanitlara OBS’de ilgili
boliimiin alaninda yer alan “Dersler” kismindan ilgili egitim-6gretim yil1 segilerek
ulasilabilmektedir. Ornek olarak birka¢ boliimiimiizden kanitlar verilmistir ((3)B.1.2.1,
(3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3).

TUum bolimlerde ders yiikleri belirlenirken tiim 6gretim elemanlarinin ders yiikiiniin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak esit/benzer olmasina azami 6zen gosterilmektedir. Programlarda ders
dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ders dagilimlart bolim kurul karari ile
alinmaktadir ((4)B.1.2.4).

Kanitlar:

(3)B.1.2.1. Buro_Yonetimi_ve_Yonetici_Asistanligi_Programi_Ders_Icerigi
(3)B.1.2.2. Elektronik_Haberlesme_Teknolojisi_Programi_Ders_Icerigi
(3)B.1.2.3. Turizm_ve Otel Isletmeciligi_Programi_Ders Icerigi
(4)B.1.2.4. Ders_Dagilimi_Bolum_Kurul_Karari_Ornegi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Yiiksekokulumuzdaki tiim boliimlerde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ((3)B.1.3.1)
ve program ¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. OIDB tarafindan servisi
saglanan OBS Bilgi Paketi’nde Yiiksekokulumuz biinyesindeki tiim programlar i¢in programin
ogrenme ¢iktilari, program 6grenme ¢iktilari ile tiim derslerin iliskisi ((3)B.1.3.2) ve program
ogrenme ciktilart ile TYYC iliskisi ((3)B.1.3.3) web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir.
Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen ders kazanimlarinin program ciktilart ile eslestirilmesi
amaciyla her ders i¢in program ciktilari ile iliski diizeyini belirleyen bir matris olusturulmus ve
program web sitelerinde ilan edilmistir. 2023 yilinin sonunda gerekli goriilen giincellemeler
icin program sorumlularina egitim verilerek ((4)B.1.3.4) 2024 yilinda iyilestirmeler yapilmistir
((4)B.1.3.5).

Boliimler program ciktilar ile ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi, program c¢iktilarin her
egitim-ogretim yili sonunda degerlendirilmesi faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Yapilan giincellemeler ders bilgi paketlerine islenerek web sayfalarmin giincel tutulmasi
saglanip ayn1 zamanda Yiiksekokulu Midiirliigiine de bildirilmektedir ((4)B.1.3.6, (4)B.1.3.7).
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Kanitlar:

(3)B.1.3.1. Isletme_Yonetimi_Programi_Ogrenme_Ciktisi_Ornegi

(3)B.1.3.2. Tekstil Teknolojisi Programi_Ders Program_Yeterlilikleri_Iliskisi
(3)B.1.3.3.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1_Programi_ TYYC Program Yeterlilikleri_Iliskisi
(4)B.1.3.4. Ders_bilgi_paketi_egitimi

(4)B.1.3.5. Bologna_gtincelleme

(4)B.1.3.6. Ders_bilgi_paketi_ guncellenme_ornegi

(4)B.1.3.7. Guncellenen_ders_icerikleri_bilgisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

Universitemizde, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan olusturulan yiiksekogretim yeterlilikler
cercevesinde ilgili diploma programimi bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla acik¢a belirlenmis ders
saatleri ile 6grenciler icin ongdriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatleri goz onilinde
bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
gecerlidir. AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi hazirlanmistir ((2)B.1.4.1).

Universitemiz yonetmeligine gére ((2)B.1.4.1); Egitim-Ogretim plani, teorik dersler ile
seminer, atdlye, laboratuvar, klinik ¢alisma, saha uygulamasi, okul uygulamalar1 gibi
uygulamalardan ve varsa stajlardan olusur. Teorik derslerin bir yariyil siire ile haftada bir ders
saati bir kredidir. Uygulama, seminer, laboratuvar, atdlye, proje, bitirme, klinik ¢aligmasi ile
saha uygulamasi ¢aligmasinin haftada bir saati, yarim kredi olarak kabul edilir. Egitim-6gretim
planlarinda; derslerin kredileri, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)’ndeki karsilik
degerleriyle birlikte belirtilir. AKTS kredileri; 6grencilerin, hedeflenen yetkinliklere
ulasabilmeleri i¢in ders 6ncesi, derste ve ders sonrasi tiim teorik ve uygulamali calismalari i¢in
haftalik ve donem boyu harcayacaklari zamani ifade ettiginden akademik siireclerin takibi igin
gayet 6nemlidir.

Tiim programlara ait ders tanimlama formlarinda 6grencinin o derste yapacag: etkinliklerin
(teorik ders saati, uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunum/seminer hazirlama, sinavlar,
Odevler ve sinif dis1 ¢alisma siiresi vb.) haftalik ve donem boyu toplam is yiikleri siire bazinda
ifade edilmistir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde, 6grencinin hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmesi i¢in dersle ilgili olarak yaptig:1 derslik i¢i, derslik dist ¢aligmalarin
tamam ve sinavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikiine dayali olarak belirlenen ders AKTS’leri
kamuoyuna agik olarak yine {iniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “Bilgi Paketi” bagligi
adi altinda “Dersler” alaninda duyurulmaktadir ((3)B.1.2.1, (3)B.1.2.2, (3)B.1.2.3). Buradaki
her bir derste, ders igeriklerindeki her bir etkinligin AKTS hesaplamasina etkisi net bir sekilde
goriilmektedir ((4)B.1.4.2). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar ((4)B.1.4.3), uzaktan
verilen dersler ((4)B.1.4.4), staj ((4)B.1.4.5) ve projeler ((4)B.1.4.6) i¢in de tanimlanmistir ve
yine bilgi paketinden ulasilabilmektedir. Tim boéliimlerde dersin sorumlu Ogretim

liyesi/eleman1 tarafindan gerekli gorildiiglinde ders bilgi paketleri giincellenmektedir
((4)B.1.3.6).

Kanitlar:
(3)B.1.4.1. On_Lisans_ve Lisans_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi
(4)B.1.4.2.Dersler_ve_AKTS_bilgileri_ornegi
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(4)B.1.4.3. Mesleki_uygulamalar_ornek_ders_icerigi_ AKTS_hesabi
(4)B.1.4.4. Uzaktan_verilen_ders_ornek_ders_icerigi_AKTS_hesabi
(4)B.1.4.5. Staj_ornek_ders_icerigi_AKTS_hesabi

(4)B.1.4.6. Projeler_ornek_ders_icerigi_ AKTS_hesabi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar tarafindan hazirlanan ve Universitemiz Bilgi Paketi’nde ¢evrimici olarak
incelemeye hazir bulunan “Ders igerigi” formlarinda, dersler ile ilgili igerikler sunulmakta, ayn
zamanda derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri her bir program ¢iktisinin ayr1 ayr1 olmak
tizere verildigi belirtilmisti ((3)B.1.3.2). Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari
arasindaki iligkilendirme dénem sonunda dersi veren ilgili 68retim {iyesi tarafindan yapilan

daha once belirtilen Ders Degerlendirme Anketleri ((3)B.1.1.10) ile yapilmaktadir.

Programlar biinyesinde program ciktilarini saglama diizeyi her egitim-6gretim yili sonunda
belirlemek ve belgelemek amaci ile kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci bulunmaktadir
((4)B.1.5.1), ((4)B.1.5.2).

Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmas dersi yiiriiten Ogretim Uye/Elemanlarmin
sorumlulugu altindadir. Egitim planina dayali olarak derslerin yiiriitiilmesinden, gelisiminin
saglanmasindan bizzat sorumlulardir. Miifredatin giincellenmesi ve gelecege yonelik alinmasi
gereken tedbirleri her donem sonunda ilgili ders i¢in uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri
((3)B.1.1.10) ile hedeflenen ders kazanimlarina ne dlgiide ulasildigini analiz ederek gerekli
gordiikleri degisiklikleri Boliim Kurullarinda bildirmektedirler.

Programlarin gerek tasarimi1 gerekse de giincellenmesinde temel girdiler O6gretim
Uye/Elemanlar1 ve 6grencilerden derlenen bilgiler oldugu gibi program paydaslarindan
toplanan geri doniislerdir. I¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir. Paydaslar Birim ve
Programlar diizeyinde belirlenmektedir.

D1s paydas toplantilarinin temel amaci, ilgili kurul iiyeleri ve paydaslar arasinda beyin firtinasi
prensiplerine dayali bir tartisma ve istisare ortami olusturarak miifredat ve egitim faaliyetlerinin
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme, mevcut durumun avantajlari, dezavantajlar1 ve
eksikliklerini ortaya cikarmak ve gelecek durum igin gerekenleri belirlemek amaciyla
gerceklestirilir. Boylece, katilimcilar1 sadece standart sorularla yonlendirmeksizin, bir tartisma
ortam1 olusturarak geri planda kalmis ve farkinda olunmayan tehdit, risk, avantaj, firsat ve
uygulanmas1 gereken trendler tespit edilir. Bu toplantilarda uygulanan yaklasim, katilimcilarin
yeni fikir ve durum elestirilerini gelistirmelerini, olast problemlere ¢6ziim Onerileri
getirmelerini ve diger fikirleri tetiklemelerini saglamaktir. Bu toplantilarin sonucuna gore de
miifredat degisikligine gidilebilmektedir ((3)B.1.1.11, (4)B.1.5.3, (4)B.1.5.4, (4)B.1.5.5).
Yapilan bu degerlendirmelerin sonucunda varsa aksakliklarin giderilmesine yonelik kisa
ve/veya uzun vadeli etkinlikler belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ornegin, Pazarlama ve
Reklamcilik Boliimii “Medya Okuryazarhigr” ve “Kitle iletisimi ve Tiiketim” isimli ders dis
paydas oOnerileriyle ders programina ilk defa eklenmistir. Ders planina yapilan oneriler
neticesinde “Seg¢meli Dersler” havuzunda bulunan “Dijital Pazarlama”, “Etkili Konusma ve
Sunum Teknikleri” ve “Pazarlama Uygulamalar1” dersleri zorunlu olarak degistirilmistir.
Ayrica “Is Saghig1 ve Giivenligi”, “Kariyer Planlama”, “Meslek Etigi” ve “Girisimcilik” dersleri
de ilk defa programa eklenmistir.

Universitemizde BAUN Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup her programin kendi mezunlari ile
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dis paydas anlayisi ¢ergevesinde hem boliim diizeyinde hem de mesleki 6grenci topluluklari
diizeyinde sistemli bir iletisim mekanizmasi kurabilmesi amaglanmistir ((3)B.1.5.6).

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda da tiim paydaslar ile yapilan istisareler
neticesinde  guncellenen  bilgilere  Ylksekokulumuz web sayfasindan kamuoyu
ulasilabilmektedir ((3)B.1.5.7).

Kanitlar:

(4)B.1.5.1. Muhasebe_ogrenim_anketi

(4)B.1.5.2. Makine_ogrenim_anketi

(4)B.1.5.3. Grafik_Tasarim_Programi_Dis_Paydas_Toplantilari
(4)B.1.5.4. Bilgisayar_Teknolojileri_Bolumu_Dis_Paydas_Toplantilari
(4)B.1.5.5. Otomotiv_Teknolojisi_Programi_Dis_Paydas_Toplantilari
(3)B.1.5.6. BAUN_Mezun_Bilgi_Sistemi

(3)B.1.5.7. Oz_Degerlendirme_Raporlari

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yénetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin Universitemiz genelinde ilke ve esaslar Akademik
Takvimde ((3)B.1.6.1) belirlidir. Her egitim-6gretim dénemi baslangicinda Yiiksekokul Kurul
toplantilar1 gerceklestirir. Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireclerini yonetmek iizere
Yiiksekokul Kurulu tarafindan secilmis Yiiksekokul Yonetim Kurulu bulunmaktadir ve bu
kurul bilgileri kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir ((3)B.1.6.2). Yiiksekokulumuzda
egitim ve Ogretim slirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere
iligkin komisyonlar mevcuttur ((3)B.1.6.3). Bunlar;

- Tanitim ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

- Bina Enerji Y0Onetim Komisyonu

- Akademik Birim Kalite Komisyonu

- MEDEK Komisyonu

- 3+1 Egitim Komisyonu

- Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

- Burs Komisyonu

- Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu

- Sportif Faaliyetler Komisyonu

- Sosyal ve Kiltlrel Faaliyetler Komisyonu

- Stratejik Plan Komisyonu seklindedir.

Bu gruplar Yiiksekokul Yonetimi degisikligi ile giincellenmektedir. Tiim bdliimlerde egitim-
Ogretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yliriitmek ilizere is akis semalar1 tanimlanmis ve
duyurulmustur ((3)B.1.6.4).

Yuksekokulumuzda ayrica MEDEK tarafindan verilen akredite belgesi almak i¢in egitim ve
Ogretim stireclerinin iyilestirilmesi faaliyetlerine Haziran 2024 tarihinden itibaren Bilgisayar
Programciligi, Grafik Tasarimi, Otomotiv Teknolojisi, Pazarlama Programlarinda baglanmistir
((4).B.1.6.5).
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Kanitlar:

(3)B.1.6.1. 2024 2025 Akademik_Takvimi

(3)B.1.6.2. Yuksekokul Yonetimimiz

(3)B.1.6.3. Yuksekokul _Komisyonlari

(3)B.1.6.4. Is_Akis_Semalari
(4)B.1.6.5.Yuksekokulumuz_Akreditasyon_Komisyonu_Toplantisi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina
yanit verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektdr tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarimin yetistirilmesine onciiliik etmek tizere Bilgisayar Teknolojileri, Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri, Pazarlama ve Reklamcilik ve Tasarim Boliimii olmak iizere 4 farkl
bolimde MEDEK akreditasyon siireci baslatilmistir ((3)B.2.1.1) ((3)B.2.1.2). Bu dogrultuda
programlara ait ders bilgi paketlerinde; akreditasyon 6lgiitleri dogrultusunda siirekli iyilestirme
yapilmaktadir ((3)B.2.1.3)

Bilgisayar programcilig1 programinda, 6grenci merkezli 6gretim teknikleri uygulanmaktadir.
Derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden ¢esitli yontem ve teknikler kullanilir. Grup
calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla 6grencilerin arastirma, analiz etme ve sunum
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen “Ofis yazilimlar1 dersi” 6rnek gosterilebilir ((3)B.2.1.4.).
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programinda ise, drnek vaka inceleme, arastirma ve sunumlar,
tartisgma gibi uygulamalarla 6grencilerin aragtirma, analiz etme ve sunum becerilerini
gelistirmelerini  destekleyen bazi ders icerikleri verilebilir ((3)B.2.1.5), ((3)B.2.1.6),
((3)B.2.1.7).

Akredite programlarin disindaki programlarda da derslerin veya ders bilgi paketlerinin (ders
iceriklerinin veya ders islenis yOntemlerinin) giincellenmesinde ya da iyilestirilmesinde,
bolimlerin organize ettigi etkinlikler ((3)B.2.1.8) i¢ ve dis paydaslardan alinan goriislerden
((3)B.2.1.9) o6grencilerin katilimlartyla gergeklesen etkinliklerden ((3)B.2.1.10) ((3)B.2.1.11)
ve bu etkinliklerden alinan geribildirimlerden yararlanilmaktadir. Ayrica okulumuzda sektor
temsilcilerinin katilmiyla cesitli oturumlar iceren “Kariyer Gilinleri 2024 adli bir etkinlik
diizenlenmistir. Bu tiir etkinlikler, sektor temsilcileri, akademisyenler ve 6grencileri bir araya
getiren Onemli etkilesim firsatlaridir ((3)B.2.1.12). Bu tarz etkinlikler ile 6grenci merkezli
ogretim yontem ve teknikleri aktif tutulmaktadir.

Kurumumuzda derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden c¢esitli yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Ornegin, grup calismalari, proje ve sunumlar gibi uygulamalarla grencilerin
aragtirma, analiz etme ve sunum becerilerini gelistirmeleri saglamaktadir. Universitemiz
Uzaktan Egitim Merkezi araciligiyla da 6grencilerimiz toplam ders kredilerinin %20 sine kadar
derslerini online olarak alabilmektedir ((3)B.2.1.13)

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Medek_programlari
(3)B.2.1.2.3+1_egitim_modeli
(3)B.2.1.3.Surekli_iyilestirme_toplantisi
(3)B.2.1.4.0fis_yazilimlari_dersi
(3)B.2.1.5.0nburo_dersi_ders_icerikleri
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(3)B.2.1.6.Insan_kaynaklar1_dersi_ders_icerikleri

(3)B.2.1.7. Otelcilik_ve Otomasyon Sistemleri Ders_icerikleri
(3)B.2.1.8.Madencilik_ve Maden_Cikarma_Bolumu_Teknik_Gezileri
(3)B.2.1.9.Ders_Mufredatlarinin_Giincellenmesi
(3)B.2.1.10.Tekstil_teknolojisi_teknik_gezisi

(3)B.2.1.11. BEST Kariyer ve Staj Imkanlari
(3)B.2.1.12.Kariyer_Gunleri_2024

(3)B.2.1.13.Uzem_sayfasi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Balikesir Meslek Yiiksekokulu ders bilgi paketlerinde, 6lgme-degerlendirme amagli hangi
etkinliklerin Ogrencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde
olarak ilan edilmektedir ((3)B.2.2.1)

Derslerde degerlendirme islemleri Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Y6nergesi'ne
gore yapilmaktadir. Sinav takvimi, okulumuz web sayfasinda BAUN On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak duyurulmaktadir. Buna gére cevrimigi
ve yliz yiize yapilacak sinavlar duyurularla da belirtilmektedir ((3)B.2.2.2), ((3)B.2.2.3).
Duyurulan takvimde sinavlara giremeyen Ogrenciler mazeret dilekgelerini vererek, Balikesir
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi“nin 21. Maddesi
geregince mazeret sinavlarina girebilirler ((3)B.2.2.4).

Balikesir Meslek Yiiksekokulu“nda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme kapsaminda; Staj
uygulamalar ((3)B.2.2.5), materyal tasarlama, proje hazirlama ve sunum yapma gibi {iriin
odakli degerlendirmeler kullanilarak siire¢ odakli degerlendirmeler de yapilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.2.2.1.Grafik_Tasarimi_Program_Bilgileri

(3)B.2.2.2.2023-2024 Egitim_Ogretim_Bahar_Yariyili_Ara_Sinav_Takvimi
(3)B.2.2.3.2023-2024 Egitim_Ogretim_Yili Yaz Donemi_Final Sinav_Takvimi
(3)B.2.2.4.Mazeret_Sinavlari

(3)B.2.2.5.Staj_ve_lIstihdam_Ofisi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Balikesir Universitesi Meslek Yiiksekokulu programlara merkezi yerlestirme ve yatay gegis
degerlendirme sonuglarina gore ilgili komisyonlarca dgrenci kabul edilmektedir. Bollimlerin
kontenjanlari kurul karari ile belirlenmektedir. ((3)B.2.3.1). Yatay gecis kontenjanlari, muafiyet
ve intibak islemleri ilgili yonerge dogrultusunda komisyonlarca degerlendirilmektedir
((3)B.2.3.2) ((3)B.2.3.3).

Kamtlar:

(3)B.2.3.1.YKS Talep Edilen Ogrenci_Kontenjanlar
(3)B.2.3.2.2023-2024 _Yatay Gecis_Basvurulari
(3)B.2.3.3. Balikesir MYO_komisyonlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi'ne gore
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
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Diizenlenmesine iliskin Yonerge'den de yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basari ile
tamamlayan 6grencilere diplomasi verilmektedir ((3)B.2.4.1).

Ayrica “Balikesir Universitesi Ogrenci Mazeretlerinde Hakli ve Gegerli Nedenler Yonergesi”
geregince Ogrenciler kayit dondurma hakkina sahiptir. Mezun olmak ig¢in tek dersi
kalan dgrenciler ve azami siire sonu siavlari igin ilgili sinav duyurulart kurum web sitesi
tizerinden tiim ilgililere duyurulmaktadir ((3)B.2.4.3), ((3)B.2.4.4)

Kanitlar:

(3)B.2.4.1 2023-2024 Mezunlar_L.istesi_pdf

(3)B.2.4.2.Tek_ders_sinavi_duyurusu

(3)B.2.4.3.Azami_sure_sonu_sinavlari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 olarak ders kitaplar, ansiklopedi ve tiim kaynaklar Universitemiz
biinyesindeki Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitiiphanesi’ nden basili olarak ya da kiitiiphane
web sayfasi lizerinden saglanabilmektedir ((3)B.3.1.1.Merkez_Kdiituphane).

Ogrenme Yonetim Sistemimiz olan MS Teams uygulamasinda agilan smiflarda derse ait
sunum, ders notu, kitap, video ve resim gibi kaynaklar dosyalar sekmesi altinda
paylasilabilmektedir ((3) B.3.1.2.Teams Ders Kaynaklar1). Ayrica BMYO simniflarinda,
laboratuvar ve atdlyelerinde projeksiyon cihazlari bulunmakta ve derse ait giincel kaynaklarin,
gorsel ve videolarin paylasimi saglanmaktadir ((3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar).
Okulumuz 6grencilerinin biinyemizde bulunan laboratuarlarda yer alan bilgisayarlarda isletim
sistemi, Office, CAD-CAM yazilimlar1 vb. lisansl programlara erisimi Bilgi Islem Dairesi
tarafindan gerceklestirilmekte ya da internet tizerinden saglanmaktadir
((3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet Raporu).

Ogrenme kaynaklar1 arasinda énemli bir yeri olan laboratuarlarmn agilmasi ve iyilestirilmesine
yonelik c¢aligmalar bu donemde yapilmis ve Ogrencilerin  kullanimina sunulmustur
((3)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar).

On lisans egitiminde uygulamali egitime ait dgrenme kaynaklarinin kullanimina yénelik
stirdiiriilebilir ve 0rnek gdosterilebilir uygulamalar kapsaminda gerceklestirilen teknik geziler
onceki yilarda oldugu gibi 2024 yilinda da artarak devam etmis ve 2025 yili i¢in planlamalari
yaptlmistir ~ ((3)B.3.1.6.Teknik Geziler). = Aynm1  hedef  dogrultusunda  egitimler
((3)B.3.1.7.Egitimler) ve seminerlerle ((3)B.3.1.8.Seminer_Konferans) de 6grenme kaynaklari
gelistirilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.1.1.Merkez_Kittphane

(3)B.3.1.2.Teams_Ders Kaynaklar1

(3)B.3.1.3.Ders_Kaynaklar1 Videolar
(3)B.3.1.4.BIDB_Faaliyet_Raporu
(3)B.3.1.5.Yeni_laboratuvarlar
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Bursa Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Tekstil Isbir Sentetik Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Ford Otosan Fabrikasi Teknik Gezi
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Madencilik Teknolojisi Teknik Gezi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18120
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18109
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202302011049/files/Faaliyet%20Raporu%202022-butun.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3454
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-4877
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tekstil-giyim-ayakkabi-ve-deri-bolumu-4877
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3950
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/3978
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5766

(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Teknik Gezisi
(3)B.3.1.6.Teknik_Geziler_Toyota Altan Plaza Teknik Gezisi

(3)B.3.1.7.Egitimler
2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Acilis Dersi
Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

(3)B.3.1.8.Seminer_Konferans

Assan Panel Sanayi ve Ticaret A.S. Seminer
Insaat Boliimii ‘Egitimde 3+1 Modeli’ Semineri
Orman yanginlariyla miicadele konferansi
Zihnilatif Dernegi Semineri

Tirkiye’de Altin Madenciligi Konferansi
Kendime Iyi Bak” konulu soylesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

BMYO biinyesine 6grencilerimiz i¢in akademik danigman atama yonetmeligine uygun olarak
ilgili bolum hocalarindan danismanlar atanir ve 6grencilerin danigsman hocalarina erigimi gerek
yiliz yiize belirlenen danismanlik saatlerinde gerekse Microsoft Teams programi iizerinden
cevrimigi olarak siirekli olarak saglanmaktadir ((3)B.3.2.1.0grenci_Damgmanlik Y &nergesi).
Okulumuzdaki tiim 6gretim elemanlar1 haftada iki saat 6grenci goriigme saatini programlarina
eklemisler ve kapilarinda belirtmislerdir.

Universitemiz biinyesinde kariyer gelistirme merkezi aracihig: ile tiim &grencilere kariyer
hizmetleri verilmektedir. Ogrenciler kariyer merkezi faaliyetlerinden web sitesi araciligiyla
haberdar olabilmektedirler ((3)B.3.2.2.Kariyer Gelistirme Merkezi). Ayrica Ogrenci ve
Ogretim elemanlarinin da faydalanabilecegi arastirma merkezi iiniversitemiz biinyesinde
faaliyet gostermektedir ((3)B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri).

BMYO o6grencilerimizi de kapsayan kariyer hizmeti uygulamalarindan biri de mezun
ogrencilerimiz igin iiniversite-sanayi isbirligi cercevesinde SISECAM ELYAF SAN. A.S.
ISBIRLIGI ile Istihdama Yonelik 8. Cam Uygulamalar1 Egitim Programu ile kariyer gelisimi
ve is imkan1 saglanmustir ((3)B.3.2.4.Kariyer SISECAM).

Balikesir Universitesi (BAUN) Balikesir Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen, "Kariyer
Ginleri 2024" etkinliginde 6grenciler ve sektor temsilcileri bir araya geldi. Etkinlikte 6grenciler
ve sektor temsilcileri arasinda bilgi, deneyim ve is birligi paylasimlar1 gergeklesti ((3)B.3.2.5).

26-27 Subat 2024 tarihlerinde T.C. Cumhurbagkanligi’nin himayelerinde Cumhurbagkanlig1
Insan Kaynaklari Ofisi’nin koordinasyonunda, Kocaeli Universitesi’nin ev sahipliginde
diizenlenen ve ortaklari arasinda Balikesir Universitesi’nin yer aldig1 MarmaraKaf a Balikesir
Meslek Yiiksekokulu farkli programlarindan toplam 152 6grencisi ile katildi. Universitemiz
Kariyer Gelistirme Koordinatorliigli, Marmara Kariyer Fuari i¢in organizasyon siirecinde
verdigi destekle gelecegimizin teminati olan genglerimizin kariyer planlamasinda 6nemli
katkilar saglamis oldu ((3)B.3.2.6).

Her donem yiiksekokula konugmaci olarak davet edilen sektérden uygulamacilar ve
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https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5800
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5808
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5029
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5667
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5757
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5728
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5933
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5912
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5884
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5836

konusmacilar da, 6grencilere kendi kariyer gelisimleri 6rnegi iizerinden 6rnekler vererek onlara
ufuk ac¢ic1 yonlendirmeler yapabilmektedirler ((3)B.3.2.7).

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii olarak Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KAGEM) ve Uluslararasi Bilgi ve Teknoloji Toplulugu (IITC)
tarafindan 2-3 Aralik tarihlerinde dilizenlenen, 58 firmanin katilimiyla gerceklestirilen
Endiistriyel Sektorler Fuarina katilarak, fuaye alaninda yer alan firma temsilcileri ve standlarini
ziyaret ederek staj ve is imkan1 hakkinda bilgi aldilar ((3)B.3.2.8).

Akreditasyon komisyonu Siirekli lyilestirme Toplantilar1 gergeklestirdi. MEDEK Akreditasyon
Olciitleri cercevesinde programlarda su ana kadar yapilan iyilestirme c¢alismalarinin
degerlendirmesini yaparak, MEDEK dlgiitleri cercevesinde yeni iyilestirme caligmalari
konusunda fikir aligverisinde bulundu. Siirekli iyilestirme ¢alismalart kapsaminda
gerceklestirilen toplanti sonucunda komisyon iiyelerinin Onerileri gbéz Oniine alinarak,

programlarda tespit edilen konularda iyilestirme c¢alismalarinin siirdiiriilmesi kararlagtirildi
((3)B.3.2.9).

Kanitlar:
(3)B.3.2.1.0grenci_Damismanlik Y &nergesi
(3)B.3.2.2.Kariyer_Gelistirme Merkezi

(3)B.3.2.3. Arastirma _Merkezleri
(3)B.3.2.4.Kariyer SISECAM

(3)B.3.2.5.Kariyer Gunleri 2024

(3)B.3.2.6.Marmara Kariyer Fuari
(3)B.3.2.7.0tomotiv Ogrenci Sektdr Bulusmasi-2024
(3)B.3.2.8.Endiistriyel Sektorler Fuarina katihm
(3)B.3.2.9.Akreditasyon Komisyonu
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697
https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/12699
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5713
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4279
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5886
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5792
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5866

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. B.3.1 de
belirtildigi lizere yeni laboratuvarlar hizmete sunulmustur. Ayrica yeni agilan programlarin ve mevcut
programlardaki kontenjan artisinin varligiyla artan 6grenci sayisina istinaden derslik ihtiyacinin
karsilanmasi i¢in yeni siiflar ve laboratuvarlar olusturulmustur ((3)B.3.3.1. Yeni_ Labaratuvarlar ve
(3)B.3.3.2.Yeni_Siniflar). Balikesir MYO Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari’nin yeniden
faaliyete geg¢mesiyle beraber iklimlendirme ve Sogutma Programi’nin tekniker adayi ogrencileri
laboratuvarda bulunan, alanlarina yonelik makine, techizat ve egitim cihazlarini kullanarak uygulamali
ogretim yapma imkanma sahip oldular. 3 Aralik 2024 tarihinde ise Iklimlendirme ve Sogutma
Programi Ggrencilerinin laboratuvardaki uygulamali egitimine Kontrol ve Otomasyon Programi
Ogrencileri de dahil edildi ve laboratuvardaki uygulamali egitim imkanlarindan faydalanmalari
saglandi ((3)B.3.3.3).
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< |Adet| 3 | 2| 2|2 ]|2]|2]2]:2 3|22 2]22|3[1|1]2
S |m2 |102| 64 |8 | 77| 77| 75 | 78 | o7 | 128 | 66 | 100 | 78 | 102 | 102 | 160 | 50 | 45 | 102
< | Adet 1L ab.
g
2E|m 161
‘E Adet | 1 1 adet ortak 3 adet ortak | Ciz.S 4 2 2 2
% s[m2 | 101 40 123 60 801 150 82 | 118
Tablo BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
BALIKESIR MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Adet | 5 Amfi | Adet 7 Konferans | Adet -
Laboratuvar1 | M?> | 338 M? 348 Salonu M?
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet 12 Idari Adet | 13
M2 | 200 M? 1384 Ofisler M2 | 225
Kanitlar:

(3)B.3.3.1.Yeni_Labaratuvarlar
(3)B.3.3.2.Yeni_Smiflar
(3)B.3.3.3.Iklimlendirme ve Sogutma Laboratuvari

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar BMY O biinyesinde yer alan
Cocuk gelisimi programi uygulamali dersleri kapsaminda izlenmektedir. Bu dersler; Ozel Egitimde
Uygulama I ve I1((3)B.3.4.1). Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi i¢in bu guruplar1 temsil
eden sivil toplum kuruluslart ve 0Ozel egitim merkezlerine ziyaretler diizenlenerek goriisleri
alinmaktadir. Bu baglamda OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV Mesleki
Egitim ve Uretim Merkezine ziyaret gerceklestirilerek BAUN MYO Cocuk gelisimi, NEF Okul 6ncesi
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egitim ve Siif 6gretmenligi boliimii ile ortak konferans ve ¢alistay ¢alismalart ile 6grencilere yonelik
staj programlar1 konusulmustur ((3)B.3.4.4.0BIDEV_Ziyareti).

Kanitlar:

(3)B.3.4.1 Ders lgerikleri
(3)B.3.4.2.0BIDEV_Isbirligi_Ziyareti
(3)B.3.4.3.0BIDEV_Mesleki Egitim ve Uretim Merkezi Ziyaret Haberi

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

BMYO biinyesinde 2012 yilinda kurulan BAURIT.2012 6grenci toplulugu biinyesinde 2012 yilindan
beri gesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gergeklestirilmektedir ((3)B.3.5.1., (3)B.3.5.2).

Yiiksekokulumuz biinyesinde voleybol ve futbol takimlari bulunmaktadir. Farkli kategorilerde de
topluluklar olusturmaya baslanmistir ((3)B.3.5.3)

Cocuk Gelisimi Programinda Cocuk ve Miizik, Miizik Teorisi ve Uygulamalari, Cocuk ve Sanat, Sanat
Etkinliklerini izleme, Cocuk ve Drama, Yaraticilik, Egitimde arac gerec gelistirme dersleri ¢ocuk
gelisimi programinda yer almaktadir. Bu dersler sanatsal faaliyetler kapsamindadir. Topluma hizmet
uygulamalari dersi de toplum yararma sosyo-kiiltiirel faaliyetler igermektedir. Ogrenci kuliipleri de
sosyal, kultrel, sanatsal, sportif faaliyetler icerir ((3) B.3.5.4).

Insaat Teknolojisi Programinda egitim aldig1 sirada 6 Subat depreminde hayatin1 kaybeden &grenci
icin lokma Hayn1 yapilmistir. Bu sayede Ogrencilere arkadashigin ve dayanigsmanin O6nemi
hissettirilmeye calisilmistir ((3)B.3.5.5) Ayrica pratik uygulamalart gormeleri i¢in geziler
duzenlenmektedir ((3)B.3.5.6), (3)B.3.5.7))

Muhasebe Programi tarafindan 2024 yilinda toplumsal katki kapsaminda, iiniversite, kamu ve
o0zel  sektor  ortakhiginda  gerceklestirilen  topluma  yonelik  sosyal  sorumluluk

projeleri ve faaliyetlerine yonelik caligmalara asagidaki baglantilardan ulasilabilmektedir
((3)B.3.5.8, (3)B.3.5.9).

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimiinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. 2024
yili i¢inde bolimde bu ¢ercevede yedi adet (Pazarlama Bulusmalari-1 ve 1l, Pazarlama Mesleki
Paylasim Giinleri, Smir Otesi E-Ticaret Konferans1, Endiistriyel Sektdrler Fuari, Kadin Calistay1
Kapsamindaki Tiyatro Giinii ve boliim 6gretim elemanlari ile 6grencileri arasinda gergeklestirilen hali
saha” etkinliklerine katilimin oldugu goriilmektedir ((3)B.3.5.10).

Tekstil Teknolojisi programi biinyesinde de mezun Ogrencimizin egitici olarak katilimiyla bir
Workshop etkinligi diizenlemistir. Boliim 6grencileri ile birlikte tiim okula duyurularak 6grencilerin
sosyal faaliyetlere erisilebilirligi ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanmalarina dair
ornek bir uygulama olmustur ((3)B.3.5.11.) Ayn1 zamanda yapilan teknik gezi ile , 6grencilere
polyester iplik {iretimi, kumas dokuma siireglerini yerinde gormeleri ve sektordeki deneyimlerini
arttirma, kariyer gelisimlerine katki saglama imkani sunulmustur ((3)B.3.5.12., (3)B.3.5.13.)
Balikesir MYO Isletme Yo6netimi ve Cocuk Gelisimi Programlari dgrencileri Balikesir MYO Miidiir
Yrd. Ogr. Gér. Ozgiir Yilmaz esliginde "GONULLULUK BIRLIKTE GUZEL" etkinligine katildilar.
Cagis Kampiisiinde 5 Aralik tarihinde gergeklesen etkinlik sonrasinda etkinlige katilan 6grencilere
tesekkiir belgeleri @baun.sks tarafindan verildi ((3)B.3.5.14).
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Balikesir MYO - Ivrindi SHMYO voleybol takimlar1 arasinda yillardir geleneksellesen dostluk
mag1 bu sene de tekrarlandi((3)B.3.5.15).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.BUARIT.2012

(3)B.3.5.2. Haberler

(3)B.3.5.3. Balikesir Meslek Yiiksekokulu farkli kategorilerde yetenegini ariyor
(3)B.3.5.4 Cocuk Gelisimi Programi Ders Icerikleri

(3)B.3.5.5.Insaat iZDEMIR Teknik Gezisi

(3)B.3.5.6.Insaat Lokma Hayr1 Etkinligi

(3)B.3.5.7.Insaat Boliimii Seminer
(3)B.3.5.8.Balikesir_Huzurevi_Ziyaret Haberi
(3)B.3.5.9.0BIDEV_Mesleki Egitim ve Uretim Merkezi Ziyaret Haberi
(3)B.3.5.10.Pazarlama_ve_ Reklamcilik_Bd6ldm_Haberleri
(3)B.3.5.11.Tekstil _EcoPrint_Calistayi
(3)B.3.5.12.Tekstil_Bursa_Teknik_Gezi
(3)B.3.5.13.Tekstil_Isbir Sentetik Teknik Gezi

(3)B.3.5.14. GONULLULUK BIRLIKTE GUZEL

(3)B.3.5.15. Balikesir MYO- Ivrindi SHMYO dostluk magi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Balikesir Meslek Yiiksekokulu’nda atama, yiikseltme ve gorevlendirme silireg ve kriterleri
Universitemiz yonergeleri ile tanimlanmistir ve bu g¢ergevede yiiriitiilmektedir. Boliimlere belirli
niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise alma, atanma siireclerini ayrintili
olarak tamimlayan Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” bulunmaktadir.
((3)B.4.1.1). ((3)B.4.1.2)

Egitim-6gretim siirecini etkin bir sekilde ydritebilmek icin nitelikli akademik kadroya ihtiyag
bulunmaktadir. Bu sebeple Boliimlerden gelen talep tizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ige alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir. ((3)B.4.1.3)
Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina gore ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Ihtiyag dogrultusunda ders vermek iizere disaridan &gretim elemani
secilirken alaninda uzman olmasina dikkat edilmektedir.((3)B.4.1.4).((3)B.4.1.5)

Kanitlar:

(3).B.4.1.1.

https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve atanma_Kriterleri.pdf
(3).B.4.1.2.https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

(3).B.4.1.3. Bélumlerin Kadro Talepleri

(3).B.4.1.4 Ders gérevlendirme kurul karari 6rnegi

(3).B.4.1.5.Norm Kadro Planlamasi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Balikesir Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki béliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt
disindaki iiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan 6gretim elamanlar
gorev yapmaktadir.((3)B.4.2.1)
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2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilar

Unvan Say1
Profesor 5
Docent 3
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim
G%revl isi 43

Toplam 59

Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir
((3)B.4.2.2). ((3)B.2.2.3). Ayrica Balikesir Meslek Yiiksekokulunun bazi béliimlerinde 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere seminerlerde diizenlenmektedir.((3)B.2.2.4).

Kanitlar:

(3).B.4.2.1.https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465

(3)B.4.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-duyurular

(3).B.4.2.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-gelisim-koordinatorlugu-43

(3).B.4.2.4.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Kurumda dgretim elemanlari, Universitemiz “Ders Gérevlendirme ve Ek Ders Ucreti Odemelerinin
Usul ve Esaslar1 YoOnergesi’ne uygun olarak gorevlendirmeleri yapilmakta, mecburi ders yiiki
tizerinde derslerine ek ders iicreti almaktadirlar.

Kurum tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdisi kongre, konferans,
seminer, vb. faaliyetlere katilimin1 tegvik i¢in mevcut mevzuat ¢ercevesinde katkida bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim faaliyetlerine yonelik dogrudan bir tesvik o6diillendirmesi
bulunmamaktadir. Fakat her y1l Yiiksek Okul 6gretim elemanlar1 performanslarina gore akademik
tesvik alabilmektedirler ((3)B.4.3.1). ((3)B.4.3.2.). Ayrica Akademik tesvik almaya hak kazanan
ogretim elemanlar1 Rektorliikk tarafindan diizenlenen torende plaket ile odiillendirilmektedir
((3)B.4.3.3).

Akademik  tesvik  bagvuru ve  degerlendirme  siliregleri  olusturulan  komisyonlarca
gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.4). Akademik tesvik basvuru siireci her yil Balikesir Universitesi
tarafindan duyurularak akademik tesvikin arttirilmasi hedeflenmektedir .((3)B.4.3.5). ((3)B.4.3.6)

Kanitlar:

(3)B.4.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
(3)B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Klavuzu

(3)B.4.3.3. Akademik Tesvik Odiil Toreni

(3)B.4.3.4. Akademi Personel Odiil Degerlendirme Komisyonu
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(3)B.4.3.5.https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/19358
(3)B.5.3.6. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412231434/files/Takvim.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmeye calismaktadir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel isleyisini saglamak {izere
Yiiksekokulumuzda bir ARGE birimi ve Birimin arastirma siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlar dikkate alan
planlamalar1 bulunmaktadir. (1)

Kanitlar:
(3)C.1.1.1. Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda Arastirma gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak i¢in bir biitge
bulunmamaktadir. Okulumuzda Arastirma Gelistirme faaliyetleri Rektorliikk tarafindan
desteklenmektedir. Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetleri tiniversitemiz BAP
birimi destegi ile yapilabilmektedir.

Kamtlar:
(3)C.1.2.1.Yiiksekogretim Kurumlari BAP_Hakkinda Y®énetmelik (REVIZE 2020)
(3)C.1.2.2.Balikesir Universitesi BAP_Yonetmelik

(3)C.1.2.3.Balikesir_Universitesi BAP_Usiil ve Esaslar
(3)C.1.2.4.Balikesir Universitesi BAP Uygulama Yonergesi (29.03.2023)
(3)C.1.2.5.Balikesir Universitesi BAP Uygulama Degisiklik Yapma Y onergesi
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Y uksekokulumuzun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir (1).

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
asagida verilmistir.
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Tablo 8. 2023 yili itibariyle Birim blnyesinde yurutilen proje sayilari ve butceleri**

2 2|€ g 2l e I8 % o EX |EE
g g S w E F = |c_Erj O - T
CSBB (Cumhurbagkanlig: Strateji ve Bitge
Bagkanligi)
TUBITAK
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) 7
Uluslararas1 Kurumlar Tarafindan Desteklenen 1
Proje Yur(tuctstniin Balikesir Universitesi
Disindaki
Kurumlarda Oldugu Projeler
TOPLAM 8
Kamitlar:
(3)C.2.1.1.Bilimsel Arastirma_Projeleri_ (BAP)
Proje EKibi N
Proje No [Projenin Adi YUrJUtUcU )/ Basl?l.lglg Butqes
Arastirmaci (A) ve B.lt!s H(TL)
Tarihi
Makine 6grenme yontemleri kullamlarak |Prof. Dr. 16.04.2024 98.040
2024/008 |zemin s1vilasma potansiyelinin tahmin  [Nurcihan 16.04.2024 TL
edilmesi. CERYAN (Y)  |Devam ediyor
Engelli Bireyler I¢in Erisilebilir Saglik |Ogr. Gor. Dr. 17/04/2024 89.999 TL
2024/016 (iletisimi ve Toplumsal Farkindaligin Fulya GUNGOR |16/04/2027
Artirilmasi (A) Devam ediyor
Otelcilik Otomasyon Yazilimi Ogr. Gér. Dr. 14/04/2024  [149.400
2024/029 [Egitiminin Fulya GUNGOR |13/04/2027  [TL
Universitelerdeki Mevcut Durumu ve  |(A) Devam ediyor
Sektordeki Karsiligina Yonelik Bir
Arastirma
2023/084 Hava ve uzay tasitlarinin Dog. Dr. 02.08.2021 50.000 TL
2023/084 fimalatinda kullanilan Al 5052 ve Al Fatmagul
7075 alagimlarinin siirtiinme karistirma [TOLUN (Y) Devam ediyor
kaynaginda kaynak parametrelerinin
etkilerinin arastirilmasi
2024/144 (D6) piston konum kontroli igin Batin Demircan [07/10/2024  [119.761,6
STM32F64 mikro denetleyici tabanli (Y) Devam ediyor |1 TL
PID kontrol sistemi gelistirilmesi
2024/042 |Su dalgas1 havuzu i¢in kontrol sistemininBatin Demircan [19/03/2024  99.960 TL
gelistirilmesi (Y) Devam ediyor
2024/085 [Yapay Zeka IK'min Yerini Alabilir mi? [Ozlem ARI 9.05.2024 85.890 TL
Turizmde Miisteri Sikayetleri ve Egitim |(Y) 8.05.2025

Planlamas1 Ornegi

Devam ediyor

34



(3)C.2.1.2. Uluslararasi_Kurumlar Tarafindan Desteklenen Projeler

Curriculum Innovations in
Aquaculture (DIBLUCA)

Proje Ekibi
Projenin Ad Yuratacu (Y)/Arastirmaci Baslangi¢
ve Bitis
(A) Tarihi
AB Erasmus+ “The Digitall
Blue Carrier for a Post Dog. Dr. Fatmagul TOLUN (Y) 01.11.2023
Carbon Future - 31.10.2025

Devam ediyor

Tablo 9. 2024 Yihinda Duizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

S 2
[<B] *
Sl2|& |k
BOLUM/PROGRAM ADI 2 |S |[E [|®=
E IX | | &
D ¥
w
A| B[ A B|A B|A
Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii/Makine Programi 21 |2
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumi/Cocuk — Gelisimi 1l |2
Programi
Elektrik ve Enerji/iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi Programi 3
Madencilik ve Maden Cikarma Bolumi/Madencilik Teknolojisi 1
Program
Muhasebe ve Vergi/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi 1
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri/ Turizm ve Otel Isletmeciligi 3|1
Programi
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Bolumu  /Tekstil Teknolojisi 1
Programi
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii/Pazarlama ve Reklamcilik Programi 2
Elektronik ve Otomasyon Bolimi/Elektronik Teknolojisi Programi 9

A: Ulusal B: Uluslararasi
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Kanitlar:

(3)C.3.2.1.Bildiri_Sayilar1

Birimimizde, 2024 yilinda diizenlenen bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayis1 28°dir.

1

YILMAZ, S., AKSU CANBAY, C.SUNER, M., CELIK, E., ARANCI OZTURK,
E.KARADUMAN, O., BASBAG, G., BOYRAZLI, M.“Over- Grinding of Biocoal-
ChalcopyriteConcentrateMixture”, 11th International Conference on Materials
Science and Nanotechnology for Future Generations, (MSNG 2024), May 22-25,
2024 Canakkale, TURKEY

Boyrazli, M.,AranciOzturk, E.,Celik, E.,Yasli, M.A. “Use of active carbon produced
by hydrothermal method from agricultural waste in methylene blue removal”, 11th
International Conference on Materials Science and Nanotechnology for Future
Generations, (MSNG 2024), May 22-25, 2024 Canakkale, TURKEY.

YALCIN, U. “Mesleki Egitimde Yenilikler CNC Programlama Egitiminde Simiilator
Kullanim1”, 5.Uluslararas1 Genglik Arastirmalar1 Kongresi.

YALCIN, U., DIKMNE, M. “ERP Ile Maliyet Muhasebesi Uygulamasi: 26
Departman/Siparis Bazli Anlik Maliyet Takibi”, 3RD International Palestra
Scientific Research Congress, OCTOBER 25-26, 2024 | SKOPJE, N.
MACEDONIA

Ozer, M., vd., “Hardox 450 Celigi i¢eren Hibrit Zith Plakalarinin 7.62 mm Tam
Metal Kaplama Mermi Kargisindaki Balistik Davranisinin Deneysel ve Sayisal

Olarak Arastirilmas1”, 11. Uluslararas1 Miihendislik ve Teknoloji Y6netimi Kongresi,
2024.

Ozer, M., vd., “TWARON® CT709 Aramid/Epoksi ve Aluminyum Bal Petegi
Tabakal1 Hibrit Yapilarin Yari-Statik Batma Direnclerinin Belirlenmesi”, 7th
International Congress on Engineering Sciences and Multidisciplinary Approaches,
2024.

Ozer, M., vd., “Deniz Sinifi Sandvi¢ Kompozitlerde Kopiik Kesim
Konfigiirasyonunun Yar1 Statik Batma Direnglerine Etkisinin Arastirilmast”, 3.
Uluslararas1 Miihendislik ve Fen Bilimleri Kongresi, 2024

F. Goktepe , B. Aydin and G. Bulut, “Flotation Research on Magnesite Tailings”,
XVIII.  Uluslararast Cevher Hazirlama Sempozyumu, 16-18 Ekim 2024,
Eskisehir/Tiirkiye

Glingor, F., Sackes, E., & Kilig, J. (2024), “Digital Women Entrepreneurship and
Tourism Examples From Turkey”, VIIL. International Applied Social Sciences
Congress - C-lasos 2024, Peja —Kosovo, 2-5 October 2024.

10

Kilig, J., Sackes, E., & Giingér, F. (2024), “Relationship Between Globalization and
Tourism in Selected Countries: Panel ARDL Model”, VIIL. International Applied
Social Sciences Congress - C-lasos 2024, Peja —Kosovo, 2-5 October 2024,

11

Tokmak, M. C. (2024), “Iklim Degisikligi Kapsaminda Yesil Pazarlama: Nike ‘Move
to Zero’ Kampanya Ornegi”, Cevre ve Iletisim Sempozyumu, 10-11 Ekim 2024,
Zonguldak-Turkiye.

12

Sayan, Y.&Cetin,G. (11-13 Haziran 2024). Environment, Environmental Problem,
And Environmental Education: Metaphor. XI. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1

Arastirmalar1 Sempozyumu. Bakii Avrasya Universitesi. Bakii-Azerbaycan. S6zI
sunum. s. 883-892.
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13

Sayan, Y. & Cetin,G. (11-13 Temmuz 2024). Ogretmenlerin Hayvan Deneyleri ve
Etik Hakkindaki Gorisleri. X. Uluslararast TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler
Kongresi. Prizren Ukshin Hoti Universitesi / Kosova. S6zli sunum. 552.

14

Mutafci, E. (30 EKim- 3 Kasim 2024), “Genglerde Madde Bagimlilig1 ve
Bagimliliktan Korunma”, V. Uluslararas1 Genglik Arastirmalari Kongresi, Mersin
Universitesi. S6zIG sunum. s. 506.

15

Kara, S., & Erdil Toraman, O. (2024), “Kurumsal Kaynak Planlamasinin (ERP)
Maliyet Muhasebesi Baglantili Uretim Takip Sistemi Olusturulmasinda Kullanim1 ve
Uretim Maliyetlerinin Tespiti”, 11. Uluslararas1t Muhasebe ve Finans Arastirmalari
Kongresi Bildiri Ozetleri Kitab, Bartin.

16

Celik, E., Karaman, S., & Tursan, Y. (2024), “Lisans diizeyinde turizm isletmeciligi
miifredatinda yabanci dil egitiminin incelenmesi”. 24. Ulusal Turizm Kongresi
Bildiriler Kitabi (ss. 516-524). UTK?24. (Ulusal Kongre)

17

Aymankuy, Y., Celik, E., & Tursan, Y. (2024). “Yerel kahve markalar kiiresel
markaya evrilebilir mi? Balbucks 6rnegi: SWOT analizi”. IV. Ulusal Balikesir
Turizm Kongresi Ozet Bildiriler Kitabu (s. 81). (Ulusal Kongre)

18

Erdal, E., Ar1, O., Sahin, B. (2024), “Yapay Zeka [K’nin Yerini Alabilir mi?
Turizmde Misteri Sikayetleri ve Egitim Planlamasi Ornegi”, IV. Ulusal Balikesir
Turizm Kongresi Ozet Bildiriler Kitabi (s. 57). (Ulusal Kongre)

19

Celik, E., Tursan, Y., & Giiler, M. E. (2024). Miizecilikte dijitallesme 6rnegi: Dem
Museums Instagram hesabi igerik analizi. 5. Uluslararas1 Turizmde Mimarlik ve
Kiiltiirel Miras Kongresi. (Uluslararast Kongre)

20

DEMIRCI, N., DEMIRCAN, B., “Development Of Micro Cogeneration System With
Diesel Generator”, VII. INTERNATIONAL HALICH CONGRESS ON
MULTIDISCIPLINARY SCIENTIFIC RESEARCH , 2024

21

DEMIRCAN, B., “Renewable Energy System Sizing Analysis for Powering an Off-
Grid Farm: A Case Study of Izmir/Cesme”, 4th INTERNATIONAL HARPUT
SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS , 2024

22

DEMIRCAN, B., “The Evaluation of Photovoltaic Power Systems with Different
Simulation Softwares for Canakkale/Gokceada”, 4th INTERNATIONAL
CATALHOYUK SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS , 2024

23

flker COBANOGLU, ERSIN AKYUZ, BATIN DEMIRCAN (21.04.2024 ), “IoT
Application for Meteorological Data and Photovoltaic Module Voltage Monitoring”,
Yayin Yeri:2nd INTERNATIONAL CATALHOYUK SCIENTIFIC RESEARCHES
CONGRESS

24

Furkan KESKIN, BATIN DEMIRCAN (27.01.2024 ) , “Effects of Different Material
Types on The Performance of a Sample Permanent Magnet Generator Used in
Hybrid Energy generation Systems”, 7th INTERNATIONAL MARMARA
SCIENTIFIC RESEARCH AND INNOVATION CONGRESS.

25

BATIN DEMIRCAN, SABRI BICAKCI, ERSIN AKYUZ, (27.07.2024 -28.07.2024
) “Modeling and Verification of the Hydraulic System Used in the Wave Channel”,
4th INTERNATIONAL EFES SCIENTIFIC RESEARCHES AND INNOVATION
CONGRESS, 2024

26

Furkan KESKIN, BATIN DEMIRCAN (20.07.2024 -21.07.2024 ), “A Case Example
of Electrical Analysis Study for an Induction Motor That Can be Used in Electric
Vehicle Systems”, 2nd INTERNATIONAL KIBYRA SCIENTIFIC RESEARCHES
CONGRESS , 2024
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27

BATIN DEMIRCAN,SABRI BICAKCIERSIN AKYUZ (01.04.2024 -03.04.2024 ),
“Labview Based Hydraulic Cylinder Position Control Application for Hydraulic
System”, 5th INTERNATIONAL ISTANBUL CURRENT SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS, 2024

28

BATIN DEMIRCAN,SABRI BICAKCIERSIN AKYUZ (24.08.2024 -25.08.2024 ) ,
“Developing an Application for Real-Time Measurement and Logging of Water
Waves in a Wave Channel System”, 4th INTERNATIONAL SELCUK SCIENTIFIC
RESEARCH CONGRESS, 2024
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Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Biro Hizmetleri ve 1
Sekreterlik Bolumu/Biro
Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1

Elektrik ve Enerji Bolumu/ 4
Iklimlendirme ve Sogutma
Programi

Elektrik ve Enerji Bolimu/
Elektrik

Madencilik ve Maden 1
Cikarma Boliimii /
Madencilik Teknolojisi Pr.

Makine ve Metal 2%
Teknolojileri/Makine

Motorlu Araclar ve 2
Ulastirma
Teknolojileri/Otomotiv
Teknolojisi

Muhasebe ve 1
Vergi/Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari

Otel, Lokanta ve ikram 4
Hizmetleri/Turizm ve Otel
Isletmeciligi

Pazarlama ve Reklamcilik 1
Bolimi/Pazarlama ve
Reklamcilik

Tekstil, Giyim, Ayakkabi 1
ve Deri Bolumu/Tekstil
Teknolojisi Programi

Ydnetim Organizasyon 1 1
Boliimii/Isletme Yonetimi
Programi

Bilgisayar Teknolojileri
Boluma/Bilgisayar
programciligi

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas: indekslerde (Alan indeksi
vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas1 Kitap yazarligi

7.Uluslararas1 Kitap editorliigii ve / veya bolum yazarlig:

8. Uzmanlik alaninda uluslararasi Kitap / b6lum cevirileri
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Kanitlar:

(3)C.3.2.2.Makale Kitap Kitap Boliimii_Sayilart

Birimimizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayimlanan
makale sayis1 4°dir.

1

Adnan Ceylan , S. Beste Aydin, Ferihan Goktepe, Giilay Bulut , “Relation of bubble
size, grade and recovery in the copper flotation systems”, Colloids and Surfaces A:
Physicochemical and Engineering Aspects, Volume 692,
https://doi.org/10.1016/j.colsurfa.2024.133929

Tezer, T. (2024). Optimal and reliable design of stand-alone hybrid renewable energy
systems: A multi-objective approach. Energy Sources, Part A: Recovery, Utilization, and
Environmental Effects, 46(1). https://doi.org/10.1080/15567036.2024.2378482.

Citak, H. (2024). High-precision reading of a weak magnetostatic field. Journal of
Electromagnetic Waves and Applications, 38(9), 1026-1040.
https://doi.org/10.1080/09205071.2024.2354717

Bicakci, S., Citak, H., Gunes, H., Coramik, M., & Ege, Y. (2024). A new RMF stirrer
design to reduce mixing time. Engineering Science and Technology, an International
Journal, 58, 101850. https://doi.org/10.1016/j.jestch.2024.101850

Birimimizde SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yayimlanan makale sayis1 2°dir.

1 [E. OZCEKIC, “Electric Vehicle Charging Station Positioning Problem Multi-Criteria
Decision Making Analysis with Entropy CoCoSo and EDAS Methods,” Biga Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,Cilt:5, Say1:3, pp. 187-202, Jan. 2024.

2 | Karaman, D. (2024). Ticaret Hukuku (3.Baski), Lisans Yayncilik, Istanbul.

Tiiredi, S. (2024). Agirlama Endiistrisinde Fine Dining (Liiks) Restoranlarin Yapisal

Analizi, Sosyal Bilimler Dergisi, 11(70), 151-164.

Birimimizde Ulakbim TR dizinde yayimlanan makale sayis1 11°diir.

1

Balikoglu, F., vd.,“Investigation on the mechanical properties of resin pin-reinforced
marine sandwich composite structures under quasi-static indentation load”, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Mihendislik Bilimleri Dergisi, 2024.

Ozer, M., vd.,“Boriding Effect on the Hardness of AISI 1020, AISI 1060, AISI 4140
Steels and Application of Artificial Neural Network for Prediction of Borided Layer”,
Dicle Universitesi Muhendislik Muhendislik Fakiltesi, Mihendislik Dergisi, 2024.

Ozer, M., vd.,“Armox 500T Zirh Celigi Iceren Hibrit Zirh Plakalarinin 7.62 mm Tam
Metal Kaplama Mermi Kargisindaki Balistik Davraniginin Deneysel ve Sayisal
Olarak Arastirilmasi”, Giresun Universitesi, Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi, 2024.

Ozer, M., vd.,“Hardox 450, Aluminyum Balpetegi ve Aramid/Epoksi Tabakali Hibrit
Zarh Plakalarinin Balistik Davranisinin Incelenmesi”, Kahramanmaras Siit¢ii Imam

Universitesi Mihendislik Bilimleri Dergisi, 2024
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Boyrazli, M., Aranci Ozturk, E., Yilmaz, S., Suner, M., Celik, E.,Basbag, G.“Changes
on the Physical Structure Caused by the Advanced Grinding Processbefore Direct
Reduction of Chalcophyrite Concentrate with Carbon”, International Journal of
PureandAppliedSciences, Cilt: 10 Say1: 2

Boyrazli, M., Aranci Ozturk, E., Celik, E., Yasli, M. “Use of Active Carbon Produced
by Hydrothermal Method from Agricultural Waste in Methylene Blue Removal”,
Celal Bayar Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, Cilt: 20 Say1: 4

Sahin, N. K. (2024). Dijital Evren “Metaverse” Platformlarindaki Islemlerin
Muhasebe Faaliyetlerine Etkisi. Hitit Sosyal Bilimler Dergisi(ICAFR’23 Ozel Sayist),
54-75.

Ar, O. P., & Temizkan, R. (2024). Yiyecek icecek isletme galisanlarmin teknolojik
farkindalik diizeyleri. Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,
27(51), 227-246.

o

Erdal, E., A1, O., Sahin, B. (2024). Turizmde Miisteri Sikayetlerine Dayali Hizmet
I¢i Egitim Tasarimi: ChatGPT Ornegi, Tourism and Recreation,
doi:10.53601/tourismandrecreation.1501866.

10

Celik, E., & Evren, S. (2024). Renklerin yemek tercihleri ve algilar1 iizerindeki etkisi:
Tirk ve Alman kiltiirleri karsilastirmasi. GSI Journals Serie A: Advancements in
Tourism Recreation and Sports Sciences, 7(2), 367-393.

11

Cetinkaya, T., Gil, K., & Can, C. (2024). Kiiltiirel uyum yeteneginin Tiirk mutfaginin
kiiresellesme algisina etkisi, Journal of Gastronomy, Hospitality and Travel, 7(2),

516-526, doi: 10.33083/joghat.2024.417.

Birimimizde yaymlanan ulusal kitap bolim yazarhg sayis1 2°dir.

Karaman, D. (2024). Ticaret Hukuku (3.Baski), Lisans Yayincilik, Istanbul.

Mehmet Can Tokmak, “Dijital Diplomasi Politikalar1”, Nobel Bilimsel Eserler, Eyliil
2024, ISBN:978-625-393-912-0

Birimimizde yayinlanan uluslararasi kitap yazarhgi sayis1 3’diir.

1 | Dog. Dr. Fatmagiil TOLUN. Digitization of Higher Education for Renewable Energy
Systems in Europe [HED-RES-EU] (Part: Geothermal Enegy)

2 | Dog. Dr. Fatmagil TOLUN. Zero-Waste (Part: Reuse)

3 | Gul, K., & GUL, M. (2024). Determining the Effect of Credit Usage on Tourist

Consumption in Turkey. Contemporary Research in Business, Management and
Economics Vol. 4, 91-109.

https://doi.org/10.9734/bpi/crbme/v4/7557C (Uluslararasi)

4


https://www.nobelyayin.com/yazar-mehmet-can-tokmak/?yazar=Mehmet%20Can%20Tokmak

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin Diger Arastirma Alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI 1 2 3 4 5 6

Tasarim BOlUmdi /
Grafik Tasarim 33
Programi

Tekstil, Giyim, 2 15
Ayakkabi ve Deri
Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri
Bolimu/Tekstil
Teknolojisi Programi

Motorlu Araglar ve 1 1
Ulastirma Teknolojileri/
Otomotiv Teknolojisi

Yonetim Organizasyon
Bolimii/Isletme Y Onetimi

Programi

Makine ve Metal 2*
Teknolojileri/Makine Basvuru
Programi1 Asamasind

a

1. Patent sayis1

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim Uyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidirligi,
Ozel sektor vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigsmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kamtlar:
(3)C.3.2.3.Protokol_Sayisi

Birimimizde Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayisi 1
dir.

1 |Doc. Dr. Fatmagiil TOLUN, BAUN TTO AS Genel Miidiirii (TEKNOKENT) Temmuz 2024 den bu
yana

(3)C.3.2.4.Protokol Say1s1

Birimimizde devam eden protokol bilgileri sayis1 1°dir.

1 | Balikesir Universitesi-2K Tasit Muayene istasyonlari A.S. Sanayi-Universite isbirligi
Protokoli

(3)C.3.2.5. Sergi_Sanatsal Faaliyetler Sayisi
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Birimimizde sergi/sanatsal faaliyetler sayis1 48°dir.

1

Arslan D. Baris I¢in Kiigiik Bir Sey Yap Bienali, Workshop, Ankara Muzik ve Glzel
Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi

Arslan D. ARTSHOP Seramik Tasarimlar Sergisi, ART CONTACT ISTANBUL 4.
ULUSLARARASI CAGDAS SANAT FUARI AVRASYA GOSTERI VE SANAT
MERKEZI Yenikapi, ARTCONTACT iISTANBUL 4. ULUSLARARASI CAGDAS
SANAT FUARI ATIS FUARCILIK

Arslan D. Barisi¢inKiigiik Bir Sey Yap Hibrit Iyi Niyet Performans Bienali, Ankara
MUzik ve Gulzel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Muzik ve Guzel Sanatlar
\Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiltesi

Arslan D. Bela Bartok "Anisina Doga Insan ve Miizik" Uluslararasi Posta Sanati Projesi
Sergisi, Osmaniye Cebelibereket Kultiir Merkezi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Mimarhk Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Arslan D. Geleneksel Tiirk Resim Calistay1 4, Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Ay Art Gallery

Arslan D.Cumhuriyet Sergisi, Canakkale Onsekiz Mart Univ_gersitesi Guzel Sanatlar
Fakdltesi / gsfsergi.comu.edu.tr, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gluzel Sanatlar
Fakultesi

Arslan D. Geleneksel Tiirk Resim Sanati Calistay1 [zmir Sergisi, Ankara Miizik ve Giizel
Sanatlar Universitesi / Ay Art Gallery

Arslan D. 'Bump' Balikesir Universitesi Uluslararast MAIL PRINT SERGISI-V,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlari
Bolimu

Arslan D.100+1 Sehirler Aras1 Karma Balikesir Sergisi, Sergiler/Kamu Kuruluslarinca
diizenlenen sergiler / Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu,
Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Guizel Sanatlar Fakiltesi, Ankara Muzik ve Giizel Sanatlar Universitesi

10

Arslan D. Geleneksel Tiirk Resim Sanati Calistay1 5, Van Yiiziincii Yl Universitesi
Prof.Dr Cengiz Andi¢ Kiiltir Merkezi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Ankara Miizik
ve Glzel Sanatlar Universitesi

11

Arslan D. Geleneksel Tiirk Resim Sanati Calistay1 6, Assos/ ida Garden Bungalow Otel,
Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi

12

Arslan D. POMO V Uluslararasi Posta Sanat Sergisi, Selcuk Universitesi Glizel Sanatlar
Fakdltesi Sanat Galerisi, Selcuk Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi

13

Arslan D.ICMME INTERNATIONAL CONFERENCE ON MATHEMATICS ANDE
MATHEMATICS EDUCATION Geometri Sergi ve Workshop Etkinligi Cini Sanati,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi /Kapadokya Universitesi MATDER
(Matematik Dernegi)

14

Arslan D. Siyah ve Beyaz Oykiiler /Uluslararas1 Posta Sanat1 Sergisi, Kultlr ve Turizm
Bakanligi, Izmir Resim Heykel Miizesi Kiiltiirpark Sanat Galerisi, Dokuz Eyliil
Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi, Resim Bélumdu

15

Arslan D. FUJIDA Ulusal Davetli Disiplinlerarasi Karma Sergi, M. Osman Korfman
Ktiphanesi Canakkale, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Glizel Sanatlar Fakdiltesi
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16

Arslan D. eARTh of Olive ULUSLARARASI POSTA SANATI PROJESI & SERGISI
"Uluslararasi Ozlemle“Yasam", Balikesir Universitesi, Burhaniye Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi, Balikesir Universitesi, Burhaniye Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

17

Arslan D. Balikesir Biiyiiksehir ve Balikesir Kent Konseyi Is Birligi ile Diizenlenen Kadin
Calistay1, Balikesir Avlu Kongre ve Kultliir Merkezi, Balikesir Biiyiik Sehir Belediyesi,
Balikesir Kent Konseyi

18

Arslan D. Uluslararast ‘MINI WORKS’Sergisi, Bahkesir Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim BOlUmU

19

Arslan D. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat Workshoplari, Bahikesir Universitesi Cagis
Yerleskesi, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

20

Kili¢ Giirgay N. Balikesir 19 Mayis Genglik Festivali, Balikesir Universitesi Sanat
Calistay1, Deneysel Ebru Workshop Kuvai Milliye Caddesi, Balikesir Biiyiiksehir
Belediyesi, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

21

Kili¢ Giirgay N. Barig I¢in Kiigiik Bir Sey Yap Bienali, Ankara Muzik ve Guzel Sanatlar
Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Mizik ve Glzel Sanatlar Universitesi Sanat ve
Tasarim Fakultesi

22

Kilig Giirgay N. Bela Bartok "Anisina Doga Insan ve Miizik" Uluslararas1 Posta Sanati
Projesi Sergisi, Osmaniye Cebelibereket Kultur Merkezi, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi Mimarhik Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

23

Kili¢ Giirgay N. 100+1 Sehirler Aras1 Karma Balikesir Sergisi, Sergiler/Kamu
Kuruluslarinca diizenlenen sergiler / Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sergi
Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ankara Muzik ve Giizel Sanatlar Universitesi

24

Kilig Giirgay N. POMO V Uluslararasi Posta Sanat1 Sergisi, Selcuk Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiltesi Sanat Galerisi, Selcuk Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi

25

Kili¢ Giircay N. 'Bump' Balikesir Universitesi Uluslararast MAIL PRINT SERGISI-V,
Sergiler/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Baski Sanatlari
Bolimu

26

Kili¢ Glirgay N.ICMME INTERNATIONAL CONFERENCE ON MATHEMATICS

ANDE MATHEMATICS EDUCATION Geometri Sergi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi , Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Kapadokya Universitesi MATDER (Matematik Dernegi)

27

Kili¢ Giirgay N. ICMME INTERNATIONAL CONFERENCE ON MATHEMATICS
ANDE MATHEMATICS EDUCATION Geometri Sergi ve Workshop Etkinligi Ebru
Sanati, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi /Kapadokya Universitesi MATDER
(Matematik Dernegi)

28

Kili¢ Giirgay N. 7th The International Biennial of Miniature Arts: BIAMT 2024 “I Save
The World Today”, West University of Timisoara, West University of Timisoara,
Faculty of Arts and Design

29

Kili¢ Giirgay N. Ebru Sanati Geleneksel EL Sanatlar1 Atolyesi, Workshop KADEM
Balikesir Temsilciligi

30

Kili¢ Giirgay N. Ebru Workshop Atdlye Calismasi, Sirr1 Yircali Anadolu Lisesi Resim
Atolyesi 1

31

Kili¢ Giirgay N. Uluslararas1 ‘MINI WORKS’ sergisi, Bahikesir Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Sergi Salonu, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Resim Bolumi

32

Kili¢ Giircay N. Ebru Atdlyesi, Workshop, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar

Fakiiltesi, Atolye 5, Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
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33

Atak G. Nihal, Baris I¢in Ki¢iik Bir Sey Yap Hibrit Iyi Niyet Performans Bienali, Ankara
Miuzik ve Gizel Sanatlar Universitesi Sanat Galerisi, Ankara Mizik ve Gizel Sanatlar
Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

34

Pilevne A. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uluslararas1 Sergi Hibrit Iyi Niyet
Performans Bienali Baris I¢in Kiigiik Bir Sey Yap. 30 Nisan 2024

35

Pilevne A. Marmara Universitesi Geleneksel El sanatlar1 ve Tasarim Uygulama Ve
Arastirma Merkezi (GESTUAM) Online Uluslararas1 Karma Sergi 19-30May1s2024

36

Pilevne A. Online 29.Uluslararasi ‘Gelenekselden Cagdasa Sanat Seriiveni’ Online Karma
Sergi 19.05.2024

37

Pilevne A. Online Uluslararas1 Karma Sergi Has Partivipated In The laniart 2ND
International Group Exhibition In Havana. 05.05.2024

38

Pilevne A. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gonen Meslek Yiiksekokulu E-Sanat
Galerisi. Online Ulusal Karma Sergi 31.03.2024

39

Pilevne A. Akdeniz 11.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi. Online Karma Sergi.
25.02.2024

40

Pilevne A. Anadolu 14.Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi Gaziantep. Online Karma
Sergi.18.02.2024

41

Pilevne A. 2.Uluslararas1 Tiirk ve Diinya Kadin Arastirmalari Kongresi. Online Karma
Sergi 30.01.2024

42

Pilevne A. Marmara Universitesi Geleneksel El sanatlar1 ve tasarim Uygulama Ve
Arastirma merkezi (GESTUAM) Uluslararas1 Online Karma Sergi 20.03.2024

43

Bayar S. 2.Uluslararas: Tiirk ve Diinya Kadin Arastirmalart Kongresi. Online Karma Sergi
31.01.2024

44

Bayar S. Marmara Universitesi Geleneksel El Sanatlari ve Tasarim Uygulama Ve
Arastirma merkezi (GESTUAM) Uluslararas1 Online Karma Sergi 20.03.2024

45

Bayar S. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gonen Meslek Yiiksekokulu E-Sanat
Galerisi. Online Ulusal Karma Sergi 31.03.2024

46

Bayar S. Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Universitesi Uluslararasi Sergi Hibrit Iyi Niyet
Performans Bienali Baris I¢in Kiiciik Bir Sey Yap. 30 Nisan 2024

47

Bayar S. Online Uluslararas1 Karma Sergi Has Partivipated In The latiniart 2ND
International Group Exhibition In Havana. 05.05.2024
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Bayar S. Ege II. Uluslararasi Sosyal Bilimler Kongresi 4. Uluslararasi Karma Sergisi Art

World 03.06.2024
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme  performansim1  izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Akademik etkinlik ve yiikselme kriterlerine ((3)C.3.2.6) adresinden ulasilabilmektedir. Birim &gretim
elemanlarinin, BAUN Bilgi Sistemi tizerinden 2023 yil1 akademik ¢alisma bilgilerine ulasilabilmektedir.
((3)C.3.2.7). Birim &gretim elemanlar1 akademik tesvik ddenegine basvurabilmektedir. Birim 6gretim
elemanlar1 2023 yil1 akademik tesvik 6denegi bagvuru siirecine ((3)C.3.2.8) adresinden ulasabilmektedir.

Kanitlar:

(3)C.3.2.6.Atanma Kiiterleri

(3)C.3.2.7.Personel_Arama
(3)C.3.2.8.Akademik Tesvik Odenegi_Basvuru_Siireci

D. TOPLUMSAL KATKI
ToplumsalKatki Siireclerinin Yonetimive Toplumsal Katki Kaynaklar

ToplumsalKatkiSiireglerinin'Y0netimi

Birimimiz, Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 ¢ergevesinde toplumsal katki
olarak yasam boyu egitim, danismanlik, topluma ydnelik bilgilendirme, bilinglendirme, kiiltiir
ve sanat alaninda egitim destegi, kurslar ve sertifika egitimleri, yoresel ve bolgesel kalkinmaya
destek alanlarindahizmet vermektedir. Toplumsal katki politikasiyla ilgili olarak yapilmis olan
caligmalar birimimizin misyon ve vizyonu dogrultusunda toplumun ihtiyaglar1 géz Oniine
alinarak yiiriitiilmektedir. Yiriitiilen caligmalar topluma katk: saglayacak alanlar agisindan ele
almmarak i¢ ve dis paydaslarimizla yapmis oldugumuz toplantilarda belirlenmektedir. Bu
toplantilar sonucunda Oncelikli konular belirlenerek yapilacak etkinliklerin planlamasi
yapilmaktadir. ((3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2, (3).D.1.1.3., (3).D.1.1.9. (3).D.1.1.11, (3).D.1.1.13))

Birimimizde bulunan idareciler toplumsal katki caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
asamalarinin takip ve kontroliinden sorumludur. Birimimiz toplumsal katki dogrultusunda
Kamu- Universite-Sanayi isbirligini giiglendirecek, ¢iktis1 ekonomik degere doniistiiriilebilir
projelerin sayisinin artirilmasi amaciyla dis paydaslarla protokoller imzalamak ig¢in
caligmaktadir. Gerekli ziyaretler yapilarak 6n girisimler yapilmistir. ((3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2,
(3).D.1.1.3,,(3).D.1.1.9. (3).D.1.1.11, (3).D.1.1.13))

Birimimizdeki 6grencilerimizin toplumsal, kiiltlirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak,
toplumsal duyarliliklarin1 artirmak ve kisisel becerilerini gelistirmek adma ders igerikleri
hazirlanirken ilgili derslerde toplumsal siireglere de yer verilmektedir. Bunun yaninda
birimimizde bulunan Cocuk Gelisimi Programinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 adli bir
secmeli ders bulunmaktadir. Ders kapsami dogrultusunda 6grencilerimiz toplum yarari iceren
caligmalar yapmaktadir. (3).D.1.1.7.).

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili okulumuzun web
sayfasinda  yapilan  etkinliklerin  haberleri ~ diizenli  olarak  giincellenerek  yer
almaktadir((4)D.2.1.5). Ayrica etkinlikler sonunda 6grencilere yonelik “Etkinlik Memnuniyet
Anketi” yapilarak yapilan faaliyetlerin performanslari degerlendirilmis olmaktadir.
Planlamalarin sistematik takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla izlenmesi
ve degerlendirilmesi gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol haritas
olacaktir. Planlamalar dogrultusunda izleme ve degerlendirmeye yonelik iyilestirme ¢aligmalari
yapilmasi gereklidir. (3).D.1.1.1, (3).D.1.1.2,


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/rehber
https://www.balikesir.edu.tr/portal/personel/rehber
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

(3).D.1.1.3,(3).D.1.1.4,(3).D.1.1.5,(3).D.1.1.6,(3).D.1.1.7,(3).D.1.1.8,(3).D.1.1.9,(3).D.1.1.10,
(3).D.1.1.11,(3).D.1.1.12,(3).D.1.1.13,(3).D.1.14,(3).D.1.1.15,(3).D.1.1.16,(3).D.1.1.17,(3).D.1.1.18)

Kamitlar:

(3).D.1.1.1ypvGK+BAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa PDF 1 sp gov_yayinlanan.pdf
(3).D.1.1.2.BALOSBIsBirligiyleStajveistihdamOfisiHizmete A¢ildi
(3).D.1.1.3BalikesirUniversitesiveMUSIADBalikesir’denGelecege Yatirim
(3).D.1.1.4PazarlamaveReklamcilikBoliimiiSosyal, KiiltiirelveSporEtkinliklereKatildi.

(3).D.1.1.5MerhumProf.Dr.MustafaGéktepe AnisinaHatiraOrmaniFidanDikimiGergeklestirilmistir.
(3).D.1.1.6BMYO PAZARLAMA KULUBU | Béliim hocamiz @mehmetcantokmak
BalikesirUniversitesi’ningerceklestirdigiprotokolcercevesindeMimarSinanMiihendislerBirligita
rafindan...|Instagram
(3).D.1.1.7https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
(3).D.1.1.8"GONULLULUKBIRLIKTEGUZEL "etkinligi
(3).D.1.1.9Keg¢eBrosYapimi
(3).D.1.1.10D1sPaydasToplantilar
(3).D.1.1.11Teknikgezi
(3).D.1.1.120tomotivOgrenciSektdrBulusmasi-2024
(3).D.1.1.13UstiinZekaveOzel Yetenekli Cocuklar
(3).D.1.1.14BalikesirUniversitesiToplumsalKatk1 Politikasi
(3).D.1.1.15 https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-ogrencileri-
marmara-kariyer-fuarina-katildi
(3).D.1.1.16MuhasebeEtaEgitim Sertifikasi
(3).D.1.1.17TemellsSaghigiveGiivenligiEgitimi
(3).D.1.1.18KoruyucuveOnleyiciToplumsalCalismalar(FarkindalikveBilinglendirmeSemineri)
(3).D.1.1.19SektérTemsilcilerininOgrencilerleBulusmasi
(3).D.1.1.20 https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-obidev-
mesleki-egitim-ve-uretim-merkezini-ziyaret-etti
(3). D.1.1.21httpsbalikesirmyo-muh.balikesir.edu.trhaberlermuhasebe-ve-vergi-bolumu-
ogrencilerinden-huzurevine-ziyaret.pdf

Kaynaklar

Toplumsal katki agisindan baktigimizda birimimizin bu konudaki en 6nemli kaynaklarindan bir
tanesi de ogrenci topluluklarimizdir. Ogrencilerimiz topluluklarda birim akademik
damgmanlartyla birlikte sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirmektedir. Universitemizin
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan, grencilerin topluma hizmet uygulamalari
kapsaminda yaptig1 faaliyetlerde biitge imkéanlar1 dogrultusunda gerektiginde ulasim ve
beslenme destegi saglanmaktadir ((2)D.1.2.1). Ayrica, akademik danigmanlarin ve 6grencilerin
cabalar1 ile sponsorlardan yapilan faaliyetlere destek temin edilmektedir.(2).D.1.2.3,
(2).D.1.24,(2).D.1.2.5, (2).D.1.2.6)
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5841
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5747
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5791
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4282
https://www.instagram.com/p/C-F4qZnNIGz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C-F4qZnNIGz/?img_index=1
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/.D.1.1.6BMYO%20PAZARLAMA%20KULÜBÜ%20%20Bölüm%20hocamız%20@mehmetcantokmak%20BalıkesirÜn.Instagram.pdf
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/.D.1.1.6BMYO%20PAZARLAMA%20KULÜBÜ%20%20Bölüm%20hocamız%20@mehmetcantokmak%20BalıkesirÜn.Instagram.pdf
https://www.instagram.com/p/C-F4qZnNIGz/?img_index=1
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.instagram.com/p/DDjjInVt84T/?igsh=a2g1ZXk0emZrd3Z5&img_index=1
file:///C:/Users/Casper/Downloads/Etkinlik%20(1)%20(6).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4911
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/motorlu-araclar-ve-ulastirma-teknolojileri-bolumu-5809
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/D.1.1.11OtomotivÖğrenciSektörBuluşması-2024.pdf
https://www.instagram.com/p/DDjhpuhtkYW/?img_index=6&igsh=MWh0eGg4MHEydjlkYQ%3D%3D
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1730983694558.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2202
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2202
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/2202
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/D.1.1.16TemelİşSağlığıveGüvenliğiEğitimi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5079
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/D.1.1.19SektörTemsilcilerininÖğrencilerleBuluşması.pdf
https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-obidev-mesleki-egitim-ve-uretim-merkezini-ziyaret-etti
https://balikesirmyo.balikesir.edu.tr/haberler/balikesir-meslek-yuksekokulu-obidev-mesleki-egitim-ve-uretim-merkezini-ziyaret-etti
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/httpsbalikesirmyo-muh.balikesir.edu.trhaberlermuhasebe-ve-vergi-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-ziyaret.pdf
file:///C:/Users/Owner/OneDrive/Desktop/KANITLAR%20PDF/httpsbalikesirmyo-muh.balikesir.edu.trhaberlermuhasebe-ve-vergi-bolumu-ogrencilerinden-huzurevine-ziyaret.pdf

Kanitlar:

(2).D.1.2.1https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412091631/files/png2pdf.pdf Orman Yanginlariyla
Miicadele Konferansi

(2).D.1.2.2balikesir.edu.tr/sitebirim-duyuru_buro-hizmetleri_ve_sekreterlik_bolumu_ Orman
Yanginlariyla Miicadele Konferansi

(2).D.1.2.3Radyo_ve _iletisim_toplulugu

(2).D.1.2.408renci_Topluluklari

(2).D.1.2.5STK_zihnilatif dernegi

(2).D.1.2.6"Gonulliluk_birlikte guzel"Etkinligi

Toplumsal Katki Performansi

ToplumsalKatkiPerformansininizlenmesive Degerlendirilmesi

Toplumsalkatkifaaliyetleristratejikplandogrultusundagergeklestirilmektevebirimimizdeki
programlar tarafindan diizenlenmektedir. Toplumsal katki performansi ile ilgili olarak
planlanmis olan faaliyetler 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimine katki saglamaktadir.
Ayni1 zamanda toplum yarar1 gozetilen etkinlikler yerel anlamda iiniversitenin sehirle
biitiinlesmesini saglayarak sehrin gelisimine katki saglamaktadir. Planlamalarin sistematik
takibi ve yapilmis olan faaliyetlerin iyilestirilmesi amaciyla izlenmesi ve degerlendirilmesi
gelecekte planlanacak ve diizenlenecek olan etkinliklerin yol haritasi olacaktir. Planlamalar
dogrultusundaizlemevedegerlendirmeyeyonelikiyilestirmegalismalariyapilmasigereklidir.
((2)D.2.1.1), (2)D.2.1.2), (2)D.2.1.3), (2)D.2.1.4), (2)D.2.1.5), (2)D.2.1.6), (2)D.2.1.7),
(2)D.2.1.8),(2)D.2.1.9),(2)D.2.1.10),(2)D.2.1.11),(2)D.2.1.12),(2)D.2.1.13,(2)D.2.1.14,
(2)D.2.1.15)

Kanitlar:

(3)D.2.1.1.Etkinlik Memnuniyet Formu

(3)D.2.1.2.Haberler

(3)D.2.1.3.“Otomotiv_Ogrenci_Sektdr Bulusmasi 2024”

(3)D.2.1.4.Teknik_gezi

(3)D.2.1.5."Gonuallulik_birlikte glzel"Etkinligi

(3)D.1.1.6. Ustiin Zeka ve Yetenekli Cocuklar
(3)D.2.1.7.Balikesir_Universitesi_Toplumsal_Katki_Politikasi
(3)D.2.1.8.Balikesir_Meslek yuksekokulu Haberler
(3)D.2.1.9.Balikesir_Universitesi_Meslek_Yiiksekokulu_Muhasebe ve Vergi Bolimd
Ogrencilerinden OBIDEV_Ziyareti
(3)D.2.1.10.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/muhasebe-ve-vergi-bolumu-5669
(3)D.2.1.11.Muhasebenin_Dijital Cagdaki_Gelecegi
(3)D.2.1.12..Altinotel_teknik gezi

(3)D.2.1.13.Hilton_Garden_Inn_Teknik_Gezi (3)D.2.1.14.XV.

Istihdam ve Kariyer Gunleri Katilimi

(3)D.2.1.15.Wax_Off Wax On_Fuari_Katilim
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202412091631/files/png2pdf.pdf
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https://www.instagram.com/p/DDjhpuhtkYW/?img_index=6&igsh=MWh0eGg4MHEydjlkYQ%3D%3D
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1730983694558.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5763
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5763
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/muhasebe-ve-vergi-bolumu-5669
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5594

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin belirledigi giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri 6zet olarak asagida
belirtilmistir

GUCLU YONLER

1976 yilindan itibaren sehrimizde egitim veren Yiiksekokulumuz iiniversitemizin koklii
birimlerden biri olup, tercih edilebilirliginin yiliksek olmast

Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endistriyel Egitim Projesi kapsaminda
yapilandirilmis olmasi, akademik personelin bu kapsamda yurtdisinda egitim almasi
Tecriibeli ve nitelikli akademik kadronun yaninda, geng¢ dinamik ve motivasyonu yiiksek bir
akademik kadronun varlig

Yiiksekokulumuz aktif 3.552 Ggrenci ve 61 akademik personel ile 16 Bolim ve 19
programla farkli sektorlere yonelik mezunlar vermesi

Farkli boliimlerin bir arada olmas1 68renci ve 6gretim elemanlarinin disiplinlerarasi ¢alisma
yapmalarina olanak saglamast

Akademisyenlerin bolgenin sektorel kalkinmasina katkida bulunma istegi

Cagdas ve 6grenci odakli egitim yaklasiminin bulunmast

Kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi

Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi

Y uksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir ortamin bulunmasi

Sektoriin ihtiyacina yonelik programlar ile hizmet vermesi, ders miifredatlarinin sektoriin
ihtiyaclar1 gozetilerek giincellenmesi

Engelliler i¢in fiziki alt yapinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varligi
Yuksekokulumuzda engelli ve dezavantajli kisilerin egitimi, istihdami ve ekonomiye
kazandirilmasina iligkin ¢aligsmalarin yapilmasi

Yiiksekokulumuzun il ve bolgenin ekonomik ve sosyal, kalkinmasina katki saglamast
Yiiksekokulumuzun vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi
Yiiksekokulumuzun diizenledigi bilimsel ve sosyal etkinliklerle Balikesir ilinin sosyo-
kiiltiirel yagantisin1 zenginlestirmesi

Yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum kuruluslari, 6zel ve kamuya baglh egitim
kurumlar1 ve sanayi ile yakin iligkilerin olmasi

Yiiksekokulumuzun dis paydaslarla isbirligi i¢inde olmasi ve her donem Ogrenci-sektor
bulugmalar1 kapsaminda etkinlikler gerceklestirmesi

Ogrencilerimize yonelik kismi zamanli 8grenci istihdam saglanmasi

Staj olanaklarimiz sayesinde Ogrencilerimizin mezun olmadan teorik egitimin igyeri
uygulama egitimiyle desteklenmesi

- Mesleki egitim ve uygulama bilgisine sahip kalifiye ara eleman is giiciine olan ihtiyacin
artmasi

Is diinyasinda mesleki egitimde farkindaligin artmaya baslamasi

Sehrimizde hizla gelisen Organize Sanayi Bolgesinin nitelikli isgiliciine duyulan tekniker ve
meslek elemani talebinin siirekli yilikselmesi

Merkez kampiiste olmamiz dolayisiyla, Kiitiiphane ve kongre merkezi olanaklarindan
yararlanilabiliyor olmasi

Balikesir ilindeki sanayici ve is diinyas1 yetkililerinin yiiksekolumuzla igbirligine hazir ve
istekli olmalari



e Yerel yonetimlerin ve kamu kurumlariin yiiksekolumuzla igbirligine hazir ve istekli
olmalar1

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin yanisira 6grencilere yonelik her donem kdlturel faaliyetlerin
yapilmas.

e Ogrencilerimizin mezun olduklarinda kendi isini kurabilmelerine olanak saglayan
programlarimizin olmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

e Mevcut binanin teknik ve uygulamali egitime uygun olmamasi, dersliklerin ve atolyelerin
kapasitesinin yetersiz ve eksik olmasi, uygulamali egitime uygun yeni bina ihtiyaci

¢ Yiiksekokulumuzun Diinya Bankasi 2.Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda donatilan
atdlye ve laboratuvarlarin binamizi bosaltmak durumunda kaldigimizdan dolay1r su an
kullanilamiyor olmasi

e Teknik programlarimizin bazilarinda yeterli 6gretim elemaninin olmamasi nedeniyle farkl
kurumlardan gorevlendirme yapilmak zorunda kalinmasi ve uygulamali egitimlerde
aksakliklar yasanmasi

e Akademik personelin gelisimine yoOnelik hizmet i¢i egitim kapsaminda mesleki egitim
sertifika programlariin yetersizligi

e Akademik personelin proje hazirlama bilgisini arttirmaya yonelik egitimlerin yetersizligi

e Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilmalar1 konusunda {ist yonetim tarafindan
yolluk ve yevmiyeli gorevlendirme yapilmamasi

o Uluslararasi nitelikteki yayin sayisinin istenen diizeyde olmamasi

e Universitemiz imkanlarindan adil sekilde yararlanamadig1 diisiincesiyle Yiiksekokulumuz
akademik personelinin kendini degersiz hissetmesi ve aidiyet duygusunun yaratilamamis
olmas1

eOgretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ihmalkar davranilmasi, akademik
personelin motivasyonun diismesine neden oluyor olmasi

e Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi

e Sanayi-iiniversite isbirliginin heniiz istenilen dl¢lide olgunlagmamasi

e Universitenin herhangi bir konukevinin, yeterli sosyal tesis ve lojman imkaninin bulunmamasi

e Yiiksekokulumuzun ana kampiiste konuslandig1 yer itibariyle yerlesim alanlarina ve ana arter
yollara uzak olmasi dolayisiyla ulagim sorunu yaratmasi

e Ogrencilerde aidiyet duygusunun zay1f olmasi

e Universite bilinirligine yonelik ¢calismalarda halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz
olmasi

e Yiiksekokulumuza ayrilan 6deneklerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada
yetersiz kalmasi

e Staj faaliyetlerinin denetlenemiyor olmasi, bunun i¢in biit¢ce ayrilmamasi

e Akademik ¢alismalar i¢in gerekli programlarin iist yonetim tarafindan desteklenmemesi.



YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

Meslek
Yiiksekokullari

18

7- Lisans Program Say1s1

Fakulteler,
Y uksekokullar

31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisin1 ifade etmektedir.

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstittler 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
9- Doktora Program Sayis1 Enstittiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
1T S, aierils e Sy Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir
5 Dol Meslek
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullart 3527
Fakiilteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Y uksekokullar

ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tum Akademik

74

Birimler
31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstituler ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir
31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans Programlarindaki Aktif
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstittiler ogrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
yazilacaktir
Enstittler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 HESAPLAMA
(1.17+1.18)




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri

flgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini

* _ Qo . =g ke
AL I Ol BRI SIS ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
22- On Lisans Mezun Sayis1 L\(Aifli!;ill((okullarl 633
Fakulteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Lisans

23- Lisans Mezun Sayisi

Y uksekokullar

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yi1ldaki Yiiksek Lisans

s SsElEs Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir
- 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitaler Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi Tum Akademik 422
(Mezunlar Haric) Birimler
90 Valbame: Uk Gt Bl Sovi Tum Akademik 31 Ara111_< itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
Birimler etmektedir

Enstituler Harig

*31- Ogretim Uyesi Say1si Akademik Birimler 16
*32- Ogretim Elemani Sayist irl](Sat(I:Iteurfirl(l-I;e}rrli(r;nler 42
33- Idari Personel Sayis1 Tum Akademik 15

2. Kalite Guivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiirlinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay,
Sergi vb.) Sayisi

Birimler

Tum Akademik
Birimler

20




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri flgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1

Tum Akademik

Birimler 2L

*18- Birimin Dis Paydaslar ile Kalite Siireleri Tum Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler 10
Degerlendirme Toplantilarinin Sayis1

3. Egitim Ve Ogretim




YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Orani

Tum Akademik
Birimler

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

Tlgili y1ilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin
sonucu 87, ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
(Ayrica bir anket gerceklestirmiyorsaniz biriminize ait memnuniyet
anketi sonuclar1 OBS’den istenebilir)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist

Enstituler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 68renci sayisini ifade
etmektedir

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA
(3.3/1.13)




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Enstitiiler
Sayisi
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler
Sayis1
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstittler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda

Enstituler harig

Egitim Alan Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler 18
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Enstitiiler hari
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik ¢ 24

Ortalamasi

Akademik Birimler

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

Enstitller Haric
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
[lgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

Mgili yilm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20

Enstituler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birirmler 600
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Enstitller Haric 4

Yillik Yayin Sayis1 (WOS)

Akademik Birimler

*2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

Enstituler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.1 /




PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama

YOKAK Performans Gostergeleri

*18- Tamamlanan D1s Destekli Proje Sayisi

Ilgili Birimler

Enstituler Harig
Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dig
Destekli Proje Sayis1

Enstituler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18/
1.29)

*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

Enstitller Haric
Akademik Birimler

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam
bltcesini ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayis1

Enstitller Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi
diizeyde olmas1 fark etmeksizin sonug¢lanan patent, faydali model
veya tasarim ifade etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen
calisanlarca bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu
sonuclanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye

dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi
Sayisi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1
ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim liyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayis1
sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri QOdiilii Haric)

Enstituler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil
alan dgretim iiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade




PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum
adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan
uluslararasi odiilleri ifade etmektedir.

Enstitller Haric
Akademik Birimler

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/

*24- Uluslararas: Odiiller

Ogrenci Sayist 1.29) 3
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist 1H§§)A PR @204
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk Tum Akademik 31 A.ral}.k ltlb?rl ile ilgili yrlda biitesi (?lan ya da olmaygn Kurumun
. - kendi yiirtittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade
Projelerinin Sayis1 Birimler etmektedir

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarim degistirmeyiniz. Hesaplamalar i¢in gerektiginde
KIiDR 3.2 kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar élciitler icinde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo iceriginde detayh bilgi
vermeniz gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim1 ana bashg ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK
PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BIiLGILER kismina yazinz

YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
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