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0. GĠRĠġ 

 

0.1.  PROGRAMLARA AĠT BĠLGĠLER 
 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu Balıkesir Üniversitesine bağlı ön lisans düzeyinde, mesleğe yönelik,    
uygulamalı, örgün öğretim yapılan bir yüksekokuldur. 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu "Teknik Programlar", «Sosyal Programlar" ve "Sağlık Programları" 
olmak üzere üç ana bölümde yer alan 16 Bölüm ve 19 programda eğitim-öğretim vermektedir. 
 
19 programda, 52 kadrolu öğretim elemanı görev yapmaktadır. Birinci sınıfta 1174 öğrenci, ikinci 
sınıflarda 2185 öğrenci, toplam 3359 öğrencimiz öğrenim görmektedir. 
 
 

1- Öğrenciler 
 

1.1. Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, 

beceri ve davranıĢları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin 

kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre geliĢimi 

değerlendirilmelidir. 

 

Bölümlerimizde öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler her yıl ÖSYM tarafından 

belirlenmekte olup ÖSYM kılavuzu (Kanıt 1.1.1) ile adaylara ilan edilmektedir. Bu göstergelerin 

yıllara göre geliĢimi, öğrencilerin ÖSYM sınavlarında aldığı taban puanlar, baĢarı sıralamaları vb. 

veriler bölüm WEB sayfalarımızda da ilan edilen Yükseköğretim Program Atlasından (Kanıt 1.1.2) 

takip edilebilir. YurtdıĢından kabul edilecek öğrenciler için BAÜN Yurt DıĢından Kabul Edilecek 

Öğrenci BaĢvuru ve Kayıt Yönergesinde yer alan hükümler uygulanır (Kanıt 1.1.3) 

Bologna süreci kapsamında programlarda verilen dersler için program yeterlilikleri ve ders 

öğrenme çıktıları günceldir (Kanıt 1.1.4). 

 

 

Program 

Türü 
Program Adı 

Özel 

ġartlar 
Puan 

Türü 

Eğitim 

Dili 

Eğitim 

Süresi 
AKTS 

 

 

 

 

 

Önlisans 

MUHASEBE VE VERGĠ - TYT Türkçe 2 yıl 120 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLĠK 

HĠZMETLERĠ 

- TYT Türkçe 2 yıl 120 

MADENCĠLĠK VE MADEN ÇIKARMA - TYT Türkçe 2 yıl 120 

ELEKTRONĠK VE OTOMASYON - TYT Türkçe 2 yıl 120 
TASARIM - TYT Türkçe 2 yıl 120 
MOTORLU ARAÇLAR VE ULAġTIRMA 

TEKNOLOJĠLERĠ 

- TYT Türkçe 2 yıl 120 

MAKĠNE VE METAL TEKNOLOJĠLERĠ - TYT Türkçe 2 yıl 120 

ĠNġAAT - TYT Türkçe 2 yıl 120 

BĠLGĠSAYAR TEKNOLOJĠLERĠ - TYT Türkçe 2 yıl 120 

ELEKTRĠK VE ENERJĠ - TYT Türkçe 2 yıl 120 

PAZARLAMA VE REKLAMCILIK - TYT Türkçe 2 yıl 120 
YÖNETĠM VE ORGANĠZASYON - TYT Türkçe 2 yıl 120 

OTEL, LOKANTA VE ĠKRAM 

HĠZMETLERĠ 

- TYT Türkçe 2 yıl 120 

BÜRO HĠZMETLERĠ VE SEKRETERLĠK - TYT Türkçe 2 yıl 120 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ - TYT Türkçe 2 yıl 120 

TEKSTĠL, GĠYĠM, AYAKKABI VE DERĠ 

BÖLÜMÜ 

- TYT Türkçe 2 yıl 120 
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Kanıtlar: 

Kanıt 1.1.1: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf 

Kanıt 1.1.2: https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101551274 

Kanıt 1.1.3:https://yos.balikesir.edu.tr/yonerge.pdf adresinden 

Kanıt 1.1.4https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? 
 

1.2. Yatay ve dikey geçiĢle öğrenci kabulü, çift anadal, yandal ve öğrenci değiĢimi 

uygulamaları ile baĢka kurumlarda ve/veya programlarda alınmıĢ dersler ve 

kazanılmıĢ kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak 

tanımlanmıĢ ve uygulanıyor olmalıdır. (Yönetmeliklere atıfta bulunarak bunlarla 

ilgili akıĢ Ģemaları verilmeli) 

 

Balıkesir Üniversitesi'nin ''Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans Ve Lisans Düzeyindeki 

Programlar Arasında GeçiĢ, Çift Anadal, Yan Dal Ġle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması 

Esaslarına ĠliĢkin Yönetmelik'' hükümlerine göre yapılmaktadır. 

 

Kanıtlar: 

Kanıt1.2.1: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 

Kanıt 1.2.2: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834 

Kanıt 1.2.3: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920 

Kanıt 1.2.4: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837 

Kanıt 1.2.5: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835 

 

1.3. Kurum ve/veya program tarafından baĢka kurumlarla yapılacak anlaĢmalar ve 

kurulacak ortaklıklar ile öğrenci hareketliliğini teĢvik edecek ve sağlayacak önlemler 

alınmalıdır. (Erasmus, Mevlana, Farabi programları gibi) 
 

Erasmus, Mevlana, ve Farabi değiĢim programları Balıkesir Üniversitesi Uluslararası ĠliĢkiler 

AraĢtırma ve Uygulama Merkezi tarafından koordine edilmektedir. 

 

Kanıtlar:  

Kanıt 1.3.1: 

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938 

Kanıt 1.3.2: Mevlana Programı kapsamında anlaĢmalı olunan üniversitelerle ilgili tablo: 

http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/49/Mevlana%20anlasmalar%20updated%2

0.pdf 

Kanıt 1.3.3: Farabi Programı kapsamında yapılan protokoller: 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2118 

 

Kanıt 1.3.4: Erasmus Programı kapsamında kurumlararası anlaĢmalar 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1443 

1.4. Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danıĢmanlık hizmeti 

verilmelidir. 
Balıkesir Üniversitesi‟ne kayıtlı olan tüm öğrencilerin bir akademik danıĢmanı bulunmaktadır ve 

öğrencilere ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danıĢmanlık hizmeti 

verilmektedir. 

Kanıt 1.4.1: http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/Ogrenci_danismanligi.pdf 

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tkilavuz13082020.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=101551274
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/49/Mevlana%20anlasmalar%20updated%20.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/49/Mevlana%20anlasmalar%20updated%20.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/farabi-koordinatorlugu-2118
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1443
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/Ogrenci_danismanligi.pdf
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1.5. Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki baĢarıları 

Ģeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir. 

 

Öğrencilerin derslerdeki ve diğer etkinliklerdeki baĢarıları “Balıkesir Üniversitesi Lisans Eğitim- 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” kuralları çerçevesinde değerlendirilir. Bu yönetmeliğe  

Kanıt 1.5.1. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
 

adresinden ulaĢılabilir. 

Her ders için en az bir ara sınavı ve dönem sonu sınavı yapılır. Sınavların detayları Senato 

tarafından belirlenen esaslar çerçevesinde dersi veren öğretim elemanı tarafından hazırlanan ve 

ilgili kurulca onaylanan ders tanıtım formlarında belirtilir ve dönem baĢında ilan edilir. Sınavların 

tarihleri ilgili yönetim kurulunca belirlenerek o dönemin sınavlarından en az on beĢ gün önce 

öğrencilere duyurulur. Fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında ara sınavlardan herhangi 

birine haklı ve geçerli nedenlerle katılamayan öğrenciler için ilgili yönetim kurulu kararı ile mazeret 

sınavı yapılabilir. Sınav sonuçları Öğrenci Bilgi Sistemi aracılığıyla öğrencilere duyurulur. 

 

Kanıt 1.5.2. https://obs.balikesir.edu.tr/ 

 

1.6. Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm 

koĢulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliĢtirilmiĢ ve uygulanıyor 

olmalıdır. 

''BALIKESĠR ÜNĠVERSĠTESĠ ÖN LĠSANS VE LĠSANS EĞĠTĠM ÖĞRETĠM VE SINAV 

YÖNETMELĠĞĠ‟‟ hükümlerine göre değerlendirilmektedir ve bir öğrencinin Balıkesir Meslek 

Yüksekokulundan mezun olabilmesi için, genel not ortalamasının (transkript) 4,00 üzerinden en az 

2,00 olması, eğitim-öğretim programında yer alan zorunlu dersleri baĢarması, programda öngörülen 

diğer çalıĢmalarda baĢarılı olması, toplam 120 AKTS'lik kredi yükünü tamamlaması, ilgili yönetim 

kurulunca mezuniyetine kararı verilmiĢ olması gerekir. 

Kanıt1.6.1: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

1.7. Öğrencilerin akademik ve kariyer geliĢimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut 

uygulamalar nelerdir? 

Üniversitemiz genelinde kurulan mezun bilgi sistemi haricinde bize ait bir bilgi sistemi 

bulunmamaktadır. 

Kanıt 1.7.1: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/ 

1.8. Aktif ve etkileĢimli öğretme yöntemlerine iliĢkin gerçekleĢtirdiğiniz uygulamalar 

nelerdir? 

Ders müfredatlarımızda bulunan uygulama ve laboratuvar derslerinde öğrencilerimiz etkileĢimli 

olarak konuları kendileri uygulayarak öğrenebilmektedirler. Bu derslerin listesine bölüm web 

sayfalarından ulaĢılabilmektedir. 

Kanıt 1.8.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-1979 

 

Bölümlerimizdeki yaz stajı ise, yüksekokulumuzda okuyan öğrencilerin iĢ hayatına hazırlanmaları 

konusunda faydalı olmaktadır.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgisayar-teknolojileri-bolumu-1979
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1.9. Disiplinlerarası çalıĢmayı teĢvik eden uygulamalarınız nelerdir? 

 

Bölümlerimizin ders planlarında disiplinler arası çalıĢmayı teĢvik eden dersler bulunmaktadır. 

Kanıt 1.9.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

 

1.10. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları 

 

Birçok bölümümüzde öğrenci geri bildirim anketleri düzenli olarak tekrarlanmaktadır. Ayrıca çeĢitli 

webinarlarla bu süreçler desteklenmektedir. 

Kanıt 1.10.1. https://www.youtube.com/watch?v=Q2ut4PSYczM 

 

Üniversitemiz uzaktan eğitim merkezi tarafından uzaktan eğitim süreci ile ilgili geri bildirim almak 

üzere anket uygulanmıĢtır. 

 

Kanıt 1.10.2: https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf 

Bunun yanında öğrencilerimiz bölüm e-posta adresleri ile birlikte Microsoft Teams program 

üzerinden bölüm idaresine ve öğretim elemanlarına sorunlarını iletebilmektedirler. Microsoft Teams 

uygulaması ile el kaldırarak söz alma, ekran paylaĢımı yaparak alınan geri bildirimlerle dersin 

iĢleyiĢi yönlendirilmektedir. 

 

1.11. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi 

(Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) 

 

Yüksekokulumuzda birinci sınıf öğrencilerimize uzaktan eğitim yoluyla oryantasyon eğitimleri 

verilmiĢtir. 

 

Uzaktan eğitim nedeniyle etkinlikler yıl içerisinde her bölüm tarafından en az bir çevrimiçi etkinlik 

Ģeklinde düzenlenmiĢtir. 

 

Kanıt 1.11.1. http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3656 

Kanıt 1.11.2: http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465 

 

 

1.12. Özel yaklaĢım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz 

üniversite uygulamaları vb.) 

Özel yaklaĢım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar Üniversitenin ilgili mevzuat hükümlerine 

göre yürütülür. Okulumuzda fiziksel engelli öğrencilere yönelik fiziksel Ģartlarda (asansör-tuvalet-

sınıf vb) düzenlemeler mevcuttur. Ders ve sınav uygulamalarında fiziksel engelli öğrencilerin 

durumları dikkate alınarak planlama yapılmaktadır.  

 

Üniversitemizde engelli öğrencileri için Engelli Öğrenci Birimi ve Engelsiz Kütüphane hizmetleri 

mevcuttur. 

Kanıt 1.12.1. http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18 

Kanıt 1.12.2. http://kutuphane.balikesir.edu.tr/engelsiz-kutuphane 
 

1.13. Lisansüstü (Yüksek Lisans/ Doktora) programları 

 

1.14. Post-doc programlara iliĢkin uygulamalar 

 

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=Q2ut4PSYczM
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3656
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelli-ogrenci-birimi-18
http://kutuphane.balikesir.edu.tr/engelsiz-kutuphane
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1.15. Uzaktan eğitim süreçlerine iliĢkin öğrenci geri bildirimleri hangi yöntemlerle 

alınmaktadır? Bu yöntemler nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan eğitim süreçlerine iliĢkin öğrenci geri bildirimler alınmaktadır. Üniversitemiz uzaktan 

eğitim merkezi tarafından uzaktan eğitim süreci ile ilgili geri bildirim almak üzere anket 

uygulanmıĢtır. 

Kanıt 1.15.1: https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf 

Aynı zamanda öğrenci Ģikayetleri ve isteklerinden yararlanılarak uzaktan eğitim ile ilgili 

çalıĢmalara yön verilmektedir. Ġdare, gelen Ģikayet ve istekler konusunda bilgilendirilerek 

sorunların çözümleri sağlanmaktadır. 

Kanıt 1.15.2. Microsoft Teams Öğrenci Geri Bildirim Mesajı Örneği 

Kanıt 1.15.3. Microsoft Teams Ders Değerlendirme Sistemi 

Kanıt 1.15.4. Öğrenci Bilgi Sistemi Yarıyıl Sonu Öğrenci Anketi 
 

 

2. PROGRAM EĞĠTĠM AMAÇLARI 

 

2.1. Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmıĢ olmalıdır. 

Yüksekokulumuz tüm bölümlerinin program eğitim amaçları Üniversitemiz Bologna sayfasında 

tanımlı olarak bulunmaktadır. 

Kanıt 2.1.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4810 
  

2.2.Programların eğitim amaçları, programların mezunlarının yakın bir gelecekte eriĢmeleri 

istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanımına uymalıdır. 

 

Programların eğitim amaçları, programların mezunlarının yakın bir gelecekte eriĢmeleri istenen 

kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanımına uymakta ve ders planlarındaki zorunlu ve seçmeli 

dersler içerikleriyle birlikte güncel tutulmaktadır. 

 

Yüksekokulumuzun tüm bölümlerinin program eğitim amaçları, programların mezunlarının kariyer 

hedefleri ve mesleki beklentilerine uymaktadır ve Üniversitemiz Bologna sayfasında tanımlı olarak 

bulunmaktadır. 

 

Kanıt 2.2.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=4834 

2.3. Programların dersleri ve ders içerikleri, çeĢitli iç ve dıĢ paydaĢlar sürece dâhil edilerek 

belirlenmelidir. 

Programlarımızın dersleri ve ders içerikleri, öğrenciler, öğretim elemanları, bölüm dıĢı öğretim 

elemanları, diğer üniversitelerin ilgili bölümleri gibi çeĢitli iç ve dıĢ paydaĢlar sürece dâhil edilerek 

belirlenmiĢtir. Anketler öğrencilere Öğrenci Otomasyon Bilgi Sistemi üzerinden uygulanmaktadır. 

Anket uygulamalarının tamamı bundan sonraki süreçte her dönem öğrencilere sistem üzerinden 

uygulanacaktır. Ayrıca programların dersleri ve ders içerikleri iç paydaĢlar ile yapılan bölüm kurul 

toplantıları ile belirlenmektedir. 

https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256395/179/GostergeCevapProofFiles/Microsoft%20Teams%20%C3%96%C4%9Frenci%20Geri%20Bildirim%20Mesaj%C4%B1%20(%C3%96RNEKT%C4%B0R).png
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/175/GostergeCevapProofFiles/Microsoft%20Teams%20-%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/256392/175/GostergeCevapProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci%20Bilgi%20Sistemi%20-%20Yar%C4%B1y%C4%B1l%20Sonu%20%C3%96%C4%9Frenci%20Anketi.jpg
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Yüksekokulumuzun web sayfasında her bölümün ders planları ve ders içerikleri yer almaktadır. 

Örneğin; 

2020-2021 Ders Planı Ders Planı 

Kanıt 2.3.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034 

2020-2021 Ders Planı Ders Ġçerikleri 

Kanıt2.3.2: 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834# 

 

2.4. Programların dersleri ve ders içerikleri herkes tarafından kolayca eriĢilebilecek  Ģekilde 

yayınlanmıĢ olmalıdır. 

 

Ders planı, ders programı ve ders içerikleri sürekli güncellenerek herkes tarafından kolayca 

eriĢilebilecek Ģekilde okulumuzun web sitesinde ve Üniversite bilgi paketi sayfasında yer 

almaktadır. Örneğin;  

Kanıt 2.4.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173 

Kanıt 2.4.2: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4834 

 

2.5. Programların dersleri ve ders içerikleri iç ve dıĢ paydaĢlarının gereksinimleri 

doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir. 

 

Bölüm Akademik Kurullarında, Akademik Paketten ilan edilen ders içeriklerinin ne derece 

uygulandığı tartıĢılmakta ve daha iyiye götürmek için çözümler sunulmaktadır ve uygun aralıklarla 

güncellenmektedir. 

 

2.6. Programların izlenmesi ve güncellenmesine iliĢkin tanımlı süreçler. 

 

Fakültemiz tüm bölümlerinde programların izlenmesi ve güncellemesi için Bölüm Kurulları belirli 

aralıklarla toplanıp kararlar almaktadırlar. 

 

2.7. Programların izlenmesi ve güncellenmesine iliĢkin tanımlı süreçler yapılan iyileĢtirmeler 

ve değiĢiklikler konusunda tüm paydaĢların bilgilendirildiği uygulamalar. 

 

Programların izlenmesi ve güncellenmesine iliĢkin yapılan iyileĢtirmeler ve değiĢiklikler konusunda 

tüm paydaĢların bilgilendirilmesi Balıkesir Meslek Yüksek Okulu web sayfasında paylaĢılarak 

yapılmaktadır. 

Kanıt 2.7.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465 

 

2.8. Program izleme ve güncelleme çalıĢmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar 

(Ġstihdam verileri vb.) 

 

Program izleme ve güncelleme çalıĢmalarının toplumsal katkısını gösteren kanıtlar 

bulunmamaktadır.  

 

2.9. Programın eğitim amaçlarına ulaĢıp ulaĢmadığını, mezunlarının ve iĢ dünyasının 

görüĢlerini içerecek Ģekilde gösteren kanıtlar. 

 

Programın eğitim amaçlarına ulaĢıp ulaĢmadığını, mezunlarının ve iĢ dünyasının görüĢlerini 

içerecek Ģekilde gösteren kanıtlar bulunmamaktadır. 

http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4834
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
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3. PROGRAM ÇIKTILARI 

3.1. Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaĢabilmek için gerekli bilgi, beceri ve 

davranıĢ bileĢenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. 

gibi) değerlendirme çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program 

eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koĢuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları 

tanımlayabilirler. 

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaĢabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranıĢ 

bileĢenlerinin tümünü içerecek biçimde Bologna ile tanımlanmıĢtır. 

Kanıt 3.1.1: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

Kanıt 3.1.2: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=4834 

3.2. Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için     

kullanılan bir ölçme ve değerlendirme süreci oluĢturulmuĢ ve iĢletiliyor olmalıdır. 

Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan 

bir ölçme ve değerlendirme süreci oluĢturulmuĢtur. Bu amaçla ölçme ve değerlendirmede, ödev, ara 

sınav ve yarıyıl sonu sınavlarının ders baĢarı notuna katkıları Bologna Bilgi Paketinde 

belirtilmektedir. Bölümümüzdeki öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer 

etkinliklerdeki baĢarıları BAUN Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile 

belirlenmiĢ esaslara uygun olarak ölçülmektedir.  

Kanıt 3.2.1: 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTer tip=5 

 3.3. Programlar mezuniyet aĢamasına gelmiĢ olan öğrencilerinin program çıktılarını 

sağladıklarını kanıtlamalıdır. 

Mezun olma hakkı kazanmıĢ öğrencinin 120 AKTS ders yükünü tamamlamıĢ ve genel not 

ortalaması asgari 2.00/4.00 Ģartı sağlamalı ve baĢarısız notunun olmaması gerekir. Mezun olan 

öğrenciye üniversite tarafından verilen transkript, diploma ve uluslararası geçerliliğe sahip diploma 

eki sayesinde öğrenciler program çıktılarını sağladıklarını kanıtlamaktadır. 

Kanıt 3.3.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834 

4. SÜREKLĠ ĠYĠLEġTĠRME 

4.1. Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların, programın 

iyileĢtirilmesine yönelik sürekli olarak kullanıldığına iliĢkin kanıtlar sunulmalıdır. 

Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların, programın iyileĢtirilmesine 

yönelik sürekli olarak kullanıldığına dair ilke ve yöntemler belirlenmiĢtir. Bologna süreci 

kapsamında yapılan AKTS çalıĢmaları ile birlikte müfredat tekrar gözden geçirilmiĢ ve ders 

planında birtakım değiĢiklikler yapılmıĢtır. Öğrencilerin ders içerikleri de dahil olmak üzere 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTer%20tip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834
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programda yer alan tüm derslere ait detaylı bilgiye elektronik ortamda Türkçe ve Ġngilizce olarak 

ulaĢmaları sağlanmıĢtır. Bu bilgiler her dönem baĢında gerekli olduğu müddetçe güncellenerek 

öğrencilerin eriĢimine sunulmaktadır. 

  Kanıt 4.1.1: 

Uzaktan Eğitimde Ölçme ve Değ.pdf 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan

%20E%C4%9Fitimde%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9F..pdf 

   4.2. Bölümün misyon, vizyon ve stratejik amaçları tanımlanmıĢ mıdır? 

VĠZYON: Ulusal ve Uluslararası Meslek Standartlarına Uygun Ara Meslek Elemanı YetiĢtiren 

Örnek Bir Kurum Olmak. 

MĠSYON: Öğrencilerimiz, ÇalıĢanlarımız ve Toplumumuz Ġçin Bilgi ve Teknolojiyi Kullanarak 

Değer Yaratan Bir Eğitim Kurumu Olmak. 

Balıkesir Meslek Yüksekokulu kurulduğu ilk günden bugüne, Mesleki ve Teknik Eğitimin 

geliĢtirilmesi ve iyileĢtirilmesi için MEB, YÖK ve Meslek Örgütleri arasında gerçekleĢtirilen her 

projeyi benimsemiĢ, öğrenim sistemini ve ders içeriklerini revizyondan geçirerek çağdaĢ bir eğitim 

kurumu olmanın mücadelesini vermiĢtir. 

Türk milleti olarak sahip olduğumuz bağımsızlık ve özgürlüğümüzü korumanın tek yolunun teknik 

ve fende ileri gitmek olduğunun bilincinde olan Balıkesir Meslek Yüksekokulu olarak; 

Güncel teknolojiyi takip etmeyi, kullanmayı ve geliĢtirmeyi, 

Öğrencilerimizi mezun oldukları alanlarda en yetkin ve en üretken teknik personel olarak görmeyi, 

Sosyal ve Kültürel Kulüp faaliyetleriyle, kiĢiliği oturmuĢ ve kendi kimliğinin bilincinde olan 

öğrenciler yetiĢtirmeyi, 

Öğrencilerimizin aidiyet duygusunu artıracak faaliyetler yapmayı, 

Ulusal ve Uluslararası alanda mesleki kongre ve etkinliklerin bir parçası olmayı, 

Bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak için bölgemizde yer alan sanayi kuruluĢları ile iĢbirliği içinde 

olmayı, 

ÇalıĢanlarımızın kariyer hedeflerini gerçekleĢtirmelerinde destek sağlamayı, 

Tüm paydaĢlarımız için huzurlu bir çalıĢma ortamı yaratmayı, 

Kalite yönetim sistemimizi sürekli iyileĢtirmeyi, 

Taahhüt ediyoruz. 

Kanıt 4.2.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-795 

Kanıt 4.2.2: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitimde%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9F..pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitimde%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9F..pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-795
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-794
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Kanıt 4.2.3: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-791 

           Ayrıca Bologna Ders Paketi ve Bilgi Kataloglarından ilgili verilere ulaĢılabilmektedir. 

 

Kanıt 4.2.4 https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? 

 

4.3. Bölüm kalite komisyonunun organizasyon yapısı 

Tüm bölümlerimizin kalite komisyon birimleri ve organizasyon yapısı yüksekokulumuzun web 

sayfasında yayınlanmıĢtır. 

Kanıt 4.3.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796 

Kanıt 4.3.2: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797 

Bölümlerimizin 2020 yılı Öz değerlendirme raporları web sayfamızda yer almaktadır. 

Kanıt 4.3.3: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540 

4.4. Bölüm iç ve dıĢ paydaĢlarının katılımını gösteren kanıtlar (toplantılar, etkinlikler,   

anketler ve raporlar vb.) 

Pandemi nedeniyle 2020 yılında bölüm iç ve dıĢ paydaĢlarının katılımı Microsoft Teams programı 

üzerinden online toplantı Ģeklinde gerçekleĢtirilmektedir. 

4.5. Ġç ve dıĢ paydaĢ listesi 

Ġç paydaĢlarımız; öğrenciler, öğretim elemanları, bölüm dıĢı öğretim elemanları 

DıĢ paydaĢlarımız olan Yüksek Öğretim Kurumu, Üniversiteler Arası Kurul, Mezunlar, ĠĢverenler, 

Meslek Odaları, ĠĢveren KuruluĢları, Diğer Üniversitelerin Ġlgili bölümleri 

4.6. Ġç ve dıĢ paydaĢ listesi öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleĢtirilen 

iyileĢtirmelere iliĢkin uygulamalar 

Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleĢtirilen iyileĢtirmeler için öğrenci bilgi sisteminde yer 

alan ekte kanıt olarak sunulan anketlerden yararlanılmaktadır. 

Kanıt 4.6.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=078631105322203330032202356003523

034388389203333634480# 

Kanıt 4.6.2: OBS Değerlendirme Anketi.PNG 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/OBS%20

De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.PNG 

 

 

 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-791
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-791
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-796
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3540
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=078631105322203330032202356003523034388389203333634480%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=078631105322203330032202356003523034388389203333634480%23
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/OBS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/OBS%20De%C4%9Ferlendirme%20Anketi.PNG
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4.7. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılım örnekleri 

Öğrenci danıĢmanları, öğrencilerin derslere ve bölüme yönelik taleplerini bölüm yönetimine 

ileterek öğrencilerin de dolaylı olarak karar alma süreçlerinde bulunmalarını sağlamaktadır.  

Öğrenci temsilcisi öğrencileri temsilen kalite komisyonu, stratejik planlama ekibi gibi komisyon ve 

ekiplerde üye olarak bulunur. Bu ekip ve komisyon toplantılarında öğrencilerin görüĢ ve önerilerini 

gündeme getirir. Ayrıca ana sayfada yer alan iletiĢim kısımlarından görüĢ ve öneriler, mezun ve 

paydaĢ düĢünceler gibi elektronik ortamdan derlenen öğrenci fikir ve önerileri idari süreçlerde 

gündeme gelir ve tartıĢılarak karar alma süreçlerine dahil edilir. 

Ġsteğe bağlı staj uygulaması olan bölümlerimizde de öğrencilerimiz karar alma sürecine dahil 

edilmektedir. 

Kanıt 4.7.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-813 

4.8. Bölümün yaptığı toplumsal katkı faaliyetleri 

MAKĠNA VE METAL TEKNOLOJĠLERĠ BÖLÜMÜ 

Konferans 27 Ocak 2021 ÇarĢamba günü saat: 14:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

BÜRO HĠZMETLERĠ VE SEKRETERLĠK BÖLÜMÜ 

Konferans 26 Ocak 2021 Salı günü saat: 15:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAġTIRMA TEKNOLOJĠLERĠ BÖLÜMÜ 

Seminer 26 Ocak 2021 Salı günü saat: 14:00'da Microsoft Teams programı üzerinden yapılacaktır. 

Detaylı bilgi için tıklayınız. 

OTEL, LOKANTA VE ĠKRAM HĠZMETLERĠ BÖLÜMÜ 

Seminer 26 Ocak 2021 Salı günü saat: 13:00'da Microsoft Teams programı üzerinden yapılacaktır. 

Detaylı bilgi için tıklayınız. 

MADENCĠLĠK ve MADEN ÇIKARMA BÖLÜMÜ 

Konferans 25 Ocak 2021 Pazartesi günü saat: 11:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

ELEKTRONĠK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ 

Seminer 22 Ocak 2021 Cuma günü saat: 14:30'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

MUHASEBE VE VERGĠ BÖLÜMÜ 

Seminer 20 Ocak 2021 ÇarĢamba günü saat: 15:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-813
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ĠNġAAT BÖLÜMÜ 

Panel 18 Ocak 2021 Pazartesi günü saat: 13:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

YÖNETĠM ve ORGANĠZASYON BÖLÜMÜ 

Konferans 14 Ocak 2021 PerĢembe günü saat: 16:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

TASARIM BÖLÜMÜ 

Konferans 14 Ocak 2021 PerĢembe günü saat: 15:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

ÇOCUK BAKIMI ve GENÇLĠK HĠZMETLERĠ BÖLÜMÜ 

Konferans 14 Ocak 2021 PerĢembe günü saat: 13:00'da Microsoft Teams programı üzerinden 

yapılacaktır. Detaylı bilgi için tıklayınız. 

BĠLGĠSAYAR TEKNOLOJĠLERĠ BÖLÜMÜ 

Seminer 12 Ocak 2021 Salı günü saat: 13:00'da Microsoft Teams programı üzerinden yapılacaktır. 

Detaylı bilgi için tıklayınız. 

Kanıt: 4.8.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3656 

4.9. Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleĢtirilen toplumsal 

katkı faaliyetleri 

Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu olarak gerçekleĢtirilen toplumsal katkı 

faaliyetleri bulunmamaktadır. 

4.10. Bölgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri için sağlanan kaynaklar 

Bölgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri için sağlanan kaynak bulunmamaktadır. 

4.11. Programınız hangi eğitim programına akreditedir? 

Programın akreditasyonu bulunmamaktadır. 

4.12. Bölüm kalite belgeleri (iĢ akıĢları, görev tanımları, organizasyon Ģeması vb.) hazırlanmıĢ 

ve Web’den paylaĢıma açılmıĢ mı? 

Bölüm kalite belgeleri (iĢ akıĢları, görev tanımları, organizasyon Ģeması vb.) hazırlanmıĢ ve 

Web‟den paylaĢıma açılmıĢtır. 

Kanıt 4.12.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797 

Kanıt 4.12.2: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798 

4.13. Kalite kültürünü yaygınlaĢtırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet (toplantı, 

çalıĢtay vb.) sayısı 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3656
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-797
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798
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Kalite kültürünü yaygınlaĢtırma amacıyla biriminizce düzenlenen faaliyet bulunmamaktadır. 

4.14. Bölümünüzün kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 

Bölümünüzün kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadır. 

4.15. Kurumun (Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu) uzaktan/karma eğitim 

etkinliklerinin iyileĢtirilmesine dönük stratejik amaç ve hedefleri bulunmakta mıdır? Bu 

amaç ve hedeflerin belirlenme yöntemleri nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan Eğitim Sistemi ile ilgili çalıĢmalar üniversite düzeyinde genel olarak planlanmakta ve 

yürütülmektedir. Uzaktan eğitim genel esas ve kurallarına üniversitemizin web sayfasından 

ulaĢılabilmektedir. 

Kanıt 4.15.1: UZEM https://uzem.balikesir.edu.tr 

4.16. Kurumun (Fakülte/Enstitü/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu) bir uzaktan/karma eğitim 

politikası bulunmakta mıdır? Uzaktan eğitim politikası geliĢtirme etkinlikleri nasıl izlenmekte 

ve iyileĢtirilmektedir? Uzaktan eğitim politikası yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan 

eğitimle iliĢki kurulmakta mıdır? 

Üniversitemizin uzaktan/karma eğitim politikası bulunmaktadır. 

Kanıt 4.16.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3518 

Uzaktan eğitim genel esas ve kurallarına UZEM Kanıt 4.16.2: https://uzem.balikesir.edu.tr web 

sayfasından ulaĢılabilmektedir. Hem öğrencilere yönelik hem de akademisyenlere yönelik süreçler 

için kılavuzlar hazırlanmıĢtır. 

Kanıt 4.16.3: https://uzem.balikesir.edu.tr/teams-hakkinda-sik-sorulansorular/ 

 Kanıt 4.16.4: https://uzem.balikesir.edu.tr/ogretim-elemanlari-icinmicrosoft-teams/  

Uzaktan eğitim süreçlerine iliĢkin öğrenci geri bildirimler alınmaktadır. Üniversitemiz uzaktan 

eğitim merkezi tarafından uzaktan eğitim süreci ile ilgili geri bildirim almak üzere anket 

uygulanmıĢtır. 

Kanıt 4.16.5: https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf 

Kanıt 4.16.7: https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OEAnket.pdf 

4.17. Kurumsal performans yönetiminde uzaktan eğitim performansının irdelenmesi için bir 

yapı planlanmıĢ mıdır? Uygulanmakta mıdır? Nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Birimimiz bünyesinde Uzaktan Eğitim Birim Koordinatörlüğü oluĢturulmuĢtur. 

Kanıt 4.17.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319 

4.18. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine iliĢkin engelsiz üniversite uygulamaları nelerdir? 

Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

https://uzem.balikesir.edu.tr/
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3518
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://uzem.balikesir.edu.tr/teams-hakkinda-sik-sorulansorular/
https://uzem.balikesir.edu.tr/ogretim-elemanlari-icinmicrosoft-teams/
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OEAnket.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-3319
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Birimimizce Üniversitemiz tarafından belirlenen Uzaktan Eğitim Uygulamaları Ġle Ġlgili Esaslarda 

engelli öğrenciler için yapılması gerekenler dikkate alınmaktadır. Ancak herhangi bir talep 

almadığımız için uygulama örneği bulunmamaktadır. 

4.19. Kurumda uzaktan/karma eğitim hizmetlerine iliĢkin süreçler tanımlanmıĢ mıdır? 

Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan eğitim genel esas ve kurallarına UZEM web sayfasından sorulan sorular hem de 

akademisyenlere yönelik süreçler için kılavuzlar hazırlanmıĢtır. 

Kanıt 4.19.1: https://uzem.balikesir.edu.tr 

Kanıt 4.19.2: https://uzem.balikesir.edu.tr/ogretim-elemanlari-icinmicrosoft-teams/ 

Uzaktan eğitim sınav uygulamalarına yönelik hem akademisyenlere hem de öğrencilere yönelik 

uygulama Balıkesir Üniversitesi Rektörlüğü tarafından açıklanmıĢ ve web sitesinde duyurulmuĢtur. 

Kanıt 4.19.3: http://balikesir.edu.tr/site/duyuru/4231 

Kanıt 4.19.4: 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan

%20E%C4%9Fitim%20(1).pdf 

4.20. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde bilgi güvenliği ve etik boyutları sağlamaya dönük 

faaliyetler nelerdir? Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde bilgi güvenliği ve etik boyutları sağlama konusunda 

Üniversitemiz tarafından belirlenen uzaktan eğitim genel esas ve kurallarına göre hareket 

edilmektedir. 

Kanıt 4.20.1: 

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010091649/files/uzaktane%C4%9Fitim%20esaslar-

ekim20%20(1).pdf 

5. EĞĠTĠM PLANI 

5.1. Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir 

eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileĢenler ve disipline 

özgü bileĢenleri içermelidir. 

Yüksekokulumuzda her programın eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim 

müfredatı bulunmaktadır. Eğitim planlarımıza Bologna ders paketlerinden ulaĢılabilmektedir. 

Kanıt 5.1.1 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

5.2. Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri 

ve davranıĢların öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir. 

https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://uzem.balikesir.edu.tr/ogretim-elemanlari-icinmicrosoft-teams/
http://balikesir.edu.tr/site/duyuru/4231
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(1).pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20(1).pdf
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010091649/files/uzaktane%C4%9Fitim%20esaslar-ekim20%20(1).pdf
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010091649/files/uzaktane%C4%9Fitim%20esaslar-ekim20%20(1).pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
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Balıkesir Üniversitesi‟nde verilen bütün dersler Bologna süreci çerçevesinde, Üniversitemizin resmi 

web sayfasında Bilgi Paketi ve Ders Kataloğu sekmesi altında tanıtılmıĢ, her dersin öğrenme 

çıktıları, ders materyalleri ve derste kullanılan öğrenme teknikleri internet üzerinden öğrencilerin 

eriĢimine sunulmuĢtur. Bu çerçevede bütün derslerde kullanılan öğretim planı uygulama yöntemi 

ders tanıtım bilgileri sayfalarından görülebilir. 

Kanıt 5.2.1 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

5.3. Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli 

geliĢimini sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdır. (MÜDEK, FEDEK 

Ģartlarından) 

Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli geliĢimini 

sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi, üniversitemizin web sunucusunun sağladığı EBS ve OBS 

sistemleriyle sağlanmaktadır. 

Kanıt 5.3.1: https://obs.balikesir.edu.tr/ 

Kanıt 5.3.2: https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx 

5.4. Eğitim planı, en az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında 

temel bilim eğitimi içermelidir. (Mühendislik için) 

Programımızda Eğitim Planı, dört yarıyıldan oluĢan iki yıllık en az 120 AKTS kredisi tutarında 

temel bilim eğitimi içermektedir. 

Kanıt 5.4.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034 

5.5. En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel 

(mühendislik, fen, sağlık vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir. 

(Mühendislik harici diğer bölümler için) 

Programlarımız dört yarıyıldan oluĢan iki yıllık en az 120 AKTS kredisi tutarında temel bilim 

eğitimi içermektedir. 

Kanıt 5.5.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834# 

5.6. Genel eğitim, eğitim programının amaçları doğrultusunda ve teknik içeriğini 

bütünleyecek Ģekilde olmalıdır. 

Genel eğitim, eğitim programının amaçları doğrultusunda ve teknik içeriğini bütünleyecek 

Ģekildedir. 

Kanıt 5.6.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhasebe-ve-vergi-bolumu-2034
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5.7. Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili 

standartları ve gerçekçi kısıtları ve koĢulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, 

hazır hale getirilmelidir. 

Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve 

gerçekçi kısıtları ve koĢulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale 

gelmektedir. Bu amaçla programlarımızda laboratuvarları gerekli ekipman ve teçhizatla donatılmıĢ 

olup mesleki uygulamalarını rahatlıkla gerçekleĢtirebilmektedirler. 

5.8. Program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçler nelerdir? 

Programların tasarımı için Balıkesir Meslek Yüksekokulu iĢ akıĢları ve süreçleri kullanılmaktadır. 

Kanıt 5.8.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798 

5.9. Ders planı oluĢturulması/ güncellenmesi aĢamasına ait paydaĢ katılımına iliĢkin kanıtlar. 

Ders planı oluĢturulması ve güncellenmesi iç paydaĢların katılımıyla ve dıĢ paydaĢların 

ihtiyaçlarının dikkate alınmasıyla oluĢturulmuĢtur. 

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin güncel halleri ilgili Web sayfasında duyuruluyor mu? 

Program ve ders bilgi paketlerinin güncel halleri ilgili Web sayfasında duyurulmaktadır. 

Kanıt 5.10.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173 

Kanıt 5.10.2: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834# 

5.11. Programa iliĢkin yeterlilikler ve ders öğrenme çıktıları arasındaki iliĢki yapılandırılmıĢ 

mıdır? Programa iliĢkin yeterlilikler ve ders öğrenme çıktıları arasındaki iliĢki 

yapılandırılmıĢtır. 

Kanıt 5.11.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834 

5.12. Her seviyedeki programda öğrenci iĢ yükü kredileri tanımlanarak, paydaĢlarla 

paylaĢılmıĢ mıdır? 

Yüksekokulumuzda her seviyedeki programda öğrenci iĢ yükü kredileri tanımlanmıĢtır. Bunlar iç 

paydaĢlarımız olan öğrenciler, öğretim elemanları, bölüm dıĢı öğretim elemanları ve dıĢ 

paydaĢlarımız olan Yüksek Öğretim Kurumu, Üniversiteler Arası Kurul, Mezunlar, ĠĢverenler, 

Meslek Odaları, ĠĢveren KuruluĢları, Diğer Üniversitelerin ilgili bölümlerinin bilgisine açıktır. 

Okulumuzun ve bölümümüz web sayfasındaki Bologna Bilgi paketinde bu iĢ yükü kredilerine yer 

verilmiĢtir. 

Kanıt 5.12.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834# 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798
http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/muhasebe-ve-vergi-bolumu-172173
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4834
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
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5.13. Öğrenci iĢ yükü kredisi mesleki uygulamalar, değiĢim programları, staj ve projeler için 

tanımlanmıĢ mıdır? 

Öğrenci iĢ yükü kredisi mesleki uygulamalar, staj ve projeler için tanımlanmıĢtır. 

Kanıt 5.13.1: 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSu

nit=4834# 

Kanıt 5.13.2: Staj ĠĢ yükü.PNG 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Staj%20

%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC.PNG 

5.14. Programlarda öğrenci iĢ yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına 

iliĢkin belgeler var mıdır? (Bölümler tarafından uygulanan anket var mı?) 

Programlarda öğrenci iĢ yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına iliĢkin herhangi 

bir belge yoktur. 

5.15. ĠĢ yükü temelli kredilerin geri bildirimler doğrultusunda güncellendiğine iliĢkin kanıtlar 

var mıdır? 

ĠĢ yükü temelli kredilerin geri bildirimler doğrultusunda ĠĢ yükü temelli kredilerin geri bildirimler 

doğrultusunda güncellendiğine iliĢkin herhangi bir kanıt yoktur. 

5.16. ĠĢ yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına iliĢkin tanımlı süreçleri içeren 

belgeler var mıdır? 

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), öğrenci merkezli, öğrencinin iĢ yüküne dayalı bir kredi 

sistemidir. Öğrencinin bir dersi baĢarıyla tamamlayabilmesi için yapması gereken çalıĢmaların 

tümünü (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel çalıĢma, sınavlar, ödevler vb.) ifade eden bir 

değerdir. Bologna Süreci'nin Türkiye'de uygulanması aĢamasında, AKTS en önemli çalıĢma 

alanlarından biridir. Üniversitemiz de kendi kredi ve notlandırma sistemlerini AKTS prensiplerine 

uyumlaĢtırma çalıĢmalarını yoğunlaĢtırmıĢ durumdadırlar. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) Avrupa Birliği (AB) tarafından 2000 yılında yayınlanan Lizbon Stratejisi 

hedefleri ve ülkemizin 2001 yılında dahil olduğu Bologna Süreci hedeflerine yönelik olarak, 

Bologna Süreci'ne üye ülkelerin yükseköğretim sistemlerinde Ģeffaflık, tanınma ve hareketliliği 

artırma amaçlarıyla 2010 yılına kadar oluĢturmayı taahhüt ettikleri "yükseköğretim alanında ulusal 

yeterlilikler çerçevesi geliĢtirme"yi ifade etmektedir. Ulusal Yeterlilikler Çerçevesi, ulusal ve 

uluslararası paydaĢlarca tanınan ve iliĢkilendirilebilen yeterliliklerin belirli bir düzen içerisinde 

yapılandırıldığı bir sistemdir. Bu sistem aracılığıyla, yükseköğretimde tüm yeterlilikler ve diğer 

öğrenme kazanımları açıklanabilir ve tutarlı bir Ģekilde birbiri ile iliĢkilendirilebilir. 

Yüksekokulumuz bölümleri tarafından hazırlanan "TYYÇ-Program Yeterlilikleri ĠliĢkisi" Bologna 

Bilgi Paketinde güncel olarak bulunmaktadır. 

 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4834%23
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Staj%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Staj%20%C4%B0%C5%9F%20y%C3%BCk%C3%BC.PNG
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Kanıt 5.16.1 https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?# 

5.17. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 

yapılandırılmasında bölüm bazında dikkate alınan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar 

doğrultusunda ne gibi faaliyetler yürütülmektedir? Bu durum nasıl izlenmekte ve 

iyileĢtirilmektedir? 

Birimimizde uzaktan eğitime yönelik olarak 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı ders planlarında yer 

alan derslerin uzaktan eğitim yoluyla senkron olarak yürütülmesine karar verilmiĢtir. Üniversitemiz 

tarafından belirlenen uzaktan eğitim genel esas ve kurallarına göre hareket edilmektedir. 

Kanıt 5.17.1: 

http://www.balikesir.edu.tr/upload/202010091649/files/uzaktane%C4%9Fitim%20esaslarekim20%

20(1).pdf 

5.18. Programların tasarımı ve onayı süreçleri ile uzaktan eğitim sistemi, alanlar/bölümler 

arasında ortaya çıkabilecek yüz yüze ve uzaktan eğitim gereksinimi farklılıklarını 

karĢılayabilecek esnekliğe sahip midir? Bu durum nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Programların tasarımı ve onayı süreçleri ile uzaktan eğitim sistemi, alanlar/bölümler arasında ortaya 

çıkabilecek yüz yüze ve uzaktan eğitim gereksinimi farklılıklarını karĢılayabilecek esnekliğe 

sahiptir. Öğrenci Ģikayetleri ve isteklerinden yararlanılarak uzaktan eğitim ile ilgili çalıĢmalara yön 

verilmektedir. Ġdare, gelen Ģikayet ve istekler konusunda bilgilendirilerek sorunların çözümleri 

sağlanmaktadır. 

5.19. Kurumsal performans yönetiminde uzaktan eğitim performansının irdelenmesi için bir 

yapı planlanmıĢ mıdır? Uygulanmakta mıdır? Nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Kurumsal performans yönetiminde uzaktan eğitim performansının irdelenmesi için Rektörlük 

bünyesinde Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından Uzaktan Öğretim Rehberi hazırlanmıĢ olup ve süreç 

burada yer alan ilke ve yöntemlere göre izlenmektedir. 

Kanıt 5.19.1: Uzaktan Öğretim Rehberi.pdf 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan

%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi.pdf 

5.20. Uzaktan eğitim sistemi yeterlik temelli bir ölçme ve değerlendirme alt sistemine sahip 

midir? Bu sistem nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan eğitim sistemi yeterlik temelli bir ölçme ve değerlendirme alt sistemi kullanmaktadır. 

Web 2.0 Araçları ile Ölçme Değerlendirme 

Kanıt 5.20.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/3665 

5.21. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde sınav güvenliğini sağlamak için (uzaktan ve örgün 

sınavlarda) ne gibi tedbirler alınmaktadır? Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?%23
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/3665
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Ölçme araçlarındaki bilgi güvenliğini sağlamak için sınav süresi sınırı, soruların ve seçeneklerin 

herkese farklı sırada gelmesi ve kopyaya izin vermeyecek açık uçlu sorular sorulması uygulaması 

kullanılmaktadır. Ödevlendirme süreci için intihal denetlemesi yapılabilmektedir. 

5.22. Uzaktan/karma eğitim yoluyla elde edilmiĢ diploma, derece ve diğer yeterliliklerin 

tanınması ve sertifikalandırılmasına iliĢkin kriterler ve süreçler belirlenmiĢ midir? Ġzleme ve 

iyileĢtirme faaliyetleri nasıl yürütülmektedir? 

Uzaktan/karma eğitim yoluyla elde edilmiĢ diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve 

sertifikalandırılmasına iliĢkin kriterler ve süreçler Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından 

belirlenmektedir. 

Kanıt 5.22.1: https://uzem.balikesir.edu.tr/ 

Kanıt 5.22.2: 2020_2021_akademik _takvim.pdf 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/2020_20

21_akademik%20_takvim.pdf 

5.23. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine özgü olarak belirlenen öğrenme yöntem ve 

yaklaĢımları nelerdir? Bu yöntemler bireysel farklılıkları, engelleri ya da eriĢim kısıtlarını 

gözetmekte midir? Bunları izlemek ve iyileĢtirmek için neler yapılmaktadır? 

Uzaktan/karma eğitim süreçlerine özgü olarak belirlenen öğrenme yöntem ve yaklaĢımları olarak 

dosya gönderme, link gönderme, video çekme, sunum yapma, pdf dosyasında ilerleme, 

ödevlendirme ve test yapma gibi yöntemler kullanılabilmektedir. Bunları izlemek ve iyileĢtirmek 

için Uzaktan eğitim süreçlerine iliĢkin öğrenci geri bildirimleri alınmaktadır. Üniversitemiz uzaktan 

eğitim merkezi tarafından uzaktan eğitim süreci ile ilgili geri bildirim almak üzere anket 

uygulanmıĢtır. 

Kanıt 5.23.1: https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf 

Bunun yanında öğrencilerimiz bölüm e-posta adresleri ile birlikte Microsoft Teams program 

üzerinden bölüm idaresine ve öğretim elemanlarına sorunlarını iletebilmektedirler. Microsoft Teams 

uygulaması ile el kaldırarak söz alma, ekran paylaĢımı yaparak alınan geri bildirimlerle dersin 

iĢleyiĢi yönlendirilmektedir. 

5.24. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde kullanılmak üzere belirlenen ölçme-değerlendirme 

yöntem ve yaklaĢımları nelerdir? Değerlendirme biçim ve araçları öğrencilerin eriĢim 

farklılıklarını kapsayacak biçimde çeĢitlendirilmiĢ midir? Bunları izlemek ve iyileĢtirmek için 

neler yapılmaktadır? 

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde kullanılmak üzere belirlenen ölçme-değerlendirme yöntemleri 

Microsoft Forms Office uygulaması kullanılarak; çoktan seçmeli, metin (kısa ve uzun yanıt), 

derecelendirme yöntemi, tarih sıralama, likert tipi ölçeklendirme ve dosya karĢıya yükleme 

Ģekillerinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 

Ayrıca çeĢitli anket çalıĢmaları yapılmaktadır. 

 

https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/2020_2021_akademik%20_takvim.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/2020_2021_akademik%20_takvim.pdf
https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf
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Kanıt 5.24.1: Ölçme Yöntemi.PNG 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/%C3%96

l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemi.PNG 

Kanıt 5.24.2: Anketler.PNG 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Anketler.

PNG 

5.25. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde içerik geliĢtirmeye özgü olarak belirlenen ilkeler 

nelerdir? Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde içerik geliĢtirmeye özgü olarak belirlenen ilkeler Uzaktan 

Öğretim Rehberinde yer almaktadır. 

Kanıt 5.25.1: https://forms.office.com/ 

Kanıt 5.25.2: Uzaktan Öğretim Rehberi..pdf 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan

%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi..pdf 

5.26. Uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program ve derslerin izlenmesi ve güncellenmesine 

iliĢkin tanımlı süreçler nelerdir? 

Uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program ve derslerin izlenmesinde Microsoft Teams programı 

üzerinden katılım listelerinin alınması, ders videolarının kayıt altına alınması gibi yöntemler 

kullanılmaktadır. 

Kanıt 5.26.1: https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software 

6. ÖĞRETĠM KADROSU 

6.1. Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci iliĢkisini, 

öğrenci danıĢmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki geliĢimi, sanayi, mesleki kuruluĢlar ve 

iĢverenlerle iliĢkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak 

biçimde sayıca yeterli olmalıdır. 

Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci iliĢkisini, öğrenci 

danıĢmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki geliĢimi, sanayi, mesleki kuruluĢlar ve iĢverenlerle 

iliĢkiyi sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca 

yeterlidir. 

Kanıt 6.1.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465 

6.2. Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir Ģekilde 

sürdürülmesini, değerlendirilmesini ve geliĢtirilmesini sağlamalıdır. 

Öğretim kadromuz yeterli niteliklere sahip ve programın etkin bir Ģekilde sürdürülmesini, 

değerlendirilmesini ve geliĢtirilmesini sağlayacak niteliktedir. 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemi.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/%C3%96l%C3%A7me%20Y%C3%B6ntemi.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Anketler.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Anketler.PNG
https://forms.office.com/
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi..pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Rehberi..pdf
https://www.microsoft.com/tr-tr/microsoft-365/microsoft-teams/group-chat-software
http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465
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Kanıt 6.2.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465 

6.3. Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve 

geliĢtirmeye yönelik olarak belirlenmiĢ ve uygulanıyor olmalıdır. 

YÖK atama ve görevde yükselme kriterleri çerçevesinde hareket edilmektedir. 

Kanıt 6.3.1: https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri 

6.4. Öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim konusunda sertifika ve belgeleri öğretim 

elemanlarımız alanında yetkin ve öğrenci merkezli eğitime sahip öğretim elemanlarıdır. 

6.5. Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaĢımına 

iliĢkin uygulamalar. 

Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaĢımına iliĢkin 

uygulamalar UZEM tarafından webinarlar üzerinden düzenlenmiĢtir. 

Kanıt 6.5.1: Webinarlar.PNG 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Webinarl

ar.PNG 

6.6. Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına 

yönelik uygulamalar. 

Ders görevlendirmelerinde eğitim-öğretim kadrosunun çalıĢma alanı/akademik uzmanlık alanı, bilgi 

birikimi gibi yetkinlikleri dikkate alınarak akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders 

arasında uyum sağlanmaktadır . 

Kanıt 6.6.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172173 

6.7. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına iliĢkin kanıtlar. (kapsamı, veriliĢ yöntemi, katılım 

bilgileri vb.) 

Microsoft Teams programından eğiticilerin eğitimine yönelik çalıĢmalar yapılmıĢtır. 

Kanıt 6.7.1: Teams le ilgili Eğitimler.pdf 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Teams%

20le%20ilgili%20E%C4%9Fitimler.pdf 

6.8. Öğretim elemanlarının süreçlerin planlanması ve iyileĢtirilmesine katılımına iliĢkin 

kanıtlar Öğretim elemanlarımız, bölüm kurullarında yer aldıkları için süreçlerin planlanması 

ve iyileĢtirilmesine katılım sağlamaktadırlar. 

6.9. AraĢtırma performans göstergeleri (öğretim elemanlarının yıl içerisindeki yayın 

künyeleri) 

Bu baĢlık 11. maddede ayrıntılı açıklanmıĢtır. 

6.10. Kalkınma hedefleriyle uyumlu araĢtırma faaliyetleri 

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104465
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Webinarlar.PNG
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Webinarlar.PNG
http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172173
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Teams%20le%20ilgili%20E%C4%9Fitimler.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104478/202/GostergeCevapProofFiles/Teams%20le%20ilgili%20E%C4%9Fitimler.pdf
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Kalkınma hedefleriyle uyumlu araĢtırma faaliyetleri bulunmamaktadır. 

6.11. Yürütülen projeler ve araĢtırmalar kapsamında yapılan stratejik ortaklıklar nelerdir? 

(Kamu veya özel)  

Yürütülen projeler ve araĢtırmalar kapsamında yapılan stratejik ortaklıklar bulunmamaktadır. 

6.12. Ortak araĢtırmalardan üretilen çalıĢmalar (projeler, yayınlar, raporlar vb.) 

Ortak araĢtırmalardan üretilen çalıĢmalar bulunmamaktadır. 

6.13. Yıl içinde yürütülen eĢ/ ortak danıĢmanlık (unvan, isim, soy isim, tez adı, tez danıĢmanı 

bilgileri ile beraber)  

Yıl içinde yürütülen eĢ/ ortak danıĢmanlık bulunmamaktadır. 

6.14. Sonuçlanan patent, faydalı model, tasarım ve yazılım sayısı ve bilgileri (Künye bilgisi) 

Sonuçlanan patent, faydalı model, tasarım ve yazılım bulunmamaktadır. 

6.15. Tamamlanan dıĢ destekli proje sayısı ve bilgileri ( Künye bilgisi) (BAP projeleri hariç) 

Tamamlanan dıĢ destekli proje sayısı bulunmamaktadır. 

6.16. TÜBA ve TÜBĠTAK ödüllü öğretim üyesi sayısı ve bilgileri (Unvan, Ġsim, (TÜBA çeviri 

ödülü hariç) (TÜBĠTAK yayın teĢvik hariç) 

TÜBA ve TÜBĠTAK ödüllü öğretim üyesi bulunmamaktadır. 

6.17. Uluslararası ödüller (kurumsal bazda, kurum adına ya da resmi olarak kurum ile 

bağlantılı olarak alınan ödüller) 

Uluslararası ödüller (kurumsal bazda, kurum adına ya da resmi olarak kurum ile bağlantılı olarak 

alınan ödüller) bulunmamaktadır. 

6.18. Öğretim elemanlarının uzaktan/karma eğitim süreçlerine dönük teknik ve pedagojik 

yetkinliklerini arttırmak için neler yapılmaktadır? Yetkinlik geliĢtirmede süreklilik 

sağlanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Öğretim elemanlarının uzaktan/karma eğitim süreçlerine dönük teknik ve pedagojik yetkinliklerini 

arttırmak için Yüksek Okulumuzda ve bölümümüzde toplantılar ve bilgi paylaĢımları 

yapılmaktadır. Bu toplantılarda senkron derslerin yürütülmesi ve sınavların yapılmasına dair teknik 

bilgilendirme yapılmaktadır. 

Ayrıca Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen eğitimler ve dokümanlar ile 

Öğretim elemanlarımızın geliĢimlerine katkı verilmektedir. 

Kanıt 6.18.1: https://uzem.balikesir.edu.tr/ 

 

 

https://uzem.balikesir.edu.tr/
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7. ALTYAPI 

7.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 

ulaĢmak için yeterli ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.  

Meslek Yüksekokulumuzda 25 adet derslik mevcut olup, bunların tamamında projeksiyon cihazı 

bulunmaktadır.  

Okulumuzda C201 nolu bir adet 100 kiĢilik toplantı salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek 

donanıma sahiptir.  

Meslek Yüksekokulumuz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin 

gerçekleĢtirildiği, 90‟ar kiĢilik B201 ve B101 nolu iki adet konferans salonuna sahiptir. Konferans 

salonumuzda öğretim elemanlarımız haricinde, alanında uzman kiĢiler bilimsel çalıĢmalarını 

sergileme olanağı bulabilmektedir. 

Programlara ait 4 adet atölye ve 19 adet laboratuvarlar mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek 

donanıma sahiptir.  

Mevcut binamızda alt yapı sorunu bulunmamaktadır.  

7.2. Öğrencilerin ders dıĢı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel 

gereksinimlerini karĢılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geliĢimlerini 

destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi iliĢkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır. 

Okulumuzun Balıkesir Üniversitesi ÇağıĢ kampüsü alanında eğitim öğretim vermektedir. 

Dolayısıyla öğrencilerin ortak kullanımına ait kantin ve yemekhane bulunmaktadır. Okulun Merkez 

kampüste olmanın verdiği avantajlarla; 

Merkez Kütüphane 

Burhan Erdayı Kapalı Spor Salonu,  

Açık Spor Tesisleri 

Atletizm Pisti 

Sentetik çim halı saha 

Tırmanma Duvarı 

Açık Spor Alanları 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu vb. alanlar öğrencilerin kullanımına açık bulunmaktadır. 

Kampüs içinde Balıkesir Meslek Yüksekokulu binasında bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 1 

doktor ve 1 hemĢire ile sürekli poliklinik hizmeti verilmektedir. 

Öğrencilerimize sağlık, kültür ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) 

Daire BaĢkanlığı tarafından verilmektedir.  

Kanıt 7.2.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-546 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi-546
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Balıkesir Üniversitesi bünyesinde, öğrencilerin ilgi alanları doğrultusunda katılabilecekleri ve görev 

alabilecekleri 100 adet topluluk bulunmaktadır.  Bu toplulukların ortak amacı, Üniversite 

öğrencilerinin özgüvenlerinin geliĢmesinin yanında, gelecekte daha aktif, daha duyarlı ve daha 

ulaĢılabilir olmak amacıyla faaliyetlerini sürdürmektedirler. Meslek Yüksekokulumuzun 

bünyesinde iki öğrenci topluluğu bulunmaktadır.  

7.3. Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri 

olanakları sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını 

destekleyecek doğrultuda, öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalıĢmaları için 

yeterli düzeyde olmalıdır.  

Programda öğrencilerinin kullanımına hazır modern bilgisayar laboratuvarı bulunmaktadır. 

Bilgisayar altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda ve öğrenci ile öğretim 

elemanlarının bilimsel ve eğitsel çalıĢmaları için yeterli düzeydedir.  

Ayrıca, öğrencilerimizin bilgiye eriĢimini kolaylaĢtırmak amacıyla internetten de yeterince 

faydalanabilmesi için gerekli altyapı hazır hale getirilmiĢtir.  

7.4. Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına 

ulaĢmak için yeterli düzeyde olmalıdır. 

1992 yılında kuruluĢ çalıĢmaları baĢlatılmıĢ olan Merkez Kütüphane, 1995 yılından bu yana 

profesyonel anlamda geliĢimini sürdürmekte olup ÇağıĢ YerleĢkesi Rektörlük Binasında 

hizmetlerini yürütmektedir. Mevcut koleksiyon “Kütüphane Otomasyon Sistemi” ü zerinden 

taranabilmekte ve elektronik güvenlik sistemi ile korunmaktadır. Merkez Kütüphane‟de 32.188 

kitap, 611 devam eden süreli yayın, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüleri'nde yapılmıĢ 

toplam 1179 yüksek lisans ve doktora tezi ve 1947 adet Audiovisual (Görsel- ĠĢitsel) kaynak 

bulunmakta olup, 30 adet e-veri tabanı aboneliği, eriĢilebilen 89.900 e-dergi, 73.914 e-kitap ve 

45.380 e-tez kullanıcıların eriĢimine açıktır. Kullanıcılar kütüphanemizin eriĢime açmıĢ olduğu 

elektronik veri tabanları, dergiler ve tam metin elektronik kaynaklardan 24 saat boyunca 

yararlanabilmektedir. Bunun yanı sıra, 2010 yılında oluĢturma çalıĢmaları baĢlatılmıĢ olan Engelsiz 

Kütüphane Birimi, Merkez Kütüphane bünyesinde, 2011-2012 akademik döneminde, 189 sesli, 48 

kabartma kitap ve Zoom Text (ekran büyütücü ) ve Windows Eyes (ekran okuma)programlarının 

sağlanması ile kullanıma açılmıĢtır. Kullanıcılar elektronik ortamdaki verilere ve kütüphanede 

bulunan kitapların konumlarına kutuphane.balikesir.edu.tr adresinden ulaĢabilmektedirler. Merkez 

Kütüphane mesai saatleri içerisinde açıktır. 

Elektronik Veri Tabanları: 

Elektronik veri tabanlarına kütüphane web sayfasından ulaĢılmaktadır. Proxy Server‟ın kullanıma 

açılması ile kullanıcılarımız üniversite kampüsü ne gelmeden de internet üzerinden akademik 

personel, doktora öğrencileri ve yü ksek lisans öğrencileri elektronik kaynaklara dünyanın her 

yerinden eriĢebilmektedirler. 

Abone Olunan Veri Tabanları: 

Abi-Inform Complete Academic Research Complete Accounting & Tax 

ACS-American Chemical Society Publications American Physcial Society (APS) 
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Applied Science & Business Periodicals Retrospective Retro Index Arts and Humanities Citation 

Index (A&HCI) 

Arts and Sciences I Arts and Sciences II 

ASCE Research Library Banking Information Science Biological Sciences 

BMJ Journals 

Business Source Complete CAB Abstract 

Canadian Newsstand Complete Cambridge Online Journals-cup CBCA Complete 

Clinical Key 

Cumhuriyet Dönemi Makaleler Bibliyografyası 

Dissertations and Theses on Business Dynemed 

Ebrary(E-kitap) 

EBSCO E-Book Collectio EBSCOHOST ECONLIT(CD-Rom) 

Education Index Retrospective: 1929-1983 Emerald Management 

ERIC 

Eski Harfli Türkç e Basma Eserler Bibliyografyası (CD-Rom) Green File 

Hoover‟s Company HUKUKTURK ICONDA(CD-Rom) 

IEEE-IEE Electronic Library IOPSCIENCE 

ISIProceedings ISMEC (CD-Rom) ITHENTICATE 

JSTOR (Journal Storage) MATHSCINET MEDLINE 

Medical Evidence Matters Micromedex 

NAXOS Müzik Kütüphanesi News (AP, UPI etc.) 

OVID-LWW 

OxfordUniversityPress(OUP) Pharmaceutical News Index 

Proquest Asian Business & Reference, Biology Journals, Career and Technical Education, Central, 

Computing, Criminal Justice, Dissertations and Theses Global, 

Educational Journal, European Businesses, Family Health, Health and Medical Complete, Military 

Collection, Newsstand, Nursing & Allied Health Source, 

Psychology Journals, Religion, Research Library, Science Journals, Social Science Journals, 

Telecommunications 

Regional Business News 

RSC (Royal Society of Chemistry) SAGE Premier 

Science Citation Index-Expanded Science Direct-Elsevier SCOPUS 

Snapshots 

Social Science Citation Index 

Springerlink 

Structural Engineering and Mechanics Taylor and Francis Tü rkiye Atıf Dizini 

ULAKBIM Ulusal Veri Tabanları 

Web News 

WileyOnlineLibrary WOS – Web of Science 

Ayrıca öğrencilerin kütüphane elektronik kaynaklarına uzaktan eriĢimi için kullandıkları proxy 

bağlantısında internete bağlanmak için kurum öğrenci mailleri ve Ģifreleriyle giriĢ yapmaları 

gerekmektedir. Bu sayede kaynak eriĢimine her yerden ulaĢabilir hale 

gelmektedirler. 

Kanıt 7.4.1 

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/165214/105/GostergeCevapProofFiles/mic 

rosofttams..pdf 

7.5. Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmıĢ 

olmalıdır. Engelliler için altyapı düzenlemesi yapılmıĢ olmalıdır.  

https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/165214/105/GostergeCevapProofFiles/mic%20rosofttams..pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/165214/105/GostergeCevapProofFiles/mic%20rosofttams..pdf
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Öğretim ortamı, öğrenci laboratuvarları ve atölyeler 24 saat kamera sistemi ile kayıt altına alınarak 

gerekli güvenlik önlemleri alınmıĢtır. Ayrıca okul binasında sürekli güvenlik personeli görev 

yapmaktadır. Programımızın bulunduğu binada, engelli öğrencilerin ve öğretim elemanlarının 

katlara ulaĢmasını sağlayabilecek asansör mevcuttur. Bunun yanı sıra binaların çevresindeki 

kaldırımlarda ve bina giriĢinde tekerlekli sandalye/araba geçiĢine olanak sağlayan rampalar 

bulunmaktadır. 

7.6. AraĢtırma-geliĢtirme altyapısı ve geliĢimine iliĢkin kanıtlar. 

Yüksekokulumuzda teknik bölümlerimizin araĢtırma-geliĢtirme altyapısı yeterli düzeyde değildir.  

7.7. Uzaktan/karma eğitim süreçlerine yararlanılan öğrenme yönetim sisteminin (LMS: 

Moodle, BlackBoard, kurumların kendi geliĢtirdiği sistemler vb.) bileĢenleri, özellikleri ve 

bunların niteliği nedir? Bu sistemi izlemek ve iyileĢtirmek için neler yapılmaktadır?  

Meslek yüksekokulumuzda uzaktan/karma eğitim süreçleri için 15 adet tam donanımlı stüdyo 

sınıflar oluĢturulmuĢtur. 

7.8. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrencilere öğrenme kaynağı ve materyalleri hangi 

yollarla sağlanmaktadır? Bu süreç nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrencilere öğrenme kaynağı ve materyalleri Microsoft Teams 

programı üzerinden paylaĢılmaktadır.  

Ayrıca Açık Ders Notları sitelerine öğrenciler yönlendirilmiĢlerdir. 

Üniversitenin dijital kütüphanesi 

YÖK Dersleri Platformu  

MIT Üniversitesinin Açık Ders Notları (Türkçe versiyonu da vardır) 

TÜBA (Türkiye Bilimler Akademisi)‟nin Açık Ders Malzemeleri 

7.9. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrenci ve öğretim elemanlarının öğrenme ortam ve 

kaynaklarına eriĢimini garanti altına almak için ne gibi tedbirler alınmaktadır? Bu tedbirler 

nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir?  

Microsoft Teams programı üzerinden Dosyalar kısmından kaynaklar paylaĢılmaktadır.  

7.10. Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde öğrencilerin motivasyonları ve öğrenme 

etkinliklerine katılımlarını artırmaya yönelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? 

Bunlar nasıl izlenmekte ve iyileĢtirilmektedir? 

Öğrencilerimizin verimini ve motivasyonlarını arttırmaya yönelik Microsoft Teams programı 

üzerinden sürekli ödevler ve projeler verilmekte ve program üzerinden geri dönüĢleri 

sağlanmaktadır.  
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8. KURUM DESTEĞĠ VE PARASAL KAYNAKLAR 

8.1. Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen 

strateji, programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır.  

Bölüm ve programımızda yapılan harcamaların temel kaynağını katma bütçe gelirleri 

oluĢturmaktadır. Maliye Bakanlığı tarafından belirlenen bu bütçe üniversitemizin Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı'nca üniversitemiz birimleri arasında gerekli ihtiyaç ve talepler gözetilerek 

dağıtılmaktadır.  

Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, 

programın kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak yapılanma strateji geliĢtirme dairesi 

baĢkanlığı aracılığı ile yapılmaktadır. 

Kanıt 8.1.1: http://www.balikesir.edu.tr/upload/20190924/files/baun-2020-2024_stratejik_plan.pdf 

Yüksekokulumuzda da bölümlerden gelen ihtiyaç talepler ve öncelik durumları gözetilerek 

programımız bütçeden yararlanabilmektedir. 

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki geliĢimini 

sürdürmesini sağlayacak yeterlilikte olmalıdır.  

Devlet Üniversitesi‟ne bağlı bir program olmamız nedeniyle kaynaklarımız kısıtlı ve öğretim 

elemanı sayımız yeterli değildir. 

8.3. Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve iĢletmeye yetecek 

parasal kaynak sağlanmalıdır.  

Yüksekokul Müdürü, Müdür Yardımcıları, Yüksekokul Sekreteri, Yüksekokul Kurulu, Yüksekokul 

Yönetim Kurulu, Bölüm BaĢkanlıkları, Bölüm BaĢkan Yardımcıları, Program DanıĢmanları 

arasında görev dağılımı yapılmıĢ ve sorumluluklar paylaĢtırılmıĢtır. Mali konularda denetim için, 

alanında etkin personelden müteĢekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim sağlanmaktadır. 

8.4. Program gereksinimlerini karĢılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler 

sağlanmalıdır. Teknik ve idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve 

nitelikte olmalıdır.  

Yüksekokulumuzda program gereksinimlerini karĢılayacak yeterli sayıda ve nitelikte teknik ve idari 

personel bulunmaktadır. 

Yüksekokulu Sekreteri 1 kiĢi, Bölüm Sekreterleri 3 kiĢi, Öğrenci iĢleri personeli 2 kiĢi, Ayniyat 1 

kiĢi, Muhasebe 1 kiĢi, Ambar Satın Alma 1 kiĢi, Personel iĢleri 1 kiĢi, Yazı ĠĢleri 1 kiĢi, Evrak Kayıt 

1 kiĢi, ArĢiv 1 kiĢi, Hizmetli 1 kiĢi, Bekçi 1 kiĢi, Kaloriferci 1 kiĢi, Destek Personeli 8 kiĢi, Teknik 

Eleman 4 kiĢiden oluĢmaktadır. 

Kanıt 8.4.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465 

 

 

http://www.balikesir.edu.tr/upload/20190924/files/baun-2020-2024_stratejik_plan.pdf
http://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/balikesir-meslek-yuksekokulu-104465
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9. ORGANĠZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERĠ 

9.1. Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt 

birimlerin kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının 

gerçekleĢtirilmesini ve eğitim amaçlarına ulaĢılmasını destekleyecek Ģekilde düzenlenmelidir. 

Balıkesir Meslek Yükseokulu Organizasyon ġeması  

Kanıt 9.1.1: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesirmeslek-yuksekokulu-797  

de verilmektedir. Program ile ilgili olarak alınması gereken her tür karar Yönetim Kurulu kararı ile 

alınmaktadır. Kararlar Elektronik Belge Yönetim Sistemi ile ilgili birimlere iletilmektedir. Kongre, 

sempozyum, çeĢitli yurt içi ve yurt dıĢı görevlendirmeler, görev sürelerinin uzatılması, disiplin 

Kurulu bazındaki soruĢturmalar, bölüm öğretim elemanı ihtiyacı, döner sermaye paylarının 

tartıĢılması ve onaylanması, ders görevlendirmeleri, sınav programları gibi konular Yönetim 

Kurulu‟nda karara bağlanmakta ve gerekli olanlar üst onay için Üniversite Yönetim Kurulu‟na 

gönderilmektedir. Ders planı değiĢikliği, ders içerikleri, yatay geçiĢ ve ÇAP kontenjanlarını staj 

esasları ve eğitim-öğretim ile ilgili konular ise Yüksekokul Kurulu‟nda karara bağlanmakta ve 

gerekli olanlar üst onay için Üniversite Senatosu‟na gönderilmektedir. Programların alt yapı, 

laboratuvar ve makine teçhizat ihtiyaçları bölümlerce tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaçların 

giderilmesi için müdürlüğe bildirilmektedir. Müdürlük ise yüksekokul bütçesi imkanları dahilinde 

gerekli harcamayı yapmakta veya alımların rektörlükçe yapılması için giriĢimde bulunmaktadır. 

Program çıktılarının gerçekleĢtirilmesi ve eğitim amaçlarına ulaĢılması açılarından alınan kararlar 

ile ile ilgili süreçler ve iĢ akıĢ Ģemaları 

Kanıt 9.1.2:  

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798 gösterilmektedir. 

 

10. PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER 

10.1. Programa özgü ölçütler sağlanmalıdır. 

Yüksekokulumuzda ön lisans düzeyinde yürütülen programların, kayıt, eğitim-öğretim ve 

sınavlarında uyulacak esaslar Balıkesir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği‟nde belirlenmiĢtir. Balıkesir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim- Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği‟nde belirtildiği gibi temelde 1arasınav 1 final ile ders geçme durumu belirlenir. Ancak 

dersi veren öğretim elemanı tarafından uygun görüldüğü takdirde ara sınav sayısı 

değiĢtirilebilmektedir. Ayrıca, yine dersi veren öğretim elemanının uygun gördüğü takdirde 

ölçütlere ulaĢılıp ulaĢılmadığı öğrencilere verilen ödevler veya sunum etkinlikleri ile ölçülmektedir. 

Değerlendirmede ise ara sınavın notunun (veya öğretim elemanının uygun gördüğü değerlendirme 

Ģekli) % 40'ı, yıl sonu sınavının % 60'ı alınarak öğrencinin baĢarı notu belirlenir. 

Öğrencilerin, eğitim öğretim süresince elde ettikleri mesleki bilgi ve becerileri uygulayabilmeleri 

için 30 iĢ günü boyunca yaz stajını tamamlaması beklenmektedir. Programlarımız 120 AKTS 

kredisinden oluĢan 2 yıllık (4 yarıyıl) programlardır. Programlarımızı baĢarı ile tamamlayan 

öğrencilere Ön lisans Derecesi (Diploması) verilmektedir. Teknik programları baĢarı ile tamamlayıp 

mezun olan öğrenciler «Tekniker». Sosyal programları baĢarı ile tamamlayıp mezun olan öğrenciler 

«Meslek Elemanı» ünvanı almaktadır. 

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesirmeslek-yuksekokulu-797
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/balikesir-meslek-yuksekokulu-798%20gösterilmektedir.
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Program, Bologna Süreci‟nin “Yükseköğretimde Avrupa Yeterlilikler Üst Çerçevesi (QF-EHEA)” 

„nde tanımlanan “Kısa Düzey (Short Cycle)” ile “Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ)” „nde tanımlanan 5. düzey yeterlilikleri için belirlenmiĢ olan AKTS kredi koĢullarını 

sağlamaktadır. 

11. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME  

Yüksekokulumuzda AraĢtırma ve GeliĢtirme baĢlığı altında yapılan çalıĢmalar toplu olarak aĢağıda 

sıralanmıĢtır. 

11.1. Biriminizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? 

11.2. Biriminizde 2020 yılında Balıkesir Üniversitesi BAP Koordinatörlüğü tarafından 

desteklenip tamamlanan proje sayısı? 

11.3. Biriminizde 2020 yılında BAP Koordinatörlüğü dıĢında diğer ulusal kurumlar 

tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısı ve bütçesi? 

11.4. Biriminizde 2020 yılında BAP Koordinatörlüğü dıĢında diğer ulusal kurumlar 

tarafından desteklenip tamamlanan proje sayısı ve bütçesi? 

11.5. Biriminizde 2020 yılında uluslararası kuruluĢlar tarafından desteklenen ve devam eden 

proje sayısı ve bütçesi? 

11.6. Biriminizde 2020 yılında tamamlanmıĢ ve yürütücünün Balıkesir Üniversitesi dıĢındaki 

kurumlarda olduğu proje sayısı ve bütçesi? 

11.7. Biriminizde 2020 yılında uluslararası kuruluĢlar tarafından desteklenip tamamlanan 

proje sayısı ve bütçesi? 

11.8. Biriminizde 2020 yılında SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayınlanan makaleler? 

11.9. Biriminizde 2020 yılında ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini 

tarafından taranan dergiler dâhil) yayımlanan toplam makale sayısı? 

11.10. Biriminizde 2020 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) 

bildiriler? 

11.11. Biriminizde 2020 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sözlü veya yazılı) 

bildiriler?  

11.12. Biriminizde 2020 yılında SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsamında alınan toplam atıf 

sayısı. 

11.13. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen uluslararası kitap 

yazarlığı, editörlük sayısı Biriminizde 2020 yılında ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. 

kapsamında alınan toplam atıf sayısı 
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11.14. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen uluslararası 

kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir 

bölüm olarak yazılmalıdır)Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında 

gerçekleĢtirilen uluslararası kitap yazarlığı, editörlük sayısı. 

11.15. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen uluslararası 

kitaplarda bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir 

bölüm olarak yazılmalıdır.) 

11.16. Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen ulusal kitaplarda 

bölüm yazarlığı sayısı (aynı kitapta aynı yazar tarafından yazılan bölümler, tek bir bölüm 

olarak yazılmalıdır)Biriminiz öğretim elamanları tarafından 2020 yılında gerçekleĢtirilen 

ulusal kitap yazarlığı, editörlüğü sayısı. 

11.17. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan patent sayısı 

11.18. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan patent sayısı 

11.19. Biriminizde 2020 yılında sonuçlanan faydalı model veya tasarım sayısı. 

11.20. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında görev aldığı faal teknolojik Ģirketi sayısı. 

11.21. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında aldığı TÜBA veya TÜBĠTAK ödül sayısı 

(TÜBA çeviri ödülü ve yayınlara alınan para ödülleri hariç) 

11.22. Biriminiz öğretim elemanlarının 2020 yılında aldığı uluslararası ödül sayısı. 

11.23. Biriminiz öğretim elemanları tarafından 2020 yılında tamamlanan yüksek lisans tez 

sayısı  

BALIKESĠR MESLEK YÜKSEKOKULU 2018-2020 AKADEMĠK ÇALIġMALARI 

2018 yılından itibaren yıllara göre biriminiz tarafından düzenlenen veya katılım sağlanan 

kariyer günleri, proje pazarı, bilim fuarı vb. etkinliklerin listesi; 

 

Yapıldığı 

Yıl 

 

Etkinliğin 

Ġsmi 

 

Etkinliğin 

Niteliği(kariyer 

günleri, proje 

pazarı, bilim 

fuarı vb.) 

 

Etkinliğin 

Düzenlendiği 

Yer 

 

Etkinliğin 

Düzenlendiği 

Tarih 

 

Katılımcı 

Sayısı 

 

2018 

(Ö.Toraman) 

(Muhasebe) 

Paket Program 

Uygulama 

Eğitimi  

Uygulama 

Eğitimi  

Balıkesir 

Meslek 

Yüksekokulu 

 

30.04-04.05 

2018 
75 

2018  

(Turizm) 

Türk 

Turizminin 

Ekonomideki 

Yeri ve Önemi 

Panel (Panalist: 

Eski Devlet 

Bakanı  

Abdülbaki 

ATAÇ) 

 

Balıkesir 

MYO  

24.04.2018 75 
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2018 
(Pazarlama) 

Pazarlama 
Mesleki 
PaylaĢım 
Günleri - 3 
2018 

Mesleki Bilgi 
ve Deneyim 
PaylaĢımı 
 

 Balıkesir 
Meslek 
Yüksekokulu 
 

03. 05. 2018 
 
 

70 
 

2019 
Pazarlama) 

Pazarlama 
Mesleki 
PaylaĢım 
Günleri - 4 
2019 
 
 
Mesleki 
Eğitim 
Forumu 
 
 

Mesleki Bilgi 
ve Deneyim 
PaylaĢımı 
 
 
 
Üniversite – 
Sanayi ĠĢbirliği 
Toplantısı 
 
 

 
 Balıkesir 
Meslek 
Yüksekokulu 
 
 
 
Balıkesir Fen 
- Edebiyat 
Fakültesi 
 
 

 
 
26. 04. 2019 
 
 
 
 
12. 05. 2019 
 
 

80 
 
 
 
 

450 
 
 

2019 Yenilenebilir 

Enerji Eğitimi 

Milli Eğitim 

Bakanlığı  

Argemsan 

Balıkesir 

09-12.07.209 35 

2020 Elektrik 

Mühendisleri 

Odası Sunumu 

Youtube 

Uzaktan Eğitim 

Sunumu 

Online 02.12.2020 39 

 

2018 

1)Kariyer Günü  

 

2) Kendi 

Hayatının 

Lideri ol 

Kariyer Günleri 

 

 

Seminer 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

02.05.2018 

 

 

 

10.10.2020 

60 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

2019 

1) Otomotiv 

Sektöründeki 

Teknolojik 

GeliĢmeler 

(Kanıt 1)  
 

2) Sektördeki 

Güncel 

Sorunlar ve ĠĢ 

Fırsatları 

(Kanıt 2)  
 

3)Yenilenebilir  

Enerji  

Kanıt  

(Kanıt 3)  
 

4) Mesleki 

Eğitim Forumu  

Seminer-

Kariyer Günleri 

 

 

 

 

Seminer 

 

 

 

 

 

Konferans 

 

 

 

 

Forum 

BAÜN 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

 

 

BAÜN 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

 

 

BAÜN 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

 

BAÜN FEF 

Balıkesir  

 

26.02.2018 

 

 

 

 

10.04.2019 

 

 

 

 

 

18.04.2019  

 

 

 

 

05.12.2019 

 

55 

 

 

 

 

58 

 

 

 

 

 

120 

 

 

 

 

45 

2020 Oryantasyon 

Eğitimi  

 

Seminer 

 

BAÜN 

Balıkesir 

MYO 

Balıkesir 

13.10.2020 40 

 

Genel 
Toplam 

    1.252 
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2018 yılından itibaren yıllara göre biriminiz öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarında 

halka yönelik verdiği eğitim ve danıĢmanlıkların listesi; 

 

Yapıldığı 

Yıl 

 

Etkinliğin 

Ġsmi 

 

Etkinliğin 

Niteliği 

(eğitim, 

danıĢmanlık 

vb.) 

 

Etkinliğin 

Düzenlendiği/ 

DanıĢmanlığın 

Verildiği Yer 

 

Etkinliğin 

Düzenlendiği 

Tarih 

 

Katılımcı 

Sayısı 

 

2019 Yenilenebilir  

Enerji (DR. 

Öğr.Üyesi 

Fatmagül TOLUN  

(KANIT4) 

Konferans-

Eğitim 

BAÜN 

Balıkesir MYO 

Balıkesir 

 

18.04.2019  

 
120 

 

2018 1. Aday memurların 

temel eğitim 

2. Aile danıĢmanlığı 

sertifika prg. 

 

 BAUN  40 

2019 1. aday memurların 
temel eğitimi 
2. Aile danıĢmanlığı 
sertifika prg. 

3. 112 Acil personel 

hizmetiçi eğitim prg 

 BAUN  40 

2018 

A.G.ERAL 

 “Ceza 

Muhakemeleri 

Uyuşmazlıklarında 

Uzlaştırma 

Eğitimi” Sertifika 

Programı 

Kapsamında 

“ĠletiĢim ve  

Müzakere 

Teknikleri 

Eğitimleri” 

Eğitim Adalet 

Bakanlığı, 

Alternatif 

Çözümler 

Daire 

BaĢkanlığı  

2018-2019 200 

2018  

A.G.ERAL 

“ÇalıĢanlarla Etkili 

ĠletiĢim, 

Motivasyon ve 

Delegasyon 

Eğitimi” 2018  

Eğitim  TÜVTÜRK 

TOKAT 

AMASYA 

2018 20 

2018 

A.G.ERAL 

Karar Verme 

Teknikleri  

 

Eğitim TESKĠ 

Tekirdağ Su ve 

Kanalizyon 

ĠĢleri 

2018 15 

2020 

P.ERKAL 

ĠletiĢim Teknikleri Eğitim Balıkesir 

Üniversitesi 

Rektörlük  

19 ġubat 

2020 
6 

2020 

P.ERKAL 

Yönetim Teknikleri 

Eğitimi 

Eğitim Balıkesir 

Altıeylül 

Belediyesi  

7 Mart 2020 17 

2020 Etkili ĠletiĢim Eğtim Balıkesir- 2020 20 
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A.G.ERAL Becerileri Eğitimi Karesi 

Belediyesi ve 

Çağrı Merkezi 

Personeline 

2020 

A.G.ERAL 

Webinar Serisi 

“Pandemi 

Döneminde Aile Ġçi 

Etkili ĠletiĢim”,  

Eğitim  Balıkesir 

Üniversitesi 

2020 300 

2020 

G.ġAHĠN 

Etkili ĠletiĢim  Eğitim Balıkesir 

Altıeylül 

Belediyesi 

2020 70 

2018 Diksiyon 

Seminerleri 

 

Stajer 

Avukatlar Ġçin 

Eğitim  

Balıkesir 

Barosu 

 

17-24.01. 

2018 

 

100 

2018 Pazarlama Semineri 

 

Kadın 

Kooperatifleri 

BuluĢması 

 

Aspim /Karesi 

Belediyesi 

23. 09. 2019 

 
100 

2019 Diksiyon Semineri 

 

Balıkesir ve 

Bandırma 

Üniversiteleri 

Koruma 

Görevlileri 

Balıkesir 

Üniversitesi 

 

16.11. 2019 80 

2020 Diksiyon Semineri 

 

Hizmet Ġçi 

Eğitim(ÇalıĢan

lar ) 

 

Balıkesir Altı 

Eylül 

Belediyesi 

 

05. 03. 2020 80 

2020 Halkla ĠliĢkiler 

 

Hizmet Ġçi 

Eğitim(ÇalıĢan

lar ) 

 

Balıkesir Altı 

Eylül 

Belediyesi 

 

02. 03. 2020 60 

2020 Yönetim 

DüĢüncesinin Evrimi 

Hizmet Ġçi 

Eğitim 

(Yöneticiler ) 

Balıkesir Altı 

Eylül 

Belediyesi 

02. 03. 2020 22 

Genel 

Toplam 

    1.310 

 

2018 yılından itibaren yıllara göre biriminiz öğretim üyelerince ulusal ve uluslararası 

endekslerde taranan dergilerde yayımlanan makale sayısı; 

 

Yapıldığı 

 Yıl 

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde Yayımlanan 

Makale Sayısı 

Ulusal/Uluslararası Alan 

Ġndeksli 

veya Ulakbim Tarafından 

Taranan 

Dergilerde Yayımlanan 

Makale 

Sayısı 

Toplam 

2020  1) Tolun Fatmagül, 

“EN AW-5754 ve EN AW-

5083 alüminyum 

alaĢımlarının sürtünme 

1 
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karıĢtırma kaynağı ile 

birleĢtirilmelerinde 

kullanılan farklı takım 

geometrilerinin kaynaklı 

birleĢtirmeye etkilerinin 

araĢtırılması”, BAUN Fen 

Bil. Enst. Dergisi, 22(1), 

334-344, (2020) 

(KANIT 5) 

2018 1(Ġ.G) + 1 (Ġ.G.)+ 2 

2019 1(Ġ.G)+  2 

2020 1(N.C.)  2 

2018 

(A.G.ERAL) 

 

 

 

 

 

(P.ERKAL) 

- 1)“Gençlik, Suç ve Ahlaki 

Panik”. Arel Üniversitesi 

ĠletiĢim ÇalıĢmaları Dergisi. 

2018-Güz, Sayı:14.  

2)Toksik Yönetici 

DavranıĢları Ölçeğinin 

Geçerlilik ve Güvenirliği 

ÇalıĢması Ege Akademik 

BakıĢ Dergisi, Cilt:13 Sayı:3 

s: 435-444. 

2 

2018(Turizm)  5 5 

2019(Turizm)  3 3 

2019 

(P.ERKAL) 

- Ġç GiriĢimciliğin ĠĢe 

Tutkunluğa Etkisinde Birey- 

Örgüt Uyumunun Aracılık 

Rolü, ĠĢletme AraĢtırmaları 

Dergisi 11(4) s: 2812-2823. 

Kırık Camlar Teorisinin 

ĠĢletmelere Uyarlanması: 

Ölçek GeliĢtirme ÇalıĢması. 

Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi ĠĠBF Dergisi 

21/3, s: 596-617- 

2 

2020 

(Muhasebe) 

 1)Hisse Senedi Piyasasında 

Firma Büyüklüğü ve Piyasa 

Değeri/Değer Defteri 

Anomalisi Analizi: Borsa 

2 
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Ġstanbul Örneği, Uludağ 

Üniversitesi Ġ.Ġ.B.F.Dergisi, 

Cilt:38, Sayı:2, Haziran 

2020. 

2) Muhasebe Biliminin 

Toplumsal GeliĢime Katkısı 

Bağlamında Türkiye‟nin 

Kayıt DıĢılık Sorunu ve 

Ekonomik Büyüme ile 

ĠliĢkisi, Iğdır Üniversitesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Dergisi, Sayı 24, Ekim 2020. 

 

2020 

(Turizm) 

 2 2 

2020 (ĠĢletme)  3 3 
2019  1-AKYÜZ ERSIN,Demircan 

Batın (2019). IoT and Cloud 

Based Remote Monitoring of 

Wind Turbine.Celal Bayar 

Üniversitesi Fen Bilimleri 

Dergisi, 15(4), 337-

342.(ULAKBĠM) 

 

2-GÜL Metin,AKYÜZ 

ERSIN (2019). Fotovoltaik-

termal (PV/T) bir sistemin 

deneysel performansının 

Incelenmesi. Balıkesir 

Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü Dergisi, 21(1), 

444-458., 

Doi:10.25092/baunfbed.5487

28 

2 

2020 1- GÜL METIN, AKYÜZ ERSIN 

(2020). Hydrogen Generation from 

a Small-Scale Solar Photovoltaic 

Thermal (PV/T) Electrolyzer 

System: Numerical Model and 

Experimental Verification. 

Energies,13(11), 2997-3017. (SCI 

Expanded) 

 

2- GÜL METIN, AKYÜZ ERSIN 

(2020).  Energy and Exergy 

Analysis of Solar Photovoltaic 

Thermal (PV/T) System: 

Experimental and Numerical 

Verification. IJEX   Vol.33 

No.3(SCI Expanded) 

  1- DEMIRCAN BATIN, 

AKYÜZ ERSIN (2020). An 

Application of Cloud 

Computing Based Industrial 

Internet of Things for 

Generator System. Igdır 

Üniversitesi Fen Bilimleri 

Enstitüsü Dergisi, 10(2), 

917-929.(ULAKBIM) 

 

3 

2018 - 1(HC) 1(HC) 

2019 2(HC)  2(HC) 

https://www.inderscience.com/info/inarticletoc.php?jcode=ijex&year=2020&vol=33&issue=3
https://www.inderscience.com/info/inarticletoc.php?jcode=ijex&year=2020&vol=33&issue=3
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2020 3(HC)  3(HC) 

2018 - ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,Elibol Fırat,Süner 

Mustafa,Yegin Hatice,Ercek 

Edip,BOYRAZLI 

MUSTAFA 

(2018). Çam Reçinesinin 

Sogukta Sertlesen Pelet 

Üretiminde Baglayıcı 

Olarak Kullanılabilirliginin 

Arastırılması. Metal 

Dünyası(303), 58-64. 

(Kontrol No: 4376506) 

1 

2019 BOYRAZLI 

MUSTAFA,ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF (2019). Effect of advanced 

milling on carbothermal 

reduction of pyrolusite (MnO2) 

by carbonized tea plant waste. 

JOURNAL OF MOLECULAR 

STRUCTURE, 1198, 126875, 

Doi: 

10.1016/j.molstruc.2019.126875 

(Yayın No: 5214827) 

 1 

2020 ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,BENKLI YUNUS 

EMRE,BOYRAZLI MUSTAFA 

(2020). Alternatif bir yöntemle 

üretilen demir tanesinin 

karakterizasyonu. Dicle 

Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 

Mühendislik 

Dergisi, 11(1), 283-293., Doi: 

10.24012/dumf.554621 (Yayın 

No: 6191535) 

ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA,TURAN MEHMET 

DENIZ,ERDEMOGLU MURAT 

(2020). 

THE EFFECT OF GRAIN SIZE 

ON MICROWAVE 

INTERACTION OF 

MAGNETITE 

CONCENTRATE MIXED 

WITH CARBONIZED 

BIOMASS WASTE. Current 

Physical Chemistry, 10(2), 107-

115., Doi: 

10.2174/187794681066620012912

2341 (Yayın No: 6363999) 

ARANCI ÖZTÜRK 

 3 
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ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA,TURAN MEHMET 

DENIZ,ERDEMOGLU MURAT 

(2020). 

The mechanical alloying of 

magnetite concentrate with 

biochar. Current Physical 

Chemistry, 

10(2), 116-125., Doi: 

10.2174/187794680966619102115

3252 (Yayın No: 6364001) 

Genel 

Toplam 

  42 

*Aynı birimdeki birden fazla araĢtırıcının yer aldığı makale tek bir akademik faaliyet olarak 

sunulmalıdır. 

2018 yılından itibaren yıllara göre biriminiz öğretim üyelerince ulusal ve uluslararası 

etkinliklere katılan öğretim elemanı sayısı; 

 

 

Yapıldığı 

 Yıl 

 

Uluslararası Kongrelerde 

Sunulan Bildiriler (Sözlü veya 

Yazılı) 

Ulusal 

Kongrelerde 

Sunulan 

Bildiriler 

(Sözlü veya 

Yazılı) 

Toplam 

2018 6 (N.C.)  6 

2019 9 (N.C.)  9 

2018 (ĠĢletme)  3 3 

2018 (Tekstil) Tezer T., Yaman Ramazan, Examples and 

assessments for Pareto-based multi-objective 

optimization approaches used for stand-alone 

hybrid renewable energy systems, 

ICAME‟18, ISBN- 978-605-65071-8-2, 

01.07.2018. 

 1 

2018 (El 

Sanatları) 

I. Uluslararası Sanat ve Tasarım 

Sempozyum ve Sergisi , 2018 Balıkesir 

Pamukçu Beldesi Geleneksel Kadın Giysi 

Süslemeleri Üzerine AraĢtırma  

 1 

2019(Tekstil) 1) Tezer T., ġebekeden Uzak Hibrit 

Yenilenebilir Enerji Sistemlerinin Nsga-II 

Tabanlı Çok Amaçlı Optimizasyonu, MAS, 

ĠZMĠR, ISBN- 978-605-7811-37-0, 

25.12.2019. 

2) Akyüz E., Tezer T., Bandırma'da Gerçek 

Bir Rüzgâr Çiftliği Ġçin Weıbull 

Parametrelerin KarĢılaĢtırılması, MAS, 

ĠZMĠR , ISBN- 978-605-7811-37-0, 

25.12.2019. 

 2 

2019 

(Muhasebe) 

N.K.ġahin, Hisse Senedi Piyasasında Firma 

Büyüklüğü ve Piyasa Değeri/Değer Defteri 

Anomalisi Analizi: Borsa Ġstanbul Örneği, 

 1 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=EuIa8yFhjwchgrEMWvyw2Q&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=EuIa8yFhjwchgrEMWvyw2Q&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=EuIa8yFhjwchgrEMWvyw2Q&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
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Fıscaoeconomıa Internatıonal Congresson 

Socıal Scıences , 25-26 Nisan. Proceeding 

Book, s. 428-435. 

2019 

(P.ERKAL) 
Örgütlerde Algılanan Desteğin ĠĢ Tatmini Ve 

Ġç GiriĢimcilik Düzeyine Etkisi, Business & 

Organization Research Conferance (BOR) 

YaĢar Üniversitesi, 4-6 Eylül  2019 

(YayımlanmıĢ Özet Bildiri). 

 

ÇalıĢanların 

Atalet Ve 

Vicdani 

Durumlarının 

Etik DıĢı 

DavranıĢlarıyla 

ĠliĢkisi: Bir 

Alan 

AraĢtırması, 7. 

Örgütsel 

DavranıĢ 

Kongresi 

Mehmet Akif 

Ersoy 

Üniversitesi, 1-

2 Kasım 2019 

(YayımlanmıĢ 

Bildiri). 

2 

2018(Turizm) 3 2 5 

2019(Turizm) 1 - 1 

2020(Turizm) - - 1 
2018 1-Çelik Nihat,EREN ILKER,AKYÜZ 

ERSIN,GÜL SERCAN (2018). A MIG 

WELDING AUTOMATION 

EQUIPPED DOUBLE TORCH FOR 

FILLET WELDING OF TRANSFORMER 

SIDEWALL 

STRENGHTENNING PART‟S FILLET 

WELDINGS WITH LINEARITY 

CORRECTION ABILITY. 

International Conferance on Welding 

Technology and Exhbitions (ICWET-18), 

157-164. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum) 

2-GÜL Metin,AKYÜZ ERSIN (2018). THE 

EVALUATION OF PHOTOVOLTAIC 

POWER SYSTEMS WITH 

DIFFERENT SIMULATION SOFTWARES 

 2 
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FOR BALIKESIR CITY. The International 

Conference on 

Materials Science,Mechanical and 

Automotive Engineerings and Technology, 

645-648. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum) 
2019 AKYÜZ ERSIN, TEZER TUBA (2019). 

BANDIRMA‟ DA GERÇEK BIR RÜZGÂR 

ÇIFTLIGI IÇIN WEIBULL 

PARAMETRELERIN 

KARSILASTIRILMASI. MAS 10. 

Uluslararası Matematik Mühendislik Fen ve 

Saglık Bilimleri Kongresi, 238-245. (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

 1 

2020 1-DEMIRCAN BATIN,AKYÜZ ERSIN 

(2020). Labview ve nesnelerin interneti 

üzerine bir uygulama. 

3rd INTERNATIONAL BILTEK 

CONFERENCE ON 

SCIENCE,TECHNOLOGY CURRENT 

DEVELOPMENTS 

IN SOCIAL SCIENCES, 249-256. (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

2-AKYÜZ ERSIN (2020). RÜZGAR 

ENERJI SANTRALLERI IÇIN WEIBULL 

PARAMETRELERININ 

BERLIRLENEREK YILLIK ÜRETIM 

MIKTARLARININ BELIRLENMESI: 

BALIKESIR SUSURLUK ÖRNEGI. 

EUROASIA Congress on Scientific 

Researches and Recent Trends-6, 639-645. 

(Tam MetinBildiri/Sözlü Sunum) 

 2 

2019 1- H-Köprü Tipi Motor Sürücülerinin 

Özellikleri ve H-Köprü Uygulama 

Devrelerinin Değerlendirilmesi (sözlü- 

yazılı) 8 th International Vocational Schools 

Symposium-UMYOS‟2019 Sinop 

2- Bir Steryo Görme Katı Modeli ve Ölçme 

Sonuçları (sözlü- yazılı), 8 th International 

Vocational Schools Symposium-

UMYOS‟2019 Sinop 

3-Joystik Sinyallerinin Arduino 

Kullanılarak Üretilmesi GiriĢimi (sözlü- 

yazılı), International Vocational Schools 

Symposium-UMYOS‟2019 Sinop 

 3 

2019 URESA Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının 

Tarımsal Uygulamaları) Semineri 

 1 

2018 1(HC)  1(HC) 

2019 4(HC)  4(HC) 

2018 (3 )1. Emine MUTAFCI Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Akademisi uluslararası Dünden 

 3 
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Bugüne Türkiye‟de Jandarma ve Sahil 

Güvenlik Sempozyumu Bildiri BaĢlığı: 

Uluslararası Göçün Toplumsal Yapı 

Üzerindeki Etkileri Ve Düzensiz Göç Ġle 

Mücadele 

4 -6 Mayıs 2018 

2.Emine MUTAFCI 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi ġiddet ve Sosyal 

Travmalar Uluslararası Kongresi Bildiri 

BaĢlığı: Madde Bağımlılığı ve Travma 

Sonrası Toplumla BütnleĢme 6 Nisan 2018 

3.Galip GENÇ 5. SINIF ÇOKGENLER VE 

DÖRTGENLER KONUSU ĠLE ĠLGĠLĠ 

BAġARI TESTĠ GELĠġTĠRĠLMESĠ, 8. 

Uluslararası Eğitimde AraĢtırmalar Kongresi/ 

Manisa 9-10-11 mayıs 2018 

2018 ARANCI ÖZTÜRK ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA,TURAN MEHMET 

DENIZ,ERDEMOGLU MURAT (2018). 

THE EFFECT OF GRAIN SIZE ON 

MICROWAVE INTERACTION OF 

MAGNETITE ORE CONCENTRATES 

AND CARBONIZED TEA PLANT 

WASTES MIXTURE. IMSTEC 2018, 214-

220. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:4376536) 

 

ARANCI ÖZTÜRK ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA,TURAN MEHMET 

DENIZ,ERDEMOGLU MURAT (2018). 

The Effect of Time of Grinding on 

Extended Grinding of Carbonized Tea 

Plant Waste and Magnetite 

Concentrate Mixture. 4.EJONS, 316-326. 

(Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:4338466) 

 

Yaslı Mehmet Ali,Çelik Emrah,Sengül 

Nadir,Dogantepe Gökhan,ARANCI 

ÖZTÜRK ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA (2018). USE OF COOLED 

BLAST FURNACE SLAG AS A BINDER 

IN IRON ORE 

PELLETIZING PROCESSES. III. 

UluslararasıMesleki ve Teknik Bilimler 

Kongresi UMTEB, 1031- 

1032. (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:4338439) 

 

Çelik Emrah,Sengül Nadir,Yaslı Mehmet 

Ali,dogantepe gökhan,ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,BOYRAZLI 

- 9 
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MUSTAFA (2018). HAVADA 

SOGUTULMUS YÜKSEK FIRIN 

CÜRUFUNUN DEMIR 

CEVHERIPELETLEME 

ISLEMLERINDE BAGLAYICI 

OLARAK KULLANILMASI. III. 

ULUSLARARASI 

MESLEKI VE TEKNIK BILIMLER 

KONGRESI UMTEB, 1027-1028. (Özet 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:4338422) 

 

ARANCI ÖZTÜRK ELIF,Elibol Fırat,Ercek 

Edip,Süner Mustafa,Yegin 

Hatice,BOYRAZLI MUSTAFA 

(2018). SOGUKTA SERTLESEN PELET 

ÜRETIMINDE ÇAM REÇINESININ 

BAGLAYICI OLARAK 

KULLANILMASININ PELET 

ÖZELLIKLERI ÜZERINE ETKISI. 

3.EJONS, 123-125. (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:4338398) 

 

ARANCI ÖZTÜRK ELIF,Ercek Edip,Abo 

Ali,Güler Ezgi,Elibol Fırat,Adsız Yagmur 

(2018). SOGUKTA 

SERTLESEN KOMPOZIT 

PELETLERIN MUKAVEMETINE 

BAGLAYICI KOMBINASYONLARININ 

ETKISININ INCELENMESI. 

IMSMATEC, 523 (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:4338458) 

 

ARANCI ÖZTÜRK ELIF,BOYRAZLI 

MUSTAFA,YAKUPHANOGLU 

FAHRETTIN (2018). EFFECT OF 

MECHANICAL MILLING ON 

CARBOTHERMALREDUCTION OF 

MANGANESE OXIDE BY 

CARBONIZED 

TEA PLANT WASTE. IMSMATEC, 470 

(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:4338444) 

 

Bostancı Bayram,ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,DAGDELEN FETHI,BOYRAZLI 

MUSTAFA (2018). 

Carbothermic Reduction of Iron Ore 

Concentrate with Carbonized Tea Plant 

Wastes. ISLAC‟18, 

412 (Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:4279136) 
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ÇEVIK ENGIN,Özkan Furkan,BOYRAZLI 

MUSTAFA,ARANCI ÖZTÜRK ELIF 

(2018). INVESTIGATION 

OF THE REDUCTION RATE OF 

COMPOSITE PELLETS CONTAINING 

FLUE DUST AND MILL SCALES 

AT DIFFERENT TEMPERATURES. 

ICETI‟2018, 42 (Özet Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:5385011) 

2019 BOYRAZLI MUSTAFA,ARANCI 

ÖZTÜRK ELIF,Sengül Nadir,Çelik 

Taner,Abo Ali (2019). Badem 

Kabuklarının Karbonizasyonu. MAS 8. 

ULUSLARARASI AVRUPA 

MATEMATIK, MÜHENDISLIK, FEN 

VE SAGLIK BILIMLERI KONGRESI, 312-

324. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:5377348) 

 

Keskin Ali,ARANCI ÖZTÜRK ELIF,Sengül 

Nadir,Elibol Fırat,Aktas Mesut,BOYRAZLI 

MUSTAFA 

(2019). ANTEP FISTIGI 

KABUKLARINDAN BIYOKÖMÜR 

ÜRETIMI. TICMET‟19, 757-765. (Tam 

Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 

No:5376879) 

 

ARANCI ÖZTÜRK ELIF,Elibol Fırat,Ercek 

Edip,Abo Ali,Güler Ezgi,Adsız 

Yagmur,Sengül 

Nadir,Karatepe Aydın (2019). SOGUKTA 

SERTLESEN KOMPOZIT PELET 

ÜRETIMINDE BAGLAYICI 

OLARAK MELAS VE CMC’NIN 

BIRLIKTE KULLANIMININ PELET 

ÖZELLIKLERINE ETKISI. TICMET‟19, 

850-859. (Tam Metin Bildiri/Sözlü 

Sunum)(Yayın No:5385261)  

 

Bostancı Bayram,ARANCI ÖZTÜRK 

ELIF,BOYRAZLI MUSTAFA,ÇEVIK 

ENGIN,ÇIZMECIOGLU ZEKI 

(2019). Use of Biomass Waste for Iron 

Nugget Production from Magnetite 

Concentrate. 

UDCS‟2019, 447-453. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:5376263) 

- 4 

2018 1)Oral Ali, Ġmrek Berna (2018). “DeğiĢken 

Ġlerlemeli Tornalamanın Sert   Malzemelerin 

ĠĢlenmesinde BaĢlangıç AĢınmasına ve 

 1 



43 
 

Takım Ömrüne Etkilerinin Ġncelenmesi.” 

 9th Uluslar arası TalaĢlı Ġmalat Sempozyumu, 

1 (1), 99-105. (Tam metin bildiri / Sözlü 

sunum) (Yayın no : 4626473) 

(KANIT 6) 

2019 1) Özcan Mehmet Akif, Tolun Fatmagül, 

Demir Ergün, “Corrosion and Heavy Metal 

Contaminations in Feeds Based Upon Feed 

Processing”, Uluslararası Erciyes Bilimsel 

AraĢtırmalar Kongresi, 26-28.04.2019, 

Kayseri, Türkiye. Sözlü Sunum, Tam Metin 

Bildiri, BasılmıĢ. 

 

2) Tolun Fatmagül, Demir Ergün, “Welding 

Technology and Its Effects on Human, 

Environment and Food Chain” Fifth 

International Mediterranean Congress on 

Natural Sciences, Health Sciences and 

Engineering (MENSEC V), 10-12.09.2019, 

Budapest, Hungary. Sözlü Sunum, Tam 

Metin Bildiri, BasılmıĢ. 

 

3) Tolun Fatmagül,” Use of Aluminum 

Allays in Automotive Industry”, ” Fifth 

International Mediterranean Congress on 

Natural Sciences, Health Sciences and 

Engineering (MENSEC V), 10-12.09.2019, 

Budapest, Hungary. Sözlü Sunum, Tam 

Metin Bildiri, BasılmıĢ 

 

4) Tolun Fatmagül, 

“Magnezyum AlaĢımlarının Endüstride 

Kullanımları”, III. INTERNATIONAL 

CONFERENCE ON AWARENESS, 05-

07.12.2019, Çanakkale, Türkiye. Sözlü 

Sunum, Tam Metin Bildiri, BasılmıĢ 

5) Tolun Fatmagül, 

“Recent Advances in Welding Technology  

in Automotive Industry”, FIFTH 

INTERNATIONAL CONFERENCE ON 

ADVANCES INMECHANICAL 

ENGINEERING: ICAME 2019, 17-

19.12.2019, Ġstanbul, Türkiye. Sözlü Sunum, 

Tam Metin Bildiri, BasılmıĢ 

 5 

2020 1)Tolun Fatmagül, “Recent Advanced 

Welding Techniques for Magnesium Alloys”, 

International Conference of Strategic 

Research on Scientific Studies and 

Education, 10-13.12.2020, Ġstanbul, Türkiye. 

Sözlü Sunum, Tam Metin Basılı Bildiri, 

Kabul edilmiĢ.  

 2 
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(KANIT 5) 

 2) ÖZER MEHMET,DEMĠRCĠOĞLU 

TAYFUR KEREM,BALIKOĞLU 

FATĠH,ÇĠVĠ CAN (2020). Investigation 

Of Damages And Repair Methods In 

Sandwich Composite Panels Used In 

Marine Indusrty. The 

International Conference on Materials 

Science, Mechanical and Automotive 

Engineerings and 

Technology, 127-132. (Tam Metin 

Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6439084) 

(KANIT 7) 

  

Genel Toplam   71 

 

2018 yılından itibaren yıllara göre biriminiz öğretim üyelerince edinilen model, patent ve 

tasarım sayıları; 

 

Yapıldığı 

Yıl 

 

Patent 

(Kurumsal/ 

KiĢisel) 

 

Patentin Niteliği 

(Ulusal/Uluslararası) 

 

Patentin Adı 

 

Değerlendirme 

Durumu 

(Ġnceleme 

AĢamasında/ 

Kabul Edildi) 

 

Patent 

Ekibi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 

 
KĠġĠSEL ULUSAL 

MANYETĠK 

ÖLÇÜM 

SĠSTEMĠ VE 

BUNA 

ĠLĠġKĠN PASĠF 

MAYIN 

DEDEKTÖRÜ 

KABUL 

EDĠLDĠ 

OSMAN 

KALENDER 

YAVUZ 

EGE 

HAKAN 

ÇITAK 

RÜZGÂR 

HIZINDAKĠ 

DEĞĠġĠME 

BAĞLI 

OLARAK 

DEĞĠġKEN 

GÜÇ ELDE 

EDĠLMESĠNĠ 

SAĞLAYAN 

BĠR 

ALTERNATÖR 

 

2018 yılından itibaren yıllara göre biriminizde öğretim elemanları tarafından öncelikli 

alanlarda ARGE nitelikli dıĢ paydaĢ/ortaklarla (aynı veya baĢka illerde bulunan 

kurum/kuruluĢ) yapılan projelerin isimleri ve proje sonuç raporları (proje künyesi) 

 

Yıl 

 

Öncelikli 

Alan 

Projenin 

Adı  

Proje Ekibinin 

Soyadı, Adı, 

BaĢlangıç 

/BitiĢ 

PaydaĢ 

Ġsmi 
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 Görevi 

(Yürütücü, 

AraĢtırıcı, 

DanıĢman) 

 

 

Tarihi 

 

 

2018 Eğitim  Sınıfımda 
Yanımda Ol, 
Başarmama 
Destek Ol 

GALİP GENÇ,MELĠS 

BARIġ 

GÜN,BĠLGE 

PELVAN,SERAY 

ġENGÜL,ASUMAN 

DEMĠR 

16.07.2018- 

23.10.2019 

OBĠDEV 

*Aynı birimdeki birden fazla araĢtırmacının yer aldığı projeler, tek bir proje olarak sunulmalıdır. 

**BAÜN‟de öncelikli alanlar: 1)Hayvancılık, 2)Yenilenebilir Enerji, 3)Kompozit Malzeme 

EL SANATLARI BÖLÜMÜ ÇALIġMALARI 

Yapıldığı 

Yıl 

Uluslararası Sanat Etkinlikleri (Karma Sergi, KiĢisel 

Sergi, Bienal, Festival, ÇalıĢtay v.s.) 

Toplam  

2018 III. Uluslararası Akdenizde Güzel Sanatlar Sempozyumu 

ve Kültür Sanat ÇalıĢtayı, IMFARTS, Sakarya 

Üniversitesi, Antalya 

1 

2018 III. Uluslararası Akdenizde Güzel Sanatlar Sempozyumu 

ve Kültür Sanat ÇalıĢtayı Sergisi, IMFARTS, Sakarya 

Üniversitesi, Antalya 

1 

2018 II. Uluslararası Balık Festivali Sergisi ”Balık”, Muğla 

Sıtkı Koçman Üniversitesi,El Sanatları Derneği, Milas 

Belediyesi, Milas, Muğla 

1 

2018 Uluslararası Posta Sanatı Sergisi ”Memleketim”, 

Kastamonu Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi, Kastamonu Üniversitesi Güzel Sanatlar ve 

Tasarım Fakültesi Grafik Tasarım Bölümü, Kastamonu 

1 

2018 Elsander I. Uluslararası Sanat ve Tasarım Sempozyumu, 

El Sanatları Derneği,  Alan Xafira Deluxe Reseort Spa, 

Antalya 

1 

2019 II. Uluslararası Posta Sanatı Sergisi ”Distopya”, Kafkas 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi, Kars 

1 

2019 2. Uluslararası posta Sanatı Bienali, Tekirdağ Namık 

Kemal Üniversitesi Güzel Sanatlar  Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi, Tekirdağ 

1 

2019 PO-MO Uluslararası Posta Sanatı Sergisi, Selçuk 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Bölümü 

Kampüs, Konya  

1 

2019 ”ISLAND” International Mail Art Exhibition, Empati 

Association, Atölye Art In, Kınalıada  

1 

2019 ”Balıkesir BuluĢmaları 2019”, Balıkesir Üniversitesi, 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Balıkesir Devrim Erbil ÇağdaĢ 

Sanatlar Müzesi, Balıkesir 

1 

2019 ”Sanat ve Kadın”, Muğla Valiliği, Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi, Muğla Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü,MenteĢe 

1 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9B6AFDBCCDED4EA5
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Kaymakamlığı, Muğla OlgunlaĢma Enstitüsü, El Sanatları 

Derneği, Muğla OlgunlaĢma Enstitüsü, Muğla 

2020 Uluslararası Sille Posta Sanatı Sergisi, Necmettin Erbakan 

Üniversitesi, Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Konya 

1 

2020 PO-MO II Uluslararası Posta Sanatı Sergisi, Selçuk 

Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Grafik Bölümü 

Kampüs, Konya 

1 

2020 29 EKĠM ULUSLARARASI JÜRĠLĠ CUMHURĠYET 

BAYRAMI ONLĠNE KARMA SERGĠ, El Sanatları 

Derneği, Konya 

1 

2020 Bienala Internationala de Arte Miniaturale Timisoara 

2020, Ġnternational Biennial of Miniature Art - Timisoara 

2020, Timisoara   

1 

Yapıldığı 

Yıl 

Ulusal Sanat Etkinlikleri (Karma Sergi, KiĢisel Sergi, 

Bienal, Festival, ÇalıĢtay v.s.) 

Toplam  

2018 Disiplinlerarası Ulusal Karma Sergi, Karamanoğlu 

Mehmetbey Üniversitesi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu. Karaman  

1 

2018 Destanlarımız, Masal ve Halk Kahramanlarımız, Dokuz  

Eylül Üniversitesi, Sabancı Kültür Sarayı Konak, Ġzmir 

1 

2019 Ulusal Sanat BuluĢmaları II, Sinop Üniversitesi, Güzel 

Sanatlar Fakültesi, Sinop Kültür Merkezi, Sinop 

1 

2019 I. Ulusal Jürili Geleneksel El Sanatları Sergisi, Yozgat 

Bozok Üniversitesi, Ġlahiyat Fakültesi, Yozgat 

1 

2020 Dünya Sanat Günü ”Karantina”, Erzincan Binali Yıldırım 

Üniversitesi, Eğitim Fakültesi, Erzincan 

1 

Genel 

Toplam 

 20 

 

 

 

 

 

 


