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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 51. Maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm idari Teskilati Hakkinda 124
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Balikesir Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugiin 14 Fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul,
12 Meslek Yiiksekokulunda, 1.251 akademik, 813 idari, 473 siirekli is¢i, 30 sozlesmeli ve 1 gegici
is¢i kadrosundaki personeli ile 31.015 6grencisine hizmet sunan biiyiik bir egitim merkezi haline
gelmis ve bdlgenin 6nemli Universitelerinden biri olmustur.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
caligmalarina yer verilmistir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve Yonetim Sistemi ilkelerine islerlik kazandirilmasi amag
ve diislincesi ile hazirlanmis olan, Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi 2023 yili Faaliyet
Raporunda belirtilen amacin gergeklestirilmesinde emegi gegenlere tesekkiir ederim.

Yemliha YANAR
Genel Sekreter



|- GENEL BILGILER

A- Vizyon ve Misyon

BIRIM VIZYONU

Seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ile hizli ve etkili ¢éziimler iireterek, etkin bir idari
yapt ile lilkemizin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmaktir.

BIRIM MISYONU

Sahip oldugu kaynaklari etkin bir bigimde kullanarak, birimler arasi igbirligini saglamak,
toplam kalite yonetim sistemlerinde tanimlanan basamaklar: siirekli uygulayarak, drnek bir islev
ortaya koymak, dinamik, saglam bir kurum kiiltiirii olusturmaktur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile bagli birimlerden olugmaktadir.

Genel Sekreter Universite idari yapilanmasinim en iist makamidir ve bu yapilanmanin denetim
ve kontroliinden Rektore karsi sorumludur. Ayrica Genel Sekreter Universite Senatosu ile Yonetim
Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportor tiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri araciligi
ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligmasini saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nda alman kararlarin, yazilmasini,
korunmasini ve saklanmasini saglamak ve bu kararlar1 birimlere iletmek,

3. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e Oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Universite Rektorliigii’niin yazigmalarmin yiiriitiilmesini saglamak,

Universite Rektorliigii niin protokol ve toren islerini diizenlemek,

Tiim personelin egitim sektoriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmeleri ve verilen

hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

Bagli birimlerin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alis verisinde bulunmak,

9. Kanun, Tiiziik ve Yo6netmelikler ¢ercevesinde Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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C- Birime iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

Genel Sekreterlik birimimiz yerleske alaninda bulunan Rektorlilk binasinda asagida belirtilen
ofislerde hizmet vermektedir.

Idari Bina Alanlari
Ofis Sayis1 m?

Birimler

Genel Sekreter 1

Genel Sekreter Yardimcisi

Yazi Isleri Sube Miidiirii

Yazi Isleri Biirosu

Evrak Kayit Biirosu

Ozel Kalem

Rektdr Yardimceisi Sekreterligi

Genel Sekreter Sekreterligi

Basin ve Halkla Iliskiler Sorumlusu

Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu

Basin ve Halkla Iliskiler Stiidyosu

Basimevi Midiirligii

Soforler Odasi
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2. Orgiit Semast

Balikesir Universitesi; 14 Fakiilte, 4 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 12 Meslek Yiiksekokulunda 31.015
ogrencisi, 1.251 akademik, 813 idari ve 473 siirekli is¢i, 30 sozlesmeli ve 1 gecici is¢i kadrosundaki
personeli ile bolgenin 6nemli {iniversitelerinden birisidir.

Bu biiyiikliikte bir olusumun kalbi konumunda olan Genel Sekreterlik birimimizde;

Genel Sekreterin yan1 sira birimimize bagh olarak; 2 Genel Sekreter Yardimcisi, Yazi Isleri
Sube Midiirliigiinde; 1 Sube Miidiir Vekili, 2 Sef, 1 Memur Evrak Kayit Biirosunda; 3
Bilgisayar Isletmeni, 1 hizmetli gérev yapmaktadir.

Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigiinde; 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Sef, 1 Grafiker, 1
Teknisyen ve 2 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmaktadir.

Basimevi Miidiirliigiinde; 1 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmaktadir.

Universitemiz Santralinde 1 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur, 1 Hizmetli gérev yapmaktadir.
Ara¢ Sevk ve Idare Biriminde; 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur ve 7 Sofor gorev
yapmaktadir.

Rektor, Rektor Yardimcilart ve Genel Sekreterin sekretaryasini yiiriiten 2 Sube Miidiiri, 1
Sef ve 4 Bilgisayar Isletmeni gérev yapmaktadir.

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiinde; 3 Koruma ve Giivenlik Sefi, 24 Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi, 121 Ozel Giivenlik Gérevlisi gérev yapmaktadir.

Cevre Diizenleme Biriminde; 1 Peyzaj Mimari, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Destek Personeli
gorev yapmaktadir.
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GENEL SEKRETERLIK iDARi PERSONELI YAS iTiBARI iLE DAGILIMI

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 ve tizeri
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

e Universitemizin Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
calismasin saglamak; dolayisiyla 6rnek alinmasi gereken bir sistem olusturup Universitemizin tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini sorunsuzca ytiriitmek.

e Universitemize bagli birimler arasinda resmi yazismalar ve evrak dolasiminin daha etkin, hizl1 bir
sekilde yapilabilmesi, hiyerarsik yap1 igerisinde birlik ve diizenin saglanmasi i¢in Haziran 2014’ten
beri kullanilan Elektronik Belge Yo6netimi Sistemi projesinin eksiklerini gidererek sorunsuz bir
sekilde uygulanmasini saglamak.

e Yilda bir kez Universite Biilteni ve/veya faaliyet raporu hazirlayarak Universitemizin iletisim icinde
oldugu paydaslara gondermek suretiyle Universitemizin tanitimini gergeklestirmek.

e  Kurumun orgiit verimliligini artirarak, kamuoyunda olumlu intiba yaratmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Balikesir Universitesi misyonunun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin
kaliteli olarak ytiriitiilmesi i¢in mesleki ve kisisel 6zellikleri yiiksek personel istihdami,

e Birim yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylasimi saglanarak, elde edilen bilgilerin etkin

sekilde kullanilmasi,

Hizmet i¢i egitimler yaygilastirilip desteklenerek, belirli periyotlarla egitimlerin yapilmasi,

Calisanlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanismanin saglanmasi,

Ekip ¢alismasi ortaminin artirilmasi ve ortak sorunlara ortak ¢oziimler liretilmesi,

Yapilan islerde teknolojiden en iist seviyede yararlanilmasi,

Birim hizmetlerinde yapilan islerin hangi yollarla ve ne sekilde yiirtitildiigii bilgisinin

ilgililerle paylasilmasi,

e Yoneticilerin saglayacag: seffafligin, calisanlar arasinda da yayginlastirilmasi

Buradan yola ¢ikarak, temel deger ve politikalarimizi; etkin koordinasyon, saglikli iletisim,
uyumlu ekip caligmasi, siirekli gelisme ve gelistirme, kurumsal sahiplenme, sorumluluk, hesap
verebilme ve seffaflik olarak 6zetleyebiliriz.



111- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Biitce Uygulama Sonuglar

2023 YILI BTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESE

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

5 TOPLAM | KULLANILABILI| HARCAMA TOPLAM | KURUM TORaw
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN B‘:’w SERBEST BLOKE Ggrl:E::: TENS ODENEK R ODENEK (AVANS KALAN ODENEK- ict X%E:ﬂ .’C'W
GONDERME | GONDERME | DAHiL) HARCAMA | AKTARMA DUS
239- ON LISANS EGITIMI, A
62- YOKSEKOGRETIM  [LISANS EGITIMI VE ;ﬁ;gg;k;ﬂrenm Kurumiari ;??:mg‘::sé:f‘ir%‘g": etim g;éiq‘izss}um—we.muz— 0,00 175.000,00) 0,00 175.000,00|  175.000,00) 0,00 175.000,00| -33.091,00] 141.909,00 33.00,00(  141.909,00) 0,00 33.091,00 0,00] 0,00 0,00
LISANSUSTU EGITIM
759- YikselOretim Kurumlan 3094 YiksekGgretim (62,239,750, 3094-0438.0002- 0,00 15.000,00 0,00 1500000  15.000,00) 0,00 15.00000 -11.353,00  3.647,00) 11,353,00] 3.647,00 0,0 11.353,00) 0,00 00| 00
Tkinci Ogretim Kurumlan fkinci Ogretim ~ {13-03.03.10
98- YONETIM VE DESTEK|900- UST YONETIM, IDARI VE . [3113- Genel Destek 198.900.9006.3113-0438,0002-
- 6.526.000,00| 458.400,0C ), 0 .984.400, 9.984.400, 0,00( 9.984.400,( 4,62/ 9.984.395, 4,62 X X 0,00] 4,62 ###ass ), 0 ),
PROGRANT AL HZMETLER 9006- Genel Destek Hzmeteri (1o~ eyt 52600000 3.458.400,00 0,00] 9.984.400,00| 9.984.400,00 00| 9.984.400,00 984.395,38 62| 9.984.395,38 0 6 00| 00
o eSOy sea o000 399.50000 0,00( 1.563.500,00]  1.563.500,00) 0,00] 1.563.500,00] 93,12 1.563.406,85] 93,12| 1.563.406,88] 0,00 93,12 265.500,00 000 000
N o0me 11304380002 2.000,00 0,00 00| 20000 200000 oo o000  orer| 1283 mer| 1883 0,00 mer| o 00| 0,00
o e 3113 04380002 10.000,00 0| 10000,00 0,00 000 00| 960000 -9.50000 000 000 0,0 00 om| 00 00| 00
zi;g%:"“j”}”““ﬂm 6.000,00 0,00 00| 600000  6.000,00] 000 600000 -6.000,00 0,00 6.000,00 0,0 0,0 6.000,00 0,00 00| 00
) 13257- Tagimaz Mal
9038- Taginmaz Mal Gelirleriyle | - — 198.900.9038.13257-
0,00 50.000,00 000  s0.000,00  50.000,00 ooo| soooo00| -27.1s088| 28012 2715088 280,12 om|  27.1508| 000 00| 000
G itiocsk Hometler Gelirleryle Yiriiilecek | (y30 0o02-13.05.09
Hizmetier
96.900.9038. 13257-
s 0,0 25.000,00 000 250000  25.000,00 000|  25.000,00 4,00 24,996, 400 24.9%,00) 0,00 40 00 0t 000
TOPLAM 770800000 412290000 11.820.900,00) 000| #pusns | 8738829 susnans | 77.86829(11.74303171] 000  77.86829| #awns 000 0,00
.
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Faaliyetleri

Senato

34

133

Yonetim Kurulu

37

462

Disip

lin Kurulu

3

5

Ceza

Kurulu

12

12

Akademik Tegvik Komisyonu

5

51

Yayin Komisyonu

3

4

2023 YILI ETIK KURUL TOPLANTI SAYILARI

Kurul

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Saglik Bilimleri Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu

12

135

Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik Kurulu

9

84

Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu

10

190




UNIVERSITEMIZIN 2023 YILI iCERISINDE

RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN YONETMELIKLERI

Resmi Gazete

Yonetmelik Konusu

Tarihi Sayisi
2710.2023 | 32352 Ba‘l‘hkesir gr‘liversite‘s'i "'Fiirkg:e Ogretimi Uyg}llarr}a ve Ar.astlrma Merkezi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik
UNIVERSITEMIZIN 2023 YILI iCERISINDE
CIKARTILAN YONERGELERI
Senato Senato
Toplanti YONERGELER
Toplanti
o ve Karar
Tarihi
Sayisi
2023/ e . . e .
22.02.2023 9.3 Balikesir Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi KoordinatorlGgl Yonergesi
2023/ Balikesir Universitesi Proje Koordinasyon Ofisi Yonergesi
22022023 | 94 ) y &
2023/ e e R .
08.03.2023 11.5 Balikesir Universitesi Enerji Yonetimi KoordinatorlGgi Yonergesi
2023/ Balikesir Universitesi Enerji Yonetimi Koordinatorliigii Yonergesinde Degisiklik
15.03.2023 .
12-4 Yapilmasina Dair Yonerge
08.03.2023 2023/ Balikesir Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari Uygulama Yénergesinin
o 11-6 Yirtrlukten Kaldirilmasina Dair Yonerge
29.03.2023 210322/ Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
2023/ s . S .
29.03.2023 13-4 Balikesir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi
2023/ s g . .. .
29.03.2023 13.6 Balikesir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi
2023/16- .
10.05.2023 0 z/ 6 Balikesir Universitesi Merkez Kiitliphanesi Calisma Esaslari Yonergesi
2023/ s S .. .
10.05.2023 16-11 Balikesir Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi
2023/ s . L e ea .
10.05.2023 16-12 Balikesir Universitesi Akademik Gelisim Koordinatorliigli Yonergesi
2023/18- . ..
30.05.2023 0 3;/ 8 Balikesir Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi
202 .
30.05.2023 10831/ Balikesir Universitesi Arsiv Yonergesi
2023/ T S . e e .
30.05.2023 18-16 Balikesir Universitesi Is Saghgi ve Glvenligi KoordinatorlGgi Yonergesi
2023/ e e ea .
15.06.2023 19.5 Balikesir Universitesi Tanitim Koordinatorligl Yonergesi
2023/ Balikesir Universitesi Uzaktan Ogretim Yoénergesinin Yirirliikten Kaldirlmasina Dair
15.06.2023 .
19-7 Yonerge
2023/ e s . - .
23.08.2023 25-8 Balikesir Universitesi Edremit Sivil Havacilik Yiksekokulu Staj Yonergesi
2023/31- | Balikesir Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Smav
27.10.2023 e .
3 Yonergesi
2023/ Balikesir  Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu ve Kalite
19.12.2023 o qmen s .
33-3 Koordinatorliigii Yonergesi




BILGI EDINME VE CIMER BASVURULARI

VERILER SAYISI
CIMER ve Bilgi Edinme Toplam Bagvurulari 693
Bilgi edinme bagvurusu toplami 53
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erigim saglanan basvurular 53
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular -
Reddedilen bagvurular -
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan )
basvurular
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular -
Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -
POSTA GONDERILERI
Normal gonderi KEP iadeli-Taahbhiitlii Kargo Idari tebligat Elden
452 5.588 411 396 69 737

IV- ONERI VE TEDBIiRLER

e ¢ ve dis paydaslar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim etkinliklerden

ve faaliyetlerden haberdar olmalarinin saglanmasi,

e Dogal afetlere hazirlik ve acil durumlarda 6grenci, idari personel ve akademik personelimizin

konuyla ilgili olarak bilin¢lendirilmelerini hedefleyen ¢alismalarin yapilmasi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Balikesir — 26.01.2024

Yemliha YANAR
Genel Sekreter



