


BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Genel Sekreterligimiz, 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunun 51. Maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda 124
Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmus bir teskilattir.

Balikesir Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan
3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Universitemiz bugtin 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulunda, 1000 akademik ve 637 idari personeli ile 38.475 6grencisine hizmet
sunan biiyiik bir egitim merkezi haline gelmis ve bslgenin snemli Universitelerinden biri olmustur.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yapilan
calismalarina yer verilmistir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve Yoénetim Sistemi Ilkelerine islerlik kazandirilmasi amag
ve diiglincesi ile hazirlanmis olan, Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi 2017 yili Faaliyet
Raporunda belirtilen amacin gergeklestirilmesinde emegi gecenlere tesekkiir ederim.

Dog¢. Dr. Yusuf AYMANKUY
Genel Sekreter V.



I- GENEL BiLGILER

A- Vizyon ve Misyon

BIRIM VIZYONU

Universitemizin Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bi¢imde
¢aligmasini  saglamak; dolayisiyla ornek alinmasi gereken bir sistem olusturup sorunsuzca
Universitemizin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmektir.

BIRIM MISYONU

Balikesir Universitesinin temel aldig1 vizyon ve misyonu ger¢eklestirme yolunda, verilen
gorevleri en iyi sekilde yerine getirmek, is ve hizmetlerimizi etkin, ekonomik, verimli ve hizli
yiriitmek, ¢calisanlarimiz arasindaki birlik ve dayanigmayi siirekli kilarak, isgéren memnuniyetini ve
takim ruhunu yasatmak, kurum i¢i ve kurum disina yapilan yazismalarda Tiirkgemizi dogru ve etkin
kullanarak dilimizin yozlasmasimi o6nlemek, bu konuda diger birimlere Ormek olmak,
Universitemizin tiim birimlerinde olusturulan yazi islerindeki ¢alisanlara siirekli hizmetici egitim
vererek, uygulamada birlikteligi saglamak, Toplam Kalite Yonetim Sistemlerinde tamimlanan
basamaklar1 uygulayarak, ornek bir islev ortaya koymak, kurumuyla biitiinlesmis, isini seven ve
sahip ¢ikan bireyler yetistirerek, kokleri saglam bir Kurum Kiiltiirii yaratmaktir,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile bagl birimlerden olugsmaktadir.

Genel Sekreter Universite idari yapilanmasinin en iist makamidir ve bu yapilanmanin denetim
ve kontroliinden Rektore kars1 sorumludur. Ayrica Genel Sekreter Universite Senatosu ile Y6netim
Kurulu’nun oy hakki olmaksizin raportér iiyesidir.

Genel Sekreter idari yapilanmaya ait gérevleriyle birlikte, kendisi ve bagli birimleri aracilig:
ile agagidaki gorevleri yerine getirir:

1. Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
¢alismasim saglamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nda alinan kararlarin, yazilmasin,
korunmasini ve saklanmasini saglamak ve bu kararlar birimlere iletmek,

3. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektér'e oneride

bulunmak,

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Universite Rektorliigii’niin yazigmalarimn yiiriitiilmesini saglamak,

Universite Rektorliigii’niin protokol ve téren islerini diizenlemek,

Ttm personelin egitim sektériinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmeleri ve verilen

hizmet standartlarinin yiikseltilmesini saglamak amaci ile hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

Bagh birimlerin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak, goriis alis verisinde bulunmak,

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelikler ¢cergevesinde Rektor tarafindan verilen gorevleri yapmak.
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C- Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapt

Genel Sekreterlik birimimiz kampus alaninda bulunan Rektérlikk binasinda asagida belirtilen
ofislerde hizmet vermektedir.

Genel Sekreter

Yaz Isleri Sube Miidiirii
Yaz Isleri Bitrosu

Ozel Kalem

Rektdr Yardimcist Sekreterligi
Genel Sekreter Sekreterligi

Basmn ve Halkla liskiler Sorumlusu
Basin ve Halkla Iliskiler Biirosu
Basimevi Miidiirliigii
Evrak Kayit Biirosu
Santral Odasi

Kurum Arsivi

Arsiv
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2. Orgiit Semast

Balikesir Universitesi; 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulunda 38.475
Ogrencisi, 1000 akademik ve 637 idari personeli ile bélgenin 6nemli {iniversitelerinden birisidir. Bu
biiytikliikte bir olusumun kalbi konumunda olan Genel Sekreterlik birimimizde;

e Genel Sekreterin yani sira birimimize bagli olarak; Yazi Isleri Sube Midiirliigiinde, 1 Sube
Miidiirii, 4 Sef, Evrak Kayit Biirosunda 1 Sef, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Memur gorev
yapmaktadir.

e Basin ve Halkla iligkiler Sube Miidiirliigiinde, 1 uzman, 1 sef, 1 tekniker ve 1 memur gérev
yapmaktadir.

e Basimevi Mudiirltigiinde, 1 teknisyen ve 1 bilgisayar isletmeni gérev yapmaktadir.

e Universitemiz Santralinde 2 santral memuru gérev yapmaktadr.

e Rektor, Rektér Yardimcilar ve Genel Sekreterin sekretaryasini yiiriiten 1 Sube Miidiirii ile
6 sekreter gorev yapmakta olup ayrica 2 hizmetli bulunmaktadr.

GENEL SEKRETERLIK IDARi PERSONELI YAS ITIBARI iLE DAGILIMI

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve iizeri

Kisi Sayisi 1 4 4 3 11 4
GENEL SEKRETERLIK IDARI PERSONELI EGIiTIM DURUMU
Tikokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayisi 1 1 5 1 16 3

GENEL SEKRETERLIK iDARI PERSONELI HIiZMET SURELERI

1-5 Yil 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25Y1l | 26 ve iizeri
Kisi Sayisi 5 6 2 2 9 3
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[I- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

o Universitemizin Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
¢alismasim saglamak; dolayisiyla ornek alinmasi gereken bir sistem olusturup Universitemizin tiim
biirokratik ve idari hizmetlerini sorunsuzca yiiriitmek.

e Universitemize bagli birimler arasinda resmi yazigmalar ve evrak dolagiminin daha etkin, hizl1 bir
sekilde yapilabilmesi, hiyerarsik yapi igerisinde birlik ve diizenin saglanmasi i¢in Haziran 2014’ten
beri kullanilan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi projesinin eksiklerini gidererek sorunsuz bir
sekilde uygulanmasm saglamak.

e Yilda bir kez Universite Biilteni ve/veya faaliyet raporu hazirlayarak Universitemizin iletisim iginde
oldugu paydaslara gondermek suretiyle Universitemizin tanitiminm gergeklestirmek.

e  Kurumun 6rgiit verimliligini artirarak, kamuoyunda olumlu intiba yaratmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Balikesir Universitesi misyonunun istenilen seviyede gergeklestirilmesi ve hizmetlerin
kaliteli olarak yiiriitiilmesi i¢in mesleki ve kigisel 6zellikleri yiiksek personel istihdami,

e Birim yoneticileri arasinda tecriibelerinin paylagimi saglanarak, elde edilen bilgilerin etkin
sekilde kullanilmasi,

Hizmet i¢i egitimler yayginlagtirilip desteklenerek, belirli periyotlarla egitimlerin yapilmasi,
Caliganlar arasinda birlik, beraberlik ve dayanigmanin saglanmasi,

Ekip ¢alismasi ortaminin artirilmasi ve ortak sorunlara ortak ¢oziimler {iretilmesi,

Yapilan islerde teknolojiden en iist seviyede yararlanilmasi,

Birim hizmetlerinde yapilan islerin hangi yollarla ve ne sekilde yiiriitiildigii bilgisinin
ilgililerle paylasilmasi,

e Yoneticilerin saglayacag seffafliin, ¢aliganlar arasinda da yayginlastiriimasi

Buradan yola ¢ikarak, temel deger ve politikalarimizi; etkin koordinasyon, saglikh iletigim,
uyumlu ekip ¢aligmasi, siirekli geligme ve gelistirme, kurumsal sahiplenme, sorumluluk, hesap
verebilme ve seffaflik olarak 6zetleyebiliriz.



I1I- FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Biit¢e Uygulama Sonuclan

2017 YILI BUTCE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI

GENEL SEKRETERLIK
TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
38.38.09.02-01.3.9.00-2-01.1 1.041.300,00 1.033.497,40 7.802,60
38.38.09.02-01.3.9.00-2-02.1 190.100,00 190.086,94 0,00
38.38.09.02-01.3.9.00-2-03.3 7.600,00 0,00 0,00
38.38.09.02-01.3.9.00-2-03.5 9.700,00 0,00 0,00
Toplam 1.247.700,00 1.223.584,34 7.802,60

B- Faalivet ve Proje Bilgileri

31/12/2017 TARIHI ITIBARI ILE UNIVERSITE SENATO UYELERI

1 [Prof.Dr. Kerim OZDEMIR 23 [Prof. Dr. Ergiin DEMIR

2 [Prof.Dr. Mehmet BASTURK 24 [Prof.Dr. Cengiz CEYLAN

3 |Prof.Dr. Sakir SAKARYA 25 [Dog¢.Dr. Savas KOCABAS

4  |Prof.Dr. Ilter KUS 26 [Dog¢.Dr. Fuat EREL

5 [Prof.Dr. Mehmet NARLI 27 |Dog¢.Dr. Necati OZDEMIR

6 |Prof.Dr. Elif CIMEN 28 [Dog.Dr. Halil Ibrahim SAHIN

7 [Prof.Dr. Cemal BOLUCEK 29 |Dog.Dr. Zekeriya GOKTAS

8 [Prof.Dr. Ziya ILHAN 30 |[Dog¢.Dr. Mehmet Oguzhan ILBAN

9 [Prof.Dr. Mehmet BAYYIGIT 31 |Dog.Dr. Selami SELVI

10 |Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT 32 |Dog.Dr. Murat DOGDUBAY

il [Prof.Dr. Tiirkan GOKSAL OZBALTA 33 [Dog¢.Dr. Hasan Hiiseyin SAHAN

12 [Prof. Dr. Turan ASLAN 34 |Yrd.Dog.Dr. Tuba ONCUL ABACIGIL
13 [Prof.Dr. irfan AY 35 |Yrd.Dog.Dr. Sibel ERGUN

14 [Prof.Dr. Necdet HACIOGLU 36 [Yrd.Dog.Dr. Dilek TUFEKCI CAN

15 [Prof.Dr. Tamer BOLAT 37 |Yrd.Dog.Dr. Yilmaz GUR

16 [Prof.Dr. Salim CONOGLU 38 |Yrd.Dog.Dr. Raif SAKIN

17 [Prof.Dr. Ertan ORGEN 39 [Yrd.Dog.Dr. Sefer UCAK

18 [Prof.Dr. Musa KARAMAN 40 [Ogr.Gor.Dr. Aytekin ULUTAS

19 [Prof.Dr. Siikrii Metin PANCARCI 41 |Ogr.Gor. Varol KISLALIOGLU
20 [Prof.Dr. Abdullah SOYKAN 42 |Ogr.Gor. Erdim KIRDAR
21 [Prof.Dr. Akin AZIZOGLU 43 |Dog. Dr. Yusuf AYMANKUY (Raportor)
22 [Prof.Dr. Siikrii Hakan ATALGIN

31/12/2017 TARIHI ITIBARI ILE UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

1 [Prof.Dr. Kerim OZDEMIR 8 [Prof.Dr. Mehmet BAYYIGIT

2 |Prof.Dr. lliter KUS 9 |Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT

3 [Prof.Dr. Mehmet BASTURK 10 [Prof.Dr. Tiirkan GOKSAL OZBALTA
4 [Prof.Dr. Mehmet NARLI 11 |Prof. Dr. Turan ASLAN

5 [Prof.Dr. Elif CIMEN 12 [Prof.Dr. Irfan AY

6 [Prof.Dr. Cemal BOLUCEK 13 [Prof.Dr. Feray KOCKAR

7 [Prof.Dr. Ziya ILHAN 14 [Dog. Dr. Yusuf AYMANKUY (Raportér)




Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Faaliyetleri

Kurum ici giden Kurum disi giden Kurum dis: gelen
1938 1703 1908
POSTA GONDERILERI
Normal gonderi Iadeli-Taahhiitlii Kargo Idari tebligat Elden
2326 321 818 209 867
2017 YILI TOPLANTI SAYILARI
Kurul Toplant1 Sayisi Karar Sayisi
Senato 13 100
Yonetim Kurulu 26 288
Disiplin Kurulu 3 3
Ceza Kurulu 4 4
Doner Sermaye Yiiriitme Kurulu 18 217
Akademik Tesvik Komisyonu 3 10
Yayin Komisyonu 1 1

UNIVERSITEMIZIN 2017 YILI ICERISINDE ‘
RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN YONETMELIKLERI

Resmi Gazete

Tarihi Sayist Yonetmelik Konusu

23/05/2017 | 30074 | Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

14/03/2017 | 30007 | Balikesir Universitesi Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

20/02/2017 | 29985 | Balikesir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

BiLGI EDINME BASVURULARI

VERILER SAYISI
Bilgi edinme bagvurusu toplami 109
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erigim saglanan bagvurular 43
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erigim saglanan bagvurular 17
Reddedilen bagvurular 46
Gizli yada sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erigim saglanan 1
basgvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara yoénlendirilen bagvurular 1
Bagvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 1

IV- ONERI VE TEDBIRLER

e I¢ ve dis paydaslar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim etkinliklerden

ve faaliyetlerden haberdar olmalarinin saglanmasi,

e Dogal afetlere hazirlik ve acil durumlarda grenci, idari personel ve akademik personelimizin

konuyla ilgili olarak bilinglendirilmelerini hedefleyen ¢aligmalarin yapilmasi

EKLER ( I¢ Kontrol Giivence Beyam )




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Balikesir — 12.01.2018

-

Dog. Dr. Yusuf AYMANKU
Genel Sekreter V.



