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siniM yoNnricisiNill suNugu

Genel Sekreterli[imiz, 2547 Sayrh Yiiksekci[retim Kanunun 51. Maddesine ve
Yiiksekcilretim Ust Kuruluglan ile Ytiksekcilretim Kurumlanmn idari Tegkilatr Hakkrnda 124
Sayrh Kanun Htikmiinde Kararrurme ile kurulmu$ bir tegkilattrr.

Bahkesir Universitesi 1l Temmuzlgg2 tarihli ve21281 sayrh Resmi Gazete'de yaylmlanan
3837 Sayrh Kanun ile kurulmugtur. Universitemiz bugtin 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Ytiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulunda, 1000 akademik ve 637 idari personeli ile 38.475 d[rencisine hizmet
sunan biiytik bir epitim merkezi haline gelmig ve bOlgenin dnemli Universitelerinden biri olmuqtur.

Bu raporda Universitemiz Genel Sekreterlik biriminin mevcut durumu ve yaprlan
gahgmalanna yer verilmi gtir.

Kamuoy.unun bilgilendirilmesi ve Ydnetim Sistemi ilkelerine iglerlik kazandrnlmasr amag
ve dtigiincesi ile hazrrlanmrg olan, Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi 2017 yrh Faaliyet
Raporunda belirtilen amacm gergekleqtirilmesinde eme[i gegenlere tegekktir ederim.

Dog.Dr. Yusuf AYMANKUY
Genel Sekreter V.



I- cENEL Bircirnn
h- Vizyon vo Mis.vrls?

g3 IRIM YTZYT}}VT"I

Universitemizin idari Tegkilatrnda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bigimde
gahgmasrnt sallamak; dolayrsryla 6rnek almmasr gereken bir sistem olugturup sorunsuzca
Universitemizin ttim biirokratik ve idari hizmetlerini viiriitmektir.

wittinf MisYofriu
Bahkesir Universitesinin temel aldr[r vizyon ve misyonu gergeklegtirme yolunda, verilen

gdrevleri en iyi qekilde yerine getirmek, ig ve hizmetlerimizi etkin, ekonomik, verimli ve hrzh
yiiriitmek, gahganlanmtz arasmdaki birlik ve dayanr$mayr siirekli krlarak, iggciren memnuniyetini ve
takrm ruhunu yagatmak, kurum igi ve kurum drgrna yaprlan yzrqmalarda Ttirkgemizi dogru ve etkin
kullanarak dilimizin yozlagmasml onlemek, bu konuda diger birimlere 6rnek olmak,
Universitemizin tiim birimlerinde olugturulan yazr iglerindeki gahganlara siirekli hizmetigi egitim
vererek, uygulamada birlikteligi sallamak, Toplam Kalite Ydnetim Sistemlerinde tammlanan
basamaklarr uygulayarak, 6rnek bir iglev ortaya koymak, kurumuyla btitUnlegmig, igini seven ve
sahip grkan bireyler yetigtirerek, kdkleri sa[lam bir Kurum Kiilttirii yaratmaktrr.

I]- Yetki, Giirev ve $orwvyrSxfiuklar

Genel Sekreterlik; Genel Sekreter ile bagh birimlerden olugmaktadrr.

Genel Sekreter Universite idari yaprlanmasrnrn en tist makamrdr ve bu yaprlanmanln denetim
ve kontroltnden Rektcire kargr sorumludur. Ayrrca Genel Sekreter Universite Senatosu ile Ydnetim
I(urulu' nun oy hakkr o lmaks rzrn raportdr tiye sidir.

Genel Sekreter idari yaprlanmaya ait gdrevleriyle birlikte, kendisi ve bagh birimleri aracrhpr
ile agagrdaki gcirevleri yerine getirir:

1. Universite iAari Tegkilatmda bulunan birimlerin, verimli, diizenli ve uyumlu bir gekilde
gahgmasmr saplamak,

2. Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulu'nda alman kararlann, yazrlmasmr,
korunmaslnl ve saklanmasrnl sallamak ve bu kararlan birimlere iletmek,

3. Universite idari tegkilatrnda gdrevlendirilecek personel hakkrnda Rektor'e <ineride
bulunmak,
Basm ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiiriittlmesini saSlamak,
Universite Rektdrlti[ii' niin yazl$malanrun yiirtittilmesini sa[lamak,
Universite Rekt6rltilti'ntin protokol ve tdren iglerini diizenlemek,
Tiim personelin e$itim sektdriinde yaganan de[igimlere uyum sa[layabilmeleri ve verilen
hizmet standartlarlrun yiikseltilmesini sallamak amacl ile hizmet igi egitimlerini sallamak,
Baglr birimlerin ydneticileri ile periyodik toplantrl ur yaparak, gdnig ahg veriqinde bulunmak,
Kanun, Ttiziik ve Ydnetmelikler gergevesinde Rektdr tarafindan verilen gdrevleri yapmak.

4.
).
6.
7.

8.
9.



C- &irime trligkin Bilgz3*r

I. Fiziksel Yapr

Genel Sekreterlik birimimiz kampus alarunda bulunan Rektorltik binasrnda aga[rda belirtilen
o fi sl erde hizmet vermekte dir.

i:l

Genel Sekreter I

Yazr Isleri Sube MUdUTU I

Yazr Isleri Biirosu I

Ozel Kalem I

Rekt0r Yardrmcrsr SekreterliEi a
J

Genel Sekreter SekreterliEi I

Basrn ve Halkla Iliskiler Sorumlusu I

Basm ve Halkla iliskiler Btirosu 1

Basrmevi MtidtirliiEii I
Evrak Kayrt Btirosu I
Santral Odasr I

Kurum Arsivi I

Arsiv I

l5

2. 0rgiit $emust

Balrkesir Universitesi; 10 Fakiilte, 4 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulunda 38.475
dlrencisi, 1000 akademik ve 637 idari personeli ile bolgenin cinemli tiniversitelerinden birisidir. Bu
btiyiikltikte bir oluqumun kalbi konumunda olan Genel Sekreterlik birimimizde;

o Genel Sekreterin yanr srra birimimize bagh olarak; Yazr igleri $ube Mtidiirltiliinde, I $ube
Miidiirti, 4 $ef, Evrak Kayrt Biirosunda I $ef, I Bilgis ayar igletmeni, 2 Memur gcirev
yapmaktadr.

o Basm ve Halkla itigkiter $ube Miidiirliipiinde, I uzman, 1 $ef, I tekniker ve I memur gcirev
yapmaktadr.

o Basrmevi Mtidtirliigiinde, I teknisyen ve I bilgisayar igletmeni gdrev yapmaktadr.
o Universitemiz Santralinde 2 santral memuru gorev yapmaktadrr.
o Rektdr, Rektdr Yardrmcrlan ve Genel Sekreterin sekretaryasml ytiri.iten I $ube Miidtirii ile

6 sekreter gorev yapmakta olup aynca2hizmetli bulunmaktadrr.

GENEL SEKRETERLiT( inAni PERSONELI yA$ irinnnr iLE DAGTLTMT

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 4l-50 Yas 51 ve iizeri
Kisi Savrsr I 4 4

/)
J il 4

GENEL SEKRNTERLiI( iNANi PERSONNTI NC;iTiiVI DTIRT.IMU

Ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
Kisi Sayrsr I I 5 I r6 aJ

GENEL SEKRETBRLiK iUNNi PERSONNil HiZNIET SUN TNRi

1-5 Yil 6-10 Yrl 11-15 Yrl 16-20 Yrl 2l-25 Ytl 26 ve iizeri
Kisi Sayrsr 5 6 2 2 9

.l
J





EI- AMA,S ve*I,WWWWLER

A-Birimin hunaq v* Wede/-leri

o Universitemizin idari Tegkilatrnda bulunan birimlerin verimli, di,izenli ve uyumlu bir gekilde

gahgmasrnr saplamak; dolayrsryla cirnek ahnmasr gereken bir sistem olugturup Universitemizin ttim

biirokratik ve idari hizmetlerini sorunsuzca yi.iriitmek.

. Universitemize baph birimler arasrnda resmi yazrgmalar ve evrak dolagrmrnrn daha etkin, hrzh bir
gekilde yaprlabilmesi, hiyerargik yapr igerisinde birlik ve di.izenin sa[lanmasr igin Haziran 2014'ten

beri kullanrlan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi projesinin eksiklerini gidererek sorunsuz bir
gekilde uygulanmasrnl sa[lamak.

. Yrlda bir kez Universite Biilteni velveya faaliyet raporu hazrlayarak Universitemizin iletigim iginde
oldu[u paydaglara gondermek suretiyle Universitemizin tanrtrmtnr gergeklegtirmek.

o Kurumun orgi.it verimlili$ini artrrarak, kamuoyunda olumlu intiba yaratmaktrr.

B- Temel Y$litikal'ar ve t>nc*&i1yilsv

o Bahkesir Universitesi misyonunun istenilen seviyede gergeklegtirilmesi ve hizmetlerin
kaliteli olarak yiiriitiilmesi igin mesleki ve kigisel cizellikleri yiiksek personel istihdamt,

o Birim ycineticileri arasrnda tecrtibelerinin paylagrmr sallanarak, elde edilen bilgilerin etkin
gekilde kullantlmasr,

o Hizmet igi epitimler yaygrnlagtrnhp desteklenerek, belirli periyotlarla elitimlerin yaptlmast,
o Qahganlar araslnda birlik, beraberlik ve dayanrgmanrn sa[lanmast,
o Ekip gahgmasr ortamrrun artrrlmasr ve ortak sorunlara ortak goziimler iiretilmesi,
o Yaprlan iglerde teknolojiden en tist seviyede yararlantlmast,
o Birim hizmetlerinde yaprlan iglerin hangi yollarla ve ne gekilde yiiriittildtipii bilgisinin

ilgililerle paylagtlmast,
o Ydneticilerin sa[layaca[r geffaflr[rn, gahqanlar arasrnda da yaygrnlaqtmlmasr

Buradan yola grkarak, temel de[er ve politikalarrmrzr; etkin koordinasyon, saphkh iletigim,
uyumlu ekip gahgmasr, siirekli geligme ve geligtirme, kurumsal sahiplerune, sorumluluk, hesap

verebilme ve geffafl rk olarak ozetleyebiliriz.



IH- FAALiyETLERE $x-,isxfm sil,ci vrc nnGnRLpuuiRMELER
A- Biifee tlygularna Son ,rqi*u:,

B- Faalivef ve ?r*je Lbilgil-eri

zafi yr|.,r nUrctr 'I'ER'I'ipr-,rRiN ODUNUK Dt-iRUm I,ist'tisi
GENEL sEKRETnnl,ir

TERTIP ToPLAM OunNnx HARCAMA KALAN

3 8.3 8.09.02-0 I .3.9.00-2-0 1 . I r.041.300.00 1.033 .497,40 7.802,60

3 8.3 8.09. 02-0r .3 .9 .00-2-02.r 190.100,00 190.086,94 0,00

3 8.3 8.09. 02-01 .3 .9 .00-2-03 .3 7.600.00 0,00 0,00

3 8.3 8.09.02-0 1 .3 .9.00-2-03.s 9.700.00 0,00 0,00

Toplam t.247 .t00.00 1.223.584,34 7.802,60

3I/Iz/20t T rAnini irttanr rLE UNivgnsi'rE sENAro iiv:ntrni
I Prof.Dr. Kerim OZDEMIR 23 Prof. Dr. Ergtin DEMIR
2 Prof.Dr. Mehmet BA$TURK 24 Prof.Dr. CeneizCEYLAN
a
J Prof.Dr. Sakir SAKARYA 25 Dos.Dr. Sava$ KOCABA$
4 Prof.Dr. Ilter KUS 26 Doq.Dr. Fuat EREL
5 Prof.Dr. Mehmet NARLI 27 Dos.Dr.Necati OZDEMIR
6 Prof.Dr. Elif CIMEN 28 Doc.Dr. Halil ibrahim SAHIN
7 Prof.Dr. Cemal BOLUCEK 29 Dos.Dr. Zekeriva GOKTAS
8 Prof.Dr. Ziya ILHAN 30 Dop.Dr. Mehmet OEuzhan ILBAN
9 Prof.Dr. Mehmet BAYYIGIT 3l Doq.Dr. Selami SELVI
10 Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT a.tJZ Doq.Dr. Murat DOGDUBAY
il Prof.Dr. Ttirkan GOKSAL OZBALTA aa

JJ Doq.Dr. Hasan Hiiseyin $AHAN
t2 Prof. Dr. Turan ASLAN 34 Yrd.Doq.Dr. Tuba ONCUL ABACIGIL
13 Prof.Dr. Irfan AY 35 Yrd.Doq.Dr. Sibel ERGUN
I4 Prof.Dr. Necdet HACIOGLU 36 Yrd.Doq.Dr. Dilek TUFEKQI CAN
l5 Prof.Dr. Tamer BOLAT 37 Yrd.Doc.Dr. Yrlmaz GUR
r6 Prof.Dr. Salim QONOGLU 38 Yrd.Dop.Dr. Raif SAKIN
l7 Prof.Dr. Ertan OnCgN 39 Yrd.Doq.Dr. Sefer UQAK
l8 Prof.Dr. Musa KARAMAN 40 Ogr.Gcir.Dr. Aytekin ULUTA$
l9 Prof.Dr. $iikii Metin PANCARCI 4l OEr.Gor. Varol KISLALIOGLU
20 Prof.Dr. Abdullah SOYKAN 42 )er.Gdr. Erdim KIRDAR
21 Prof.Dr. Akrn AZIZOGLU 43 Doc. Dr. Yusuf AYMANKUY (Raportdr)

22 Prof.Dr. $tikrti Hakan ATALGIN

3r/i2/20r2 rARiHi irisAru im Axivnnsirr vhxnriru KURaLU AYELEN

1 Prof.Dr. Kerim OZDEMIR 8 Prof.Dr. Mehmet BAYYIGIT
2 Prof.Dr. Ilter KU$ 9 Prof.Dr. Cevdet AVCIKURT
J Prof.Dr. Mehmet BA$TURK 10 Prof.Dr. Tiirkan GOKSAL OZBALTA
4 Prof.Dr. Mehmet NARLI 1t Prof. Dr. Turan ASLAN
5 Prof.Dr. Elif QIMEN t2 Prof.Dr. irfan AY
6 Prof.Dr. Cemal BOLUCEK l3 Prof.Dr. Feray KOQKAR
7 Prof.Dr. ZiyaiI,UAN t4 Doq.Dr. Yusuf AYMANKUY (Raportdr)
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Kurum igi giden Kurum dryr giden Kurum dryr gelen

1938 1703 1908

POSTA Cdvnnnilnni
Normal siinderi Iadeli-Taahhiitlii Kargo Idari teblisat Elden

2326 321 818 209 861

2A I 7 YILT TOPLANTI SAYIL,4RI
Kurul Toplantl Sayst Karar Saysl
Senato l3 r00

Ydnetim Kurulu 26 288

Disiplin Kurulu 3
a
J

Ceza Kurulu 4 4

Ddner Sermaye Yiiriitme Kurulu 18 217

Akademik Tesvik Komisyonu -J l0
Yaym Komisyonu I I

UllivntrsiruuiziN 2017 YlLl icnnisL.qrln
RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN YONNTN{ELiKLERi

Resmi Gazete Yiinetmelik Konusu
Tarihi Savrst

2310s12017 30074 Bahkesir Universitesi 0n Lisans ve Lisans E[itim-O[retim ve Stnav Yonetmeli[i

i410312017 30007 Bahkesir Universitesi Hayvancrhk Uygulama ve Aragttrma Merkezi Yonetmelipi

20102120t7 2998s Bahkesir Universitesi Lisanstistti E$itim-O[retim ve S tnav Ydnetmelili

sir,c;i EDiNME RASVTJRULARI

VERiLER SAYISI

Bilgi edinme bagvurusu toplamr 109

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erigim sa[lanan bagvurular 43

Krsmen olumlu cevaplanarak krsmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erigim saElanan bagvurular 17

Reddedilen bagvurular 46

Gizli yada srr nitelilindeki bilgiler grkanlarak veya aynlarak bilgi ve belgelere erigim sa[lanan

basvurular
I

Diler Kurum ve Kuruluglara ydnlendirilen bagvurular I
B agvurusu reddedi len I erden y ar gry a itir az edenlerin top lam s ayl s I I

Iv- iiNli Ri v"Ii'l' Hltl?irllt,H l{.

o ig ve drg paydaglar ile Universitemiz arasmdaki iletigimi kuwetlendirerek, tiim etkinliklerden
ve faaliyetlerden haberdar olmalarrnrn sa[lanmasl,

o Do[al afetlere haznhkve acil durumlarda 6!renci, idari personel ve akademik personelimizin

. konuyla ilgili olarak bilinglendirilmelerini hedefleyen gahqmalann yaptlmast

EKLER ( ig Kontrol Gtivence Beyanr )



iq roNTRoL cUvBNCE BBYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu rapordayer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dopru oldu$unu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare btitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig

kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanrldtsmt, gdrev ve yetki alantm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iqlemlerin yasalhk ve

diizenlili[i hususunda yeterli gtivenceyi sa[ladrprnr ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandrlrnr bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve deperlendirmeler, ig kontroller, ig

denetgi raporlan ile Sayrgtay raporlarr gibi bilgim ddhilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda bilgim
olmadrlmr beyan ederim. Bahkesir - 12.01.2018

)r. Yustrf AYMANKU


