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REKTOR’UN SUNUSU

Balikesir Universitesi, 2020-2024 Stratejik Planinda temel amag, hedef, faaliyet ve basari

gostergelerini belirlemis olup, plani halen uygulamaktadir.

Hazirlanan Stratejik Planda, katilimci yontemler benimsenerek ‘Universiteler icin Stratejik Plan
Hazirlama Rehberi’ 1518inda Gniversitemizin gelecek icin temel misyon, vizyon ve amaclari belirlemis
ayrica belirlenen amacglara ulagma basarisini dlgmek icin gerekli gdstergeler ile bu gostergelerin hedef

basarisina etkisi oransal olarak hesaplanmustir.

Bu kapsamda, Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere iliskin 2023

Haziran sonu itibariyla ulagiima derecesini gésteren 2023 Stratejik Plan izleme Raporu hazirlanmustir.

2023 Yili Stratejik Plan izleme Raporunun hazirlanmasinda katkilari olan tiim personelimize tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Ycel
OGURLU

Rektor
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Stratejik planin ylriirliige girmesinden sonraki siirecte hazirlanmasi gereken izleme Raporlar ile

amag ve hedeflere ne &l¢lide ulasildiginin belirlenmesi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesidir.

7/
0‘0

2023 Yili Stratejik Plan izleme Raporu, 2020-2024 dénemi Universitemiz Stratejik Plani
cercevesinde performansimizi élgmek ve sirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili
birimlerden gelen veriler 1s18iInda Rektdrlik Makamina sunulmak Uzere Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig tarafindan hazirlanmugtir.

Bu raporda, uygulanmakta olan Stratejik Planin 2023 Ocak-Haziran dénemi gerceklesme

sonuglari Performans Gdstergeleri bazinda degerlendirilmektedir.

Bu rapor Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde belirtilen usul ve esaslara uygun
olarak tasarlanmis olup performans gostergeleri bazinda hazirlanan Stratejik Plan izleme

Tablolarini icermektedir.
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA HAZIRLANAN STRATEJIK PLAN iZLEME TABLOLARI

Al

Egitim — Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

H1L1

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi

H1.1 Performansi

75,00%

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (FakUIte-EngtitCl-YO-MYO)

. ) Hedefe Plan Dénemi izZleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Deger (B) (Q)
P.G 1.‘1.1 Ulusalv\./t? uluslararasi 50% 4 3 6 50.00%
akredite olan egitim programi sayisi
Aciklama ikinci alt1 aylik dénemde calismalar siirdiiriilecektir.

P.G 1.1.2 Egitim ve &gretim
planlarinin giincellenmesinde 50% 4 8 53 100,00%

paydaslar ile yapilan toplanti sayisi

Aciklama

ilk alti aylik ddnemde hedefin iistinde gerceklesme olmustur.

H1.2

Egitim- Ogretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi.

H1.2 Performansi

97.,61%

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi

. ) Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | Izleme Donemindeki | o o (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A) °
(%) Degeri (A) Deger (B) ©
G121 K“t“pfs‘gsif’ek' Koleksivon | 400 2.586.675 2.630.000 3.545.567 100,00%
Aciklama ilk alti aylik ddnemde hedefin iistinde gerceklesme olmustur.
PG 1.2.2 Derslerde ve Etkinliklerde
Teknolojik Arag- Gerglerl.n 40% 0 0.67 0.63 94.03%
Kullanilmasindan Memnuniyet
Orani
Aciklama Gosterge degerine yaklasilmistir.
PG 1.2.3 Ogrenci Basina Dusen 20% 95 83 57 100.00%

Kablosuz Erisim Noktasi Sayisi

Aciklama

ilk alti aylik ddnemde hedefin iistiinde gerceklesme olmustur.

H1.3

Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi.

H1.2 Performansi

100,00%

Koordinat6r Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

] ] Hedefe Plan Donemi | Izleme Dénemindeki | lzleme Donemindeki | o o (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Deger (B) ©
PG 1.3.1 Ogrencilerin uzaktan egitim
faaliyetlerinden memnuniyet orani 65% (0] 0,74 0,78 100,00%
(**)
Aciklama ilk alti aylik ddnemde hedefin istinde gerceklesme olmustur.

PG 1.3.2 Akademisyenleri n uzaktan
egitim faaliyetlerinden memnuniyet 35% (0] 0,75 0,89 100,00%

orani (**)

Aciklama

ilk alti aylik ddnemde hedefin istinde gerceklesme olmustur.
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A2

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H2.1

Kalite kiltirinin yayginlastirilmasi.

H2.1 Performansi

0,00%

Koordinatdr Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstiti-YO-MYQ)

) ) Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
° Degeri (A) Deger (B) Q)
PG 2.1.1 Kia.ll‘te kultgrune Yonellk 50% 5 13 5 0.00%
yapilan egitim faaliyetleri sayisi )
Aciklama Ikinci alti aylik dénemde calismalar strdirilecektir.
PG 2.1.2 Akad‘emlk personel 23% 0.71 0.81 0.65 0.00%
memnuniyet orani )
Aciklama Ikinci alti aylik dénemde calismalar strdirilecektir.
PG 2.1.3 Idari personel 22% 0.70 0.77 0.57 0.00%

memnuniyet orani

Aciklama

ikinci alt1 aylik dénemde calismalar siirdiiriilecektir.

H2.2

Nitelikli akademik ve idari personelin istihdami saglanmasi, gelisimine destek verilmesi.

H2.2 Performansi

90,00%

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi, Akademik Birimler

. ' Hedefe Plan Dénemi IzZleme Dénemindeki | Izleme Dénemindeki | o~ %)
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri (CAY/(B-A) .
° Degeri (A) Deger (B) ©
PG 221 Akfacl/fsr?‘k Persongg 45% 1.046 1130 1262 100,00%
Aciklama Ik alti aylik ddnemde hedefin tistinde gerceklesme olmustur.
PG 222 lemet Igi Egitim Alan 45% 259 320 965 100.00%
Idari Personel Sayisi
Aciklama Ik alti aylik ddnemde hedefin iistiinde gerceklesme olmustur.
PG 2.2.3 Ulusal ve Uluslararst
Etkinliklere Katilan Ogretim 10% 780 900 327 0,00%
Elemani Sayisi
Aciklama ikinci alt1 aylik dénemde calismalar siirdiirtilecektir.
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A3

Bolgenin ve tlkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H3.1

Lisansustl egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin artirilmasi.

H3.1 Performansi

0,00%

Koordinator Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstiti-YO-MYQO)

izleme

izleme

. ) Hedefe Plan Dénemi Dénemindeki Dénemindeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Degeri (%)
(%) (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 Ogretim Gyesi basina disen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, o o
SCl-Expanded, SSCI, AHCI) yapilan 25% 0.66 0.70 0.42 0.00%
yayin sayist orani
Aciklama ilk alti aylik dénemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG 3.1.2 Ogretim (yesi bagina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SClI, o o
SCl-Expanded, SSCI, AHCI) atif sayisi 25% 8.6 10.2 7.0 0.00%
orani
Aciklama ilk alti aylik ddnemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG 3.1.3 Yiiksek lisans programindan 35% 304 380 239 0.00%

mezun olan &grenci sayisi

Aciklama

Olaganiistl nedenlerle 6grencilere mezuniyet dncesi ek siire verilmesi gésterge degerinin
lkinci altt aylik dénemde calismalar strduriilecektir.

gerceklestirilmesini etkilemistir.

PG 3.1.4 Doktora programindan
mezun olan &grenci sayisi

15%

31

39

18

0,00%

Aciklama

Olaganistli nedenlerle 6grencilere mezuniyet dncesi ek siire verilmesi gésterge degerinin
gerceklestirilmesini etkilemistir. lkinci alti aylik dénemde ¢alismalar sirdiriilecektir.

H3.2

Universite biinyesinde yuratiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artiriimasi

H2.2 Performansi

18%

Koordinatoér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler, Uygulama Arastirma Hastanesi Baghekimligi, Hayvan Hastanesi

Bashekimligi
) . Hedefe Plan Dénemi Dbllzel;nfdeki Dér:fel:]nfdeki Performans
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi Baslangi¢ Degeri il Hedefl Gercekl (%)
(%) (A) tisonu Hedeflenen erceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
P.G 3.2.1Saglk Uygulama ve Arastima
Hastanesinde Poliklinik Hasta Sayisi 35% 255.000 400.000 205.024 0,00%
ve Tedavi Edilen Hasta Sayisi
Aciklama 1k alti aylik ddnemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG 3.2.1 Saglk Uygulama ve Arastima
Hastanesinde Tani ve Teshis Amach 35% 1.330.000 2.000.000 1.581.091 37,48%
islem Sayist
Aciklama ilk alti aylik dénemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG ?.2.2 Héyvan hastanesindeki tani, 25% 1.857 2.750 1312 0.00%
teshis tedavi toplam sayisi
Aciklama ilk alti aylik dénemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG 3.2.3 Sanayi odakli danigmanlik 5% 10 18 25 100.00%

veren Sgretim lyesi sayisi

Aciklama

ilk alti aylik dénemde hedefin tstlinde gerceklesme olmustur.
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A4

Dniversitenin Belirlemis Oldugu Temel Yetkinlikler Cercevesinde Secilen Egitim Alanlarinda (Turizm
Isletmeciligi, Muahendislik, Egitim, Tarim — Hayvanalik Girisimciligi) Ogrencilerde ve Paydaslarda Girisimcilik
Motivasyonunu Saglayacak Egitim - Ogretim Mifredat1 ve Sertifika Programlar Gergeklestirmek

H4.1

Girisimcilikle ilgili egitim - 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.

H4.1 Performansi

25,00%

Koordinatér Birim

Genel Sekreterlik

Sorumlu Birim

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

rerrorus | e | P DOt T e Donen A Tene POt | om0
oo - -
GOSTERGESI Etkisi (%) (A) Deger (B) © (C-A)/(B-A)
PG 4.1.1. Girisimcilik 40% 36 44 41 62.50%
temali ders sayisi )
Aciklama 1k altt aylik dénemde hedef degerine yaklasilmigtir.
PG 4.1.2. Girisimcilik
temali faaliyet sayisi 30% 20 27 20 0,00%
(etkinlik ve geziler)
Aciklama Ik alt1 aylik ddnemde hedef degerine yaklasilmistir.
PG 4.1.3. Girisimcilik o o
Dersi Alan Ogrenci Sayist 30% 1571 1731 1492 0,00%

Aciklama ilk alti aylik ddnemde hedef degerine yaklasilmistir.
Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma Ve Uygulama Merkezi Tarafindan Girisimcilik Alanlarda
H4.2 < e AN .
Sertifika Egitimleri Verilmesi.

H2.2 Performansi

0

Koordinatoér Birim

Genel Sekreterlik

Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kariyer Merkezi MudiirlGgi

Sorumlu Birim
rerfoRuas | Hodsie | P OTent | Beme Dnenide | Heme Bnenik [ pormans
- . S ) )
GOSTERGESI Etkisi (%) (A) Deger (B) © (C-A)/(B-A)
PG 4.2.].~.Cv.ll’l§lmCl|lk 50% 0 4 0 0.00%
temali egitim sayisi
Aciklama ikinci alt1 aylik dénemde calismalar siirdiiriilecektir.
PG 4.2.3. Girigsimcilik
Temal Egitim Alan Kisi 50% 0 100 0 0,00%
Sayist
Aciklama ikinci alt1 aylik dénemde calismalar siirdiiriilecektir.




