STAJ SOZLESMESi ORNEGIi(FR-25-00)*

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program o6grencilerinin isletmelerde vyapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amacIyla et (bundan sonra
isletme olarak isimlendirileCektir) V& .....ococeeeeeirereeeseeese et (bundan sonra 6grenci
olarak isimlendirilecektir) arasinda imzalanmustir. .

MADDE 2- Ucg niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin bir niishasi
isletmede, iki niishasi dgrencide bulunur. Ogrenci kendisinde kalan niishalardan birini Staj Basvuru
evraklari ile birlikte okula verecektir.

MADDE 3- Ogrenci staji, ... Y - SETY SR SR tarihleri arasinda olmak uzere

30(Otuz) isgiinii yapacaktir.

MADDE 4- Ogrencilerin staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is

kazalari ve meslek hastaliklarindan isletme sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hikiimlerine gére
yuratalir.

MADDE 6- Stajin basladig tarihten itibaren yirirlige girmek lzere taraflarca imzalanan bu
sOzlesme, 6grencilerin stajini tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 7- Sozlesme;
a) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,
b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/Uretimi
siirdirememesi,
c) Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére
uzaklastirma cezasi aldigl strece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
durumlarinda feshedilmis sayilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayil Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere,
isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi slirece ylrirlikteki aylik asgari lcret net tutarinin, yirmi
ve Uuzerinde personel c¢alstiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is
yerlerinde  %15’inden az___ olmamak lizere Ucret &denir.  Ucret baslangicta (NET)

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi héalinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin lcretlerine
yansitilr.

MADDE 9- Yiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin ,68renim sireleri igcinde
kazandiklari teorik bilgi ve ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuar ve atblye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, isyeri organizasyonlarini, Uretim slireclerini ve
sektordeki yeni teknolojileri tanimalarini saglamak lizere egitim-6gretimin zorunlu bir parcasi olan staj
calismalari ve isyeri uygulamalari ile ilgili usul ve esaslarin ;

e 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun Ek 23 Gncili ve 24 lincii maddelerine,
e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa,

e 6111 sayih Kanunun 61, 62, 63 ve 64 (incli maddelerine,

e 2809 sayih Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununun 4 lncli maddesine,
e 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5/b maddesine,

e 5510 sayili Genel Saghk Sigortasi Kanununun 87/e maddesine

1 Bu sozlesme “drnek” olarak diizenlenmis olup taraflar arasinda uzlasilan diger konular da eklenebilir.



ve Yiksekdgretim Kurumlarinin Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
ylrutulecektir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam
ettikleri slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tinci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Gniversite tarafindan yaptirihr.

MADDE 11- Universite tarafindan 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Glivenlik Kurumuna &édenir veya bu Kurumun hesabina
aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim o6demeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu MuadurlGglince

saklanir.

OGRENCININ DIiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, belirlenen tarihlerde is yeri staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (i¢c (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen
Ogrenciyi, en gec bes (5) is glini icinde Meslek Yiksekokulu MidurlGgtine bildirir.

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Mudurligine yazili olarak
bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yuritilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.
TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a) Ogrencinin isletmedeki stajini belirlenen staja baslama ve bitis tarihleri arasinda uygun olarak
yaptirmak.

b) is yeri stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde
yapilmasini saglamak,

c) Is yeri staji yapilacak programlarda, dgrencilerin is Yeri stajindan sorumlu olmak lizere, yeter
sayida egitim personelini gérevlendirmek,

d)isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore Ucret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staj sozlesmesi imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde
ilgili b6lim baskanlarina iletilmek lGizere Meslek Yiiksekokulu Mudirligine bildirmek,

f) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde Meslek
Yiksekokulu Middurligline gondermek,

g) is yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizlik
suresini gegmemek Gzere, gerektiginde Ucretsiz mazeret izni vermek,

h)is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis
olan 6grencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i) Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.
MADDE 17- s yeri egitimi goren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:
a) is yerinin kurallarina ve ¢alisma diizenine uymak,

b) is yerine ait 6zel bilgileri Giclincii sahislara iletmemek,



c) Sendikal etkinliklere katilmamak,
d) is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e) is yeri staji dosyasini diizenlemek ve ilgili formlari diizenlemek,

f) Staj doneminde isyerinden veya farkh bir durumdan kaynaklanan uyusmazlik ve problemler
olursa, durumu 3(UC) giin icerisinde okul yénetimine bildirmek.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 18- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilr.

MADDE 19- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

isbu sdzlesme taraflarca 3(UC)Niisha olarak diizenlenmis ve imzalanmustir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI
Adi Soyadi: Adi Soyadi:
Gorevi
Tarih ....... /.....] 20.... Tarih ....... /.....] 20.....
imza imza-kase

*isletme Adi

*isletmede Calisan Personel Sayisi

*Banka / Sube Adi

*isletme iIBAN No

*isletme Bagh Oldugu Vergi Dairesi Adi

*isletme Vergi Kimlik No

*Doldurulmasi zorunlu alanlardir.



