Hassas GOrevler Listesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Alt Birimler:

Akademik Personel Sube Midiirliigi
Akademik Personel Kadro Sube Midiirliigi
Idari Personel Sube Miidiirliigii
Sicil ve Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigii

Riskler

Prosediir (AliInmasi

Hassas Gorevi Olan

ve uygulanmak

. (Gorevin Yerine Risk Gereken Onlemler veya .
Hassas Gorevler Getirilmemesinin Diizeyi* Yapilmasi Gereken Personelin Adr-Soyads
Sonuclar) Kontroller)
ihi Yanlis islem sonucu Yiiksek Glincel mevzuatin Ayse TURKYILMAZ
Mevzuat Takibi hak kayb1 giinliik takibinin Daire Bagkant
yapilmasi
Daire Birimin verimli olarak Ayse TURKYILMAZ
g irimin verimli yse
B,t,l skal?l.lglnl.n . Yiiksek caligtirilmasi islerin Daire Baskani
dugenlz ’§l?y.’:5m’ Kurum isleyisini hizli ve kolay yapilmasi Nevin DERDIMAN
saglamak icin aksatma riski icin gerekli -
. - Sube Miidiirt
gerekli koordinasyonun Elif CAKIR
gnlemleri almak saglanmasi Sube Miidiirii




1-Kadronun 2/3 oranina
takilip takilmadiginin
hesaplanamamasi

1-Ise baslayis ve
ayrilislarin dogru bir
sekilde sisteme islenmesi

2-Ilanlarin hatali saglanarak kadro Nevin DERDIMAN
Ogretim Uyesi [yayimlanmasi nedeniyle, sayilarinin dogru Sube Miidiirt
Ilan Isleri  |Universitemizin ve Yiiksek [tutulmasi saglanacaktir Elif CAKIR
adaylarin magdur olmasi 2-Ilan metinleri Sube Miidiirt
hazirlanirken devamli Bahar DAGDEMIR
kontrol edilmesi ve Sef
yayimlanan ilanin Berna TURHAN
karsilastirmal1 olarak Sef
kontrol edilmesi
saglanacaktir.
1-Basvuruda adaydan 1-Ilanda istenen
eksik belge alinmasi ve evraklarla adayin verdigi
mevzuatin evrak karsilastirilacak,
uygulanmamasi nedeniyle basvurular deneyimli
adayin magdur olmasi Yiiksek [personel tarafindan Nevin DERDIMAN
Ogretim Uyesi  [2- Profesdr ve Dogent jiiri kontrol edilecek, eksiklik Sube Miidiirii
(Profesor ve raporlarinin stiresi i¢ginde olmasi durumunda Bahar DAGDEMIR
Docent) Atama |gelmemesi nedeniyle basvuru yapana Sef
islemleri Universitemizin ve adayin bildirilecek Merve DEMIR
magdur olmasi. 2-Profesor atama raporlari Istatistikci

3-Atama onayinin hatali

yapilmasi nedeniyle

icin 2 ay ve Dogent

atamalart icin 1 aylik




adayin magdur olmasi.

stireler dolmadan
raporlarin gelip gelmedigi
takip edilerek, gerekli
islemlerin yapilmasi.
3-Atama onayl imzaya
konulmadan 6nce kontrol
edilecek, ilgili mevzuat
maddelerinin gerekli
olanlarinin uygulanmasi
saglanacaktir.

1-Atama teklif yazisinda

1-Kontrol edilerek ilgili

\ve ekli belgelerde hatalar birimin tamamlamasi ve Elif CAKIR
olmasi. diizeltmesi saglanacak. Sube Miidiirii
Ogretim Uyesi  [2-Atama onaymin hatali 2-Atama onayl imzaya Berna TURHAN
(Dr. Ogr Uyesi) |yapilmasi nedeniyle Yiiksek |konulmadan 6nce kontrol Sef
Atama Islemleri adayin magdur olmas. edilecek, ilgili mevzuat Atiye ZORLU
maddelerinin gerekli Bilgisayar Isletmeni
olanlarinin uygulanmasi
saglanacak.
-Atama islemlerinde olas1 Elif CAKIR
Actktan Atama |-Atama islemlerinde olasi gecikmelerin, maddi Sube Miidiirt
Islemleri gecikme nedeniyle maddi [ Yiksek |kayiplarin 6nlenmesi Berna TURHAN
(Akademik) kayip olusmasi. saglanacaktir. Sef
Atiye ZORLU

Bilgisayar Isletmeni




1-Doktora yada yiiksek
lisans yapan kisiye

1-Universitemizde ihtiyag
duyulmayan doktora

Universitemizin ilgili mezunu 6grenciye ait Elif CAKIR
anabilim dalinda ihtiyag bilgilerinin siiresinde Sube Midiiri
1416 S.K. Gore |kalmamasi, Yiiksek |[MEB'ye bildirilmesi Berna TURHAN
Atama Islemleri [2-Atama onayinin hatali saglanacaktir. Sef
yapilmasi nedeniyle 2-Atama onay1 imzaya Atiye ZORLU
adayin magdur olmasi. sunulmadan 6nce kontrol Bilgisayar Isletmeni
edilecektir, ilgili mevzuat
maddelerinin gerekli
olanlar1 uygulanacaktir.
Mecburi Hizmetini -Mecburi Hizmetini Elif CAKIR
Ogretim Uyesi |olusturacak ya da olusturacak ya da arttiracak Sube Miidiirii
Yetistirme arttiracak mecburi hizmet | Yiiksek |mecburi hizmet taahhiit ve Berna TURHAN
Programi (OYP) taahhiit ve kefaletname kefaletnarr_\e senetleri Sef
senetlerinin alinmamasi kontrol edilerek
hazirlanacak.
1- Teklifin YOK e 1- Birim teklif yazilar ve
Yabanci zamaninda gitmemesi ekleri incelenerek
Uyruklu nedeniyle 6gretim elemani herhangi bir eksik olmasi
Ogretim ihtiyacinin Yiiksek |durumunda
Elemani karsilanamamasi. tamamlanmasi Nevin DERDIMAN
Calistirilmast  [2- Istihdamm YOK saglanacak, YOK Sube Miidiirii
islemleri tarafindan uygun Baskanligina ¢alisma 6n Bahar DAGDEMIR
goriilmemesi nedeniyle izni i¢in zamaninda Sef




Ogretim elemant gonderilmesi Merve DEMIR
ihtiyacinin saglanacaktir. Istatistikci
karsilanamamasi. 2- SOz konusu risk i¢in
kabul etme yoluna
gidilerek, durum ilgili
birime yazi ile
bildirilecektir.
1-Birimden gelen atama 1-Teklif yazis1 kontrol
teklif yazisinda ve ekli edilerek ilgili birimin Elif CAKIR
Diger Ogretim  |belgelerde hatalar olmasi. hatalar1 diizeltmesi Sube Midiiri
Elemant Atama [2-Atama onayinin hatali Yiiksek [saglanacak. Berna TURHAN
Islemleri yapilmasi nedeniyle 2-Atama onay1 imzaya Sef
adayin magdur olmasi. sunulmadan 6nce kontrol Atiye ZORLU
edilecek, ilgili mevzuat Bilgisayar Isletmeni
maddelerinin gerekli
olanlar1 uygulanacaktir.
-Calisma Genel 1-Calisma Genel Sultan SAHIN
miidiirliigiine kadro miidirliigiinea kadro Sube Miidiir V.
idari Personel |taleplerinin zamaninda Yiiksek [taleplerinin zamaninda Giil COLAK
KPSS Atama  [girilmemesi veya yanlig girilmesi saglanacak ve Sef
islemleri girilmesi. yanlig girilmemesi igin Serap MANDACI OZSEN

Onlem alinacaktir.

Bilgisayar Isletmeni




EKPSS Atamasi
Islemleri

1-Atama yapilacak kadro
kontenjan bilgilerinin
CGM Kamu e-uygulama
sistemine girilmemesi,
Universitemizin mevzuata
uygun iglem yapmamasi
nedeniyle uyar1 almasi ve
memur ihtiyacinin
karsilanamamasi.

2-Engel grubunun
Universitemiz ortaminda
caligmaya uygun olmayan
personelin CGM
tarafindan Universitemize
yerlestirilmesi nedeniyle
diger calisanlarin ve
atanan engelli personelin
magdur olmasi

3-Atamasi yapilan adayin,
atama sartlarini
saglamadiginin sonradan
anlasilmasi nedeniyle
kadronun kullanilamamasi
ve Universitemizin
memur ihtiyacinin

Yiiksek

1-CGM Kamu e-
uygulama sayfasina sik
sik girilerek
Universitemiz kadro
bilgilerinin takip edilmesi
saglanacaktir.

2-Bazi engelli gruplarimin
kanunen
calistirilmalarinda mani
bir durum olmamakla
birlikte CGM’den bu
konuda yeni yasal
diizenlemeler yapilmasi
Universitelerce talep
edilmistir.

3-Atama yapilmadan 6nce
belgelerde inceleme
yapilarak, kisinin kadro
kriterlerini saglayip
saglamadig1 kontrol
edilecek. Ayrica s6z
konusu belgelerin resmi
sistemlerden dogrulugu
teyit edilerek,
gerektiginde, belgelerin

Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Gil COLAK
Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni




karsilanamamasi.
4-Adaylarca tercih
yapilmamasi veya
yerlesmesi yapilan adayin,
atanmak lizere
Universitemize basvuru
[yapmamasi nedenleriyle
kadronun kullanilamamasti
ve Universitemizin
memur ihtiyacinin

karsilanamamasi.

asillar1 kontrol amaciyla
adaydan talep edilecektir.
4-Personel ihtiyaci,
engelli personel alim
zamanlar takip edilerek
yeni donemlerde
istegimizin tekrarlanmasi
saglanacaktir.

Idari Personel
Ik Atama ve
Agiktan Atama
Islemleri

1-Adaylarca tercih
yapilmamasi veya
yerlesmesi yapilan
adayin, atanmak {izere
Universitemize basvuru
yapmamasi
nedenleriyle kadronun
kullanilamamasi ve
Universitemizin memur
ihtiyacinin
karsilanamamasi.
2-Atamasi yapilan
adayin, atama sartlarini
saglamadiginin

Yiksek

1-S6z konusu risk i¢in
kabul etme se¢enegi
uygulanacak olup,
Personel ihtiyacinin
naklen, agiktan veya
kurum i¢inden
karsilanmasi yoluna
gidilecektir.

2-Atama yapilmadan
once belgelerde inceleme
yapilarak, kisinin kadro
kriterlerini saglayip
saglamadig1 kontrol
edilecek. Ayrica soz

Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Giil COLAK
Sef

Serap MANDACI
OZSEN
Bilgisayar Isletmeni




sonradan anlagilmasi
nedeniyle kadronun
kullanilamamas1 ve
Universitemizin memur

konusu belgelerin resmi
sistemlerden dogrulugu
teyit edilerek,

gerektiginde, belgelerin

ithtiyacinin asillar1 kontrol amaciyla
karsilanamamasi. adaydan talep edilecektir.
Sosyal -Calisma Genel Yiiksek | -Calisma Genel Sultan SAHIN
Hizmetler ve Midiirliigiine kadro Midiirliigiine kadro Sube Miidiir V.
Cocuk taleplerinin zamaninda taleplerinin zamaninda Gl COLAK
Esirgeme girilmemesi veya yanlig girilmesi saglanacak ve Sef
Kurumu girilmesi. yanlis girilmemesi i¢in Serap MANDACI
(SHCEK) onlem almacaktr. OZSEN
Islemleri Bilgisayar Isletmeni
1-Muvafakat verilmemesi -Nakil islemi uygun Sultan SAHIN
nedeniyle kadronun goriilmeyen personele bilgi Sube Miidiir V.
Idari Personel |kullanllamamasi ve Yiiksek |verilir. Bagvurusu uygun Giil COLAK
Naklen Atama |Universitemizin memur diger talepler Sef
Islemleri ihtiyacinin degerlendirmeye Emre AYER
karsilanamamasi. alinacaktir. Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni
Biinyamin OZOKCU

Bilgisayar Isletmeni




-Atama onayinin

-Atama onayinin

Elif CAKIR

zamaninda Rektorliik zamaninda Rektorliik Sube Miidiirii
Yeniden Atama [Makamina sunulmamast | Yiiksek [Makamina sunulmasi Berna TURHAN
Islemleri \ve atanacak personelin saglanacak ve atanacak Sef
magdur olmasi personelin magdur olmasi Atiye ZORLU
onlenecektir. Bilgisayar Isletmeni
Elif CAKIR
Sube Midiiri
Berna TURHAN
Sef
Atanan -Atandig1 birimle Atiye ZORLU
Personelin Ise |- Gerekli evraklarin [koordinasyonlu sekilde Bilgisayar Isletmeni
Baslama zamaninda gerekli evraklarin
Islemleri gonderilmemesi, Orta |zamaninda gonderilmesi Sultan SAHIN
personelin magdur saglanacaktir. Sube Miidiir V.
olmas. Giil COLAK
Sef
Emre AYER

Sef




Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni

Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni
Elif CAKIR
Sube Midiiri
Berna TURHAN
1-Personelin 1 ay iginde -Askerlik Doniisii goreve Sef
Askerlik birimine bagvurmamas. baslayacak personelin Atiye ZORLU
Déniisii Atama [2-Personel Daire Orta [(dilekge ile birime Bilgisayar Isletmeni
islemleri Baskanliginin bagvuru baslamasi icin bilgi
yaptiktan 1 ay i¢inde verilecek ve 1 ay i¢inde Sultan SAHIN
atama onayini atama onayinin yapilmasi Sube Miidiir V.
Rektorliigiie sunmamasi. saglanacaktir. Emre AYER
Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni
Elif CAKIR
Sube Miidiirii
Ucretsiz Izin ~ |FUcretsiz Izin doniis -Ucretsiz Izin doniis Berna TURHAN
Doniisii Atama |onaymin zamaninda onayinin zamaninda Sef
Islemleri yapilmamasi Orta |yapilmasi saglanacak ve Atiye ZORLU
personelin magdur olmasi Bilgisayar Isletmeni
onlenecektir. Merve DEMIR

Istatistikci




Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Emre AYER
Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni

Istifa Nedeniyle
Gorevden
Ayirma
Islemleri

-Rektorliik Makamina
onayin zamaninda
sunulmamasi.

Orta

-Rektorliik Makaminin
onayma zamaninda
sunulmas1 saglanacaktir.

Elif CAKIR
Sube Miidiirii
Berna TURHAN
Sef
Atiye ZORLU
Bilgisayar Isletmeni

Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Giil COLAK
Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni




Nevin DERDIMAN

Sube Midiiri
Bahar DAGDEMIR
Oliim Nedeniyle |-SGK'ya hak sahipleri -SGK'ya hak sahipleri i¢in Sef
Gorevden icin maas ve tazminat Orta  |maas ve tazminat yazisinin Merve DEMIR
Ayirma yazisinin yazilmamasi. zamaninda yazilmasi Istatistikci
Islemleri saglanacaktir.
Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Gil COLAK
Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar isletmeni
1-Yas haddine gelen 1-Personel Nevin DERDIMAN
personelin emekliye sevk otomasyonundan online Sube Miidiirii
edilmemesi nedeniyle hatirlatma veya degisik Bahar DAGDEMIR
Emeklilik kurumun zarar gérmesi ve hatirlama yontemleri Sef
Nedeniyle personelin hak kaybina [kullanilarak yas haddine Merve DEMIR
Gorevden ugramasi. Yiiksek [gelen personelin emekliye Istatistikci
Ayirma 2-Personelin emeklilik ayrilma islemlerinin
Islemleri bilgilerinin Sosyal yapilmasi saglanacak. Sultan SAHIN
Giivenlik Kurumuna 2-Kisinin 6zliik dosyasi Sube Miidiir V.
hatal1 veya eksik detayli incelenerek Gil COLAK
bildirilmesi nedeniyle emeklilik belgesinin Sef
kurumun zarar gérmesi ve hatasiz diizenlenmesi Serap MANDACI OZSEN




personelin hak kaybina
ugramasi.

saglanacaktir.

Bilgisayar Isletmeni

1-Dekan adayi bilgi

diger tazminatlarin yanlis
girilmesi

girilmesi dnlenecek ve
gerekli kontroller

saglanacaktir.

formunun eksik Elif CAKIR

doldurulmasi nedeniyle Sube Miidiirii

gecikme olmast. -Dekan adaylarmin bilgi Veysel DEMIROZ

2-Dekan adaylarinin Yiiksek [formunun dogru ve Sef
Dekan Atama |bilgilerine ulasmada eksiksiz sekilde doldurmasi
Islemi yasanan zorluklar kontrol edilecektir.

nedeniyle, evrakin YOK

Baskanligina

gonderilmesinde gecikme

olmasi.

- Yan Odeme Cetvellerine -Cetvellere girilecek yan
Yan Odeme girilecek yan 6deme bdeme puanlari, Ozel Sultan SAHIN
Cetvelinin puanlar1, Ozel Hizmet Hizmet Tazminati, Bolge Sube Miidiir V.
Hazirlanmast  |Tazminati, Bolge Orta  [Tazminat oranlari ve diger Emre AYER
Islemleri Tazminat oranlar1 ve tazminatlarin yanlis Sef




-Kadro Tenkis-Tahsis -Cetveller hazirlandiktan Nevin DERDIMAN
Kadro Dagitim |cetvellerinin yanlis sonra dikkatli bir sekilde Sube Miidiiri
Cetvellerinin diizenlenmesi nedeniyle Yiiksek [karsilastirilarak, yil i¢inde Bahar DAGDEMIR
Hazirlanmast  [personelin magdur meydana gelen degismeler Sef
olmasi. ilgili dosyaya konularak
takip edilecek. Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Giil COLAK
Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni
Nevin DERDIMAN
Sube Miidiiri
Bahar DAGDEMIR
Hizmet -Rektorliik Makamina -Rektorliik Makaminin Sef
Birlestirme onayin zamaninda Orta |onayma zamaninda Merve DEMIR
sunulmamasi. sunulmasi saglanacaktir. Istatistikei

Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Emre AYER
Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni




1-Personelin intibak

1-Personelin intibak

islemlerinin zamaninda islemlerinin yapildiktan Elif CAKIR
Akademik yapilamamasi nedeniyle sonra kontrol edilmesi Sube Midiirii
Personel Intibaklhak kaybi olmas. Yiiksek [saglanacaktir. Berna TURHAN
islemleri 2-Intibaklarin hatali 2-Intibak hatalar1 Sef
yapilmasi nedeniyle hak diizeltilerek personelin Atiye ZORLU
kayb1 olmasi. 0zlik bilgilerinde yanlislik Bilgisayar Isletmeni
olmasi dnlenmis olacaktir.
Sultan SAHIN
idari Personel |-Rektorlik Makaminin -Rektorliik Makaminin Sube Miidiir V.
Intibak Islemlerijonayma sunulmamast. Orta |onayma zamaninda Emre AYER
sunulmasi saglanacaktir. Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni
1-Terfiler sistem iizerinden Nevin DERDIMAN
1-Personel terfi otomatik yapildiktan sonra Sube Miidiiri
islemlerinin zamaninda lkontrol edilmesi saglanarak Bahar DAGDEMIR
Derece ve Terfi [yapilamamasi nedeniyle terfilerde gecikmeler Sef
Islemleri hak kayb1 olmasi. Orta |Onlenecektir. Merve DEMIR
2-Terfilerin hatali 2- Terfi onaylar1 imzaya Istatistikei
yapilmasi nedeniyle hak konulmadan 6nce kontrol
kayb1 olmasi. edilerek varsa hatalar Sultan SAHIN
diizeltilerek personelin Sube Miidiir V.
0zliik bilgilerinde yanliglik Giil COLAK




olmasi onlenmis olacaktir.

Sef
Serap MANDACI OZSEN
Bilgisayar Isletmeni

tespit edilememesi.

saglanacaktir. Gorevden

cekilmis sayilma islemleri

Elif CAKIR
-Yillik izin bitiminde Sube Miidiirii
zin Islemleri  [personelin goreve Veysel DEMIROZ
baslayip /baslamadiginin -Gorevli Personelin Sef
tespit edilememesi. Diisiik |[Personel Otomasyon Ozliik
Sistemine izin baglama ve Sultan SAHIN
bitis tarihlerini zamaninda Sube Miidiir V.
girmesi ve kontrolii Emre AYER
saglanacaktir. Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni
-Goreve baslama talebinde Elif CAKIR
bulunmayan personelin, Sube Miidiirii
kadrodan ilisiginin Berna TURHAN
Ucretsiz Izin -Ayliksiz izin bitiminde kesilmesi i¢cin Rektorliik Sef
Islemleri personelin goreve oluru alinarak, adresine Atiye ZORLU
baslayip /baslamadiginin Orta  |gerekli tebligat yapilmasi Bilgisayar Isletmeni




yapilacaktir.

Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Emre AYER
Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni

Mal Beyani
Islemleri

1-Mal bildirim formunun
personel tarafindan siiresi
icinde verilmemesi.
2-Mal bildirim formunun
zayii olmast.

Orta

1-Birimlere genel duyuru
yapilarak gelen isim listesi
lizerinden mal bildirimi
yapmayanlar tespit
edilerek, tekit islemleri
yapilmak iizere, list amire
konu ile ilgili bilgi
verilecektir.

2-Islemi biten mal bildirim
formlarimin gizliligi
emniyet altina alinmis
bilgisayarlarda elektronik
ortamda tutulmasi ve
personelin 6zliik dosyasina
lkonularak saklanmasi
saglanacaktir.

Elif CAKIR
Sube Miidiir V.
Mehmet Tiirkay YURT
Biiro Personeli




1-Imza Sirkiilerinin

1-Imza Sirkiilerinin Niifiis

Elif CAKIR

INiiflis ve Vatandaslik ve Vatandaslik Sube Miidiiri
Miidiirliigiine ve Emniyet Miidiirliigiine ve Emniyet Veysel DEMIROZ
Pasaport Genel Miidiirliigiine Genel Miidiirliigiine Sef
Basvuru zamaninda zamaninda gonderilmesi
Islemleri gonderilmemesi Orta [saglanacaktir Sultan SAHIN
2-Imza Sirkiilerinin 2- Personelin magdur Sube Miidiirii V.
INiifiis ve Vatandaslik olmasi1 dnlenecektir Giul COLAK
Miidiirliigiine ve Emniyet Sef
Genel Miidiirliigiine Serap MANDACI OZSEN
zamaninda Bilgisayar Isletmeni
gonderilmemesinden
dolay1 personelin
pasaport alamamasi
Nevin DERDIMAN
Sube Midiiri
Elif CAKIR
Sube Midiiri
Hizmet/Gorev  |-Personel Otomasyon -Personel Otomasyon Veysel DEMIROZ
Belgesi sistemine personelin Diisiik  [sistemine bilgilerin dogru Sef
Diizenleme bilgilerinin yanlis girilmesi saglanacaktir. Merve DEMIR
girilmesi. Istatistikgi




Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Emre AYER
Sef
Biinyamin OZOKCU
Bilgisayar Isletmeni

Sendika
Toplantilart Uye
Sayist Tespiti
islemi

-Toplant1 zamaninin
zamaninda
bildirilmemesi.

Yiksek

-Toplant1 zamaninin

saglanacaktir.

zamaninda bildirilmesi

Nevin DERDIMAN
Sube Miidiirii
Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Merve DEMIR

[statistikci
Emre AYER
Sef

Sendikadan
Istifa

-[lgili birim maas kesinti
ve eklerini Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina
gondermemesi.

Diisiik

Daire Baskanligina

\verilecektir.

-[lgili birim maas kesinti ve
eklerini Strateji Gelistirme

gonderilmesi i¢in bilgi

Nevin DERDIMAN
Sube Miidiirii
Sultan SAHIN
Sube Miidiir V.
Merve DEMIR

Istatistikgi
Emre AYER
Sef




Nevin DERDIMAN

Sendika -Sendikalara toplanti -Sendikalara toplant1 yerini Sube Midiiri
Toplanulary  |yerini ve saatinin Orta  |ve saatinin bildirilmesi Sultan SAHIN
Kurullar bildirilmemesi. saglanacaktir. Sube Miidiir V.
Nevin DERDIMAN
Sendikaya -Sendika Uyelik -Sendika Uyelik Sube Miidiirii
Uyelik Formlarinin Orta  |Formlarinin zamaninda Sultan SAHIN
gonderilmemesi gonderilmesi saglanacaktir. Sube Miidiir V.
Merve DEMIR
[statistikci
Emre AYER
Sef
-Temel ve Hazirlayici
-S6z konusu egitimlerin egitimlerinin verilmesi
Aday Memur  |adaylik siiresi iginde kanunen zorunlu
Temel Egitim  |dlizenlenememesi Yiiksek [oldugundan
nedeniyle aday memurun Universitemizde Elif CAKIR
magdur olmasi, kurumun verilemeyen egitimler, Sube Miidiir V.
mevzuat yoniinden hatali diger Universitelerle Mehmet Tiirkay YURT

sayilmasi.

isbirligi yapilarak,
personelin egitim
programlarina katilmasi

saglanacaktir.

Biiro Personeli




1-Oz gelir kadrolarinda
calisanlardan sinavi
kazananlarin, kadro
kullanma izinlerinin
yetersiz olmasindan

1-Kurumumuza, naklen ve
aciktan atamalar i¢in izin
verilen kadrolardan, 6z
gelir kadrosundan atama
yapilabilmesi i¢in yeterli

dolay1 atanamamalari lkontenjan ayrilmasi Elif CAKIR
Gorevde nedenleriyle magdur saglanacaktir. Sube Miidiir V.
Yiikselme Sinav|olmalari. Yiiksek [2-Basvuru dilekgeleri ile Mehmet Tiirkay YURT
Islemleri 2-YOK Baskanligina internet sisteminden alinan Biiro Personeli

yaptirilan gorevde basvuru listesi ¢iktilarinin

yiikselme sinavinda karsilastirilmasi

adaylarin bilgilerinin saglanacak, eksik yada

ilgili internet sayfasindaki hatal1 veri girisi olmasi

sisteme yanlis girilmesi durumunda diizeltilmesi

sonucunda adaylarin saglanacaktir.

magdur olmasi, kurumun

mevzuat yoniinden hatali

sayilmasi.
Hizmetici -Hizmet I¢i Egitimlerin -Egitimlerin zamaninda Elif CAKIR
Egitim zamaninda yapilmamasi Orta  [yapilmasi saglanacaktir. Sube Miidiir V.

adayin magdur olmasi. Mehmet Tiirkay YURT

Biiro Personeli




Elif CAKIR

saglanacaktir.

2547 S.K. -Basvuru evraklarinin tam -Basvuru evraklarinin tam Sube Miidiiri
31.Md.Gore ve dogru olmamasi. Yiiksek [ve dogru olmasi Veysel DEMIROZ
Gorevlendirme saglanacaktir. Sef

1-Tekliflerin makul 1-Rektorliikge yapilmis

stireden ge¢ gelmesinden bulunan duyurularin zaman

dolay1, mevzuat geregi zaman tiim birimlere

yapilmasi gereken hatirlatilmasi saglanacaktir.
2547 S.K. islemlerin 2-Gorevlendirme onay1 Elif CAKIR
35.Md.Gore tamamlanmasinda Yiiksek [imzadan ¢iktiktan sonra Sube Miidiiri
Gorevlendirme |zorlukla karsilagma. geciktirilmeden ilgili Berna TURHAN

2-Gorevlendirme birimlere dagitilmasi Sef

uygunlugunun ilgili saglanacak, dagitim

birimlere dagitilmamasi isleminin sehven

sonucu olusan yapilmamas1 durumunda,

magduriyetler. fark edildiginde ivedilikle

dagitimi yapilacak.
Elif CAKIR

-Y Onetim Kurulu -Y onetim Kurulu Kararinin Sube Miidiirt
2547 S.K. Kararinin birime Yiiksek [birimine zamaninda Veysel DEMIROZ
38.Md.Gore gonderilmemesi, gonderilmesi, personelin Sef
Gorevlendirme |personelin magdur magduriyetinin giderilmesi

olmas. icin 6nlem alinmasi




-Y6netim Kurulu Kararinin

birimine zamaninda Elif CAKIR
2547 S.K. -Y 6netim Kurulu gonderilmesi, personelin Sube Miidiirti
39.Md.Gore Kararinin birime Yiiksek [magduriyetinin giderilmesi Veysel DEMIROZ
Gorevlendirme [gonderilmemesi, icin 6nlem alinmasi Sef
Personelin Magdur saglanacaktir. Atiye ZORLU
olmas. Bilgisayar Isletmeni
2547 S.K. 40/a  |-Gorevlendirme teklif -Gelen gorevlendirme Elif CAKIR
Md. Gore yazisinin birimine Yiiksek [yazisi kayda alinarak, sik Sube Miidiirii
Gorevlendirme |gonderilmemesi. sik kontrol edilmesi Veysel DEMIROZ
saglanacaktir. Sef
2547 S.K. -Gorevlendirme teklif -Gelen gorevlendirme Elif CAKIR
40/b.Md.Gére |yazisinin birimine Yiiksek [yazisi kayda alinarak, sik Sube Miidiirii
Gérevlendirme |gonderilmemesi. sik kontrol edilmesi Veysel DEMIROZ
saglanacaktir. Sef
-Uygunluk yazisina Elif CAKIR
2547 S.K. 40/d |istaneden verilen olur -Olur yazisinin zamaninda Sube Midiiri
Md. Gore yazisinin onaya Yiiksek [yapilmasi saglanacaktir. Veysel DEMIROZ
Gorevlendirme [sunulmamasi, Adayin Sef

magdur olmasi.




2547 S.K. 13-b.
Md. Gore
Gorevlendirme

-Kisinin gérevlendirmeye
yapacag Itiraz,
Gorevlendirmelerin
mevzuata uygun

yapilmamasi.

Yiksek

-Gorevlendirmelerin uygun
mevzuat ¢ergevesinde
yapilmasi saglanacaktir.

Elif CAKIR
Sube Midiiri
Veysel DEMIROZ
Sef




