BALIKESIR UNiVERSITESI KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standar

Sorumlu Birim

t Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Eylem éngﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler veya Calisma Cikt/ Sonug Tamam.laflma Agiklama
Genel Sart1 Kod No ° - - . . Tarihi
No grubu iiyeleri
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi sagl hd
"Balikesir Universitesi 2021-2022 Dénemi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum | Strateji Gelistirme | i¢ Kontrol izleme ve  [2021-2022 Dénemi Ig Kontrol ~ {2021-2022 Uyum  |2021-2022 Dénemi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
KOS Eylem Plam" Universitemiz kurumsal web sayfasinda yay tiim | Daire Bagkanhg Yonlendirme Kurulu | Standartlarina Uyum Eylem Eylem Planin Eylem Plani hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmig
111 birimlere ve personele duyurulacaktir. Uyum Eylem Plani Plam Onaylanmasini tiim birimlere ve personele resmi yazi ile
Universitemizce 2014 yihindan itibaren i¢ kontrol sistemi yapilandirma galismalarina Hazirlama Grubu Miiteakip duyurulmustur.
baglamlmis  ve siiregte gorev alacak  kurul/komisyo gruplar _ Tiim Birimler
goreviendirmeleri yapilmis, “2015-2016 dénemlerini kapsayan Kamu ig Kontrol Uygun bir toplant: ile tiim birimlerin gerceklestirme gorevlilerine i¢ Strateji Gelistirme | I¢ Kontrol Izleme ve | Toplanti, Egitim, Bilgilendirici | Eyliil/ 2021 21.09.2021 tarihinde yapilan toplantida eylemin igerdigi
Standartlarma Uyum Eylem Plami™ hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve soz konusu| KOS Kontrol Sistemi ve 2021-2022 Donemi Uyum Eylem Plani ile ilgili Daire Baskanhg: Yonlendirme Kurulu | Dokiiman bilgilendirmeler yapilmustir.
uyum eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesmeleri, her yilin Haziran ve|].12 bilgilendirme yapilacaktir. Uyum Eylem Plan:
Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde olmak iizere toplam dort kez iist H_;"Z'r]“_“'“a Grubu
i kontrol sistemi ve sleyisi yoneticiye sunularak bir niishasi da Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. ig _ - S — — T"‘m Bmm_]cr . S— . - — —
y ROTTOR S 4 Kontrol Sistemi kurulma galismalar1 devam etmekte olup, bu kapsamda 2015-2016 I¢ Kontrol Sistemi ve isleyisiyle ilgili "Bilgilendirme Sunumu" ve Strateji Gelistirme  |I¢ Kontrol Izleme ve | Ig Kontrol Bilgilendirme Eylil/ 2021 Sunum ve brosiirler 26.11.2022 tarihinden itibaren web
KOS 1.1 yon.cucl ve pc.rsonc] larahndan. . |donemini kapsayan uyum eylem plam degerlendirilerek, 2021-2022 Donemi Uyum "Brosiirler" hazirlanacak, Kamu I¢ Kontrol Rehberi ve ilgili diger mevzuat | Daire Baskanlig: Yoénlendirme Kurulu | Sunumu, Brosiirler ve i¢ Kontrol sitemizde yaymlanmaktadir.
sahiplenilmeli ve destekl lid Eylem Plant hazirlanmaktadir. ' KOs “I¢ Kontrol Mevzuati” bashg altinda toplanilarak Strateji Gelistirme Daire Uyum Eylem Plan Mevzuat Envanteri
113 Bagskanligi web sayfasi iizerinden topluca erisimi saglanacak ve uygun Hazirlama Grubu
2015-2016 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda éngbriilen KOS 1.1.1. iletisim kanallariyla tiim personele duyurulacaktir. Tiim Birimler
numarali cylcn‘f kapsamm(.ia; SGDB. tarafindan  Universitemizde 10.06.2015 i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda kullanilacak formlar (formlarin drnek olarak i¢ Kontrol izleme ve  |Standart Formlar Ekim/ 2021 06.12.2021 tarihinde yapilan toplantida eylemin igerdigi
tarihinde, tim birimlerden bir personelin katilimiyla ($b. Md. veya Okul Sekreteri doldurulmus sekilleri birimlere yayimlanacaktir) ve standart bir dosya Kontrol Ortami Alt |Yénlendirme Kurulu | Standart Dosya ve Web Sayfast bilgilendirmeler yapilmustir.
diizeyinde) I¢ Kontrol Sistemi ve olusturulan Eylem Plani ile ilgili bilgilendirme KOS igerigi belirlenerek, tiim birimlerin i¢ Kontrol Sistemine yonelik yaptiklart | Calisma Grubu Uyum Eylem Plant igeriginin Belirlenmesi
toplantist yapiimistir. 114 ¢alismalarini bu dosyada arsivlemeleri saglanacak ve standart bir igerik Strateji Gelistirme ~|Hazirlama Grubu
o belirlenerek tiim birimlerin kurumsal web sayfalarinda yayimlamalar: Daire Baskanlig Bilgi Islem Daire
saglanacaktir. Bagkanlig1
Tiim Birimler
. 2015-2016 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum EY"’“’{ Planinda dngériilen KOS 1.1.1. Uygun bir toplanti ile iist ydnetim ve tiim birim yoneticilerine (harcama Strateji Gelistirme | Ig Kontrol Izleme ve | Toplanti, Egitim, Bilgilendirici | Ekim/ 2021 08.12.2021 tarihinde yapilan toplantida eylemin igerdigi
Idarenin yéneticileri i¢ kontrol numaral eylem kapsaminda; SGDB. tarafindan Universitemizde 10.06.2015 KOS yetkilileri) ¢ Kontrol Sistemi ve 2021-2022 Dénemi Uyum Eylem Plani ile | Daire Bagkanlig: Yénlendirme Kurulu | Dokiiman bilgilendirmeler yapilmustir.
KOS 1.2|sisteminin uygulanmasinda tarihinde, tum birimlerden Sb. Md. veya Okul Sekreteri diizeyinde bir personelin 121 ilgili bilgilendirme yapilacaktir. Uyum Eylem Plani
personele 6rnek olmalidir. kailimiyla I¢ Kontrol Sistemi ve olusturulan Eylem Plan ile ilgili bilgilendirme - Hazirlama Grubu
toplantisi yapilmugtir. Tiim Birimler
“Balikesir Universitesi Etik Davranis ilkeleri” belirlenerek, yiiriirlige Personel Daire Universite Senatosu | Balikesir Universitesi Etik Arahk/ 2021 “Balikesir Universitesi Etik Davranis ilkeleri” belirleme
KOS konulacak ve uygun iletisim kanallariyla tiim personele duyurulacaktir. Bagkanhgt Hukuk Miisavirligi Davrams ilkeleri ¢aligmalari tamamlanamamustir.
1.3.1 Kontrol Ortan Alt
Calisma Grubu
Eylem 1.3.1. kapsaminda belirlenecek olan "Balikesir Universitesi Etik Personel Daire Rektorlik Makami Etik Komisyonu Aralik/ 2021 “Etik Komisyon™ gorevlendirmesi yapilamamigtir.
Davranis ilkeleri"nin kurum i¢inde benimsenmesini saglamak ve genel etik |Baskanlig Kontrol Ortami Alt
KOS kiiltiiriinii yerlestirmek {izere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan Calisma Grubu
132 yayimlanmis olan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari”dayanak gosterilerek,
bilimsel arastirma ve yayn etigi kurullarindan farkli ve bagimsiz olarak bir
“Etik Komisyon” gorevlendirmesi yapilacaktir.
Kurulacak olan "Etik Komisyonu"nun esaslarini belirlemek iizere, Hazine | Personel Daire Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi Etik Aralik/ 2021 “Balikesir Universitesi Etik Komisyonu Calisma Usul
Universitemiz Etik Kurullart ( Klinik Arastirmalar, Hayvan Deneyleri Yerel, Sosyal |kos ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanmig olﬁn “Kamu i¢ Kontrol Bagskanligt Kontrol Ortam1 Alt Komisyonu Calisma Usul ve ve Esaslar" belirlenememistir.
i = L ve Begeri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma | 1 33 Standartlar” dayanak gosterilerek, “Balikesir Universitesi Etik Komisyonu Calisma Grubu Esaslart
Etik kurallar bilinmeli ve tiim ve Yaymn, F Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arast Y 1 Calisma Usul ve Esaslar1" belirlenerek, yiiriirliige konulacak ve uygun
KOS 1.3| faaliyetlerde bu kurallara yin, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve aym) meveut olup, Salist >
4 sadece akademik faaliyetlerle ilgili olarak gorev yapmaktadir. Akademik faaliyetlere iletisim kanallariyla tiim personele duyurulacaktr.
uyulmahidir. yonelik olan etik kurullar bu standart igin ngoriilen genel sartt karsilamaya yeterli "Etik Egitimi" hizmet i¢i egitim kapsamina alinacak ve Etik Komisyonu Egitim Kurulu Kontrol Ortami Alt Hizmet igi Egitim Kapsaminda | Aralik/ 2021 Hizmet Igi Egitim Kapsaminda Etik Egitimi
degildir. KOS calismalari 15181nda, her yil diizenli periyotlarla egitimin verilmesi Etik Komisyonu Calisma Grubu Etik Egitimi Verilmesi (Siirekli Faaliyet | verilememistir.
134 saglanacaktir. Personel Daire Olarak
Bagkanligi Uygulanacaktir)
Etik ile ilgili mevzuat ve giincel konularin personel tarafindan takibinin Etik Komisyonu Personel Daire Etik ile flgili Mevzuat Derlemesi | Aralik/ 2021 Ongoriilen eylem gergeklestirilememistir.
saglanabilmesi igin Universitemiz kurumsal web sayfasinda uygun Bagkanlig1
KOs diizenleme yapilacaktir. Bilgi islem Daire
135 Baskanhgi
Kontrol Ortan Alt
Calisma Grubu
Etik dig1 davranislar1 nleme adina, brosiir, afis vb. hazirlanacak; uygun Etik Komisyonu Personel Daire Etik ile ilgili Brosiir, Afis vb. Aralik/ 2021 Ongoriilen eylem gergeklestirilememistir.
KOS iletisim kanallariyla personelin bilgisine sunularak tiim personelde bu Bagskanligi
136 anlamda bir biling yaratilmasina fayda saglanacaktir. Kontrol Ortami Alt
Calisma Grubu
HazirTanan Stratejik Plan, Performans P 1, Malt Tablolar ve Faaltyet
Raporlari her yil diizenli olarak Giniversitemiz web sayfasinda yayilanmaktadir.
Akademik ve idari personel sonu 0-5 ile biten yillarda genel mal bildiriminde
bulunmaktadir.
Personel alimina iliskin ilanlar iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadur.
Belirli araliklarla “Ogrenci-Rektor Bulusmalari™ adi altinda toplantilar
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik gergeklegtirilmektedir.
KOS 1.4|ve hesap verebilirlik

saglanmalidir.

Her y1l Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda akademik personel, idari personel, dgrenci, dig
paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari yayimlanmaktadir.

Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler” boliimiinde kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Universitemizin kiiltiirel, sanat, spor ve diger alanlardaki tiim
duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin “Duyurular-Etkinlikler” boliimiinde
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica tiim duyuru ve etkinliklere instagram
sayfamizdan da erisilebilmektedir. Diger duyurular ve birimlerin i¢ galigmalarina ait
veriler kendi iletisim alanlar1 olan web sayfasi, sosyal medya hesaplari vb.
nlatfarmlan vaatac ile navlaalmaktadir




Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde hazirlanmasi gereken Hizmet

Aragtirma ve

AUM 17.12.2021 tarihli resmi yaziile Kamu Hizmet

. . . . 3 Uygulama Envanteri ve Standartlarinin Olusturulmalari konusunda
KOs Envanteri ve S(andan.la.n Tabl(.:.lanm heniiz belirlememis olan Arastirma ve Merkezleri Kontrol Ortamt Alt AUM Kamu Hizmet Envanteri | Aralik/ 2021 bilgilendirilmistir. 12.01.2022 tarihli resmi yaz1 ile
1.5.1 Uygulama Merkezlerinin de, s6z konusu ¢aligmalar: tamamlamalari " . Calisma Grubu N o o
o Strateji Gelistirme ve Standartlarmin Olusturulmast tablolarin hazirlanmasi ve giincelliginin saglanmasi
saglanacaktir. . M.
Daire E konular hatirlatilmigtir.
b1 . . . o . Aralik/ 2021 - PP "
KOS B Genelgesi i haz.l.rlanan Hl.Zr.“ﬂ l:mant;cn ve .| Tim Birimler Kontrol Ortami Alt Kamu Hizmet Envanteri ve (Siirekli Faaliyet 2?'12'2021 mnhl.l yaz ile biitiin bmm‘lfre Kamu i
152 Standartlari Tablolari donemsel olarak gzden gegirilecek ve giincellenmesi h Grub Standartl Giincell i |Olarak Hizmet Envanteri ve Standartlarinin Giincellenmesi
Atama ve terfi iglemleri yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak e saglanacaktir. Caligma Grubu Standartiarinn Huneefienmest . ara‘ . hususu hatirlatilmigtir.
yiiriitiilmektedir. Uy L)
Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi gergevesinde birimlerce Kamu Hizmet
Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web sayfalarinda
yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Idarenin personeline ve hizmet harig).
KOS 1.5 s:‘::z:}ﬁ:;i‘:ﬁlrvc esit Universitemizde, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda kurulmus,
: olan "Bilgi Edinme Birimi" ve kurumsal web sayfas iizerinde "Dilek&Onerileriniz
Sayfast ‘mevcut(ur. Aynea ogrencnl?nr.n. onerl, d.llek’ sikayet ve memnuniyetlerin Memnuniyet anket sonuglar1 dikkate alinarak, gerekli iyilestirmelerin . Aralik/ 2021
toplandig1 posta kutular: kurumun g6z 6niindeki mekanlarina konumlandirilmis ve L . T . Memnuniyet Anket Sonuglar P . " b o
s - y s . . KOS yapilmasina ydnelik eylem planini da igeren bir 6neri raporu Kalite Kontrol Ortami Alt , f (Siirekli Faaliyet  |Ilgili rapor iist yonetimle Mart 2021 tarihinde yapilan
belirli periyotlarda degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- P, Degerlendirme Raporu ve Eylem
" N .. . 153 hazirlanacaktir. Koordinatorligii Calisma Grubu Olarak toplantida paylagilmigtir.
Rektor Bulusmalari™ ad1 altinda toplantilar gereklestirilmektedir. Plan1
Uygulanacaktir)
Her yil Kalite galismalari kapsaminda akademik personel, idari personel, dgrenci, dis
paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglar1 yayimlanmaktadir.
Faaliyet raporlarinda i¢ Kontrol Giivence Beyan iist yonetici, harcama yetkilisi ve
mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iliskin tiim bilgi
ve belgelerin dogrulugu belgelenmektedir.
. . . - B Kurumumuzun kamuoyuna agilan penceresi durumunda olan web Bilei islem Dai
{darenin faalivetlerine iliskin tim b_"', crsttemizce d?glslk FONKSIyC A otomasyon p miart ku"a_'?'lm_ak!a, sayfalarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru ve giincel tutulmast saglanacak B;glia:lf‘r? aire Aralik/ 2021 Akademik ve Idari birimlerin Web Sayfalarnin
KOS 1 6| poarenin T c)ljcr e Sm " birlikte y‘onc1-|c1]crm karar Vcr,.Cb‘I!mIch igin ihtiyag duyduklars slra[fl_‘k‘b‘lg‘"‘“ KOS ve birim web sayfalari sorumlularini periyodik kontrol ve giincellemelere Ka?it‘ & Kontrol Ortami Alt | Web Sayfalarinin Giincelliginin | (Siirekli Faaliyet |Giincelliginin saglanmasi dogrultusunda 09.06.2022
0|brigl ve belgeler dogru, sunulmasim saglayacak bir Ynetim Bilgi Sistemi (YBS) meveut deildir. 161 |ydnlendiren kontrol tedbirleri alnarak belirlenecek periyotlarla raporlama ¢ |Calisma Grubu Korunmast Olarak tarihinde Kalite Koordinatérligiince resmi yazi
giivenilir olmalidir. - Koordinatérliigii . .
. L A . B yapmalari saglanacaktir. - . Uygulanacaktir) gonderilmistir.
BIS 13.2.1 kapsaminda, ihtiyag duyulan gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve Tiim Birimler
analiz yapma imkani sunacak bir "Yonetim Bilgi Sistemi"nin olusturulmasi, bu genel
sartin gerekliliklerinin yerine getirilmesini de saglayacaktir.
KOS2 |Misyon, or yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturul d
Universitemizin 2020-2024 yillari arast Stratejik Plant kapsaminda Misyon ve
+ _— Vizyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. S6z konusu Stratejik Plan web
Idarenin misyonu yazili olarak . A PR R,
) A sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili kamu kurum ve kuruluglarina
belirlenmeli, duyurulmali ve
KOS 2.1 . . [duyurulmustur.
personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir. Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari da belirlenmis olup web sayfalarinda
yayimlanmaktadir.
"2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"; akademik ve idari
birimlerin teskilatlanmasi ve gorevleri hakkinda hiikiimler igermektedir.
l‘:‘zz:;“gi’f;:::f:g:;"ﬂ:‘c‘:‘ o |Universitemizde Basbakanlik Genelgesi gercevesinde birimleree Kamu hizmet Kalite galismalart da yiir kte olan Uni "Sireg |
s L. u.‘ o V¢ | Envanteri ve Standartlari olusturulmus olup birimlerin web sayfalarinda KOS Yonetimi El Kitab1" ¢al lar1 1 k ve idari ve akademik tiim o Kontrol Ortami Alt Stireg Yonetimi El Kitab1 ve Ekim/ 2022 Stireg Yonetimi El Kitab1 ve Siire¢ Y6netimi
KOS 2.2]alt birimlerince yiiriitiilecek L . PR . N e Koordinatorliigii . . . NN
. yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma ve Uygulama 221 birimlerinde yiiriitiilecek gorevler, siireg yonetimi kapsaminda - . Calisma Grubu Siire¢ Yonetimi Uygulamalari Uygulamalari tamamlanamamistir.
gorevler yazil olarak A Tiim Birimler
Merkezleri harig). tanimlanacaktir.
tanimlanmal ve duyurulmalidir.
Kalite ¢al lar1 k da Universitemiz Kiitiipt ve Dok yon Daire
Baskanlhigi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili olarak 2019 yili itibariyle siireg el kitabi
olusturulmustur. Universitemize ait Siire¢ Yénetimi El Kitab1 hazirlik galismalart ise
devam etmektedir.
Arastirma ve AUM Organizasyon Semalari ve
Organizasyon semalarin ve personel gérev tamimlarini heniiz olusturmanus | Uygulama Gorev Tanmim Formlari 12.01.2022 tarihli bir yazi ve 11.11.2022 tarihli seminer
KOS . L . Kontrol Ortami Alt . - s N
231 olan Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin de, s6z konusu ¢alismalari Merkezleri Caligma Grubu Aralik/ 2021 ile AUM' lerine organizasyon semalari ve gérev tanim
2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda akademik ve - tamamlamalari saglanacaktir. Kalite S formlar1 olugturmalarina iliskin bilgi verildi.
idari birimlerin organizasyon semalari ve personel gorev tanimlari olusturulmustur
(Ba.Zl érastlrma ve Uy.gl{lémé Merk.ez‘len h.am;). 2019 ve 2020 kalite galismalart le KOS idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklari "Gorev Tanim Kontrol Ortami Alt Gorev Tamm Form Sablonlarin| . . Gorev Tamm“l- or.m S.ablonlanmn‘ Sta.".damasm.ﬂ.més.l
de ilgili galigmalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi . " - Ekim/ 2021 kapsaminda tiim idari ve akademik birimlerdeki ilgili
< P DN N N . N 232 Formlari" sablonlarinda standartlasma saglanacaktir. . .. Caligma Grubu Standartlagtirilmasi N N
ir. Idari ve birimlerin k ta olduklar1 gérev tamim form Tiim Birimler formlar
: - . . sablonlarinda halen tam olarak standartlasmanin saglanamadig Gorev tamm formlarinda; s6z konusu personelin sorumlu oldugu gorevler .
Idare birimlerinde personelin - L . . e e s " . . | Kalite [ . . -
L . L .. .. |degerlendirilmektedir. KOS net olarak tamimlanacak ve faaliyetlerin siirekliligini saglamak tizere gegici P, Kontrol Ortam1 Alt . . Konuyla ilgili siire¢ yiiriitiilen kalite dokiimantasyon
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin P . " . Koordinatérliigii Gorev Tamm Formlarinda Yedek | Ekim/ 2021 [ . -
. 233 veya siirekli olarak gorevden ayrilma durumunda gérev devri yapilacak L Calisma Grubu . . . egitimleriyle birimlerle paylagilmistir.
yetki ve sorumluluklarini . N | P . . . L : Tiim Birimler Personelin Belirlenmesi
KOS 2.3 kapsayan gbrev dagilim cizelgesi Kalite 1ki da Universitemiz K ve D¢ yon Daire yedek personel de belirtilecektir.
Apsayan gorev cagiim ¢ize.gest Bagkanligi'nda siireg yonetimi ile ilgili olarak 2019 yili itibariyle siireg el kitab Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tiim birimler tarafindan "Siireg
olusturulmali ve personele o I e I . . o . " . PV P . . T . . .
L . olusturulmustur. Universitemize ait Siireg Y6netimi El Kitabi hazirlik ¢alismalari ise Yonetimi Uygulamalari"na gegilmesini miiteakip; birimlerce hazirlanmis | Kalite Siireg Yonetimi Uygulamalart Personel Gérev Tamimlarinin Giincellenmesi
bildirilmelidir. . KOS - . - . P PPN Kontrol Ortan Alt . Aralik/ 2022 P U . P
devam etmektedir. 234 personel gorev tanim formlar: tekrar gozden gegirilecek ve siire¢ yonetim | Koordinatorligii Calisma Grubu Kapsaminda Personel Gorev kapsaminda yiiriitiilen kalite egitimleriyle tiim birimler

Universitemizde Stratejik Yénetim, Kalite Yénetimi, i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk

uygulamalariyla belirlenmis olan siiregler g6z 6niine alinarak, gorev tanim

Hemel T1acal

formlarinda gerekli gii y tir.

Tiim Birimler

Tammlarinin Giincellenmesi

bilgilendirilmistir.




Yonetimi ¢aligmalarinin sistematik olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi

Bilgi Islem Daire

Stratejik Yonetim, Kalite

bir bilgi sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. KOS Universitemizin: Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi, ¢ Kontrol ve Baska‘r}h‘g| o Kontrol Ortami Alt Yonetimi, [9 Knn{ro] Ye » KAoniununi o‘ne{lll l]lskl!‘l o.]:‘:\rak iist yonet{m ) )
. L . B - N Strateji Gelistirme Kurumsal Risk Yonetimi bilgilendirilmis olup, ilgili otomasyon sistemine sahip
2.3.5 Kurumsal Risk Y6netimi galigmalarini sistematik olarak yiiriitmesine katk1 . , Calisma Grubu P L - .
saglayacak bir bilgi sistemine (otomasyon) sahip olmast saglanacaktr Daire Bagkanhig Calismalarinin Birlikte kurumlarla goriismeler saglanmistir. Siireg
gy & 4 P & . Kalite Yiiriitillebilecegi Biitiinlesik Bir tamamlanamamustir.
Koordinatérliigii Bilgi Sistemi
2015-2016 yillari I Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda akademik ve
idari birimlerin organizasyon semalari ve personel gérev tamimlari olusturulmustur
idarenin ve birimlerinin tegkilat | (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite galismalart ile
semast olmali ve buna bagli olarak | de ilgili galiymalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmast
KOS 24| " . = 5l
fonksiyonel gorev dagilimi saglanmustir.
belirlenmelidir. .
Ayrica mevzuat geregi her yil hazirlanmakta olan Birim ve Idare Faaliyet
Raporlarinda, idareye iliskin bilgiler kisminda, teskilat yapis1 sunulmaktadr.
: . . - 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat
Idarenin ve birimlerinin - o RS B " PR
organizasyon yapisi. temel yetki Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin
ganizasyon y p' ’ ¥ Idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"; ile Yiiksekogretimle ilgili
ve sorumluluk dagilimi, hesap . . PR e N
KOS 2.5 - temel esaslar belirlenmis ve biitiin yiiksekogretim kurumlarmin ve tist kuruluslarmimn
verebilirlik ve uygun raporlama . O . N -
iliskisini edsterecek sckilde teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart diizenlemistir. Ayrica 5018
s & § Sayili Kanun ve ikincil mevzuatlaryla Kamu Mali Yo6netimi ve kontrol siirecindeki
olmalidir. . .
sorumlular da belirlenmistir.
Personel Daire Hassas gorevlere iliskin ilkeleri tespit edecek brosiir ve
KOS Hassas gorevlerin idare, birim ve alt birim diizeyinde belirlenmesine Strateji Gelistirme ~ |Bagskanlhg " - . rehber hazirlanarak web sitemizde yayimlannustir.
o L . . , Hassas Gorev Brosiirii Ekim/ 2021 o T e
2.6.1 yonelik ilkeler tespit edilecek ve brosiir olarak yayimlanacaktir. Daire Baskanhig: Kontrol Ortami Alt 08.12.2021 tarihinde paylasim linki biitiin birimlere yaz1
Caligma Grubu ile bildirilmistir.
. . . " o . Personel Daire
KOS Standart bir "Hassas Grev Formu” (hassas gorevin riski ve riski azaltmak N Baskanh! ) 20.01.2022 tarihinde rnek formlar olusturularak web
igin alinacak 6zel kontrol mekanizmalarini da kapsayacak sekilde) sablonu | Strateji Geligtirme Hassas Gorev Formu Ekim/ 2021 L
2.6.2 P . - Kontrol Ortami Alt sitemizde yayimlanmistir
hazirlanarak tiim birimlere yayimlanacaktir. Daire Baskanlig . .
Caligma Grubu
I(¥ar.er:m yo.nellcllen, taa.l.lyet]erm Universitemizde Hassas Gore"vlenn béllr__ler?mes.lne .)/oriellk 1.1el bir ¢alisma ) Str?tejl Gell;‘tlrfne 19.01.2022 tarihinde biitiin birimlere kendilerine ait
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere | yapilmamis olmakla beraber "Balikesir Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Daire Baskanlig . . B B
KOS 2.6|:. .. PR, X . P . - A - . . " . R, . . . . hassas gorev formlarimi hazirlayarak web sitelerinde
iligkin prosediirleri belirlemeli ve | Arastirmasi Y0onergesi"nde bazi birimler gizlilik dereceli birim olarak tanimlanms | KOS Birimlerce hassas gorevler belirlenecek ve standart sablonda"Hassas Gorev | Tiim Birimler Personel Daire Birimlerce Hassas Gorevlerin ve - : \ .
o " . L " e L. N - . . . Aralik/ 2021 Kalite ve I¢ kontrol' sekmesinin altinda
personele duyurmalidir. ve bazi dzel prosediirler belirlenmistir. 2.6.3 Formu" diizenlenerek birim web sayfalarinda yayimlanacaktir. Bagkanhgi Prosediirlerin Belirlenmesi O . P .
yayimlamalarina iliskin bir resmi yazi ile bilgilendirme
Kontrol Ortami Alt apilmistr.
Caligma Grubu yapilmustir.
Strateji Geligtirme
Birimlerce hassas gorevlere yonelik olarak tanimlanan riskleri azaltmak igin Daire Baskanlig . G o . Hassas gorevlere iliskin ilkeleri tespit edecek brosiir ve
. " . s " . . Hassas Gorevlere iliskin Riskleri S
KOS 6zel kontrol mekanizmalari (rotasyon, yedek personel gorevlendirme vb.) | Tiim Birimler Personel Daire PR rehber hazirlanarak web sitemizde yayimlanmustir.
- . P s . - Azaltmak I¢in Ozel Kontrol Aralik/ 2021 o PN
2.6.4 ve prosediirler belirlenecek ve ilgili personele teblig edilecektir. Bagkanhgt . 3 . 08.12.2021 tarihinde paylasim linki biitiin birimlere yazi
Mekanizmlarimin Belirlenmesi L
Kontrol Ortami Alt ile bildirilmistir.
Caligma Grubu
Her diizeydeki yoneticiler verilen |Halihazirda yoneticiler verdikleri gorevlerin sonuglarini gérevlerin kontrolii evrak Tiim Birimlerdeki her diizeydeki yoneticiler tarafindan verilen gorevlerin Bilgi Islem Daire
KOS 2.7 gdrevlerin sonucunu izlemeye takibi ve hiyerarsik kontroller vasitasiyla gergeklestirilmektedir. EBY'S sayesinde KOS sonucunu izlemeye yonelik olarak, yatay ve dikey birim i¢i iletigimini Genel Sckreterlik Bagkanhgt EBYS Gorevler Sekmesinin Eylill/ 2021 Tiim Birimlere > EBYS Gérevler Sekmesi”” aktif
*" | yonelik mekanizmalar evrak yonetimi etkin sekilde yapilmaktadir. Ayrica EBYS Gorevler sekmesi 2.7.1 miimkiin kilan "EBYS Gorevler Sekmesi'"nin aktif olarak kullanilmasin Kontrol Ortami Alt Aktif Olarak Kullanimi Yy kullanim bilgilendirilmesi yapilmustir.
olusturmalidir. kullanilarak birim igerisinde gérev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir. saglamaya yonelik, bilgilendirme yapilacaktir. Caligma Grubu
KOS3 | Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gbrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Snlemler almalid
idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK", "2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirl ine ve Kullamil liskin Yo lik",
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria iliskin Usul
- o ow Tl
Insan kaynaklar1 yonetimi, ve Esaslar Hakkinda Y N Bahkcsn Uni oo ‘:'O"grc.:‘um l{}iCS‘. .. Personel yonetimi anlayisindan Insan Kaynaklari Yénetimi anlayisina
. . D Kadrolarina Bagvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust L . P N - o . . L P I o e I . .
idarenin amag ve hedeflerinin s " S L " KOS gegisi saglamak ve insan kaynaklari politikasini belirlemek iizere “Balikesir | Personel Daire Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi Insan Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Y6nergesi
KOS 3.1 L kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan A DA N i e - " . Aralik/ 2021
gergeklesmesini saglamaya (OISR o S - B 3.1.1 Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi™ hazirlanarak yiiriirlige konacak | Bagkanhig Kontrol Ortami Alt Kaynaklar1 Y6nergesi hazirlanamamustir.
- Degisikligi Y 6netmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile oo .
yonelik olmalidir. A ve uygun iletisim kanallari ile tiim personele duyurulacaktir. Calisma Grubu
kadrolarm kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir.
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslar" ve "Balikesir Universitesi [dari Personel Odiil Yéonergesi" yiiriirliiktedir.
"Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi" geregince; Egitim
S ) Kos  |Kuruluve Egitim Birimi tarafindan her yil Mayis ayna kadar ihtiyaca | Egitim Kurulu Kontrol Ortami Alt o Strekli Faaliyet | piriilerden gelen talepler iizerine verilecek egitimler
Idarenin yonetici ve personeli yonelik "Yillik Egitim Plani ve Programi" olusturulacak (uzaktan egitim Personel Daire Yillik Egitim Plani ve Programi | Olarak
N A s " O, e " e e 321 H P P, [, S - Caligma Grubu planlanarak yapilmistir.
gorevlerini etkin ve etkili bir Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi imkani da goz Gniine alinarak) ve ilgili birimlere ilgisi oraminda bildirilerek | Bagkanligt Tiim Birimler Uygulanacaktir
KOS 3.2|sekilde yiiriitebilecek bilgi, Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik" hazirlanarak yiiriirliige uygulamaya konulacaktir. Y
deneyim ve yetenege sahip konulmustur. . ) ) o o ) Egitim Kurulu Kontrol Ortami Alt Arja]:k/‘z(]zl )
olmalidir. KOS Yonetsel pozisyonlarda bulunan akademik ve idari personelin; gorevleriyle . el (Stirekli Faaliyet SO
oo - o - Personel Daire Calisma Grubu Temel Yoneticilik Egitimi Temel Yoneticilik Egitimi yapilamamustir.
322 ilgili mevzuata yonelik temel egitim almalar1 saglanacaktir. - . . Olarak
Bagkanhgt Tiim Birimler

Uygulanacaktir)




idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK", "2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirl ine ve Kullanil fliskin Y&
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi

Balikesir Universitesi Ogretim

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli | Kadrolarina Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve . Hukuk Miisavirligi Uyesi Kadrf)larma Basvuru ve 01.06.2021 tarih ve 2021/7-21 sayili Universitemiz
PO . . L R . KOS 5 ) A - . Personel Daire Kontrol Ortam1 Alt Atama/Yeniden Atama 5 S
KOS 3.3 | ve her gorev igin en uygun kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Atama/Yeniden Atama Kriterleri" giincel sartlar dogrultusunda gézden - . PR, Aralik/ 2022 Senato karartyla kriterlerde degisiklik yapilmis ve
. s U, o P . 33.1 . . . O Bagkanhg Calisma Grubu Kriterlerinin Gozden .
personel segilmelidir. Degisikligi Yo6netmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile gegirilecek ve gerekli olmasi halinde degisiklik yapilacaktir. - . . YOK tarafindan onaylanmustir.
e Gegirilmesi/ Gerekli Olmasi
kadrolarm kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir. " e
Halinde Degisiklik Yapilmast
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yénetm. ", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetigtirilmelerine iliskin Yénetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslari" ve "Balikesir Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.
Idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK", "2547
sayili Yiiksckogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirl ine ve K Tliskin Y& lik",
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlaria iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
Personelin ise alinmast ile kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlar Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
gorevinde ilerleme ve Degisikligi Y6netmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile
KOS 3.4|yiikselmesinde liyakat ilkesine kadrolarin kullanimina iliskin esaslar esas alinmaktadur.
uyulmali ve bireysel performansi
g6z dniinde bulundurulmalidir. Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslar" ve "Balikesir Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi" yiiriirliiktedir.
Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ve
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri
Uygulama Esaslar”" kapsaminda degerlendirilmektedir.
Her gorev i¢in gerekli egitim
ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact | "Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi
KOS 3.5 | giderecek egitim faaliyetleri her | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik" hazirlanarak yiiriirliige
yil planlanarak yiiriitiilmeli ve konulmustur.
gerektiginde glincellenmelidir.
Personelin yeterlilii ve Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve
© N y L_ & v- "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri
performansi bagl oldugu " - L. .
P Uygulama Esaslar1” kapsaminda degerlendirilmektedir.
KOS 3.6 yfmetlclsl taraﬁm#a.n enaz yilda
bir kez degerlendirilmeli ve idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi idari Personel Odiil
degerlendirme sonuglari personel N - P . s .
R, o Ydnergesi" kapsaminda bagari belgesi, {istiin basari belgesi ve para 6diilii igin gerekli
ile goriisiilmelidir.
bagari sartlari tanimlanmistir.
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi insan Personel Daire Balikesir Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi”nde, yetersiz performansin gelistirilmesine ve Bagkanhgi Kaynaklar1 Yénergesinde
KOS yiiksek performansin ddiillendirmesine iliskin hususlar tamimlanacaktir. Yetersiz Performansin .
371 Hukuk Miisavirligi Gelistirilmesine ve Yiiksek Aralik/ 2021 Ongoriilen yonerge gerceklestirilememistir
s A o Kontrol Ortami Alt | Performansin Odiillendirmesine
Pg:ior::?g;::f:le;g:ze;;‘;zm“ Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve Calisma Grubu iliskin Hususlarin Tanimlanmast
gorep . Y "Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri
personelin performansini " - .. . — o — — - — — T
gelistirmeye yénelik snlemler Uygulama Esaslari” kapsaminda degerlendirilmektedir. Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Insan Personel Daire Hukuk Miisavirligi  |Balikesir Universitesi insan o )
KOS 3.7| 1 nmals iksck performans . . ) R Kaynaklar1 Yénergesi”nde, yiiksek performansin édiillendirmesine iliskin | Baskanlig Kontrol Ortami Alt  |Kaynaklar1 Yénergesi ve “Balikesir Universitesi Insan Kaynaklar1 Y6nergesi”
6slcrcn) ycrsonclpi in Idari personel igin ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil KOS hususlar tanimlanirken, yiiriirliikteki ""Balikesir Universitesi Idari Personel Calisma Grubu Balikesir Universitesi Idari Aralik/ 2021 gergeklestirilememis oldugundan var olan "Balikesir
gdﬁllendi’ime mek:;lizmalan Yaonergesi" kapsaminda basari belgesi, {istiin basar1 belgesi ve para 6diilii i¢in gerekli| 3.7.2 Odiil Yonergesi" hiikiimleri gz niinde bulundurulacak ve s6z konusu iki Personel Odiil Yonergesinin Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi” ile uyumlu
s P, basart sartlari tanimlanmistir. mevzuatin uyumlu olmas: (y6nerge degisikligi vb.) saglanacaktir. Uyumu hale getirilememistir.
gelistirilmelidir.
Tiim birimler tarafindan; Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir | Tiim Birimler Personel Daire Idari Personelin Yetersiz Aralik/ 2022
KOS UH!VEITSIIESI .lnsan Kf\ynak]an ‘Yonergeslnnqekl. y.etersl.z pérfor@ansln Bagkanhgi Pejfcrmansl‘n Gelistirilmesi ve | (Siirekli Faaliyet Ongériilen eylem gergeklestirilememistir.
3.73 gelistirilmesine ve yiiksek performansin ddiillendirmesine iliskin hususlar Yiiksek Performansin Olarak

cergevesinde islem yapilacaktir.

Odiillendirmesi

Uygulanacaktir)

KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme,
iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, 6zliik
haklari gibi insan kaynaklart
yonetimine iligkin nemli hususlar
yazil olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmahdir,

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayilt DMK", "2547
sayili Yiiksekogretim Kanun Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarmnin Belirl ine ve Kul fligkin Y&
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Bagvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile
kadrolarin kullammina iliskin esaslar esas alinmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet Igi Egitim Yénetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odilleri Uygulama
Esaslan” ve "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliktedir.

KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.




KOS 4.1

Is akas stireglerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmahdir.

2015-2016 yillari I Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda akademik ve
idari birimlerin is akig semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite ¢alismalar ile de ilgili galismalar gelistirilmis
ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmustir. S6z konusu is akis
semalarinda is adimlarindaki sorumluluklar belirlenmistir. Bununla birlikte idari ve
akademik birimlerin kullanmakta olduklari is akis §emalar1 §ablonlarmdd halen tam
olarak standartl dig1 degerlendirilmek

Kalite lart da Universitemiz Kiitiiphane ve Dc asyon Daire
Baskanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili olarak 2019 y1li itibariyle siireg el kitab1

oluslurulm\w ve bu gergevede olusturulan formlar vasitasiyla siire¢ performanslar
dlgiilmektedir. Universitemize ait Siireg Yonetimi El Kitab1 hazirlik ¢alismalart ise

devam etmektedir.

Universitemizde Stratejik Yénetim, Kalite Yénetimi, i¢ Kontrol ve Kurumsal Risk
Yonetimi ¢aligmalarinin sistematik olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi
bir bilgi sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi si in (otomasyon) kullanil bu genel sarta da hizmet edecektir.

KOS
4.1.1

is Akis Semalarmni heniiz olusturmams olan Aragtirma ve Uygulama

Merkezlerinin de, s6z konusu 1 1 1.

Aragtirma ve
Uygulama
Merkezleri
Kalite
Koordinatorliigii

Kontrol Ortami Alt
Calisma Grubu

AUM Is Akis Semalart

Arahk/ 2021

AUM Organizasyon Semalari ve Gorev Tanim Formlari
dogrultusunda 11.11.2022 tarihinde kalite egitimi
verilmistir. Ayrica ilgili birimler dahil tiim birimlere
konuyla ilgili resmi yaz1 gonderilmistir.

KOS
4.1.2

idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklar "is Akis Semalart"

blonlarinda standartlasma saglanacaktrr.

Kalite
Koordinatorliigii
Tiim Birimler

Kontrol Ortam Alt
Calisma Grubu

is Akig Semalari Sablonlarinmn
Standartlagtirilmast

Ekim/ 2021

Konuyla ilgili siireg yiiriitiilen kalite dokiimantasyon
egitimleriyle birimlerle paylagilmistir. Sablonlarmin
Standartlastirilmas: kapsaminda tiim idari ve akademik
birimlerden ilgili formlar toplanmis olup, konuyla ilgili
¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

KOS
4.13

Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tiim birimler tarafindan "Siireg
Yonetimi Uygulamalari"na gegilmesini miiteakip; birimlerce hazirlanmis is
akig semalari tekrar gozden gegirilecek ve siire¢ yonetim uygulamalariyla
belirlenmis olan i siiregleri géz 6niine alnarak, is akis semalarinda gerekli

Kalite
Koordinatorli
Tiim Birimler

Kontrol Ortami Alt
Calisma Grubu

Siire¢ Yonetimi Uygulamalari
Kapsaminda is Akis Semalarmin
Giincellenmesi

Aralik/ 2022

Konuyla ilgili siireg yiiriitiilen kalite dokiimantasyon
egitimleriyle birimlerle paylasiimistir. Sablonlarinin
Standartlagtirilmasi kapsaminda tiim idari ve akademik
birimlerden ilgili formlar lopldnml§ olup, konuyla ilgili

llemeler yapilacaktir.

siirdiiril

KOS
4.1.4

Tiim Birimler tarafindan; yiiriitiilecek olan Risk galismalari sonrasinda
operasyonel (faaliyet) risklerinin tespit edilmesini miiteakip alinmasi
gereken kontroller kapsaminda is akis semalarinda gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

Tiim Birimler
Birim Risk
Koordinatorleri
Kalite
Koordinatorligii

idare Risk
Koordinatérii

Risk Degerlendirme
Alt Caligma Grubu

Opersayonel (Faaliyet) Risklere
Yonelik Risk Yonetim Siireci
Sonrast Is Akis Semalarinin
Giincellenmesi

Aralik/ 2022
(Siirekli Faaliyet
Olarak
Uygulanacaktir)

Konuyla ilgili siire¢ tamamlanamamustir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin
smirlarim gosterecek sekilde yazilt
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi imza Yetkileri Genelgesi (2019/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmahdir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi Imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yénergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
kullanilmasi saglanmugtir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi Imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar1 i Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
kullanilmasi saglanmugtir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin olarak
belli donemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar1 "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yénergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
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2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim

S'Z‘;d]:: Kamu Ig l((;(;:ter]osl:::ndardl ve Mevcut Durum lf:rlle;‘lno Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;::;:I: grubu| isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug¢ Tan}la::il:?ma Aciklama
RDS5 Planlama ve Progr idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyac duyduklari kaynaklart iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu sagl lid

idareler, misyon ve vizyonlarint
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgtilebilir hedefler sap k

2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak
uygulamaya konulmustur.

Universitemizde Stratejik Yonetim ¢alismalarinin sistematik olarak

RDS 5.1 g:{l’;l{r;ﬂ;i::; la:‘::ell: i:;;‘;:;t:’e yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
yéitemler]e stratejik p}l,an (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
hazirlamalidir. bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da
hizmet edecektir.

idareler, yiriitecekleri program Universi in Performans Pi lar1 her y1l, ilgili mevzuatinda

A L ’ belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde hazirlanmaktadir.
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
RDS 5.2 t:?g;‘:g::;‘;&?::‘;:?; snl:]:iesf Ayrica Hazine ve Maliye Bakanliginin otomasyon sistemi

sayesinde, Program Biitge kapsaminda birim bazinda performans

programi hazirlamalidir. bilgileri de izlencbilmektedir.

ICI‘:;::;:‘:}WR:;"I stratejik Universitemiz biitgesi, yasal mevzuatlar gercevesinde Universitemiz

RDS 5.3 [P © pertormans Stratejik Plan1 ve Performans Programi ile uyumlu olarak
programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plant
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinatér birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili zzir:’;remk?:dsirgijstergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit

RDS 5.4 mevzuat, suateji.k plan ve performans| :

ﬁ;zge‘:::;yia behlrl?nen amf\;; vel d Her yil, o mali yilin faaliyet sonuglarin gosterecek sekilde birim ve

yeuniugunu saglamalidit: | o e faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iligkin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina géndermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlari olusturulmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plant
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinator birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
L " performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit

Yoneticiler, gorev alanlart edilmektedir,
RDS 5.5 gergevisinde idarenin h.edeﬂerine
uyeun oz.el hedefler belirlemeli ve Her yil, o mali yilin faaliyet sonuglarim gosterecek sekilde birim ve
personeline duyurmalidir. idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina géndermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlari olusturulmaktadir.

idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz hedefleri Stratejik Plan ve Performans

RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulagilabilir, ilgili | P larinda spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir ve belli donemleri
ve siireli olmalidur. kapsayacak sekilde tespit edilerek uygulanmaktadir.

RDS6 | Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl k i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelid

I
Universitemiz Risk Yéneti

im Stratejisini ve Risk Istahini da ortaya koyan “Balikesir Universitesi

i¢ Kontrol izleme ve

Balikesir Universitesi

RDS 6.1.1 Risk Yonetimi Y6nergesi"’ hazlrlanara](.yﬁriiil\'ige. konacak‘,. uygun iletisim lfana.llanyla"tﬁm ) Risk Degerlendirme Yénlendirme Kurulu Risk Yénetimi Aralik/ 2021 B:illkesir .ljniversitesi Risk Yonetimi

personele duyurulmasi saglanacak ve Risk Yonetim Stratejisinde ve/veya Risk Istahi diizeylerinde | Alt Calisma Grubu L . . Yonergesi hazirlanamamistir.

PR - . PR P Hukuk Miisavirligi Y6nergesi

degisiklik oldugunda yénergenin gii saglanacaktir.

T s i
RDS6.1.2 | - 5 oImimin & . ,,C’.. o wen P S . . Tiim Birimler Risk Degerlendirme Alt Koordinatérleri ve Haziran/ 2022 |olup Risk Degerlendirme Alt

olan kisiler arasindan Birim Risk Koordinatérii ve Birim Risk Yonetim Ekibi gérevlendirmesi . PR -

Calisma Grubu Risk Yonetim Ekipleri Calisma Grubu olusturulmamustir.




Universitemizde "Risk Kiiltiiri"niin olusturulabilmesi i¢in; Risk Yonetimi ile ilgili "Bilgilendirme

i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu
idare Risk Koordinatérii

Risk Yonetimi
Bilgilendirme

Bilgilendirme brosiir ve sunumu

RDS 6.1.3 | Sunumu" ve "Brosiirler" hazirlanacak, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasi tizerinden | Strateji Gelistirme . - . . Subat/ 2022 hazirlanarak web sayfasinda
erisimi saglanacak ve uygun iletisim kanallariyla tiim personele duyurulacaktir. Daire Bagkanlig1 Risk Degerlendirme Alt Sunumu, Brosir ve ayimlanmistir.,
¥ & g i Y P Y ) ¥ & Calisma Grubu Dokiimanlar yay sur.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak Tum Bmm-l =
isletilmemekle birlikte 20202024 Stratejik Planinda Stratejik I Kontrol Izleme ve
s PR At lamnda Strate) " {g Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile risk yonetim siirecinde gorevli diger personelin (Idare Yonlendirme Kurulu
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z f PP, PO, PR i o g i . A
I . e . Risk Koordinatorii, Birim Risk Koordinatorleri, Birim Risk Yonetim Ekipleri) 6zel egitim Strateji Gelistirme | Idare Risk Koordinatorii . S PPRSU . L .
konusu Stratejik Risk ¢aligmasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis |[RDS 6.1.4 |. " L o . PR . . o . - . Risk Yonetimi Egitimi| Nisan/ 2022 Risk Yonetimi Egitimi verilmedi.
. . el ihtiyaglar tespit edilerek egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir. Daire Baskanligi Risk Degerlendirme Alt
ve Risklere kars1 alinacak onlemlere iliskin eylem planlart
olusturulmamustir. Calisma Grubu
s sar- Tiim Birimler
: . . . Oniversitemiz | landinl . . )
Idareler, her yil s%stem}l bl.r se.k llde. Universitemiz Ig Kontrol ' ‘.m? e yen{den. . Idare Risk Bektol‘luk Maka:m Stratejik Planda Stratejik Planda Belirlenmis Olan
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Y6netici . . " . . . R . . L I¢ Kontrol Izleme ve . . . . .
. . RS X f . Universitemiz 2020-2024 Donemi Stratejik Planinda stratejik hedeflere yonelik olarak belirlenmis | Koordinat . X Belirlenmis Olan Risk Risk ve Kontrollerin, hedef
belirlemelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk RDS6.1.5 | © . . . . . Yonlendirme Kurulu . Aralik/ 2021 . .
A . A riskler ve kontroller Risk Kayit Formlarina islenecek ve risk eylem plani olusturulacaktir. Strateji Gelistirme . - . ve Kontrollerin Kayit kartlarinda riskler ve stratejiler
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. . - Risk Degerlendirme Alt .
Daire Baskanlig Altina Alinmasi bashklari ile kayit altina alindi.
Calisma Grubu
Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi ¢al larmin sistematik
olarak ytritiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi idare Risk Rektorliik Makami Performans/ Program/
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki Hazirlanacak olan 2022 Yili Performans Programinda yer alacak program/alt program hedefleri goz Koordinatorii i¢ Kontrol izleme ve Proje Risklerine Performans/ Program/ Proje
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmas1, bu genel sarta da RDS 6.1.6 |oniinde bulundurularak, performans/ program/proje risklerinin tespit edilebilmesi igin risk yonetim Strateii Gelistirme Yonlendirme Kurulu Yonelik Kurumsal Aralik/ 2021 Risklerine Yénelik Kurumsal Risk
hizmet edecektir. siireci isletilecek ve risk eylem plami olusturulacaktir. e ¥ - Risk Degerlendirme Alt Risk Yonetim Yonetim Siireci [sletilememektedir.
Daire Bagkanligi PRV .
Caligma Grubu Siirecinin Isletilmesi
Tiim birim yoneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatorleri ve Birim Risk Yonetim Ekiplerinin - . ;dare Risk !(oordmatoru Opersayonel . .
5 . . e . . . Tiim Birimler I¢ Kontrol Izleme ve . . Opersayonel (Faaliyet) Risklere
koordine ve rehberliginde risk yonetim siireci isletilecek, operasyonel (faaliyet) riskler tespit P . X (Faaliyet) Risklere . T e
RDS6.1.7 | . X . i . S Birim Risk Yénlendirme Kurulu P ~ . |Ekim/2022 Yonelik Risk Yonetim Siirecinin
edilerek, Risk Kayit Formuna kayit edilecek ve Idare Risk Koordinatoriine raporlanacaktir. L . - . Yonelik Risk Yonetim Lo .
Koordinatérleri Risk Degerlendirme Alt PR . Isletilmemektedir.
Siirecinin Isletilmesi
Calisma Grubu
Rektorlitk Makami
i¢ Kontrol izleme ve
idare Risk Koordinatérii tarafindan; birimlerden gelen raporlar konsolide edilerek Konsolide Risk |; . Yénlendirme Kurulu . . . .
RDS 6.1.8 | Raporu olusturulacak ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Ust Yoneticiye sunulacaktir. Idare BISkA. . Tiim Birimler Konsolide Risk Kasim/ 2022 Konsolide Risk Raporu
Koordinatori T L Raporu hazirlanamamstir.
Birim Risk Koordinatorleri
Risk Degerlendirme Alt
Calisma Grubu
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletiimemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z
konusu Stratejik Risk ¢alismasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis
ve Risklere kars1 alinacak onlemlere iliskin eylem planlar
lusturul . e P L B . -
olusturulmamistir Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Risk Yonetimi Yo6nergesi”nde belirlenen siklikta birim - . .
PR . S . N N . . Tiim Birimler Rektorlitk Makami
. . - P . . L . koordinatérleri ve birim amirlerince yeni risklerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigi ve risklere verilen P . p . S
Risklerin gergeklesme olasiligi ve Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmasi igin yeniden P, e L. . I . e Birim Risk I¢ Kontrol Izleme ve Risklerin Dénemsel . PN .
L . L - L cevaplarin yeterliligi gozden gegirilerek Birim Risk Kayit Formu ile Idare Risk Koordinatériine PSP . . N Risklerin Dénemsel Olarak Gozden
RDS 6.2 [muhtemel etkileri yilda en az bir kez |baslatilan galismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yonetici [RDS 6.2.1 | "~ . : . S . . i Koordinatorleri Yénlendirme Kurulu Olarak Gozden Aralik/ 2022 . R
. " L .. L N f . gonderilecek; Idare Risk Koordinatorii tarafindan olusturulacak Konsolide Risk Raporu, IKYK ve | . . - . L . Gegirilmesi yapilamamistir.
analiz edilmelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk - A Idare Risk Risk Degerlendirme Alt Gegirilmesi
PN, . S Ust Yoneticiye sunulacaktir. PN
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Koordinatorii Calisma Grubu
Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galigmalarinin sistematik
olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da
hizmet edecektir.
Universitemiz Kurumsal Risk Ynetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z
konusu Stratejik Risk galismasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis
ve Risklere kars1 alinacak 6nlemlere iliskin eylem planlart
olusturulmamusgtir.
{dare ve birimler tarafindan; risk degerlendirmesi siirecinde risklere verilecek cevaplar tespit idare Risk ic Kontrol izleme ve
Risklere karsi alinacak 6nlemler Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin yapilandirilmas! i¢in yeniden edilecek, Risk Koordinatérlerinin olusturacag Risk Kayit Formlarinda “Riske Verilecek Cevaplar” | Koordinatorii Yciinlendirme Kurulu Riske Verilecek Risk Kayit Formlart olusturulamant
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yonetici|RDS 6.3.1 | bdlii kayit edilmesi sagl k ve Risk Eylem Planlari olusturulacaktir. Birim Risk . - . Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 4 | ousturuan s
S K p X P Risk Degerlendirme Alt ve eylem gergeklestirilememistir.
olusturulmalidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Idare Risk Koordinatorleri Calisma Grubu Eylem Plan

Koordinatérii olarak gorevlendirilmistir.

Universitemizde Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarinin sistematik
olarak yiiriitiilmesine katk: saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanilmasi, bu genel sarta da
hizmet edecektir.

Tiim Birimler
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Standar . Sorumlu Birim veya | .
Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem P Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
t Kod Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callgma gr:ubu Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
No iiyeleri
KFS7 _|Kontrol stratejileri ve yo i: Idareler, hedeflerine ulagmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve

“Balikesir Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yonergesi”nde
belirtilen Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve islemlere yonelik maddi limitlerin yeniden
degerlendirilmesi ve mali karar ve faaliyetlerin kontrolii i¢in 6nemli bir|

Strateji Gelistirme

Kontrol Faaliyetleri

Strateji Gelistirme
Daire Baskanhiginin
On Mali Kontroliine

Balikesir Universitesinin On
Mali Kontrol Yénergesinin
10. maddesi 30.12.2021 tarih
ve 2021/13 sayili senato
karari ile "ihale kanunlarina
tabi olsun veya olmasin,
harcamay1 gerektirecek
taahhiit evraki ve s6zlesme
tasarilarindan tutar1 mal ve

yontemleri (diizenli gozden Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak KF7.1.1 giivence imkani saglayan 6n mali kontrol fonksiyonunun kurum adina |Daire Baskanlig Alt Calisma Grubu Tabi Mali Karar ve Aralik/ 2021 Elezmi.?;l:ilxlln'}li?:ll(lﬁli?a51na
gecirme, drnekleme yoluyla isletilmemektedir: ancak Universitemiz "On Mali Kontrol islemleri daha etkin olarak kullanilabilmesi igin s6z konusu yonergede gerekli islemlerin Yasylm isler icin ’
kontrol, karsilagtirma, onaylama, $., oy > .. . R _$ N . degisikliklerin yapilmasi saglanacaktir. Giincellenmesi Apum 56T g -
KFS 7.1 . Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali birbugukmilyon Tiirk
raporlama, koordinasyon, . O, . . L . . .
dosrulama. analiz etme. kontrol islemleri yuriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve Lirasina esit ve bu tutarlar
yetgkilen dix;ne goze tim’ inceleme programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir. aganlar 6n mali kontrole
izleme v.b.) belirlenmeli ve tabtdm Bu t_ut.arlar.a Katma
uygulanmalidr Deger Vergisi dahil
: degildir." seklinde
giincellenmistir.
idare Risk I¢ Kontrol Izleme ve
Eyl 3.1k ki riskl ilecek 1 isk eyl PR, Yoénlendi Kurul . . . .
e apamni e et e O [YOM K e
KF7.12 [P > Ou 8 § 8 8 Birim Risk s Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 |Risk Eylem Plan
bulundurulacaktir. C Alt Calisma Grubu
Koordinatorleri X . |Eylem Plam hazirlanamamustir.
Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri
" Alt Calisma Grubu
. . Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak
Kontroller, gerekli hallerde, islem |. " . . . e . : .
sncesi kontrol. siirec kontrolii ve isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri
KFS72|. » SUFSG KONLoi v Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali KF7.2.1
islem sonras1 kontrolleri de . N : . R .
kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve
kapsamalidir. . . .
programlar1 kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak
isletilmemektedir; ancak her sene kesin hesap ¢aligmalari kapsaminda idare Risk T¢ Kontrol fzleme ve
Kontrol faaliyetleri, varliklarin muhasebe hesaplar ile tasiir kayitlarinim tutarlilig: saglanmaktadir. Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem Koordinatérii Yoénlendirme Kurulu Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
KFS 7.3 d(}nen;.svell klontr?llunu ve Varliklarin kontroliine y6nelik birimlerce yillik sayimlar yapmaktadir. KF7.3.1 Elzznla; halzlrlz]a(mrken, bu genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde Birim Risk Risk Degerlendirme Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 |Risk Eylem Plani
glivenliginin saglanmasini ) ulundurulacaktir. Koordinatdrleri Alt Calisma Grubu Evlem Plant hazirlanamamistic
kapsamalidir. Ayrica 2015-2016 I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Tiim Birimler Kontrol Faaliyetleri 4 stir.
ongoriilen KOS 7.3.2. numarali eylem kapsaminda; "Web Tabanl Taginmaz Alt Calisma Grubu
Programi" kullanimina baslanmistir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak
Belirlenen kontrol yonteminin isletiimemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday: Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali KF 7.4.1
agmamalidir. kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve
programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar
KFsg |'© 1slex}11er1l igin gerekli yaZ.llll )
prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin
erigimine sunmalidir.
Universitemizin yiiriittiigii tiim siireg/faaliyetler goz oniine alinarak, bu
gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak kurum tarafindan Yazili Prosediir ve Aralik/ 2021
hazirlanmis olan yazil prosediir ve diizenlemelerin (yonetmelik, Bilgi ve iletisim Alt | Diizenlemelere P
. . o . . . . (Strekli
KFg.1 |Yonerge genelge, rehber, kilavuz vb.) envanteri ¢ikarilacak, diger Kontrol Faaliyetleri |Calisma Grubu (yonetmelik, Faalivet Olarak Eylem
""" |birincil mevzuat ile birlikte “Mevzuat” bashg altinda toplanilacak, Alt Calisma Grubu Genel Sekreterlik yonerge, genelge, Uyglﬁanacaknr gergeklestirilememistir.

Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayili YOK

Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
via AN1Q cavnls Wamin Mali VAnatimi v

Darcanal Kaninn o Wantral Kaninn

kurumumuz ana web sayfasi tizerinden topluca erigimi saglanarak
giincelligi takip edilecek ve uygun iletisim kanallariyla tiim personele
duyurulacaktir.

Tiim Birimler

rehber, kilavuz vb.)
Yonelik Envanter




Personel Kanunu ve 5018 say1li Kamu Mal1 Y onetimi ve Kontrol Kanunu
ile s6z konusu bu iist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger

mevzuatlar kapsaminda viiriitilmektedir Universitemizin yiiriittiigii tiim siireg/faaliyetler géz dniine alinarak, ihtiyag Duyulan Eylem kapsaminda
idareler, faaliyetleri ile mali karar P yu : heniiz hazirlanmamug fakat gerek duyulan yazili diizenlemeler Kontrol Faaliyetleri Diger Yazilt 13.01.2022 ve.14.08.2022
KFS 8.1 |ve islemleri hakkinda yazili Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb. diger KF 8.1.2 (ySnetmelik, yonerge, o pelge, rehber, kAll‘avuz vh)(tesp ?t edllec“e k, Alt lCahsma Grubu Hu kuk .N.[usavlrhgl Duzénlen}elerll} Aralik/ 2022 taﬂrlhlerl gra81nda bes yeni .
rosediirler belirlemelidir diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi yapilacak planlama dahilinde sorumlu birimler tespit edilerek s6z Kalite Tiim Birimler Tespit Edilmesi, yonetmelik yayimlanmis bir
P : Yénetim Sistemi)yne kayit eflilmes% saplanmaktadir & konusu yazili diizenlemeler olusturulacak ve hayata gegirilmesi Koordinatorlugi Olusturulmasi ve yonetmelik ise
Y £ : saglanacaktir. Hayata Gegirilmesi giincellenmistir.
Ayrica 2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve
2020 kalite ¢aligmalari kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis
semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig). Eylem kapsaminda “Harcama
Mali islemler i¢in "Harcama Birimleri Kilavuzu" hazirlanacak, Ekim/ 2021 Birimleri Mali Islemler
birimlere yayimlanacak, kurumsal web sayfasi iizerinden kolay erigimi Strateii Gelistirme Kontrol Faaliyetleri  |Mali islemler (Strekli Rehberi’” hazirlanmis olup
KF 8.1.3 [saglanacak, yillik degisen mali bilgiler kapsaminda her y1l alg St Alt Calisma Grubu Harcama Birimleri |Faaliyet Olarak|29.12.2021 tarihinde web
. L . . ST Daire Bagkanlig - L o
giincellenecek ve birimlerin mali konulardaki bilgi seviyesinin Tiim Birimler Klavuzu Uygulanacaktir | sitemizde yayimlanmis ve
korunmast saglanacaktir. ) biitiin birimlere
duyurulmustur.
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayili YOK
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ile s6z konusu bu tist mevzuatlara dayamlarak hazirlanmis olan diger intiyag Duyulan
fl?;:lsi;i?i/lg;:fn:lg}ltaigftrcn?sl:’in mevzuatlar kapsaminda ylritilmektedir. Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili prosediir ve Kontrol Faaliyetleri Diger Yazilt
KFS 8.2 [baslamasi, uygulanmasi ve Universitemizin kendi hazirlamis oldugu ydnetmelik, yonerge vb. diger KF 8.2.1 diizenlemelerde (yf)PCthllk’ YOeree, genelge, rehber, kilavuz vb.) bu | Alt Qahsma Grubu Hu kuk ‘N.[usavuhgl Duzgnlcrrfclcrll} Aralik/ 2022 Konuyla ilgili sireg
sonuglandirimast asamalarini diizenlemeler de Hukuk Misavirligince KAYSIS (Elekironik Kamu Bilgi genel sartin gereklilikleri de g6z oniine alinacaktir. Kahte. o Tiim Birimler Tespit Edilmesi, tamamlanamamuigtir.
kapsamalidir. Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. Koordinatorligii Olustumlm§5} ve
Hayata Gegirilmesi
Ayrica 2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve
2020 kalite ¢alismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis
semalar1 olusturulmustur (Bazi Aragtirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 say1li YOK
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile s6z konusu bu iist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmig olan diger ihtiyag Duyulan
g:;scz(liulr(fgs‘;:lllglrl:]:\i)zl(l;:;a:;f:;n mevzuatlar kapsaminda ylritilmektedir. Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili prosediir ve Kontrol Faaliyetleri Diger Yazili
KFS 8.3 |ve ilgili personel tarafindan Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb. diger KF 8.3.1 diizenlemelerde (y?‘.]etmshk’ X(,m?rg,e’ genelge, rehber, kilavuz vb.) bu | Alt lCallsma Grubu Htlkuk .N.IUSaVlrllgl Duzgnlen‘felem} Aralik/ 2022 Konuyla ilgili siireg
anlagilabilir ve ulagilabilir diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi genel sartin gereklilikleri de goz 6niine alinacaktir. Kahtel Tiim Birimler Tespit Edilmesi, tamamlanamamuistir.
olmalidir. Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadur. Koordinatorlig Oluslurulmz?sll ve
Hayata Gegirilmesi
Ayrica 2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve
2020 kalite ¢alismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis
semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
KFS9 | Gérevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve . R : : .. . . idare Risk IQNK onlr9l 1zleme ve
islemin onaylanmast Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, Thale Mevzuati, I¢ Kontrol Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem Koordinatorii Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
KFS 9.1 us lanmai Ka d;:(iilmeqi ve ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama KF9.1.1 planlar1 hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de géz oniinde Birim Risk Risk Degerlendirme Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 Ri;k Evlem Plant P
B ete o y, . Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, """ |bulundurulacaktir. e Alt Calisma Grubu P s sk by
kontrolii gorevleri farkli kisilere o . . < P Koordinatorleri . . |Eylem Plam hazirlanamamustir.
. - dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayrilig1 prensiplerine uyulmaktadir. N . Kontrol Faaliyetleri
verilmelidir. Tiim Birimler
Alt Caligma Grubu
Personel sayisinin yetersizligi ¢ Kontrol izleme ve
ﬁi::?;ﬁiizrzr:;s yribd Mali konularla ilgili olarak 5018 say1li Kanun, ihale Mevzuati, i¢ Kontrol Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem igoaiicﬁrlnsalt(érﬁ Yonlendirme Kurulu Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
KFS 9.2 | uyeulanamadiz: idarelerin ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama KF92.1 planlar1 hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de géz oniinde Birim Risk Risk Degerlendirme Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 | Risk Evlem Plant P
: ?)'Itgleticileri risflé(lerin farkinda Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, " |bulundurulacaktir. Koordinatérleri Alt Calisma Grubu E lerﬁ Plant haznrla?lamaml G
4 i . dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayrilig1 prensiplerine uyulmaktadir. N - Kontrol Faaliyetleri y St
olmali ve gerekli onlemleri Tiim Birimler
almalidir Alt Calisma Grubu
KFS10 [Hiyerarsik kontroller:Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlug sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem idare Risk g'il()r;l;?rlnllzl;ne \;e
KFS Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve |isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol islemleri l};_ne lan }'1a.z|rla£ 1Srk o b ns leaiu: icleclil‘;il rl: d ?z Snez de Koordinatorii RiokT) - rlen d:lrrt: v Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
101 stirekli bir sekilde uygulanmasi Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali KF 10.1.1 E lundurulacakr en, bu genet s gere er de g0z ontinde Birim Risk Al: Cal?g;aeG b ¢ Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 |Risk Eylem Plani
: igin gerekli kontrolleri yapmalidir. | kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve i¢ Denetim Birimince denetim plan ve lundurufac ’ Koordinatorleri § Tuou Eylem Plan hazirlanamamustir.

programlar kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir.

Tiim Birimler

Kontrol Faaliyetleri
Alt Calisma Grubu




i¢ Kontrol izleme ve

Yoneticiler, personelin i ve Universitemiz Kurumsal Risk Ynetimi siireci sistematik olarak . . . Idare Risk . .
. L . R . P . : . Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem A Yoénlendirme Kurulu . . . .
islemlerini izlemeli ve onaylamals, |isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri A PR Koordinatérii . - . Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
KFS e et . o . N . " . . planlar hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de géz oniinde L. . Risk Degerlendirme " .
102 hata ve usulsiizliiklerin Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali KF 10.2.1 bulundurulacaktir Birim Risk Alt Calisma Grubu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2022 |Risk Eylem Plant
’ giderilmesi igin gerekli talimatlar1 |kontrol islemleri yiiriitilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve : Koordinatorleri Kontrol $Faaliyc deri Eylem Plani hazirlanamamistir.
vermelidir. programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir. Tiim Birimler Alt Calisma Grubu
Faaliyetlerin siirekliligi:idareler,
KFS11 faetllyctlcrm furckllllglnl )
saglamaya yonelik gerekli
6nlemleri almalidir.
Kalite Personel Gorev Tanimlarmin
Eylem 2.3.3 kapsaminda gorev tamim formlarinda gegici veya siirekli Koordinatorlugi . " N
. . L Goérev Tanmim Giincellenmesi kapsaminda
olarak gorevden ayrilma durumunda faaliyetlerin siirekliligini . Kontrol Ortami Alt . R L .
KF11.1.1| . A Tiim Birimler Formlarinda Yedek |Ekim/ 2021 yiiriitiilen kalite egitimleriyle
saglamak tizere yedek personel belirlenirken, bu genel sartin Caliyma Grubu . L
IS R . . |Personelin tiim birimler
gereklilikleri de gz oniine almacaktir. Kontrol Faaliyetleri Belirlenmesi bilailendirilmistir
Alt Calisma Grubu € s
Personel yetersizligi, gegici veya
s:eikéliloliasr{asl;io lr:r\ilgzn :yinlma, Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak .
e e £e¢1ss isletilmemektedir. Ancak 2015-2016 yillari I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem L . Personel Daire Personel GoreY Tanimlarmin
KFS yontem veya mevzuat Tiim birimler tarafindan; gorev tanim formlarinda belirlenecek olan Giincellenmesi kapsaminda
PR e Plan1 ve 2019 ve 2020 kalite ¢aligmalari kapsaminda idari ve akademik m; g o n . Baskanligi Birim I¢i Egitimler St Kaps: )
11.1 degisiklikleri ile olaganiistii .. . . P KF 11.1.2|yedek personele yonelik olarak birim igi egitimler diizenlenecek ve Tim Birimler s g . 9 ES Aralik/ 2022 |yiiritiilen kalite egitimleriyle
durumlar gibi faliyetlerin birimlerin personel gérev tanim formlari olusturulmustur (Bazi Arastirma y L lacak Kontrol Faaliyetleri ve Rotasyon tim biriml
siirekliligini etkile;/en nedenlere |V€ Uygulama Merkezleri Harig). rotasyon uygulamast yaptlacaktir. Alt Calisma Grubu b';n'l m;r.l ir e
ilgilendirilmistir.
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.
idare Risk i¢ Kontrol izleme ve
idare ve tiim birimler tarafindan Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere - Yoénlendirme Kurulu  |Riske Verilecek Riske Verilecek Cevaplar ve
. . Koordinatérii . - X . . .
verilecek cevaplar ve risk eylem planlari hazirlanirken, bu genel sartin | . . . Risk Degerlendirme ~ |Cevaplar ve Risk Risk Eylem Plan1 Is
KF 11.1.3 I PR, . ; : Birim Risk Aralik/ 2022 PR
gereklilikleri de goz 6niinde bulundurulacak ve hayati faaliyetlerin RN Alt Calisma Grubu Eylem Plani, Siirekliligi Plant
< [ " Koordinatorleri . . 2 e 4 1ens
aksamasi olasiligina karg: "Is Stirekliligi Planlar1" hazirlanacaktir. - .. Kontrol Faaliyetleri Is Siirekliligi Plan1 hazirlanamamistir.
Tiim Birimler
Alt Caliyma Grubu
KFS Gerekli hallerde usuliine uygun  [Gerekli hallerde ilgili mevzuat ¢ergevesinde vekil personel
112 olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. EBY'S yazilim sistemi tizerinden usuliine uygun
i gorevlendirilmelidir. olarak vekalet birakilmaktadir.
‘Gorev Devri Formu’
hazirlanarak Balikesir
Strateji Gelistirme Personel Daire Goérevden Ayrilan Universitesi Hassas Gérevler
“Gorevden Ayrilan Personele Ait Devir Teslim Formu” seklinde Daire Bagkanligi V Y . . Rehberi’ ekine dahil edilmig
KF11.3.1 . O . . |Baskanlig Personele Ait Devir |Ekim/ 2021 .
standart bir form hazirlanacak ve tiim birimlere yayimlanacaktir. Kontrol Faaliyetleri - . . ve 29.12.20021 tarihinde
Tiim Birimler Teslim Formu L
Alt Calisma Grubu web sitesinde yayimlanip
tiim birimlere bilgi
verilmistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is
veya iglemlerinin durumunu ve
KFS gerekli belgeleri de igeren bir Universitemizde gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemlerim
11.3 rapor hazirlamasi ve bu raporu devrine iligkin raporlama sistemi bulunmamaktadir.
gorevlendirilen personele vermesi
ybnetici tarafindan saglanmaltdir. Tiim birim yoneticileri tarafindan; gegici veya siirekli olarak goérevden Str_alejl Geh$t1rfne Kaf m/ 2021 B.l.l tun. birimlcrimize
PR, s - A Daire Baskanligi . (Gorevden gorevinden ayrilan personel
ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemler hakkinda saglikli bir . . |Gorevden Ayrilan PP .
; Lo - .. Kontrol Faaliyetleri : . |Ayrlan i¢in Gérev Devir Formu
KF 11.3.2 [raporlama yapilabilmesi i¢in Eylem 11.3.1 kapsaminda hazirlanacak | Tiim Birimler Personele Ait Devir . S
i . . . . Alt Calisma Grubu X Personel diizenlenmesine ilisin
olan “Gérevden Ayrilan Personele Ait Devir Teslim Formunun R Teslim Formu - - .
Kullanim: sa@lanacakiir Personel Daire Oldugu 08.12.2021 tarihli resmi yaz1
= : Bagkanlhigi Durumlarda) |ile bilgilendirme yapilmstir.
KFS12_|Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.




KFS
12.1

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak
belirlenmeli ve

uygulanmalidir.

Universitemizde "Web Kullanicilar Servis Politikas1" belirlenmis olup
ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfas1 Hazirlama ve Uygulama
Yonergesi" yiiriirliiktedir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak yapilan
¢aligmalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1" (ii¢ y1l gegerli) almmuistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanliginca;Universitemiz idari ve akademik tiim
personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik
yaratmak ve bilgilendirmek tizere toplanti, bilgilendirici kilavuz ve afis vb.
uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kritik altyapi niteliginde hizmet veren
isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel olarak almas:
gereken tedbirleri belirlemek igin 06.07.2019 tarihinde "Bilgi ve iletisim
Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi"
yayimlanmustir. Yayimlanan Genelge dogrultusunda Cumhurbaskanlig:
Dijital Doniigiim Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve iletisim

KF 12.1.1

Hazirlanmig olan "Rehber Uygulama Yol Haritas1" dogrultusunda; 24
aylik siire¢ sonunda alinmasi gereken tedbirler tamamlanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi
Kurumsal SOME
Yoneticisi

Tiim Birimler

Rektorlik Makami
I¢ Denetim Birimi

Kontrol Faaliyetleri
Alt Caligma Grubu

Bilgi ve Iletigim
Giivenligi Rehberi
Kapsaminda
Alinacak Olan
Tedbirlerin Hayata
Gegirilmesi

Haziran/ 2022

16.12.2022 tarihinde denetim|

gerceklestirilerek
tamamlandi.

KF 12.1.2

Hazirlanmis olan "Rehber Uygulama Yol Haritas1" dogrultusunda;
kurumumuzda bilgi ve iletisim giivenligini saglamak iizere alinmasi
gereken tedbirleri yazili prosediir haline getirmek tizere "Balikesir
Universitesi Bilgi ve letisim Giivenligi Yonergesi" hazirlanarak
yiriirliige konacak ve uygun iletisim kanallari ile tiim personele
duyurulacaktir.

Bilgi [slem Daire
Baskanlig

Hukuk Miisavirligi
Kontrol Faaliyetleri
Alt Calisma Grubu
Bilgi ve Iletisim Alt
Caligma Grubu
Tiim Birimler

Balikesir
Universitesi Bilgi ve
Tletisim Giivenligi
Yénergesi

Haziran/ 2022

Balikesir Universitesi Bilgi

ve {letisim Giivenligi

Yonergesi hazirlanamamustir.

KF12.1.3

Universitemiz idari ve akademik tiim personele yonelik olarak, bilgi ve
iletisim giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek
lizere belirli periyotlarla toplant, bilgilendirici kilavuz ve afis vb.
uygulamalarin gergeklestirilmesine devam edilecektir.

Bilgi islem Daire
Bagkanhg:

Kontrol Faaliyetleri
Alt Calisma Grubu
Bilgi ve iletisim Alt
Caliyma Grubu
Tiim Birimler

Bilgi ve iletisim
Giivenligi ile Tlgili
Toplanti, Kilavuz,
Afis vb.
Uygulamalar

Haziran/ 2022
(Stirekli
Faaliyet Olarak
Uygulanacaktir
)

Subat 2022'de Bilgi ve

fletisim Giivenligi ile ilgili

Toplantr yapilmustir.

KFS
122

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemizde "Web Kullanicilar Servis Politikast" belirlenmis olup
ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfast Hazirlama ve Uygulama
Yonergesi" yiirtirliktedir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak yapilan
¢aligmalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1" (li¢ y1l gegerli) alinmistir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca; kurumumuz idari ve akademik tiim
personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik
yaratmak ve bilgilendirmek tizere toplanti, bilgilendirici kilavuz ve afis vb.
uygulamalar gergeklestirilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyapi niteliginde hizmet veren
isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel olarak almasi
gereken tedbirleri belirlemek igin 06.07.2019 tarihinde "Bilgi ve iletigim
Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi"
yayimlanmigtir. Yayimlanan Genelge dogrultusunda Cumhurbagskanligt
Dijital Doniisiim Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve iletigim
Giivenligi Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber
Uyum Plan1", rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi i¢in kamu kurum ve
kuruluslarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire igerisinde yapilmasi gereken
faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna gore; kamu kurumlari ilk altinci ayin
sonuna kadar varlik gruplarimi tanimlamali, kritiklik derecelendirmelerini
yapmali, mevcut durum ve bosluk analizlerini tamamlayarak 24 aylik siire¢
sonunda alinmasi gereken tedbirleri gergeklestirecek sekilde "Rehber
Uygulama Yol Haritalari"n1 hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z konusu
rehber dogrultusunda Bilgi Islem Daire Bagkanliginca varlik gruplari
tanimlanmus, kritiklik derecelendirmeleri yapilmis, mevcut durum ve bosluk
analizi ¢aligmalari tamamlanarak Rehber Uygulama Yol Haritast
hazirlanmig ve 06.04.2021 tarihinde Makam onay1 alinmustir.

KFS
12.3

Idareler biligim yonetigimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari satin alma yoluyla

saglanmig (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilar ise tiniversitemizce tiretilmistir (Web
Tgerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci
Programi vb.). Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda biitiinlesik bir
yapida degildir. Bununla birlikte tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkinligini saglamak iizere ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yonetim Bilgi Sistemi"nin
kurulumu yapilmstir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu,
stnirl imkanlara sahip ve daha ok akademik yénii bulunan "BAUN Bilgi
Sistemi" mevcuttur.




BALIKESIiR UNIVERSITESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BILGI VE ILETIiSiM

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Tamamlanma

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Birim Cikti/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
hisanlarmin perfor izlenebilmesi, karar
N alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BiS13 . - A
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde "Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)"
kullamlmaktadir. EBYS Goérevler sekmesi kullanilarak birim igerisinde
gorev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir.
Universitemizde, Tutkce ve Ingilizce web sayfalari, 4982 sayili Bilgi Edinme Kurumsal Web
Hakki Kanunu kapsaminda kurulmus,olaln "Bilgi Edinme Birimi" ve Universitemiz kurumsal web sayfast Basin ve Halkla iliskiler Sa).'fasl Q;erigdelfi' (Jni\fersite.miz'kurum§al \a{eb .sa.yfasl
kurumsal web sayfas iizerinde "Dilek&Onerileriniz Sayfasi" mevcuttur. . {izerindeki "Dilek&Onerileriniz Sayfast™nin ) Mudurlugu ) "Dilek& Onerileriniz iizerindeki "Dilek & Onm_'llermlz Sayfa.lsl"
Ayrica dgrencilerin dneri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandigi posta | BIS 13.1.1 bagvuru ve degerlendirme siiresleri net olarak Genel Sekreterlik |Bilgi Islem Daire Sayfasi"nin Easvum Eyliil/ 2021 nin bagvuru ve degerlendirme siiregleri
kutular1 kurumun g6z 6niindeki mekanlarina konumlandirilmis ve belirli tamimlanacaktr. Bagkanligi ve Degerlendirme tanimlanmig ve yeni durumlara gore
periyotlarda degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Kalite Koordinatorliigii | Siireglerinin gelistirme galismalari devam etmektedir.
Rektor Bulusmalarr™ adi altinda toplantilar gergeklestirilmektedir. Tanimlanmast
Her yil Kalite al lar1 k da akademik personel, idari personel,
ogrenci, dig paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari
yayimlanmaktadir. Anket sonuglarima iliskin yillik Yénetim Gozden Gegirme
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Toplantilar1 yapilmaktadir.
BiS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletigim sistemi olmalidir. Universitemizde mezunlarla iletisim kurulabilmesi maksadiyla "Mezun
Portali" bulunmaktadir.
Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri de
kapsayan tiim raporlar1 web sayfamiz "Raporlar" boliimiinde kamuoyu ile
paylasimaktadir. Birimlerce; sorumluluk alanlarindaki "Fiziki Genel Sekreterlik "Fiziki Dilek ve Oneri Universitemiz kurumsal web sayfast
. . Dilek ve Oneri Kutulari"nin basvuru ve en.e Se ret?r ! . 1 |Kutulan"mn Bagvuru iizerindeki "Dilek & Onerileriniz Sayfast"
Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla Iligkiler Midiirligi BiS 13.1.2 degerlendirme siiregleri net olarak Tiim Birimler Kf’l'fe K(.)Orfjl,n atdriigh ve Degerlendirme Eyliil/ 2021 nin bagvuru ve degerlendirme siiregleri
tarafindan degerlendirilerek weE) sayfamizin “Haberler” boliimiinde tamimlanacaktir. Bilgi ve lletisim Alt Siireglerinin tammlanmis ve yeni durumlara gére
kamuoyuyla paylasiimaktadir. Universitemizin kiiltiirel, sanat, spor ve diger Calisma Grubu Tammlanmast gelistirme galismalari devam etmektedir.
alanlardaki tiim duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin “Duyurular-
Etkinlikler” boliimiinde kamuoyuyla paylasiimaktadir. Ayrica tiim duyuru ve
etkinliklere sosyal medya hesaplarmizdan da erisilebilmektedir. Diger
duyurular ve birimlerin i¢ ¢alismalarina ait veriler kendi iletisim alanlari olan
web sayfasi, sosyal medya hesaplari vb. platformlari vasitasi ile
paylagilmaktadir.
Universitemizin; yoneticilerin ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmesine, Bilgi slem Daire
) karar verme siirecinde ihtiya¢ duyulan Baskanlig:
Universitemizde yiiriitillen faaliyetler igin farkl: bilgi sistemleri . gerekli bilgilerin ve raporlarin tiretilerek Strateji Gelistirme | Bilgi ve [letisim Alt Merkezi Yapida Konunun 6nemine iliskin
kullamlmak‘l‘adlr‘ Bunlardan bazilar satin alma yoluyla BIS13.2.1 analiz yapilmasina imkan sunacak, farkli Daire Baskanligi | Calisma Grubu Biitiinlesik Bir olarak, ilgili otomasyon sistemine sahip
saglanmus (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, birimlerce birbirinden bagimsiz olarak Kalite Yénetim Bilgi Sistemi kurumlarla toplantilar yapilmistir.
!’ersonel Bilgi Sistemi vb.), bazilar1 ise {iniversitemizce ﬁretilmistir (Web kullanilmakta olan gok sayidaki bilgi Koordinatorliigii
Igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi sistemlerinin tiimiinii kapsayan merkezi
Yoaneticiler ve personel, gorevlerini yerine vb.). Bu bilgi si: i bazi isti: disinda biitiinlesik bir yapida degildir. biitiinlesik yapida bir "Y6netim Bilgi
BiS13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Bununla birlikte iiniversitemizde yiiriitillen faaliyetlerin etkinligini saglamak Sistemi'"ne sahip olmasi saglanacaktir.
zamaninda ulasabilmelidir. tizere ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu tarafindan
hazirlanan
"Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Ayrica Eylem 8.1.1 kapsaminda kurumumuz yazil Yazih Prosedit
uiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, simirli imkanlara sahip ve daha ¢ok prosediirlerinin ve diger birincil mevzuatin ?Zl 1 Prosedur ve
akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi" meveuttur. envanterinin ¢ikarilarak "Mevzuat" baghigi | Kontrol Bilgi ve iletisim Alt DL.l.zenlem.elere“ Konunun énemine iliskin
BiS 13.2.2 altinda ana web sayfas iizerinden topluca Faaliyetleri Alt Calisma Grubu (yoncletmehl;,byonerge, Stirekli Faaliyet olarak, ilgili otomasyon sistemine sahip
ulagima sunulurken (giincelligi muhafaza Caligma Grubu Tiim Birimler ii‘:}f;’vl:) ;&l;’nelik kurumlarla toplantilar yapilmstir.
edilerek), bu genel sartin gereklilikleri de goz Envanter -

oniine alinacaktir.




BiS 133

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmalidir.

Universitemizde yiiriitilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi si i baz1 istisnalar disinda biitiinlesik bir
yapida degildir. Bununla birlikte Giniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkinligini saglamak tizere ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin
kurulumu yapilmistir. Bu sistemin isler hale getirilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, siurl:
imkanlara sahip ve daha gok akademik yénii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi

ve biitgenin ile kaynak kull

iligkin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Universitemiz performans programi ve biitgesi Hazine ve Maliye
Bakanliginca yonetilen mali si tizerinden hazirl kta ve yil
igerisindeki biitge hareket islemleri ayni sistem tizerinden yapilmakta olup
yapilan yetkilendirmeler dahilinde gerekli bilgil lasilabilmektedir.

Universitemizde, akademik birimler arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimina dayali olan Ek Ders ticreti ddemelerinde herhangi bir bilgi
sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. S6z konusu siirece yonelik olarak
gergeklestirilen I¢ Denetim faaliyetinde, boyle bir dinamik otomasyon
sisteminin kullanilmasmnin; (1) Ders programlarinin sisteme yiiklenmesiyle
Ogretim elemanlarinin mevzuata uygun sekilde haftalik ders yiikii bildirim
formlariin ik olarak olugtur (2) Aylik olarak her birimin
veri girislerini 1 la sonug i i sayesinde d. ik ve
telafilerde birimler arasinda koordinasyonuna, (3) ihtiyag olan bilgilerin
birimler arasinda paylasilmast i¢in yapilan yazismalarin en aza indirilmesiyle
zaman ve is giicii tasarrufu saglanmasina; katki saglayacagi sonucuna
ulagilmugtir.

BIS 13.4.1

Universitemizin; Ek Ders iicreti 6deme

islemlerinde birimler arasinda koordinasyon

ve bilgi paylasimina katki saglamak iizere;

bilgi teknolojilerine dayal bir otomasyon
sahip olmasi sagl ktir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlhig
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Bilgi ve iletisim Alt
Calisma Grubu

Ek Ders Otomasyon
Sistemi

Ek Ders Otomasyon Sistemi
olusturulamamustir.

BiS 135

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz

yapma imkani sunacak sckilde tasarlanmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullamImaktadir. Bu bilgi si leri bazi istisnalar diginda biitiinlesik bir
yapida degildir. Bununla birlikte Giniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkinligini saglamak iizere galismalar yiiriitiilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin
kurulumu yapilmistir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sirlt
imkanlara sahip ve daha gok akademik yénii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BiS 13.5.1

Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y6netim Bilgi
Sistemi'nin, bu genel sartin gerekliliklerini
de saglayacak 6zelliklere sahip olmasi
saglanacaktir.

Bilgi Islem Daire
Bagskanlig
Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig
Kalite
Koordinatorligi

Bilgi ve iletisim Alt
Calisma Grubu

Merkezi Yapida
Biitiinlesik Bir
Yoénetim Bilgi Sistemi

Konunun 6énemi iliskin olarak iist yonetim
bilgilendirilmis olup, ilgili otomasyon
sistemine sahip kurumlarla gériismeler

1r. Siireg T,

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart
gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklart

kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemizin 2020-2024 yillar1 arast Stratejik Plani kapsaminda Misyon
ve Vizyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. S6z konusu Stratejik Plan
web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslara duyurulmustur. Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari
da belirlenmis olup web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim
Kurumlarimin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname";
akademik ve idari birimlerin teskilatlanmasi ve gorevleri hakkinda hitkiimler
igermektedir.
Universitemizde Bagbakanlik Genelgesi ¢ inde birimlerce Kamu
Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma ve
Uygulama Merkezleri harig).

2015-2016 yillari ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
akademik ve idari birimlerin organizasyon semalari ve personel gorev
tanimlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig).
2019 ve 2020 kalite ¢alismalari ile de ilgili ¢alismalar gelistirilmis ve
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmustir.




Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin

Universitemizde 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
kurulmus, olan "Bilgi Edinme Birimi" mevcut olup ayrica kurumsal web
sayfasinda oneri, goriis ve sorunlari iletebilmek igin "Dilek&Onerileriniz
Sayfast tadir. Ayrica 6grencilerin 6neri, dilek, sikayet ve
memnuniyetlerin toplandig1 posta kutulari kurumun goz dniindeki
mekanlarina konumlandirilmis ve belirli periyotlarda degerlendirmeye
alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor Bulusmalar1” ad1 altinda
toplantilar gergeklestirilmektedir.

BiS 13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir. Her yil Kalite gal lar1 kap da akademik personel, idari personel,
ogrenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglart
yayimlanmaktadir.
2015-2016 yillari ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri'ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogr da raporl l1d;
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde her yil hazirlanan
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans Universitemiz Performans Programi, kurumsal web sitemizde
programlarini kamuoyuna agiklamalid yay ktad
Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglarini ve ikinci alti aya
i . PP iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren Kurumsal Mali Durum
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama R Lo L
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve ve Be?der.mler Raporu her yil ilgili yilin Temmuz ay1 1cer} S.m,d_e, kurL}msal
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. Y/eb sitesinde yfiylnlanmaktadlr: Sef‘faf‘hk ve he.sap vereblhfhgl tem.m ef“"ek
iizere aylik mali tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sitesinde
yayml ktadir.
2015-2016 yillar1 I¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda SGDB
tarafindan birimlerin faaliyet raporlarina gereken 6nemi vermeleri i¢in egitim
seminerleri ve toplantilar yapilmistir.
flgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil hazirlanan Planlanacak uygun bir toplanti ile tiim Faaliyet Raporlarmin
BiS 143 Faa].iyet sonuglart ve“deg.erlem.iirme]er idare Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, kurumsal web sitemizde BIS 143.1 birimlere; yeniden belirlenen.F.aal.iyet Strfneji Geli§tir?16 Tiim Birimler Hezw].anmasma Aralik/ 2021 2?:].2.2021.tari.11ir.n.de eylem.de.f)n goriilen
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. | yaymlanmaktadir. Raporlarinin hazirlanmasina iligkin usul ve | Daire Bagkanlig Yaénelik egitim semineri diizenlenmistir.
esaslara yonelik olarak egitim verilecektir. Toplanti, Egitim
2020 yilindan itibaren Performans Programlari, Program Biitge esaslarma
gore hazirlanmaya baslanmis ve buna bagh olarak Strateji ve Biitge
Baskanlhiginca Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar da
yeniden belirl isti
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullamlmaktadir. Bu bilgi si leri bazi istisnalar disinda biitiinlesik bir Bilgi slem Daire
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay |yapida degildir. Bununla birlikte iniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y6netim Bilgi Baskanlid )
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, |etkinligini saglamak iizere ¢ahismalar yiiriitilmektedir. Yiiksekogretim Sistemi'"nin, bu genel sartin gerekliliklerini . L Bilgi ve Iletisim Alt Merkezi Yapida Konunun 6nemine iliskin olarak, ilgili
: - . . . g [, . W P - : o P, f Strateji Gelistirme e I . . .
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili [Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin BIS 14.4.1 de saglayacak 6zelliklere sahip olmasi Daire Bagkanlig! Calisma Grubu Biitiinlesik Bir otomasyon sistemine sahip kurumlarla
hazirlanmas gereken raporlar hakkinda kurulumu yapilmistir. Bu sistemin isler hale getirilmesi i¢in galismalar saglanacaktir. Kalite Yénetim Bilgi Sistemi toplantilar yapilmustir.
bilgilendirilmelidir. devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizin kendi gelistirmi§ oldugu, simirl Koordinatrliigii
imkanlara sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
BiS15 giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
kaydedildigi, simflandinldigi ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
) Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ~ Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yohetim Sistemi (EBYS)
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare f
. . tiim uhiversite tarafindan kullanilmaktadir.
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel L . - . e .
BiS 15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir Ufuv?r.snem.lzm sahip oldugu Elektronik Belge ve Yohetim Sistemi (EBYS)
. . tuim uhiversite tarafindan kullamlmaktadir.
ve izlenebilir olmahdur.
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)
) giivenligini ve kor glamalidir. tuin uhiversite tarafindan kullanilmaktadir.
) Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Universitemizde kullaniimakta olan Elektroflik Belge ve Yonetim Sistemi
BIS 15.4 (EBYS) "TS13298 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi Standardi"na

uygun olmalidir.

sahiptir.




Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,

Universitemizde kullamlmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi
(EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte bu 6zellik
aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBYS sistemi iizerinde herhangi bir

BiS15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve . . . h .
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. aylklvama ve 11.1.1ha gal{smasl yapllma.\mls (_)_hf‘_p’ SISTem yeterli kapasiteye sahip
oldugundan, tiim bilgi, belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam
etmektedir.
1988 tarihli Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmelige dayamilarak
hazirlanmig olan "Balikesir Universitesi Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi ég?el‘fopijn:iyum "Balikesir Universitesi Arsiv Hizmetleri
BIS 15.6.1 Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik Genel Sekreterlik |Bilgi ve lletisim Alt Arsiv Hizmetleri Yayimlanmasimi Hakkinda Yonetmelik (1994)" 01.08.2022
o (1994)", 2019 tarihinde yenilenen Devlet Hakkinda - i tarihinde 2022/8-5 karart ile kaldirilmstir.
L . - R Calisma Grubu . .. .. |Miteakip Ivedi
Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Y6netmeligin Yonetmeligin Iptali Olarak
33. Maddesi geregince, yiiriirlikten
kaldirilacaktir.
Genel Sekreterlik web sayfasindaki "Kurum Genel Sekreterlik 2021-2022 Uyum | Genel Sekreterlik web sayfasindaki
Arsivi" sekmesi ve burada bulunan bilgiler, Hukuk Miisavirligi ‘Web Sayfasindaki Eylem Planin "Kurum Arsivi" sekmesi ve burada
BiS 15.6.2 2019 tarihinde yenilenen Devlet Arsiv Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt "Kurum Arsivi" Yayimlanmasim1 | bulunan bilgiler, 2019 tarihinde yenilenen
Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelige gore Caligma Grubu Sekmesinin Miiteakip ivedi Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
giincellenecektir. Giincellenmesi Olarak Yaénetmelige gore giincellenmektedir.
Universitemizde, arsiv hizmetlerinin Rektorliik Makami Kurum Arsivinin kuralmasi ve
Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi ) yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmesini Personel Daire Arsiv Hizmetleri yonetilmesini saglamak iizere
(EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte bu 6zellik BIS 15.6.3 saglamak, Kurum Arsivinin kurulmas: ve Genel Sekreterlik Baskanllgl Birimi Goreviendirmeler yapilip "Arsiv
aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBY'S sistemi iizerinde herhangi bir yonetilmesini saglamak tizere "Arsiv Bilgi ve Iletisim Alt . e
. R . . . . R Hizmetleri Birimi" kurulmustur.
ayiklama ve imha galigmas: yapilmanus olup, sistem yeterli kapasiteye sahip Hizmetleri Birimi" kurulacaktir. Calisma Grubu
oldugundan, tiim bilgi, belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam
etmektedir.
Universitemiz 1994 yilinda "Balikesir Universitesi Arsiv Hizmetleri - R X
Hakkinda Yé6netmelik" hazirlamustir (S6z konusu bu yonetmelik 1988 tarihli D?vlet Ar§1v lel.ne‘tlen Hakkindaki . . .
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelige dayamlarak . ‘Y'ox‘lem‘lellkte be}m:l:an "TSllﬂ.’a212JAriw N . Tum Bmlmller. Fiziki Kurum ve Fiziki alan tamamlanmis olup, "Arsiv
id L islemlerinin kayd flanduril hazirlandigindan, 2019 tarihinde yenilenen Devlet Arsiv Hizmetleri BIS15.6.4 o mnin D R gdz | Genel Sekreterlik | Bilgi ve Iletisim Alt Birim Arsivleri Hizmetleri Birimi" kurulmustur.
arenin 1y ve 1y .eW :cn.nm Aycl, it an 1 m.asl, Hakkindaki Yonetmeligin 33. Maddesi geregince, yiiriirliikten O““T‘e al_marak, Fiziki Birim ve Kurum Calisma Grubu
BIS 15.6 korunmasi ve enslmm.l de kapsayan, bellrle@ls | kaldirilmalidr). Arsivleri olusturulacaktir.
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmahdir. Universitemizde fiziki "Kurum Arsivi" bulunmamaktadir. ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalart kapsaninda (2009-2014), 2013-2016 yillart
arasinda ayiklama ve imha iglemleri yapilarak tiniversitemizin kuruldugu .
1992 yilindan itibaren olusan fiziki belgelerin degerlendirmesi yapilmstir. Gerekli altyapi ve egitim ihtiyaglar Bilgi Islem Daire Arsiv Hizmetleri Birimi" kurulumu yeni
EBYS kullanimima gegilmesiyle birlikte 2016 tarihinden itibaren herhangi bir| tamamlanarak, Universitemizde Bagkanhg EBYS Arsiv tamamlamg olup, hizmet alimi
ayiklama ve imha islemi yiiriitilmemistir. Kurum Arsivi bulunmamasi BIS 15.6.5 kullamlmakta olan Elektronik Belge ve Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt Ozelliginin yapilamadigindan Elektronik Belge ve
sebebiyle, Saklama Planlarindaki siirelere gore birim ve kurum argivinde Yonetim Sistemi (EBYS)'nin arsiv 6zelligi Calisma Grubu Aktiflestirilmesi Yaénetim Sistemi (EBYS)'nin arsiv 6zelligi
saklanmasi gereken arsivlik malzeme ve arsiv malzemeleri birimler iizerinde aktiflestirilecektir. Tiim Birimler aktiflestirilememistir
bulunmaktadir. Saklama Planlarindaki siireler kapsaminda Devlet Arsivleri
Bagkanlhigia gonderilmesi gereken arsiv malzemeleri i¢in de heniiz bir Deviet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
galisma yapilmamistr. Yonetmelik geregince; her yilin mart ay1 Arsiv Hizmetleri Birimi" kurulumu yeni
BIS 15.6.6 baginda imha komisyonlari olusturulacak ve |Genel Sekreterlik |Bilgi ve iletisim Alt {%ylk]ama ve Imha tamamlanmus olup, fiziki ve e-arsivdeki
o saklama planlarma bagl olarak fiziki ve e- | Tiim Birimler Calisma Grubu Islemleri belgelerin ayiklama, imha ve tasfiye
arsivdeki belgelerin ayiklama, imha ve islemleri gergeklestirilememistir.
tasfiye islemleri gergeklestirilecektir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki P e
" N .. . . Arsiv Hizmetleri Birimi" yeni
Yonetmelik geregince; saklama planlarina ) Devredilmesi Gereken tamamlanms olup, Devlet Arsivieri
BIS 15.6.7 bagli olarak birim arsivlerinden kurum Genel Sekreterlik |Bilgi ve Iletisim Alt Arsivlik Belge ve Bagkanhgina devre’ dilmesi gercken
o arsivine, kurum argivinden Devlet Arsivleri | Tiim Birimler Caligma Grubu Arsiv Belgelerinin

Bagkanligina devredilmesi gereken arsivlik

belge ve arsiv belgelerinin devri yapilacaktir.

Devri

arsivlik belge ve arsiv belgelerinin devri
heniiz yapilmamuistir.




BIS 15.6.8

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelik geregince; her yil "Belge
Yoénetimi ve Arsiv Hizmetleri Faaliyet
Raporu" hazirlanacak ve miiteakip y1lin ocak
ay1 igerisinde Devlet Arsivleri Bagkanligina
bildirilecektir.

Genel Sekreterlik

Bilgi ve iletisim Alt
Calisma Grubu

Belge Yonetimi ve
Arsiv Hizmetleri
Faaliyet Raporu

Arsiv Hizmetleri Birimi" yeni
tamamlanmus olup, alismalar devam
ettiginden "Belge Yonetimi ve Arsiv
Hizmetleri Faaliyet Raporu" hazirlanarak
Devlet Arsivleri Bagkanligina
bildirilememistir.

1n bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

BiS 16.1.1

Genel Sekreterlik web sayfasinda
yayimlanmakta olan "Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirim Y6ntemleri"ne
iliskin prosediir, giincel mevzuat
dogrultusunda gozden gegirilecek ve gerek
oldugu takdirde giincelleme yapilacaktir.

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi
Bilgi ve lletisim Alt
Calisma Grubu

Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarm
Bildirim
Yontemleri'nin
Gozden Gegirilmesi
ve Giincellenmesi

Eyliil/ 2021

Web sayfasinda yayimlanmakta olan
"Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirim Yontemleri" ne iligkin prosediir,
giincel mevzuat dogrultusunda giincelleme
yapilmaktadir.

2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri'ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve y
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
BIS 16.1 . - .
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
BiS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele

yapilmamalidir.

2015-2016 yillari ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.




BALIKESIR UNIiVERSITESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-iZLEME
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C?lwma‘ Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agciklama
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi yilda bir kez, K I¢ Kontrol Rehberinds lan "Soru F " N : i . . Ocak/ 2022 i .
Universitemizce an itibaren ic sistomi vapiland oot § Taoniro, SISUAIMI Y1 €4 DIT Kz, Ramu ¢ BOnLro’ BEIICTIRAE yor aan Sor Formu o |ig Kontrol izleme ve | ig Kontrol Sistemi | oo T 21.02.2022° de Ig Kontrol Sistemi
miversitemizce 2014 yilindan itibaren ig kontrol sistemi ma mna ve siiregte is17.1 |¥e Degerlendirme Raporu" gergevesinde degerlendirilerek, I¢ Kontrol Sistemi Strateji Gelistirme Yonlendirme Kurulu Degerlendirme (Siirekli Faaliyet Deserlendirme Raporu hazirlanmus ve
gorev alacak kurul/komisyon/galisma gruplari gorevlendirmeleri yapilmis, “2015-2016 donemlerini kapsayan | > °"*"*" | Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun Daire Bagkanligi | .. .. 8 Olarak 8 P! N
i : PR i » e = e Tiim Birimler Raporu sunulmustur.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1™ hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve séz konusu uyum goriisiiyle iist yoneticiye lacaktir. Uygul ktir)
) eya bzl bir degerlendirme ye lem planinda yer alan eylemlerin gergeklesmeleri, her yihn Haziran ve Aralik ayr sonu itibariyle iki d - : -
ig 17 |Vevadzel l‘mfieger er‘\d?rme yapma | eylem p amndaﬂyer alan eylemlerin gergeklesmeleri, her yilin Haziran ve Aralik ay1 som m}nny e iki d-onem ] ] i ] B ] ¢ Kontrol izleme ve i¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem
veya bu iki yontem birlikte halinde olmak iizere toplam dort kez iist yoneticiye sunularak bir niishasi da Hazine ve Maliye Bakanhigia Hazine ve Maliye Bakanhigi Genelgesi geregince, I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem . . Temmuz/ 2022
- . L . P . . R . . P Yonlendirme Kurulu Uyum Eylem Plam Plan1 2021 Aralik Sonu Gergeklesme
kullanilarak degerlendirilmelidir. gonderilmistir. I¢ Kontrol Sistemi kurulma ¢aligmalari devam etmekte olup, bu kapsamda 2015-2016 s Planinda éngériilen eylemlerin ger¢eklesme sonuglari her yilin Haziran ve Aralik ay1 | Strateji Gelistirme Ocak/ 2023 o
- L - - L A . 181712 [P I _ | Uyum Eylem Plant Gergeklesme Durum RS, Raporu hazirlanarak 18.02.2022 tarihinde
dénemini kapsayan uyum eylem plani degerlendirilerek, 2021-2022 Dénemi Uyum Eylem Plani sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plani formatinda iist yoneticiye sunulacak | Daire Bagkanligi . (Stirekli Faaliyet PR N
hazirlanmaktadir. ve bir niishast on is giinil igerisinde Hazine ve Maliye Bakanhgina gonderilecektir. Hazirlama Grubu Raporu Olarak uygulanacaki)| Ut Yonetieive sunulmus ve Hazine ve
. 5 8 v altye Ba sina & : Tiim Birimler yeua Maliye Bakanhgina gdnderilmistir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun |, N . . .
Y . 2015-2016 Donemi Kamu I Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plami” kapsaminda hazirlanmis olan
olmayan kontrol yontemlerinin w g ok B " . .
N N S . .| “Balikesir Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
IS 17.2  [belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli " e - "
" N N Yaénerge”sinde; uyum eylem plami degerlendirme toplantilari ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ | ... . °".
- . . iligkin diizenlemeler bulunmaktadir.
ve yontem belirlenmelidir.
) Ig kontrolin degerlendirilmesine |y o k nirol Rehberinde, ig Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine iliskin siireg tammlanmis olup, bu
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi " . i . N ) .
1 " siiregte birimler tarafindan doldurulmas: gereken "I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu'"na da yer verilmistir.
Kamu ig Kontrol Rehberinde, ig Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine iliskin siireg tanimlanmis olup, bu
siiregte birimler tarafindan doldurulmasi gereken "ig Kontrol Sistemi Soru Formu"na da yer verilmistir.
Sayistay Denetim Raporlari ve i¢ Denetim Raporlart ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
tarafindan degerlendirilmektedir.
I kontrolin degerlendirilmesinde, |y oy sovetim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yénetmeligi®, "Yiiksekogretim Kalite
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya | .. T e e oo I, P N I
N : . oA Lo Giivencesi Yonetmeligi" ve "Balikesir U Kalite G Yoénergesi' Uni
IS 17.4  [idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve! ; . " i y " " L .
. " Kalite Komisyonunca her yil "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlanmakta ve Yiiksekogretim Kalite
dis denetim sonucunda diizenlenen P, o P I L .
. Kurulunca hazirlanan "Kurumsal Geri Bildirim Raporu” 1g1ginda, Universitemiz kalite 1
raporlar dikkate alimmalidir. =
devam etmektedir.
Ayrica hazirlanmakta olan Universitemiz 2021-2022 Dénemi Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Hazirlama Grubu ve izleme Yénlendirme Kurulunda, Universitemiz Kalite Komisyonu Baskan ve
tiyelerinden temsilci bulunmas saglanarak, Kalite Giivence Sistemi calismalari ile i Kontrol Sistemi
calismalarmin uyumlu ve koordineli yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . - . - . I¢ Kontrol Standartlar U Eylem Plani Hazirl Grubu tarafindan; U; Eyl Rektorliik Mak: U; Eylem PI; Ihti Halinde
¢ kontro n degeriendinl mesi "Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi" geregince, galismalarin gergeklestirilmesi ¢ Bontrol Standartiarn Vyum tylem Flani Haziriama brubu faratinan; “ywm Eylem Uyum Eylem sextortik Wakami cyum Eylem Flaninm) fatlyag Fatinde
N sonucunda alinmasi gereken o ° o N : Plani, 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan ihtiyaglar I¢ Kontrol Izleme ve Ihtiyaglar (Stirekli Faaliyet .
18175 | - . sirasinda ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda iist yoneticinin onayiyla Eylem Plani her zaman revize 1S17.5.1 - : + . . - Plan1 Hazirlama . 7 . Revizyona yapilmamistir.
6nlemler belirlenmeli ve bir eylem edilebilmektedir. dogrultusunda, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun bulmasi ve Ust Grubu Yoénlendirme Kurulu Dogrultusunda Revize | olarak
plani gergevesinde uygulanmalidir. : Yonetici onayyla her zaman revize edilebilecektir. Edilmesi gergeklestirilecektir)
i¢ denetim:idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidur.
: . L . S . : . .. " . Halen ¢ Denetim Biriminde 1 i¢ Denetgi
I¢ faal I¢ D P PP - . B . . i . Hal 5 bul ki I¢ D Gi ki suna Ig¢ D ¢i atamast gergeklestirilerek; I 1 Sek lik : . .. : . ..
¢ den?nm aaliyeti lg enic"m Universitemiz I¢ Denetim biriminde bir I¢ Denetg¢i gérev yapmakta olup; I¢ Denetim faaliyetleri I¢ Denetim @ en‘bos bu uvan ‘v‘ ¢ enetu' Adn,).m,?d“ " “enetu tamast Le";.e. _e§tm ere N ¢ |Genel Sef re‘tet ! I¢ Denetim Birim gorev yapmaktadir. I¢ Denetim Birim
" Koordinasyon Kurulu tarafindan . . . . " P T Denetim Birimi, Birim Bagkanligina doniistiiriiliicek (Mevzuat geregi, I¢ Denetgi Personel Daire - - ,
1S 18.1 N N Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, i¢ denetim ve "Balikesir U I¢ |IS18.1.1 N . - L . . . - Rektorliik Makami Bagkanhgmm Bagkanlig1 olusturulamamustir.
belirlenen standartlara uygun bir . . o s P . sayist en az {i¢ olan birimler baskanliga ¢evrilebilmektedir) ve bu sayede i¢ denetim Baskanligi N " e -
B . Denetim Yonergesi"ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. . . e A N N N P Kurulmast I¢ Denetgi atamasi gergeklestirilememistir.
sekilde ilmelidir. y daha etkin g irilmesi tir. I¢ Denetim Birimi
I¢ denetim sonucunda idare
tarafindan al S ekli goriiler i S . . .
N "ara n “T‘ »a immast gerekli gorilen Ig Denetim Birimi tarafindan; denetlenen birimlerin, denetim bulgularina gore eylem plani olusturmalari
IS 18.2 [énlemleri igeren eylem plant

hazirlanmali, uygulanmali ve

saglanmakta ve 6ngoriilen eylemlerin gergeklesmeleri izlenmektedir.




