Eylem Sorumlu Birim veya Isbirligi Tamamlanma Gergeklesti/
Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Veya Yapilacak Cikt/ Sonug or s Gerceklesmedi
Calisma grubu iiyeleri . . Tarihi
No Birim Aciklama
Bz.isbakanhk Genglges1 gergevesinde hazirlanan Kalite Koordinatorliigii Kamu Hizmet Envanteri Arflhk/ .2023
KOS | Hizmet Envanteri ve Standartlar1 Tablolar o e . (Stirekli
.. . .. Strateji Gelistirme Daire ve Standartlarinin .
1.5.1 donemsel olarak gdzden gecirilecek ve - .. . Faaliyet Olarak
N oS Bagkanligi Giincellenmesi
giincellenmesi saglanacaktir. Uygulanacaktir)
Memnuniyet anket sonuglari dikkate alinarak, Memnuniyet Anket Haziran/ 2023

KOS gerekli iyilestirmelerin yapilmasina yo6nelik . P Sonuglari (Stirekli

1.5.2 eylem planini da igeren bir 6neri raporu Kalite Koordinatorligii Degerlendirme Raporu Faaliyet Olarak
hazirlanacaktir. ve Eylem Plani Uygulanacaktir)
Kurumumuzun kamuoyuna acilan penceresi
durumunda olan web sayfalarindaki tiim bilgi ve

. - .. - Gk . - Aralik/ 2023

KOS belgelerin dogru ve giincel tutulmasi saglanacak Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Web Sayfalarinin (Sirekli
ve birim web sayfalar1 sorumlularini periyodik Kalite Koordinatorliigi Giincelliginin )

1.6.1 . N . . . Faaliyet Olarak
kontrol ve giincellemelere yonlendiren kontrol Tiim Birimler Korunmasi Uyeulanacaktir)
tedbirleri alinarak belirlenecek periyotlarla ygu
raporlama yapmalari saglanacaktir.

Kalite ¢alismalar kapsaminda yiriitiilmekte olan

KOS Universitemiz "Stire¢ Yonet1rp1 El Kitab1 . Kalite Koordinatérliigii Sl.ll'e(; Yone.‘.uml El
caligmalar1 tamamlanacak ve idari ve akademik . o Kitabi ve Siireg Aralik/ 2023

2.2.1 PR . e . . Tiim Birimler .
tiim birimlerinde yiiriitiilecek gorevler, siire¢ Yonetimi Uygulamalart
yoOnetimi kapsaminda tanimlanacaktir.

KOS Idari ve akademik birimlerin kullanmakta Kalite Koordinatrliisii Gorev Tanim Form
olduklar1 "Gorev Tanim Formlar1" sablonlarinda . .. & Sablonlarinin Aralik 2023

2.3.1 - Tiim Birimler
standartlagsma saglanacaktir. Standartlastiriimasi
Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tim
birimler tarafindan "Siire¢ Y onetimi
Uygulamalari"na gegilmesini miiteakip; birimlerce i

N . T, Gorev Tanim Form

KOS | hazirlanmis personel gérev tanim formlari tekrar Kalite Koordinatorligii

.. it .. . . .. Sablonlarinin Aralik 2024

2.3.2 gozden gegirilecek ve siire¢ yonetim Tiim Birimler
. . . n Standartlastiriimasi
uygulamalariyla belirlenmis olan siirecler géz
oniine alinarak, gorev tanim formlarinda gerekli
giincellemeler yapilacaktir.
Stratejik Yonetim,

Universitemizin; Stratejik Y&netim, Kalite [ . - Kalite Ydnetimi, Ig

. . ... . | BilgiIslem Daire Bagkanlig1 Kontrol ve Kurumsal
Yonetimi, I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimi . - . . .

KOS . ) o . Strateji Gelistirme Daire Risk Yonetimi
caligmalarini sistematik olarak yiiriitmesine katk1 9 . Aralik/2023

233 saglayacak bir bilgi sistemine (otomasyon) sahi Bagkanhgi Cahsmalarinin Birlikte
01§1 azl sa'lanacakgtlr M p Kalite Koordinatorliigi Yiriitiilebilecegi

& : Biitiinlesik Bir Bilgi
Sistemi
Tiim birimler tarafindan; Eylem 3.1.1 geregi Kalite Koordinatorliigii Personel Idari Personelin Yetersiz | Aralik/ 2023

KOS hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Insan Daire Performansin (Stirekli

373 Kaynaklar1 Yo6nergesi’ndeki, yetersiz Bagkanligi Gelistirilmesi ve Yiiksek | Faaliyet Olarak
performansin gelistirilmesine ve yiiksek Performansin Uygulanacaktir)




performansin ddiillendirmesine iligkin hususlar
cercevesinde islem yapilacaktir.

Odiillendirmesi

Idari ve akademik birimlerin kullanmakta

Is Akis Semalar1

4K(1)§ olduklar1 "fs Akis Semalar1" sablonlarinda I;S:Illt%li(r?;ig;natorlugu Sablonlarinin Aralik/ 2023
o standartlagsma saglanacaktir. Standartlastiriimasi
Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tim
birimler tarafindan "Siire¢ Y dnetimi .. . e
" . P o Siire¢ Y Onetimi
Uygulamalari"na gecilmesini miiteakip; birimlerce
. N . P Uygulamalari
KOS hazirlanmuis is akis semalar1 tekrar gézden Kalite Koordinatorliigii .
.. N . . .. Kapsaminda Is Akis Aralik/ 2023
4.1.2 gegirilecek ve siireg yonetim uygulamalariyla Tiim Birimler Semalarinin
belirlenmis olan is siiregleri géz 6niine alinarak, is . .
T Giincellenmesi
akis semalarinda gerekli giincellemeler
yapilacaktir.
Tiim Birimler tarafindan; yiiriitiilecek olan Risk Opersayonel (Faaliyet)
. . PO, . . e Aralik/ 2024
calismalar1 sonrasinda operasyonel (faaliyet) Kalite Koordinatorliigi Tim | ; . Risklere Yonelik Risk .
KOS . . o SR . Idare Risk R (Siirekli
risklerinin tespit edilmesini miiteakip alinmasi Birimler ... .. | Yonetim Siireci Sonrasi )
4.13 . .. . P Koordinatorii | ; Faaliyet Olarak
gereken kontroller kapsaminda is akis semalarinda | Birim Risk Koordinatorleri Is Akis Semalarinin
T, . . Uygulanacaktir)
gerekli degisiklikler yapilacaktir. Giincellenmesi
Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazil1 Ihtiyag Du yulan D1g§r
. N . I Hukuk Yazili Diizenlemelerin
KF prosediir ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, . e .
. T, Miisavirligi Tespit Edilmesi, Aralik/ 2023
8.2.1 genelge, rehber, kilavuz vb.) bu genel sartin Kalite Koordinatorliigii .. ..
S I Tim Birimler | Olusturulmas: ve Hayata
gereklilikleri de goz dniine alinacaktir. . .
Gegirilmesi
Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili Ihtiyag Du yulan Dlge':r
. . .. 4 Hukuk Yazili Diizenlemelerin
KF prosediir ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, NP o .
. e e Miisavirligi Tespit Edilmesi, Aralik/ 2024
8.3.1 genelge, rehber, kilavuz vb.) bu genel sartin Kalite Koordinatorliigii .. ..
A R Tiim Birimler | Olusturulmasi ve Hayata
gereklilikleri de goz oniine alinacaktir. i .
Gegirilmesi
Gorev tamim formlarinda gegici veya siirekli
KF olarak gorevden ayrilma durumunda faaliyetlerin Gérev Tamm
stirekliligini saglamak iizere yedek personel Kalite Koordinatorliigii Tim Birimler Aralik/ 2023
11.1.1 S e . Formlarinda Yedek
belirlenirken, bu genel sartin gereklilikleri de géz . . .
. Personelin Belirlenmesi
Oniine alinacaktir.
Birimlerce; sorumluluk alanlarindaki "Fiziki Genel . Fiziki ]21lek ve Oneri
. . = " Sekreterlik Kutulari"nin Bagvuru ve
BIS Dilek ve Oneri Kutular1"nin bagvuru ve . e e . - .
< . .. . Kalite Koordinatorliigii Kalite Degerlendirme Aralik/ 2023
13.1.2 | degerlendirme siiregleri net olarak o .. ..
Koordinatoérl | Siireglerinin
tanimlanacaktir. o
igii Tanimlanmasi
Universitemizin; ydneticilerin ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmesine, karar Bilgi Islem Daire Baskanlig .
. Lo RS S ) Merkezi Yapida
BIS verme siirecinde ihtiyag duyulan gerekli bilgilerin | Strateji Gelistirme Daire e T
. . ) - Biitiinlesik Bir Yonetim
13.2.1 | ve raporlarn iiretilerek analiz yapilmasina imkan | Bagkanlig1

sunacak, farkli birimlerce birbirinden bagimsiz
olarak kullanilmakta olan ¢ok sayidaki bilgi
sistemlerinin tiimiinii kapsayan merkezi biitiinlesik

Kalite Koordinatorliigii

Bilgi Sistemi




yapida bir "Yonetim Bilgi Sistemi"ne sahip olmasi
saglanacaktir.

BiS
13.5.1

Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y&netim Bilgi
Sistemi'nin, bu genel sartin gerekliliklerini de
saglayacak ozelliklere sahip olmasi saglanacaktir.

Bilgi islem Daire Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Kalite Koordinatorliigii

Merkezi Yapida
Biitiinlesik Bir Yonetim
Bilgi Sistemi




Eylem > Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma Gergeklesti/
Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah§ma gt:ubu Birim Cikty/ Sonug Tarihi Gerceklesmedi
iiyeleri Aciklama
Kurumumuzun kamuoyuna agilan
penceresi durumunda olan web .
sayfalarindaki tiim bilgi ve belgelerin Bilgi Islem Daire Aralik/ 2023
dogru ve giincel tutulmasi saglanacak Baskanlig1 Web Sayfalarinin (Siirekli Faaliyet
KOS 1.6.1 | ve birim web sayfalar1 sorumlularini Kalite Giincelliginin Olarak Y
periyodik kontrol ve giincellemelere Koordinatorligii Korunmasi Uygulanacaktir)
yonlendiren kontrol tedbirleri alinarak Tiim Birimler ye
belirlenecek periyotlarla raporlama
yapmalar1 saglanacaktir.
Universitemizin; Stratejik Yonetim, oo . Stra.tejlk"Yon.etlln{,
. N Bilgi Islem Daire Kalite Yonetimi, I¢
Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve 9
. . Baskanlig1 Kontrol ve Kurumsal
Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligsmalarini Strateii Gelistirme Risk Yénetimi
KOS 2.3.3 | sistematik olarak yiiriitmesine katki ) SUIL . Aralik/2023
- PR . Daire Bagkanlig1 Caligmalarinin Birlikte
saglayacak bir bilgi sistemine . et .
(otomasyon) sahip olmast Kalite Yiriitiilebilecegi
< Koordinatorliigii Biitiinlesik Bir Bilgi
saglanacaktir. . .
Sistemi
Hazirlanmis olan "Rehber Uygulama
Yol Haritas1" dogrultusunda;
kurumumuzda bilgi ve iletisim
guviﬂlgtmé; g%lamak ?zere algl..miafll. Bilgi Islem Daire Hukuk Miisavirlisi Balikesir Universitesi
KF 12.1,] | Berexen tedbirienl yazili prosecur Aaine | gaglan)ig u UsavItiEgL Bilgi ve Iletisgim Haziran/ 2023
getirmek iizere "Balikesir Universitesi Giivenlisi Yénereesi
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Yonergesi" Tiim Birimler £ &
hazirlanarak yiiriirliige konacak ve
uygun iletisim kanallari ile tim
personele duyurulacaktir.
Universitemiz idari ve akademik tiim
personele yonelik olarak, bilgi ve
iletisim giivenligi konusunda Bilei islem Dai Bilgi ve Iletisim Haziran/ 2023
KF 191 | farkindalik yaratmak ve bilgilendirmek Blasgliaﬁlfg arre Giivenligi ile lgili (Siirekli Faaliyet
o tizere belirli periyotlarla toplantt, Tiim Birimler Toplanti, Kilavuz, Afis | Olarak
bilgilendirici kilavuz ve afis vb. vb. Uygulamalar Uygulanacaktir)
uygulamalarin gerceklestirilmesine
devam edilecektir.
Universitemizin; ydneticilerin ve Bilgi islem Daire
BiS personelin gdrevlerini yerine Bagkanlig1 Merkezi Yapida
1321 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli Strateji Gelistirme Biitiinlesik Bir
- bilgiye zamaninda ulasabilmesine, Daire Bagkanligi Yonetim Bilgi Sistemi
karar verme siirecinde ihtiya¢ duyulan Kalite




gerekli bilgilerin ve raporlarin
iiretilerek analiz yapilmasina imkan
sunacak, farkli birimlerce birbirinden
bagimsiz olarak kullanilmakta olan ¢ok
sayidaki bilgi sistemlerinin tiimiinii
kapsayan merkezi biitiinlesik yapida bir
"Yonetim Bilgi Sistemi"ne sahip
olmasi saglanacaktir.

Koordinatorliigii

Universitemizin; Ek Ders iicreti 6deme
islemlerinde birimler arasinda

Bilgi Islem Daire

BiS koordinasyon ve bilgi paylagimina Baskanlig1 Ek Ders Otomasyon
13.4.1 katk1 saglamak iizere; bilgi Strateji Gelistirme Sistemi
teknolojilerine dayali bir otomasyon Daire Baskanlig1
sistemine sahip olmasi saglanacaktir.
Bilgi islem Daire
_ Eylem .13.2. !"k'flpsamlndakl Yonetim Baska.r.lllgl o Merkezi Yapida
BIS Bilgi Sistemi'"nin, bu genel sartin Strateji Gelistirme e 1 T
S < . < Biitiinlesik Bir
13.5.1 gerekliliklerini de saglayacak Daire Bagkanlig1 Vénetim Bilei Sistemi
Ozelliklere sahip olmasi saglanacaktir. Kalite &
Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
' Eylem '13.2.1"ka.1psam1ndak1 Yonetim BaskaPllgl o Merkezi Yapida
BIS Bilgi Sistemi"nin, bu genel sartin Strateji Gelistirme e oo
S - . - Biitiinlesik Bir
14.4.1 gerekliliklerini de saglayacak Daire Bagkanligi Yénetim Bilei Sistemi
ozelliklere sahip olmasi saglanacaktir. Kalite &

Koordinatorliigii




Sorumlu Birim P e, Gergeklesti/
Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrhgl.Y.apllacak Cikti/ Sonu¢ Tamam} anma Gerg¢eklesmedi
No . . Birim Tarihi
grubu iiyeleri Aciklama
Balikesir Universitesi 2021-2022 Donem}' I¢ IguKontr(.)l Izleme ve 2023-2024 Dénemi i¢ | 2023-2024 Uyum
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 .. . Yonlendirme Kurulu
. o Strateji Gelistirme Kontrol Eylem Planin
KOS 1.1.1 Universitemiz kurumsal web sayfasinda . - Uyum Eylem Planm
. e Daire Bagkanligi Standartlarina Uyum | Onaylanmasini
yayimlanarak tiim birimlere ve personele Hazirlama Grubu . .
.. .. Eylem Plam Miiteakip
duyurulacaktir. Tiim Birimler
Univgrsitemiz Risk Yonetim Stratejisini ve
Risk Istahini da ortaya koyan “Balikesir
Universitesi Risk Yonetimi Yonergesi” . . )
hazirlanarak yiiriirliige konacak, uygun Strateii Gelistirme I¢ Kontrol Izleme ve Balikesir Universitesi
RDS 6.1.1 iletisim kanallartyla tiim personele DaireJBa kaflh'l Yonlendirme Kurulu Risk Yonetimi Aralik/ 2024
duyurulmasi saglanacak ve Risk Yonetim 3 & Hukuk Miisavirligi Yo6nergesi
Stratejisinde ve/veya Risk Istahi diizeylerinde
degisiklik oldugunda ydnergenin
giincellenmesi saglanacaktir.
Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi
Risk Yonetimi Yonergesi” kapsaminda; tiim
birim yoneticileri tarafindan; birimin Birim Risk
gorevleri ve i¢ kontrol uygulamalari Strateji Gelistirme | Idare Risk Koordinatérleri ve
RDS 6.1.2 konusunda birikim ve tecriibesi olan kisiler Daire Bagkanligi Koordinatori Risk Yonetim Aralik/ 2024
arasindan Birim Risk Koordinatorii ve Birim Ekipleri
Risk Yonetim Ekibi gérevlendirmesi
yapilacaktir.
I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile ; ;
; e T I¢ Kontrol Izleme ve
risk yonetim siirecinde gorevli diger . .
o . A, Yonlendirme Kurulu
personelin (Idare Risk Koordinatorl, Birim = ¢\ i Gelistirme | idare Risk Risk Yonetimi
RDS 6.1.4 Risk Koordinatdrleri, Birim Risk Yonetim DaireJBa kaih“l Koordinatorii Esitimi Aralik/ 2024
Ekipleri) 6zel egitim ihtiyaclar1 tespit edilerek ¥ & &
egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir. Tiim Birimler
Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Stratejik Planda
Planinda stratejik hedeflere yonelik olarak Idare Risk Rektorliik Makami Belirlenmis Olan
RDS 6.1.5 belirlenmis riskler ve kontroller Risk Kayit Koordinatorii I¢ Kontrol izleme ve Risk ve Kontrollerin | Aralik/ 2024
Formlarina islenecek ve risk eylem plani Strateji Gelistirme | Yonlendirme Kurulu Kay1t Altina
olusturulacaktir. Daire Bagkanlig1 Alinmasi
Hazirlanacak olan 2022 Y1li Performans
Performans/
Programinda yer alacak program/alt program Program/ Proie
hedefleri goz oniinde bulundurularak, Idare Risk Rektorlik Makami Risl%lerine Yignelik
RDS 6.1.6 performans/ program/proje risklerinin tespit Koordinatorii I¢ Kontrol izleme ve . Aralik/ 2024
o Lo o .. Y . . Kurumsal Risk
edilebilmesi i¢in risk yonetim siireci Strateji Gelistirme | Yonlendirme Kurulu ISP
S . . - Yonetim Siirecinin
isletilecek ve risk eylem plani Daire Bagkanligi

olusturulacaktir.

Isletilmesi




Tiim birim yoneticileri tarafindan Birim Risk

Koordinatorleri ve Birim Risk Yonetim . . Opersayonel
s . oy . Idare Risk . .
Ekiplerinin koordine ve rehberliginde risk .. . A (Faaliyet) Risklere
oL Strateji Gelistirme | Koordinatorii P
RDS 6.1.7 yonetim stireci isletilecek, operasyonel . - . . Yonelik Risk Aralik/ 2024
. . o . Daire Bagkanligi I¢ Kontrol Izleme ve e e e
(faaliyet) riskler tespit edilerek, Risk Kayit Yénlendirme Kurulu Yonetim Siirecinin
Formuna kayit edilecek ve Idare Risk Isletilmesi
Koordinatdriine raporlanacaktir.
Mali islemler i¢in "Harcama Birimleri
Kilavuzu" hazirlanacak, birimlere B Aralik/ 2024
yayimlanacak, kurumsal web sayfasi g Mali Islemler . .
S CL Strateji Gelistirme .. . (Siirekli Faaliyet
KF 8.1.3 tizerinden kolay erisimi saglanacak, yillik . - Harcama Birimleri
- A Daire Bagkanlig1 Olarak
degisen mali bilgiler kapsaminda her y1l Klavuzu Uygulanacaktir)
giincellenecek ve birimlerin mali konulardaki ve
bilgi seviyesinin korunmasi saglanacaktir.
Universitemizin; ydneticilerin ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli b11g.1.ye ;amaplgda ulasabilmesine, | Bilgi islem Daire
karar verme siirecinde ihtiya¢ duyulan gerekli . .
I . . Bagkanlig1 Merkezi Yapida
bilgilerin ve raporlarin iiretilerek analiz IS o T
. . .. Strateji Gelistirme Biitiinlesik Bir
BIS 13.2.1 yapilmasina imkan sunacak, farkli birimlerce . - . o
Sl 9 Daire Bagkanlig1 Yonetim Bilgi
birbirinden bagimsiz olarak kullanilmakta . . .
S e Kalite Sistemi
olan ¢ok sayidaki bilgi sistemlerinin timiinii Koordinatérliigii
kapsayan merkezi biitiinlesik yapida bir &
"Yonetim Bilgi Sistemi"ne sahip olmasi
saglanacaktir.
Universitemizin; Ek Ders iicreti 6deme oo .
. . .. . Bilgi Islem Daire
islemlerinde birimler arasinda koordinasyon .
. o N . Bagkanlig1 Ek Ders Otomasyon
BIS 13.4.1 ve bilgi paylagimina katki saglamak tizere; .. .y . .
o o : Strateji Gelistirme Sistemi
bilgi teknolojilerine dayal1 bir otomasyon . -
. . . N Daire Bagkanlig1
sistemine sahip olmasi saglanacaktir.
Bilgi Islem Daire
Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Y 6netim Bilgi Bagkanligi Merkezi Yapida
BiS 1351 Sistemi'"nin, bu genel sartin gerekliliklerini de | Strateji Gelistirme Biitiinlesik Bir
- saglayacak ozelliklere sahip olmasi Daire Bagkanligi Yonetim Bilgi
saglanacaktir. Kalite Sistemi
Koordinatorliigii
Bilgi Islem Daire
Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Ydnetim Bilgi Baskanlig1 Merkezi Yapida
BIS 14.4.1 Sistemi'nin, bu genel sartin gerekliliklerini de | Strateji Gelistirme Biitiinlesik Bir
o saglayacak ozelliklere sahip olmasi Daire Bagkanligi Yonetim Bilgi
saglanacaktir. Kalite Sistemi

Koordinatorligii




I¢ kontrol sistemi y1lda bir kez, Kamu i¢

Kontrol Rehberinde yer alan "Soru Formu" ve Mart 2023
. "Degerlendirme Raporu" gergevesinde Strateji Gelistirme I¢c Kontrol izleme ve I¢ Kontrol Sistemi Mart 2024
IS17.1.1 degerlendirilerek, I¢ Kontrol Sistemi Daire Baskanlig Yonlendirme Kurulu Degerlendirme (Siirekli Faaliyet
Degerlendirme Raporu hazirlanacak ve Tiim Birimler Raporu Olarak
izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun Uygulanacaktir)
goriigiiyle {ist yoneticiye sunulacaktir.
Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi
geregince, I¢ Kontrol Standartlar: Uyum . .
Eylem Planinda dngoriilen eylemlerin I¢ Kontrol Izleme ve Temmuz/ 2023
) gerceklesme sonuglart her yilin Haziran ve Strateii Gelistirme Yonlendirme Kurulu Uyum Eylem Plan1 Ocak/ 2025
IS17.1.2 Aralik ay1 sonu itibariyle iki donem halinde e SHIT Uyum Eylem Plan1 Gergeklesme Durum | (Siirekli Faaliyet
DR Daire Bagkanlig1
ve eylem plani formatinda {ist yoneticiye Hazirlama Grubu Raporu Olarak
sunulacak ve bir niishasi on is giinii i¢erisinde Tiim Birimler uygulanacaktir)

Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.




Sorumlu

Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma Gergeklesti/
Kod Ongdriilen Eylem veya Eylemler Cahsma Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ . Gerg¢eklesmedi
. . Tarihi
No grubu Birim Aciklama
iiyeleri
Genel Personel Etik Ile Ilgili Aralik/ 2023
Etik ile ilgili mevzuat ve giincel konularin personel tarafindan takibinin Sekreterlik Daire g Mevzuat Derlemesi | (Sirekli Faaliyet
KOS N . L e 2T Personel Bagkanlig1 Olarak
saglanabilmesi i¢in Universitemiz kurumsal web sayfasinda uygun . U
1.3.4 I Daire Bilgi Islem Uygulanacaktir)
diizenleme yapilacaktir. N ;
Bagkanlig1 Daire
Bagkanlig1
Genel Personel Etik ile lgili Aralik/ 2023
Etik dis1 davraniglart 6nleme adina, brosiir, afis vb. hazirlanacak; uygun | Sekreterlik Daire Brosiir, Afis vb. (Siirekli Faaliyet
KOS o S N <
135 iletisim kanallariyla personelin bilgisine sunularak tiim personelde bu Personel Baskanlig1 Olarak
e anlamda bir biling yaratilmasina fayda saglanacaktir. Daire Uygulanacaktir)
Baskanligi
Universitemizin yiiriittiigii tiim siire¢/faaliyetler gz 6niine alinarak, bu
gorevlerin yerine getirilmesine yonelik olarak kurum tarafindan Yazil1 Prosediir ve
hazirlanmis olan yazili prosediir ve diizenlemelerin (yonetmelik, Genel Diizenlemelere Aralik/ 2024
KF yonerge, genelge, rehber, kilavuz vb.) envanteri ¢ikarilacak, diger Genel Sekreterlik (yonetmelik, (Stirekli Faaliyet
8.1.1 birincil mevzuat ile birlikte “Mevzuat” baglig1 altinda toplanilacak, Sekreterlik Tiim yonerge, genelge, Olarak
kurumumuz ana web sayfasi iizerinden topluca erigsimi saglanarak - rehber, kilavuz vb.) | Uygulanacaktir)
N e . R . Birimler . 1
giincelligi takip edilecek ve uygun iletisim kanallartyla tiim personele Yonelik Envanter
duyurulacaktir.
Universitemizin yiiriittiigii tiim siireg/faaliyetler géz oniine alimarak,
heniiz hazirlanmamis fakat gerek duyulan yazili diizenlemeler Hukuk Aralik/ 2024
KF (yonetmelik, yonerge, genelge, rehber, kilavuz vb.) tespit edilecek, Genel Miisavirligi (Siirekli Faaliyet
8.1.2 yapilacak planlama dahilinde sorumlu birimler tespit edilerek s6z Sekreterlik Tim Olarak
konusu yazili diizenlemeler olusturulacak ve hayata gecirilmesi Birimler Uygulanacaktir)
saglanacaktir.
_ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik geregince; her yilin Genel _
BIS mart ay1 basinda imha komisyonlar olusturulacak ve saklama Sekreterlik Tiim Ayiklama ve Imha Aralik/2023
15.6.3 | planlarina bagl olarak fiziki ve e-arsivdeki belgelerin ayiklama, imha | Tim Birimler Islemleri
ve tasfiye islemleri gergeklestirilecektir. Birimler
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik geregince; saklama Devredilmesi
BiS planlarina bagli olarak birim arsivlerinden kurum arsivine, kurum Genel Tim Gereken Arsivlik Aralik/2024
15.6.4 | arsivinden Devlet Arsivleri Baskanligina devredilmesi gereken arsivlik | Sekreterlik Birimler Belge ve Arsiv
belge ve arsiv belgelerinin devri yapilacaktir. Belgelerinin Devri
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki Yonetmelik geregince; her yil . e
. " L R . . - Belge Yonetimi ve
BIS Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Faaliyet Raporu" hazirlanacak ve | Genel Arsiv Hizmetleri Aralik/2023
15.6.5 | miiteakip y1lin ocak ay1 igerisinde Devlet Arsivleri Baskanligina Sekreterlik 3

bildirilecektir.

Faaliyet Raporu




I
18.1.1

Halen bos bulunan iki I¢ Denetci kadrosuna I¢ Denetci atamasi
gerceklestirilerek; I¢ Denetim Birimi, Birim Baskanligina
doniistiiriiliicek (Mevzuat geregi, I¢c Denetci sayisi en az ii¢ olan
birimler baskanliga ¢evrilebilmektedir) ve bu sayede i¢ denetim
fonksiyonunun daha etkin gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Genel
Sekreterlik
Personel
Daire
Baskanlig1
I¢ Denetim
Birimi

Rektorliik
Makami

I¢c Denetim Birim
Bagkanliginin
Kurulmast




Sorumlu

Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma Gergeklesti/
N Ongoriilen Eylem veya Eylemler y Yapilacak Cikt1/ Sonug s Gerc¢eklesmedi
Kod No Calisma . . Tarihi
G . Birim Aciklama
grubu iiyeleri
"Balikesir Universitesi Etik Davranis ilkeleri"nin | Personel Daire | Rektorliik Etik Komisyonu Haziran/ 2023
kurum i¢inde benimsenmesini saglamak ve genel | Bagkanligi Makami
etik kiiltiirlinii yerlestirmek {izere, Hazine ve
KOS 13.1 Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanmis olan
e “Kamu I¢ Kontrol Standartlari”’dayanak
gosterilerek, bilimsel arastirma ve yayn etigi
kurullarindan farkli ve bagimsiz olarak bir “Etik
Komisyon” gérevlendirmesi yapilacaktir.
Kurulacak olan "Etik Komisyonu"nun esaslarini Personel Daire | Hukuk Balikesir Haziran/ 2023
belirlemek iizere, Hazine ve Maliye Bakanlig1 Bagkanlig1 Miisavirligi | Universitesi Etik
tarafindan yayimlanmis olan “Kamu I¢ Kontrol Komisyonu
KOS 13.2 Standartlar1” dayanak gosterilerek, “Balikesir Caligma Usul ve
o Universitesi Etik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Esaslar1" belirlenerek, yiirtirliige konulacak ve
uygun iletigim kanallariyla tiim personele
duyurulacaktir.
"Etik Egitimi" hizmet i¢i egitim kapsamina Egitim Hizmet I¢i Egitim Aralik/ 2023
KOS 13.3 aliacak ve Etik Komisyonu ¢alismalar1 1s1¢inda, | Personel Daire | Kurulu Kapsaminda Etik (Siirekli Faaliyet
e her yil diizenli periyotlarla egitimin verilmesi Bagkanlig1 Etik Egitimi Verilmesi Olarak
saglanacaktir. Komisyonu Uygulanacaktir)
Personel ydnetimi anlayisindan insan Kaynaklari
Y onetimi anla}.fl.sma gegisi saglam?k ve insan Balikesir
kaynaklar1 politikasini belirlemek iizere Personel Daire Universitesi insan
KOS 3.1.1 | “Balikesir Universitesi Insan Kaynaklari g Hukuk v Haziran/ 2023
. . e e Bagkanligi . Kaynaklari
Yonergesi” hazirlanarak yiiriirliige konacak ve Miisavirligi N .
. S Yonergesi
uygun iletisim kanallari ile tiim personele
duyurulacaktir.
Halen bos bulunan iki i¢ Denetci kadrosuna i¢ Genel
Denetci atamas1 gergeklestirilerek; I¢ Denetim Sekreterlik . . .
e - e et . e I¢ Denetim Birim
. Birimi, Birim Bagkanligina doniistiiriiliicek Personel Daire | Rektorlitk B
IS 18.1.1 o s . . . Bagkanliginin
(Mevzuat geregi, I¢ Denetgi sayisi en az ii¢ olan Bagkanlig1 Makami Kurul
birimler bagkanliga gevrilebilmektedir) ve bu I¢ Denetim uruimast
sayede i¢ denetim fonksiyonunun daha etkin Birimi

gerceklestirilmesi saglanacaktir.




"Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi" geregince; Egitim Kurulu ve Egitim

S Egitim . .
Birimi tarafindan her y1l Mayis ayma kadar . Siirekli Faaliyet
KOS 3.2.1 | ihtiyaca yonelik "Yillik Egitim Plani ve Personel Daire K}lrulu Yillik Egitim Plant Olarak
" Cie g Tim ve Programi
Programi1" olusturulacak (uzaktan egitim imkant Bagkanligi . Uygulanacaktir
A [ o Birimler
da g6z Oniine alinarak) ve ilgili birimlere ilgisi
oraninda bildirilerek uygulamaya konulacaktir.
Yonetsel pozisyonlarda bulunan akademik ve . Egitim T?I.n.el .YOI}?t.l cilik Ar.?hk/ 2 023 .
S A S Personel Daire | Kurulu Egitimi Egitim (Stirekli Faaliyet
KOS 3.2.2 | idari personelin; gorevleriyle ilgili mevzuata g .. - -
onelik temel egitim almalari saglanacaktir Bagkanligi Tim Degerlendirme Olarak
Y ) Birimler Anketi Uygulanacaktir)
Balikesir
Universitesi Insan
Kaynaklari
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Yonergesmde
-7 s . e Yetersiz
Universitesi Insan Kaynaklar1 Ydnergesi”’nde, Personel Daire Hukuk Performansin
KOS 3.7.1 | yetersiz performansin gelistirilmesine ve yiliksek < Miisavirligi o . Haziran/ 2023
v 1 - S Bagkanligi Geligtirilmesine ve
performansin ddiillendirmesine iligkin hususlar Viiksek
tanimlanacaktir.
Performansin
Odiillendirmesine
iliskin Hususlarin
Tanimlanmast
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Personel P aire Hl{kuk. oo l?al.lkem.r -
o S B +ys Bagkanlig1 Miisavirligi | Universitesi Insan
Universitesi Insan Kaynaklar1 Ydnergesi”’nde,
. S e . O Kaynaklar
yiiksek performansin 6diillendirmesine iliskin N .
hususlar tanimlanirken, yiiriirlikteki ""Balikesir Yonergesi ve
KOS3.72 | . L e ’ P . Balikesir Haziran/ 2023
Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi . o e
e C o " Universitesi Idari
hiikiimleri gbz oniinde bulundurulacak ve s6z o
o < Personel Odiil
konusu iki mevzuatin uyumlu olmasi (yonerge N .
Y 6nergesinin

degisikligi vb.) saglanacaktir.

Uyumu






