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BALIKESIR UNIVERSITESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI

Standar N Sorumlu Birim .
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem P g i Isbirligi Yapilacak Tamamlanma Tamalanma
t Kod Genel Sart: Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cf]lsma\. Birim Cikti/ Sonug Tarihi Durumu Aciklama
No grubu iiyeleri
KOS1 | Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davra 1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bili g d
Universitemizce 2014 yilindan itibaren ig kontrol sistemi yapilandirma ¢alismalarina
baslanilmis  ve siiregte gbrev  alacak  kurul/komisyon/¢alisma  gruplari
gorevlendirmeleri yapilmistir. Bir 6nceki donemde “2021-2022 donemlerini
l;i‘:i:lf‘g‘; ll((;:‘]lmlllz \l'(eoztb'r; l kosx::ia:?::aeﬁi’r:mpl:n);ﬁz yPelra ";]anhizyllrel:?lzrriﬁ i¢ Kontrol izleme ve 2023-2024 Uyum
lg;"km?tr.ol sistemi ve isleyisi gergeklesmeleri, her yilin Haziran ve Aralik ayr sonu itibariyle iki donem halinde "Balikesir Universitesi 2023-2024 Dénemi ig Kontrol Standartlarina Uyum . . Yonlendirme Kurulu  |2021-2022 Dénemi i¢ Kontrol Eylem Planin 2.023—2024 Dénemi Ig Kontrol Standartlarina Uyum
yonetici ve personel tarafindan - " . T LT . (O e P I Strateji Geligtirme Onaylanmasini Eylem Plan1 hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmig
KOS 1.1 . B " olmak iizere toplam dort kez st yoneticiye sunularak bir niishasi da Hazine ve Eylem Plam" Universitemiz kurumsal web sayfasinda yayimlanarak tim B - Uyum Eylem Plam Standartlarina Uyum Eylem . - e oo | Tamamlandi P h B
sahiplenilmeli ve . , " O " L 1.1.1 h Daire Bagkanhig Miiteakip (Siirekli tiim birimlere ve personele resmi yazi ile
L Maliye Bakanligina gonderilmistir. 2021-2022 dénemini kapsayan uyum eylem birimlere ve personele duyurulacaktir. Hazirlama Grubu Plami N
desteklenmelidir. - o . . . - Faaliyet Olarak duyurulmustur.
plam degerlendirilerek, 2023-2024 Dénemi Uyum Eylem Plani hazirlanmaktadir. Tiim Birimler Uyeulanacaktir)
2021-2022 ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plaminda éngoriilen KOS 1.1.1. 8
numarali eylem kapsaminda; 21.09.2021 tarihinde, hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi
Eylem Plam tiim birimlere duyrulmus ve Uneversitemiz web = sitesinde
yayimlanmigtir,
i P 2021-2022 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda 6ngdriilen KOS 1.2.1.
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol P
) L numarali eylem kapsaminda; SGDB. tarafindan Universitemizde 08.12.2021
KOS 1.2|sisteminin uygulanmasinda o Lo T i By .
N tarihinde, tiim birimlerden harcama yetkililerinin kailimiyla I¢ Kontrol Sistemi ve
personele 6rnek olmalidir. L .
olusturulan Eylem Plani ile ilgili bilgilendirme toplantist yapilmistir.
"Balikesir Universit tik Davranis ilkeleri"nin kurum iginde Personel Daire Rektorliik Makami Etik Komisyonu Tamamlanmadi
benimsenmesini saglamak ve genel etik kiiltiiriinii yerlestirmek iizere, Baskanhig
KOS Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanmis olan “Kamu i¢ — . N
’ "Etik K " lend I tir.
132 Kontrol Standartlari”dayanak gosterilerek, bilimsel aragtirma ve yayn etigi T Romisyon” goreviendirmest yapramamistir
kurullarindan farkli ve bagimsiz olarak bir “Etik Komisyon”
gorev] irmesi lacaktir.
Kurulacak olan "Etik Komisyonu"nun esaslarini belirlemek iizere, Hazine | Personel Daire Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi Etik Tamamlanmadi
ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan “Kamu g Kontrol Baskanligi Komisyonu Calisma Usul ve
Standartlari” dayanak gosterilerek, “Balikesir Universitesi Etik Komisyonu Esaslar1 . . X X
KOS Calisma Usul ve Esaslari" belirlenerek, yiiriirliige konulacak ve uygun Balikesir U“W?"S“es‘ E“!‘ Komlsyonu Calisma Usul
133 iletisim kanallariyla tiim personele duyurulacaktir. ve Esaslan" belirlenememistir.
Universitemiz Etik Kurullart ( Klinik Aragtirmalar, Hayvan Deneyleri Yerel, Sosyal
Etik kurallar bilinmeli ve tim ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin, Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma
N ve Yayin, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin) mevcut olup, "Etik Egitimi" hizmet i¢i egitim kapsamina alinacak ve Etik Komisyonu Egitim Kurulu Hizmet i¢i Egitim Kapsaminda | Aralik/ 2023 Tamamland1
KOS 1.3| faaliyetlerde bu kurallara . . - " o . P " . - [ . . . o . n T . . P
uyulmalidir sadece akademik faaliyetlerle ilgili olarak gérev Akademik 11:1ginda, her y1l diizenli periyotlarla egitimin verilmesi Personel Daire Etik Komisyonu Etik Egitimi Verilmesi (Siirekli Faaliyet
: yé{x.elik olan etik kurullar bu standart igin 6ngoriilen genel sart1 kargilamaya yeterli KOS saglanacaktir. Baskanlig Olarak 2024 Temmuz-Aralik déneminde anilan konuyla egitim
degildir. 134 Uygulanacaktir) diizenlenmemistir.
Etik ile ilgili mevzuat ve giincel »konulann personel tarafindan takibinin Genel Sckrchrllk Personel Palre Etik ile lgili Mevzuat Derlemesi Arélnk/‘2023 . Tamamlanmadi Etik ile ilgili mevzuat ve giincel konularn personel
KOS gl igin Us kurumsal web uygun Personel Daire Bagkanhg (Siirekli Faaliyet dan takibinin saglanabilmesi igin Universitemi
135 diizenleme yapilacaktir. Baskanligt E?Ii‘v[s:ej“ Daire Olarak kurumsal web sayfasinda uygun diizenleme
askanhigi Uygulanacaktir) yapilamamistir.
Etik dis1 davramislar1 6nleme adina, brosiir, afis vb. hazirlanacak; uygun Genel Sekreterlik | Personel Daire Etik ile ilgili Brosiir, Afis vb. Arahk/ 2023 Tamamlanmadi Ongériilen eylem gergeklestiril is olup, 1
KOs iletisim kanallariyla personelin bilgisine sunularak tiim personelde bu Personel Daire Baskanlig (Siirekli Faaliyet devam etmektedir.
1.3.6 anlamda bir biling yaratilmasina fayda saglanacaktir. Bagkanlig Olarak
Uygul ktir)
Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programlari, Mali Tablolar ve Faaliyet
Raporlart her y1l diizenli olarak {ini iz web sayfasinda yayinl ktad
Akademik ve idari personel sonu 0-5 ile biten yillarda genel mal bildiriminde
bulunmaktadir.
Personel alimina iliskin ilanlar Giniversitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadur.
Belirli araliklarla “Ogrenci-Rektor Bulugmalari” adi altinda toplantilar
gergeklestirilmektedir.
Faaliyetlerde diiriistliik, Her yil Kalite 1 da akademik personel, idari personel, grenci,
KOS 1.4|ve hesap verebilirlik dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari yayimlanmaktadir.
saglanmalidir. Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan
degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler” bolimiinde kamuoyuyla
paylasiimaktadir. Universitemizin kiltiirel, sanat, spor ve diger alanlardaki tiim
duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin “Duyurular-Etkinlikler” bolimiinde
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ayrica tiim duyuru ve etkinliklere instagram
sayfamizdan da erisilebilmektedir. Diger duyurular ve birimlerin i¢ ¢aligmalarina ait
veriler kendi iletisim alanlari olan web sayfasi, sosyal medya hesaplari vb.
platformlari vasitasi ile paylasilmaktadir.
Genelgesi de hazirlanan Hizmet Envanteri vi Kalite Aralik/ 2023 Bagbakanlik Genelgesi inde hazirlanan Hizmet
KOS N eest ¢ aziranan Hizmet Lnvantert ve Koordinat Kamu Hizmet Envanteri ve (Siirekli Faaliyet Envanteri ve Standartlart Tablolari dénemsel olarak
Standartlari Tablolar1 donemsel olarak gozden gegirilecek ve P - . Tamamland . A P
152 - I Strateji Gelistirme Standartlarmin Giincellenmesi | Olarak gozden gegirilmekte ve gerekli goriilen
giincellenmesi saglanacaktir. bt . . L P, .
Daire Uy tir) le iligkili olarak birimlerle
Memnuniyet anket sonuglar dikkate alinarak, gerekli iyilestirmelerin . Haziran/ 2023
L . PP . Memnuniyet Anket Sonuglart PR . P .
KOS yapilmasina ydnelik eylem planmi da igeren bir éneri raporu Kalite Dezerlendirme Re Eylom | (Strekli Faaliyet | = - Ust Yénetime Memnuniyet Anket Sonuglari
153 hazirlanacaktir. Koordinatorliigii ceeriendirme Raporu ve EYIEM | oarak amamiandt Degerlendirme Raporu sunulmustur.

Atama ve terfi islemleri yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

Plam

Uyagul ktir)




Evrak Tarih ve Say

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

F8i29:01.2025-E.478700

Universitemizde Basbakanlik Genelgesi gerg de birimlerce Kamu Hizmet
Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web sayfalarinda
yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri harig).

Universitemizde, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu kapsaminda kurulmus,
olan "Bilgi Edinme Birimi" ve kurumsal web sayfasi iizerinde "Dilek&Onerileriniz
Sayfasi" meveuttur. Ayrica 6grencilerin 6neri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin

Kur actlan i durumunda olan web
sayfalarindaki tiim bilgi ve belgelerin dogru ve giincel tutulmasi saglanacak

Bilgi islem Daire

Aralik/ 2023

toplandig1 posta kutulart kurumun gz 6niindeki mekanlarina konumlandirilmis ve  |[KOS ve birim web sayfalari sorumlularini periyodik kontrol ve giincellemelere Bas.kanhgl Web Sayfalarimin Giincelliginin | (Siirekli Faaliyet Web sayfalarinin giincel tutulmast igin ihtiya¢ duyulan
L - . L s . . . I ) . Kalite Tamamlandi . N L o
belirli periyotlarda degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- 1.6.1 yonlendiren kontrol tedbirleri alinarak belirlenecek periyotlarla raporlama Koordinatrligi Korunmasi Olarak yetkilendirme ve yardim tiim birimlere saglanmaktadir.
Rektor Bul lar” ad1 altinda it klestirilmektedir. yapmalari saglanacaktir. " - & Uygulanacaktir)
Tiim Birimler
Her yil Kalite calismalari kapsaminda akademik personel, idari personel, dgrenci,
dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari yayimlanmaktadir.
Faaliyet raporlarinda ig Kontrol Giivence Beyani iist yonetici, harcama yetkilisi ve
mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan imzalanarak faaliyetlere iliskin tiim bilgi
ve belgelerin dogrulugu belgelenmektedir.
. Universitemizde degisik fonksiyonlarda otomasyon programlari kullaniimakla
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim | birlikte yoneticilerin karar verebilmeleri igin ihtiyag duyduklar stratejik bilginin
KOS 1.6|bilgi ve belgeler dogru, tam ve sunulmasini saglayacak bir Yénetim Bilgi Sistemi (YBS) meveut degildir.
giivenilir olmahdir.
BIS 13.2.1 kapsaminda, ihtiyag duyulan gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak bir "Y6netim Bilgi Sistemi'"nin olusturulmasi, bu
genel sartin gerekliliklerinin yerine getirilmesini de saglayacaktir.
KOS2 | Misyon, organizasyon yapisi ve
Universitemizin 2020-2024 yillar: arasi Stratejik Plan1 kapsaminda Misyon ve
Hdarenin misyonu il olarak | 122M paydaslarn atahmiyla belirkenmisi. S5z konusu Stacik Plan web Kalite galgmalan o yarilmekte olan Oniverstemiz "Sireg |
belirlenmeli, duyurulmah ve saylasindca yayin'anmak suretlyle er e Iigtlt kamu kurum ve KOS Yénetimi El Kitabi" : k ve idari ve akademik tiim ame Siireg Yonetimi El Kitabi ve Aralik/ 2023 Agustos 2024'den itibaren BAUN Siireg Yonetimi El
KOs 2.1 X . | kuruluslarma duyurulmustur. A PR - - L Koordinatorliigii M L Tamamlandi Ny
personel tarafindan benimsenmesi 2.2.1 birimlerinde yiiriitiilecek gdrevler, siireg yonetimi kapsaminda T Birimler Siireg Yonetimi Uygulamalart Kitabi yaymlanmistir
saglanmahdir. Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari da belirlenmis olup web sayfalarinda tammlanacakor.
yayimlanmaktadir.
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Tegkilat
Yonetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname"; akademik ve idari
birimlerin teskilatlanmasi ve gérevleri hakkinda hiikiimler igermektedir.
22'jzﬁ"i’sg:z‘gﬂ:f;: v |Oniversitemi bakanlik Genelgesi ¢ de birimlerce Kamu hizmet
KOS 2.2 al{gbirimlerince iriitiilecek Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web sayfalarinda
i Y yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Aragtirma ve Uygulama
gorevler yazili olarak Merkezleri harig)
tammlanmali ve duyurulmalidir. ).
Kalite 1 da Universitemiz Kiitiiphane ve Dokii yon Daire
Bagkanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili olarak 2019 yili itibariyle siireg el kitab
olusturulmustur. Universitemize ait Siire¢ Yénetimi El Kitab1 hazirlik galismalart ise
devam etmektedir.
KOS idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklar1 "Gérev Tanim Kalne‘ P, Gorev Tanim Form Sablonlarimin BAUN Siireg Yénetimi EI Kitabi'nin SEnato tarafindan
- " - Koordinatorligi Aralik 2023 Tamamland1 .
232 Formlar1" sablonlarinda standartlagma saglanacaktir. " . Standartlagtirilmasi onaylanmasi beklenmektedir.
Tiim Birimler
2015-2016 yillart ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda akademik ve I kontrol sistemi yGnetimi igin sistem devreye almmuy
s ) N olup eylem kismen tamamlanmistir. Ancak
idari birimlerin_ organizasyon semalari ve personel gorev tanimlari olugturulmustur o P EYE K e T
Sro . . Universitemizin Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi, I¢
(Baz1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite calismalari ile oo . PR . . L
Lo DT L. . Bilgi Islem Daire Stratejik Yonetim, Kalite Kontrol ve Kurumsal Risk Yonetimini de kapsayan
de ilgili ¢aligmalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi - eI dn D e e qs o .
o P P . " P P O . P Baskanhig Yonetimi, I¢ Kontrol ve Biitiinlesik Bilgi Yo6netim Sistemi'ne sahip olmasi
N . . . saglanmigtir. Idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklari gérev tanim form Universitemizin; Stratejik Yo6netim, Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve .. . " L i . Tt N
Idare birimlerinde personelin - - KOS . e . N - N Strateji Gelistirme Kurumsal Risk Yonetimi gerekmektedir. Birimimizde Biitiinlesik Bilgi Yonetim
. L o .. 1. | sablonlarinda halen tam olarak standartlasmanin saglanamadig1 Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarimi sistematik olarak yiiriitmesine katk1 . - s Aralik 2023 Tamamlanmadi . . . .
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin - . . 233 < L i . - Daire Bagkanhigi Caligmalarinin Birlikte Sistemi olusturmak iizere yeterli sayida yazilimen
. degerlendirilmektedir. bir bilgi syon) sahip olmast 1r . e e e D 1 o e .
yetki ve sorumluluklarin N U e T o " . Kalite Yiiriitiilebilecegi Biitiinlesik Bir uzman personel yer almamaktadir. Kurumun bir yazihm
KOs 2.3 . 5 . . |Kalite 1 Universitemiz K ve Dok Daire A N . o .
kapsayan gorev dagihm cizelgesi < . U e " f Koordinatorl Bilgi Sistemi cekibi kurulmasi ya da disaridan hizmet satin alinarak
Baskanligi'nda siireg yonetimi ile ilgili olarak 2019 yili itibariyle siireg el kitabi JE e Ty PR P
olusturulmal ve personele g e PN, . . Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi'ni edinmesi yoniinde
. L olusturulmustur. Universitemize ait Siire¢ Yonetimi El Kitabi hazirlik ¢alismalari ise . . .
bildirilmelidir. bir karara varmasi ve bu yonde bir ¢alismanin
devam etmekiedir. baslatilmasi gerekmektedir.
Universitemizde Stratejik Yonetim, Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk ¥ 518 .
Yénetimi n1n si: olarak yiiriitl katk1 sagl herhangi
bir bilgi sistemi (otomasyon) kullanmilmamaktadr. . ‘ _ . .
Bilgi Islem Daire Stratejik Yonetim, Kalite
P o e Baskanligt Yénetimi, i¢ Kontrol ve
KOS Universitemizin; Stratejik Yonetim, Kalite Yénetimi, I¢ Kontrol ve . L " L f . Lo
. L . N - N Strateji Geligtirme Kurumsal Risk Y6netimi I¢ kontrol sistemi yonetimi igin sistem devreye alinmis
235 Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarini sistematik olarak yiiriitmesine katki . - y L Aralik/2023 Tamamlanmadi
-1 K bir bilgi si ine ( ) sahip olmas: sagl N Daire Baskanlig Calismalarinin Birlikte olup eylem kismen tamamlanmistir
8 © P . Kalite Yiiriitiilebilecegi Biitiinlesik Bir

Koordinatorliigi

Bilgi Sistemi




\¢

KOS 2.4

arih ve Say
idarenin ve birimlerinin tegkilat
semast olmali ve buna bagli olarak:
fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

2 ud¥ 17‘0@" kapsaminda akademik ve
idari birimlerin organizasyon semalar1 ve personel gorev tanimlari olusturulmustur
(Baz1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite galismalari ile
de ilgili galismalar gelistirilmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi
saglanmistir.

Ayrica mevzuati geregi her yil hazirlanmakta olan Birim ve idare Faaliyet
Raporlarinda, idareye iliskin bilgiler kisminda, teskilat yapisi sunulmaktadir.

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapist, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama
iligkisini gosterecek sekilde
olmalidir.

"2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekégretim Kurumlarmim
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname"; ile Yiiksekogretimle ilgili
temel esaslar belirlenmis ve biitiin yiiksekogretim kurumlarimin ve iist
kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklart diizenlemistir.
Ayrica 5018 Sayih Kanun ve ikincil mevzuatlariyla Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
stirecindeki sorumlular da belirlenmistir.

KOS 2.6

Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin

Universitemizde Hassas Gérevlerin belirlenmesine yénelik net bir ¢alisma

yi hassas gorevlere
iligkin prosediirleri belirlemeli ve
personele duyurmahdir.

olmakla beraber "Balikesir Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmasi Y 6nergesi"nde bazi birimler gizlilik dereceli birim olarak

ve bazi 6zel prosediirler belirlenmistir.

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye
yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Halihazirda yéneticiler verdikleri gorevlerin sonuglarini gorevlerin kontrolii evrak
takibi ve hiyerarsik vasttastyla gergeklestir dir. EBYS s

evrak yonetimi etkin sekilde yapilmaktadir. Ayrica EBYS Gérevler sekmesi
kullanilarak birim igerisinde gorev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performa

KOS
311

Personel yonetimi anlayisindan insan Kaynaklart Yonetimi anlayisina
gecisi saglamak ve insan kaynaklar politikasini belirlemek iizere “Balikesir|
Universitesi Insan Kaynaklari Yénergesi” hazirlanarak yiiriirliige konacak
ve uygun iletisim kanallari ile tiim personele duyurulacaktir.

Personel Daire
Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Balikesir Universitesi Insan
Kaynaklar1 Y6nergesi

Haziran/ 2023

Tamamlandi

“Balikesir Universitesi Insan Kaynaklari Yénergesi”
hazirlanarak uygun iletisim kanallar ile tiim personele
duyurulmustur.

KOS 3.1

insan kaynaklari yonetimi,
idarenin amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
yénelik olmalidir.

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK", "2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam Norm Kadrolarinin Belirl ine ve Kullanil iliskin Y&
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her y1l Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile
kadrolarin kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslan" ve "Balikesir Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi" yiiriirliiktedir.

KOS
321

"Balikesir Universitesi Hizmet igi Egitim Yonetmeligi" geregince; Egitim
Kurulu ve Egitim Birimi tarafindan her y1l Mayis ayia kadar ihtiyaca
yénelik "Yillik Egitim Plant ve Programi" olusturulacak (uzaktan egitim
imkan1 da g6z 6niine alinarak) ve ilgili birimlere ilgisi oraninda bildirilerek
uygulamaya konulacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

Egitim Kurulu
Tim Birimler

Yillik Egitim Plani ve Programi

Stirekli Faaliyet
Olarak
Uygulanacaktir

Tamamlandi

"Yillik Egitim Plani ve Programi” olusturularak birim
web sayfasinda yayimlanmistir.

KOS 3.2

idarenin yénetici ve personeli
gorevlerini etkin ve etkili bir
sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

"Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yénetmelik" hazirlanarak
konulmustur.

KOS
322

Yoénetsel p da bulunan ak k ve idari lin; gorevleriyle
ilgili mevzuata yonelik temel egitim almalari saglanacaktir. Egitim
sonrasinda katilimeilarin verilen egitimle ilgili fikirlerini,
memnuniyetelrini, varsa yeni egitim taleplerini iceren bir degerlendirme
anketinin yapilmasi saglanacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

Egitim Kurulu
Tim Birimler

Temel Yéneticilik Egitimi
Egitim Degerlendirme Anketi

Aralik/ 2023
(Siirekli Faaliyet
Olarak
Uygulanacaktir)

Tamamlanmadi

Temel Yoneticilik Egitimi yapilamanustir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige dnem verilmeli
ve her gorev i¢in en uygun
personel segilmelidir.

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayili DMK", "2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin Belirl ine ve Kullanil iliskin Y&
"Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her y1l Merkezi Y6netim Biitge Kanunu ile
kadrolarin kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yéonetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslari" ve "Balikesir Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi" yiiriirliiktedir.

KOs 3.4

Personelin ige alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi
g6z 6niinde bulundurulmalidir.

idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayil DMK", "2547
sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belir veK iliskin Yo
"Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli evde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
kadrolarin kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir.

Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslan" ve "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi" yiiriirliiktedir.

Akademik personelin performanst "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri

Uygulama Esaslar" kapsaminda degerlendirilmektedir.




Evrak.Jarihve

KOS 3.5

imay
ihtiyac1 belirlenmeli, bu ihtiyact
giderecek egitim faaliyetleri her
yil planlanarak yiiriitilmeli ve
gerektiginde giincellenmelidir.

Isi: 29.01.2025-E.478700

"Balikesir Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik" hazirlanarak yiiriirlige
konulmustur.

Personelin yeterlil
performansi bagli oldugu
yéneticisi tarafindan en az yilda

Akademik personelin performansi "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve
"Balikesir Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri
Uygulama Esaslar1" kapsaminda degerlendirilmektedir.

KOS

Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi insan
Kaynaklar1 Yénergesi™nde, yetersiz performansin gelistirilmesine ve

yiiksek performansin 6 1e iligkin hususlar \} ktir

i me:

Personel Daire
Baskanligi

Balikesir Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yénergesinde
Yetersiz Performansin
Gelistirilmesine ve Yiiksek

Balikesir Universitesi insan Kaynaklar1 Yonergesi ile
birlikte yiiriitiilecek olan Akademik ve idari Personel

KOS 3.6|;. o . . P . . Haziran/ 2023 Tamamlandi Odiil Yonergesi diizenlenmis olup yetersiz performansin
bir kez degerlendirilmeli ve - P, - T I " 3.7.1 Performansin Odiillendirmesine Lo S "
- : Idari personel i¢in ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil Lo P gelistirilmesine ve yiiksek performansin
degerlendirme sonuglari personel " - P . P Hukuk Miisavirligi Iliskin Hususlarin Tanimlanmasi P . S
ile gbrisilmelidir. Yonergesi" kapsaminda basari belgesi, iistiin basar1 belgesi ve para ddiilii igin odiillendirmesine iliskin hususlar tanimlannustir.
gorls ) gerekli basar1 sartlart tanimlanmistir.
Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi insan Personel Daire Hukuk Miisavirligi Balikesir Universitesi Insan
Performans degerlendirmesine Akademik personelin performanst "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeli KOS Kayn?klan Yb'lucrgisi”nd? yilksck P.c,:lbr;nsm»m _fﬁd.iillcn‘dinn.csir{c iliskin | Baskanlig1 Kaynak‘]ar} Yonergesi »dc “Balikesir Universitesi Insan Kaynaklari Yonergesi ile
gore performansi yetersiz bulunan "Balikesi E - PAk demik P 1 Bili SS - Tg ik Odiillert 372 husuc a{ tanum| a"mr" c}_]’ yur k(ck1 Balikesir Universites “Idan Pm‘?“?l Balikesir p“_{‘/“ﬁ““‘ I §r1 Haziran/ 2023 Tamamland1 yiiriirlitkteki ""Balikesir Universitesi idari Personel
personelin performansint " al :,1:151: El;;\;al’:ll:eila S:mf:;; d;r::il;:di;h::m:;i?—[ ve Tesvi lillert . Odiil Yénergesi" hitkiimleri %oz onundﬁb}illuﬂdugulaca'li ve sol': konusu iki Personel Odiil Y6nergesinin Odiil Yonergesi" uyumlu hale getirilmistir.
KOS 3.7 gelistirmeye yonelik Gnlemler g P g - mevzuatin uyumlu olmasi (yonerge degisikligi vb.) saglanacaktir. Uyumu
*" |alinmal, yiiksek performans P P . - PP 1 F——— n - n " " — - -
Gsteren personel igin Idari personel i¢in ise yiiriirliikteki "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil Tum b‘”m]ef tarafindan; Eylem 3.1.1 geregi hazirlanacak olan “Balikesir  [Kalite Personel Daire Idari Personelin Yetersiz Aralik/ 2023
% " . . Yonergesi" kapsaminda basari belgesi, iistiin basari belgesi ve para ddiilii igin KOS Universitesi Insan Kaynaklar1 Yénergesi”ndeki, yetersiz performansin Koordinatorliigii Baskanlig Performansin Gelistirilmesi ve | (Siirekli Faaliyet
diillendirme mekanizmalar 5 S . N e " PR - Tamamlandi
clistirilmelidir. gerekli basari sartlart tanimlanmistir. 373 gelistirilmesine ve yiiksek performansin 6diillendirmesine iliskin hususlar \"(uksek Performansim Olarak
¢ : reevesinde islem yapilacaktr Odiillendirmesi Uygulanacaktir)
idari ve akademik kadrolarin atama ve yiikselmelerinde "657 sayill DMK", "2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu", "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman Norm Kadrolarinin Belir ve K iliskin Yo lik",
"Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Personel istihdamu, yer degistirme, | Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna iliskin Usul
iist gorevlere atanma, egitim, ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik", "Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi
performans degerlendirmesi, Kadrolarina Basvuru ve Atama/Yeniden Atama Kriterleri", "Yiiksekogretim Ust
KOS 3.8/ 6zliik haklar gibi insan kaynaklari| kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
yonetimine iligkin 6nemli hususlar [ Degisikligi Yonetmeligi"ve ayrica her yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile
yazil olarak belirlenmis olmal ve | kadrolarm kullanimina iligkin esaslar esas alinmaktadir.
personele duyurulmahdir,
Ayrica "Balikesir Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi", "Balikesir
Universitesi Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik", "Balikesir
Universitesi Akademik Personel Bilim, Sanat ve Tesvik Odiilleri Uygulama
Esaslan" ve "Balikesir Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi" yiiriirliktedir.
KOS4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin $nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri Imalid
2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda akademik ve
idari birimlerin is akis semalar olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama
Merkezleri harig). 2019 ve 2020 kalite ¢alismalari ile de ilgili ¢alismalar gelistirilmis
ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmistir. S6z konusu is akis
semalarinda is adimlarindaki sorumluluklar belirlenmistir. Bununla birlikte idari ve
akademik birimlerin kullan'makla Oldtlklar} 5 ak1$‘ §emalar| §ablon1ar|nda halen tam KOS idari ve akademik birimlerin kullanmakta olduklar1 "is Akis Semalar1" Kaluc. is Akis Semalar1 Sablonlarinin Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalart ile birim
olarak standartlasmanin saglanamadig: degerlendirilmektedir. - Koordinatérl Aralik/ 2023 Tamamlandi " L o
4.12 sablonlarinda standartlasma saglanacaktir. Téim Birimler Standartlastiriimast siireglerinin is akis semalari standardize edilmistir.
Kalite galismalari kapsaminda Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi'nda siire¢ yonetimi ile ilgili olarak 2019 yili itibariyle siire¢ el kitabi
olusturulmus ve bu gercevede olusturulan formlar vasitastyla siire¢ performanslart
Slgiilmektedir. Universitemize ait Siire¢ Yonetimi El Kitabi hazirlik ¢alismalari ise
devam etmektedir.
. " . .. Eylem 2.2.1 kapsaminda idari ve akademik tiim birimler tarafindan "Siireg
Is alas siireglerindeki imza ve Universitemizde Stratcjik Yonetim, Kalite Yonetimi, I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk |, Yoénetimi Uygulamalari"na gegilmesini miiteakip; birimlerce hazirlanms is | Kalite Sireg Yénetimi Uygulamalary |, 0.
KOS 4.1| onay mercileri belirlenmeli ve | ygnetimi galismalarimin si ik olarak yiiriitiil katky saglayacak herhangi |7 akis semalar tekrar gbzden gegirilecek ve siireg yonetim uygulamalariyla | Koordinatérliigii Kapsaminda Is Akis Semalarmin |~ y Tamamland: Risk Yénetim Komisyonundan bilgi beklenmektedir.
personele duyurulmalidir. bir bilgi sistemi (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki | *' - belirlenmis olan is siiregleri goz Gniine almarak, is akis semalarinda gerekli | Tiim Birimler Giincellenmesi
bir bilgi si: inin (otomasyon) kull bu genel sarta da hizmet edecektir. yapilacaktir.
Kalite
Tiim Birimler tarafindan; yiiriitiilecek olan Risk ¢aligmalar sonrasinda Koordinatorliigii : . Opersayonel (Faaliyet) Risklere |Aralik/ 2024
T : . g A : " s Idare Risk L o D e s PR, "
KOS operasyonel (faaliyet) risklerinin tespit edilmesini miiteakip almmasi Tiim Birimler P Yonelik Risk Yonetim Siireci (Siirekli Faaliyet : — . oo .
. U P Koordinatorii : Tamamlanmad: Risk Yonetim Komisyonundan bilgi beklenmektedir.
4.1.4 gereken kontroller kapsaminda is akis semalarinda gerekli degisiklikler Birim Risk Sonrasi Is Akis Semalarinin Olarak
yapilacaktir. Koordinatorleri Giincellenmesi Uygulanacaktir)
Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi imza Yetkileri Genelgesi (2019/1)" ve
Yetki devirleri, st yonetici ‘Balikesir Um"v?rs”llesl Elelflmmk Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi
N . R kapsaminda yiiriitiilmektedir.
tarafindan belirlenen esaslar
el sinde devredilen yetkini: . P . .
KOS 4.2 gergevesinde devrediien yetidnin Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak

smirlarini gosterecek sekilde
yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
kullanilmasi saglanmistir.




\¢

KOS 4.3

ve Say

Yetki devri, devredilen yetkinin
6nemi ile uyumlu olmahdir.

likesir Universitesi imza
Balikesir Universitesi Imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Y6netim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
kullanilmasi saglanmistir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gérevin
gerektirdigi bilgi, dencyim ve
ahip olmalidir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslar "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillar i Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce
kullanilmasi saglanmigtir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimuna iliskin olarak
belli dénemlerde yetki devredene
bilgi vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramalidir.

Universitemizde yetkiler ve yetki devrenin esaslari "Balikesir Universitesi imza
Yetkileri Yonergesi", "Balikesir Universitesi imza Yetkileri Genelgesi (2009/1)" ve
"Balikesir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi"
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Mali konularla ilgili yetki devri, yasal mevzuatina uygun olarak
gergeklestirilmektedir.

2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan standart bir "Yetki Devri Formu" diizenlenmis ve tiim birimlerce




Evrak Tarih ve Sayisi: 29.01.2025-E.478700

BALIKESIR UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RiSK DEGERLENDIiRME

Sorumlu Birim

S;;:d::;t Kamu lg lé:?l;nsl:::“dardl ve Mevcut Durum Ifzcllell‘:]o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya C;;,‘:l':; grubu| isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug¢ Tsn;fl::il:il)ma T;‘::::::m Agiklama
RDS5 | Planlama ve Progr Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gereklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve pr larini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve p 1 glamalid;
: . . 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plan hazirlanarak
Idareler, misyon ve vizyonlarini sulamaya konulmust
olusturmak, stratejik amaglar ve vyguiamaya konuimugtur.
Slgtilebilir hedeﬂér saptarr.nak. Universitemizde Stratejik Yénetim galismalarinin sistematik olarak
RDS 5.1 | performanslarim 6lgmek, izlemek ve | .. . ° . - PP .
degerlendirmek amaciyla katlimet yiriitilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
&g © © - Y (otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
yontemlerle stratejik plan Lo L I
bir bilgi ( ) k bu genel sarta da
hazirlamalidir. . R
hizmet edecektir.
t . . Universitemizin Performans Programlari her y1l, ilgili mevzuatinda
Idareler, yiiriitecekleri program, L .
. M belirtilen usul ve esaslar gergevesinde hazirlanmaktadir.
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
RDS 5.2 |k k ihtiyac fi hedef . . . .
S5 ayn"a ! llyac‘m.!: performans hede Ayrica Hazine ve Maliye Bakanligimin otomasyon sistemi
ve gostergelerini igeren performans B . N
sayesinde, Program Biitge kapsaminda birim bazinda performans
programi hazirlamalidir. o A,
bilgileri de tedir.
Idareler, biitgelerini stratejik P . . e
I::Ta:;\a:‘/ ?e :::.::T:;::J‘ Universitemiz biitgesi, yasal mevzuatlar gergevesinde Universitemiz
RDS 5.3 P ep Stratejik Plani ve Performans Programi ile uyumlu olarak
programlarina uygun olarak
hazirlanmaktadir.
hazirlamalidir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plant
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinatér birimler tespit edilmekte, her yil hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili pe.rformans‘ gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit
- edilmektedir.
RDS 5.4 mevzuat, stratejik plan ve performans
: la belirl . . . .
programmiy’a be ir ?nen alh'ac ve Her y1l, o mali yihn faaliyet sonuglarim gosterecek sekilde birim ve
hedeflere uygunlugunu saglamahdur. |, . - .
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligina gondermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlart olusturulmaktadir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler Universitemiz Stratejik Plant
ile tespit edilen stratejik amag ve hedeflere uygun olarak Performans
Programu ile belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. Bu
kapsamda; Stratejik Planda Stratejik hedeflerden sorumlu ve
koordinatér birimler tespit edilmekte, her y1l hazirlanan Performans
Programlarinda ise faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ile
e - performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler tespit
Yoneticiler, gérev alanlart . .
Lo . . edilmektedir.
¢ergevesinde idarenin hedeflerine
RDS 5.5 - i
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . . " . .
. Her y1l, o mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde birim ve
personeline duyurmahdir. . . - .
idare faaliyet raporlar1 diizenlenmektedir.
Ayrica Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve
hedeflerimize iliskin performans gostergeleriyle ilgili performans
izleme ve degerlendirme verilerini Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligina géndermekte ve konsolide edilerek Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme Raporlart olusturulmaktadir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, Universitemiz hedefleri Stratejik Plan ve Performans
RDS 5.6 |spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili [ Programlarinda spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir ve belli donemleri
ve siireli olmalidir. kapsayacak sekilde tespit edilerek uygulanmaktadir.
RDS6__|Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl 11 lecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Risk Yoneti ini ve Risk Istahin1 da ortaya ki “Balikesir Universitesi . . S e -
. . li nneﬂ:m ve " N.., stahin €3 ortaya .oyva? aliesie “‘Yem est .. - I¢ Kontrol Izleme ve Balikesir Universitesi Balikesir Universitesi Risk Yonetimi
- Risk Yonetimi Yonergesi” hazirlanarak yiiriirlige konacak, uygun iletisim kanallariyla tim Strateji Gelistirme n . . T . .
RDS 6.1.1 _ A . N Lo " . . ~ Yonlendirme Kurulu Risk Yonetimi Aralik/ 2024 Tamamlandi Yonergesi hazirlanarak web
personele duyurulmasi saglanacak ve Risk Yonetim Stratejisinde ve/veya Risk Istahi diizeylerinde | Daire Baskanlig1 U . N N
B - " L P Hukuk Miisavirligi Yaonergesi sayfamizda yaymlanmistir.
degisiklik oldugunda yénergenin giincellenmesi saglanacaktir.
l—lnazlﬂa.nac»ak olan “Balllfe§ir.0ni‘?/erslte§i R%sk Yonetimi Yonergesi” kapsammda‘; Atﬁ‘m birim o - ) Tarih 08.07.2024 ve E.400876 sayili
yoneticileri tarafindan; birimin gorevleri ve i¢ kontrol uygulamalari konusunda birikim ve tecriibesi Strateii Gelistirme | idare Risk Koordinatérii Birim Risk az ile birimlerden "Birim Risk
RDS 6.1.2 | olan kisiler arasindan Birim Risk Koordinatdrii ve Birim Risk Yonetim Ekibi gorevlendirmesi ) s Koordinatorleri ve Aralik/ 2024 Tamamland: I

yapilacaktir.

Daire Baskanhgi

Risk Yonetim Ekipleri

Koordinatérleri” ve" Risk Yonetim
Ekipleri" belirlemeleri istenmistir.
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Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak

ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ile risk yonetim siirecinde gorevli diger personelin (Idare

i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu

isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik RDS 6.1.4 Risk Koordinatorii, Birim Risk Koordinatérleri, Birim Risk Yénetim Ekipleri) 6zel egitim Strateji Gelistirme idare Risk Koordinatérii Risk Yonetimi Aralik/ 2024 T N Risk galigmalari devam ettiginden
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak séz ©7 |ihtiyaglari tespit edilerek egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir. Daire Bagkanlhigi Egitimi gergeklestiril istir.
konusu Stratejik Risk ¢alismasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis Tiim Birimler
ve Risklere kargi almacak 6nlemlere iligskin eylem planlari
olusturulmamstir. idare Risk Rektorliik Makam Stratejik Planda
. . . B P L . .. - . Universitemiz 2020-2024 Dénemi Stratejik Planinda stratejik hedeflere yonelik olarak belirlenmis | Koordinatorii i¢ Kontrol izleme ve Belirlenmis Olan Risk o Risk ¢alismalart devam ettiginden
Idareler, her yil sistemli bir sekilde | Uni I¢ Kontrol pilandiriimast igin yeniden RDS 6.1.5 riskler ve kontroller Risk Kayit Formlarina islenecek ve risk eylem plani olusturulacaktir. Strateji Gelistirme | Yénlendirme Kurulu ve Kontrollerin Kayit Araliks 2024 T gergeklestiril istir.
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri |baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/1 1/202Q tarihinde Ust Yonetici Daire Baskanhigt Altina Alinmast
belirlemelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk
Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.
Uni itemi. i imi : P . . |idare Risk Rektorliik Makami Perfom?ans/ l.’rogram/
Universitemizde lfurumsal Risk Yonetimi calls.melarmlf] slslemank {-la“zulanacak olan 2022 Yl Performans P"’g“’mf"df‘ yer ?lécak P ergra.m/allt program }?edet]en 9% | K gordinatorii i¢ Kontrol izleme ve Pr?] © Blsklerlne | . Risk galigmalar1 devam ettiginden
olarak yiiriitilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi RDS 6.1.6 0.|.1ur|<.icv bul‘unduru]arzvlk, performans/ program/proje risklerinin tespit edilebilmesi igin risk yonetim Stratcji Gelistirme | Yonlendirme Kurulu Yf)nc]lli Kuvrumsa] Aralik/ 2024 T: gergeklestiril .
(otomasyon) kullaniimamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki siireci isletilecek ve risk eylem plani olusturulacaktir. Daire Baskanhig! Risk Yonepm
bir bilgi sisteminin (otomasyon) kullanil bu genel sarta da Siirecinin Isletilmesi
hizmet edecektir.
Tiim birim yéneticileri tarafindan Birim Risk Koordinatorleri ve Birim Risk Yonetim Ekiplerinin idare Risk Koordinatorii Opersayonel
RDS 6.1.7 koordine ve rehberliginde risk yonetim siireci is!etilecek, operasyonel (faaliyet) riskler tespit Strateji Gelistirme i¢ Kontrol izleme ve (Faaliyet) Risklere Aralik/ 2024 T . . Risk ¢alismalar1 devam ettiginden
edilerek, Risk Kayit Formuna kayit edilecek ve Idare Risk Koordinatoriine raporlanacaktir. Daire Baskanhgi Yonlendirme Kurulu Yonelik Risk Yonetim gergeklestiril istir.
Siirecinin Isletilmesi
Rektorlik Makami
i . . - L. . . . . I¢ Kontrol Izleme ve
Idare Risk Koordina arafindan; birimlerden gelen raporlar konsolide edilerek Konsolide Risk | . . " . . . . 5 PN
RDS 6.1.8 | Raporu olusturulacak ve i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ile Ust Yoneticiye sunulacaktir. Idare F,{lSk_. " Y‘(.)n]en.clfrme Kurulu Konsolide Risk Arahk/ 2024 T: 1 d Risk ca]:srh.alan de,“‘f“ ettiginden
Koordinatorii Tiim Birimler Raporu gergeklestir ir.
Birim Risk Koordinatérleri
Universitemiz Kurumsal Risk Yénetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak séz
konusu Stratejik Risk galismasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis
ve Risklere kargi almacak 6nlemlere iliskin eylem planlari
olusturulmamistir. Hazirlanacak olan “Balikesir Universitesi Risk Yonetimi Yonergesi”nde belirlenen siklikta birim " .
P - - . . N . . Tiim Birimler L
B . . P s . L N L. . koordinatérleri ve birim amirlerince yeni risklerin ortaya gikip ¢tkmadigi ve risklere verilen . N Rektorliik Makami . PN
Risklerin gergeklesme olasilig: ve Uni I¢ Kontrol s tmast igin yeniden cevaplarin yeterliligi gozden gegirilerek Birim Risk Kayit Formu ile Idare Risk Koordinatoriine Birim Risk i¢ Kontrol izleme ve Risklerin Dénemscl Risk galigmalari devam ettiginden
RDS 6.2 [ muhtemel etkileri yilda en az bir kez |baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yonetici|RDS 6.2.1 | N N M N N N N Koordinatorleri " . Olarak Gozden Arahk/ 2024 T d L i
. B L . L N N . gonderilecek; Idare Risk Koordinatorii tarafindan olugturulacak Konsolide Risk Raporu, IKYK ve | . Yonlendirme Kurulu .. . gergeklestir ir.
analiz edilmelidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskani, Idare Risk > L Idare Risk Gegirilmesi
P . AR Ust Yoneticiye sunulacaktir. L
Koordinatrii olarak gorevlendirilmistir. Koordinatorii
Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi calismalarmin sistematik
olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi si inin ( ) kullanil bu genel sarta da
hizmet edecektir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
isletilmemekle birlikte 2020-2024 Stratejik Planinda Stratejik
Hedeflere yonelik Riskler ve Kontroller tespit edilmistir. Ancak s6z
konusu Stratejik Risk ¢alismasi Risk Kayit Formlarina dokiilmemis
ve Risklere kars1 alinacak 6nlemlere iliskin eylem planlart
olusturulmamusgtir.
idare ve birimler tarafindan; risk degerlendirmesi siirecinde risklere verilecek cevaplar tespit Idare Risk
Risklere kars1 alinacak dnlemler Uni iz i¢ Kontrol in yapilandirilmasi i(;i_r_1 yeniden edilecek, Risk Koordinatérlerinin olusturacag: Risk Kayit Formlarinda “Riske Verilecek Cevaplar” |Koordinatorii i¢ Kontrol izleme ve Riske Verilecek Risk galismalan devam ettiginden
RDS 6.3 | belirlenerek eylem planlari baslatilan ¢alismalar kapsaminda, 27/11/2020 tarihinde Ust Yénetici| RDS 6.3.1 | boliimiine kayit edilmesi saglanacak ve Risk Eylem Planlari olusturulacaktir. Birim Risk Yonlendirme Kurulu Cevaplar ve Risk . .
. . L N . . PR gergeklestirilememistir.
olusturulmalidir. tarafindan Strateji Gelistirme Daire Bagkani, Idare Risk Koordinatérleri Eylem Plani
Koordinatorii olarak gérevlendirilmistir. Tiim Birimler
Aralik/ 2024 Tamamlanmadi

Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi galismalarinin sistematik
olarak yiiriitiilmesine katki saglayacak herhangi bir bilgi sistemi
(otomasyon) kullanilmamaktadir. Ancak Eylem 2.3.5 kapsamindaki
bir bilgi si ini) ) k bu genel sarta da
hizmet edecektir.
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3- KONTROL FAALIYETLERi

BALIKESIR UNIVERSITESI KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim veya

Standar : .
Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem PRI Isbirligi Yapilacak T 1 T 1.
t Kod Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Callfma gl."ubu Birim Cikti/ Sonug Tarihi Durumu Ac¢iklama
No iiyeleri
KFS7 _|Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve
yon.t emlex:l (diizenli gozden Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak L . . idare Risk : :
gegirme, drnekleme yoluyla P . P . : . Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem PN I¢ Kontrol Izleme ve . . .
Kontrol. karsilastirma, onaylama isletilmemektedir; ancak Universitemiz "On Mali Kontrol Islemleri lanlar hazirlanitken. bu genel sartn eereklilikleri de e6z niinde Koordinatorii Yénlendirme Kurul Riske Verilecek Risk ¢aligmalar1 devam
KFS 7.1 » Karsrastirma, onay * | Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kF7.12 |P X »ou g § & 80z ontt Birim Risk uruin Cevaplar ve Risk Aralik/ 2024 Tamamlanmadi ettiginden
raporlama, koordinasyon, 5 R N . R X bulundurulacaktir. . .. -
- . kontrol iglemleri yiiriitiilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve Koordinatorleri Eylem Plani gergeklestirilememistir.
dogrulama, analiz etme, . . N . .
. . IR programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir. Tiim Birimler
yetkilendirme, gozetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
. . Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
Kontroller, gerekli hallerde, islem |.”. . ) P L . A .
Sncesi kontrol. siirec kontrolii ve isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri
KFS7.2]|. iy g Kot Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali KF7.2.1
islem sonrasi kontrolleri de . o N . L X
kontrol islemleri yiiriitilmekte ve I¢ Denetim Birimince denetim plan ve
kapsamalidir. . o .
programlar1 kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir.
Universitemiz Kurumsal Risk Y&netimi siireci sistematik olarak
isletilmemektedir; ancak her sene kesin hesap galigmalar1 kapsaminda R . L .
. . . M . . . Idare Risk . : Universitemiz Birimlerine
Kontrol faaliyetleri, varliklarin muhasebe hesaplari ile taginir kayitlarimin tutarhligi saglanmaktadir. Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem N, I¢ Kontrol Izleme ve . . L
@ sel kontroliinii Varliklarm kontrolii dnelik biriml ik sa lar vz Ktad: lanlart hazurlantrken. bu gencl sart Klilikleri de 262 Sniind Koordinatorii Yénlendi Kural Riske Verilecek ait tiim mevzuat Genel
KFs 7.3 | donemsel kontroliini ve arliklarin kontroliine yonelik birimlerce yillik sayimlar yapmaktadir. KF 73,1 |Planlart hazirlanitken, bu genel sartin gereklilikleri de goz Sniinde Birim Risk 6nlendirme Kurulu Cevaplar ve Risk Aralik/ 2024 Tamamlanmads Sekreterligimiz web
giivenliginin saglanmasini bulundurulacaktir. Koordinatsrleri Eylem Pl: sy fasinda M at bashis
kapsamalidir. Ayrica 2015-2016 i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda Ti?r‘:];ir:'?rzlrc:n ylem Hant :t):nz:n ; lmi;’;;;ktzzl%l
ongorilen KOS 7.3.2. numarali eylem kapsaminda; "Web Tabanlt yay! )
Tasinmaz Programi" kullanimina baslanmistir.
Universitemiz Kurumsal Risk Y®&netimi siireci sistematik olarak
Belirlenen kontrol yonteminin isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol islemleri
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday: Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Bagskanhiginca 6n mali KF 7.4.1
asmamalidir. kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve i¢ Denetim Birimince denetim plan ve
programlari kapsaminda denctimler gergeklestirilmektedir.
KFS8 [Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
Universitemizin yiiriittiigii tiim siire¢/faaliyetler g6z oniine alinarak,
bu gorevlerin yerine getirilmesine y6nelik olarak kurum tarafindan Yazili Prosediir ve P, .
- - . .. . " Universitemiz Birimlerine
hazirlanmis olan yazili prosediir ve diizenlemelerin (yonetmelik, Diizenlemelere Aralik/ 2024 L
éneree. genele hber, kil b)) teri cikartlacak, dig (yonetmelik (Siirekli Faaliyet ait tiim mevzuat Genel
KF§.1.1 |Yoneree, seneige, renver, l“avuz Vo ,,envanum grearracak, diger Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik yonetmenx, et Faaltye Tamamlandi Sekreterligimiz web
birincil mevzuat ile birlikte “Mevzuat” baghg: altinda toplanilacak, . o yonerge, genelge, |Olarak <
- R Tiim Birimler sayfasinda Mevzuat bashigt
kurumumuz ana web sayfasi iizerinden topluca erisimi saglanarak rehber, kilavuz vb.) | Uygulanacaktir)
. SR X P - PR altinda yayimlanmaktadir.
giincelligi takip edilecek ve uygun iletisim kanallartyla tiim personele Yonelik Envanter
. . duyurulacaktir.
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve iglemler 2547 sayili YOK
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu Universitemizin yiiriittigii
ile s6z konusu bu iist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger PSP, . I tiim siirec/faaliyetler goz
o . Universitemizin yuriittiigii tim siireg/faaliyetler géz 6niine alinarak, -
mevzuatlar kapsaminda yiiriitiilmektedir. - - Oniine alinarak, yazili
: . .. . heniiz hazirlanmamus fakat gerek duyulan yazili diizenlemeler Aralik/ 2024 . L .
Idareler, faaliyetleri ile mali karar Snetmelik. v ) hber. kil b.) tespit edilecek Hukuk Miisavirligi (Siirekli Faaliyet diizenlemeler (yonetmelik,
KFS 8.1 | ve islemleri hakkinda yazili Universitemizin kendi hazirlanis oldugu yénetmelik, yonerge vb. diger KF 8.1.2 (ynetmelik, ySnerge, gene'ge, rehver, kiavuz vb.) tespit edriecek, Genel Sekreterlik i Visavirist Hred Faaltye Tamamlanmadi ybnerge, genelge, rehber,
- . I . PPN i ; o yapilacak planlama dahilinde sorumlu birimler tespit edilerek s6z Tiim Birimler Olarak o
prosediirler belirlemelidir. diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi - . . kilavuz vb.) tespit edilerek,
e i . s konusu yazili diizenlemeler olusturulacak ve hayata gegirilmesi Uygulanacaktir)
Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. - olusturulup hayata
saglanacaktir. L. X
gegirilmesi devam
Ayrica 2015-2016 yillart i Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plant ve 2019 ve etmektedir.
2020 kalite galismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis
semalar1 olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
Mali islemler i¢in "Harcama Birimleri Kilavuzu" hazirlanacak,
L . L . L : Arahk/ 2023
birimlere yayimlanacak, kurumsal web sayfasi tizerinden kolay erisimi| Strateji Gelistirme Mali Islemler (Siirekli Faaliyet
KF 8.1.3 |saglanacak, yillik degisen mali bilgiler kapsaminda her y1l Daire Baskanlig1 Harcama Birimleri U Y Tamamlandi

giincellenecek ve birimlerin mali konulardaki bilgi seviyesinin
korunmasi saglanacaktir.

Kilavuzu

Olarak
Uygulanacaktir)
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,

» .U 1. ZUVUZJI"L..FTOTUVU N
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve iglemler 2547 sayili YOK

Kanunu, 657 say1l1 Devlet Memurlart Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile s6z konusu bu iist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger
mevzuatlar kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Ihtiyag Duyulan

"Balikesir Universitesi,
Kalite Giivencesi, Kalite

durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

akademik birimlerin personel gorev tanim formlari olusturulmustur (Bazi
Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).

rotasyon uygulamasi yapilacaktir.

Bagskanlig

ve Rotasyon

5 ? Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili prosediir ve Diger Yazili X .
faaliyet veya mali karar ve diizenlemelerde (yonetmelik, yonerge, genelge, rehber, kilavuz vb.) bu Hukuk Miisavirligi Diizenlemelerin Komisyonu ve Kalite
KFS 8.2 |islemin baglamast, uygulanmasi | Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb. diger KF 8.2.1 enel sart ek};'l'kle L d '),/. . g ’egl g i(t ’ - Kalite Tiim Biri $1 g Tespit Edilmesi Aralik/ 2023 Tamamlandi Koordinatorliigii Yonergesi"
ve sonuglandirimast asamalarini | diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi genel sartin gereldiliiden e goz ontine almacaktur. Koordinatorliigii Hm Brmier Ol;ptlurulrlnl:sls\l;e kapsaminda Kalite
kapsamalidir. Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. Ha $ata Gecirilmesi Koordinatorliigii siiregleri
Y g yiriitmektedir.
Ayrica 2015-2016 yillar1 i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve
2020 kalite ¢calismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis
semalari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler 2547 sayith YOK
Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayil Yiiksekogretim "Balikesir Universitesi
Personel Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Kalite vaijvenc;si ;(ali’te
ile s6z konusu bu tist mevzuatlara dayanilarak hazirlanmis olan diger ihtiyag Duyulan Komisyonu ve K;litc
Ig’g‘:]iiilluli:;:;::flrl‘llgvozl(l::;anlar’ mevzuatlar kapsaminda yiiriitilmektedir. Eylem 8.1.2 kapsaminda hazirlanacak olan yazili prosediir ve Diger Yazili Koordinatérligii Yonergesi"
KFS 8.3 |uygun ve ilgili personel tarafindan| Universitemizin kendi hazirlamis oldugu yonetmelik, yonerge vb. diger KF 8.3.1 d:;llez?lZl:le;erg:cgiol?];tgiel:lt yéoz Zﬁé?:ﬁi{f:;}:?ben kilavuz vb.) bu Kalite ?E;u;iﬁ;i:lrhgl ?::ell:l;l;le:;: Aralik/ 2022 Tamamlandi
anlagilabilir ve ulasilabilir diizenlemeler de Hukuk Miisavirligince KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi & $ & & : Koordinatorligii Ol‘pl . lmasl‘ ’e devam elmeklf Kalite
olmalidur. Yonetim Sistemi)'ne kayit edilmesi saglanmaktadir. Hal;/ix:l uGecirilrvnesi serveclerideki dinamizim
Ayrica 2015-2016 yillari i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani ve 2019 ve n?i:i::llel;:]()eirg;lific‘rlcaktadlr
2020 kalite calismalar1 kapsaminda idari ve akademik birimlerin is akis g yap! :
semalar1 olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri Harig).
KFS9 | Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
?fgﬂ:‘?ﬁl;ﬁ:{ \;:z;g?h karar ve Mali konularla ilgili olarak 5018 sayili Kanun, {hale Mevzuati, ig¢ Kontrol Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem isz:;idl?lil:f}rﬁ i¢ Kontrol izleme ve Riske Verilecek Risk calismalari devam
$ Y . . ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama planlar1 hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde L. . Yonlendirme Kurulu R .,.C $
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve v N . e KF9.1.1 Birim Risk Cevaplar ve Risk Arahk/ 2024 Tamamlanmadi ettiginden
P . L. Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, bulundurulacaktir. R - .
kontrolii gorevleri farkli kisilere - . " - o Koordinatorleri Eylem Plan gergeklestirilememistir.
B I dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayriligi prensiplerine uyulmaktadir. N .
verilmelidir. Tiim Birimler
Personel sayisinin yetersizligi
Tllide‘m‘yletgoreille;:lynllg! Mali konularla ilgili olarak 5018 say1li Kanun, {hale Mevzuati, i¢ Kontrol Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem I{dare?lsl:" . i¢ Kontrol izleme ve Riske Verilecek Risk cal lart d
Hkestnin tam o“af . ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim Harcama planlar1 hazirlanirken, bu genel sartin gereklilikleri de goz 6niinde ooramatort Yonlendirme Kurulu 1ske vertiece 1§w¢a 1smalart devam
KFS 9.2 |uygulanamadig: idarelerin A . P .o KF9.2.1 Birim Risk Cevaplar ve Risk Aralik/ 2024 Tamamlanmadi ettiginden
U . Belgeleri Yonetmeligi, Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, bulundurulacaktir. R .. L
yoneticileri risklerin farkinda - . . - - Koordinatorleri Eylem Plami gergeklestirilememistir.
e . dogrultusunda hareket edilerek gorevler ayriligi prensiplerine uyulmaktadir. . ..
olmali ve gerekli onlemleri Tiim Birimler
almalidir.
KFS10 |[Hiyerarsik kontroller:Y6neticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak .. . . idare Risk : :
L R T P . P L L A . Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevaplar ve risk eylem R I¢ Kontrol Izleme ve . . .
KFS Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve|isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri lanlart hazirlanitken. bu genel sartm gereklilikleri de g6z Sniinde Koordinatorii Yénlendirme Kurulu Riske Verilecek Risk ¢alismalar1 devam
10.1 stirekli bir sekilde uygulanmas1 | Yonergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali KF 10.1.1 E lundurulacaktr. »ou g § & & Birim Risk Cevaplar ve Risk Aralik/ 2024 Tamamlanmadi ettiginden
: igin gerekli kontrolleri yapmalidir.| kontrol islemleri yiiriitilmekte ve i¢ Denetim Birimince denetim plan ve uiunduru 1 Koordinatorleri Eylem Plam gergeklestirilememistir.
programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir. Tiim Birimler
Yoneticiler, personelin is ve Universitemiz Kurumsal Risk Y®énetimi siireci sistematik olarak Evlem 6.3.1 kapsamindaki risklere verilecek cevanlar ve risk eylem idare Risk ic Kontrol izleme ve
KES islemlerini izlemeli ve isletilmemektedir; ancak Universitemiz On Mali Kontrol islemleri l}e/m]arl }‘1a‘71r]atr1);rken b er;el artmn erek]ilikleg de bz :o'n"r}\,de Koordinatorii \:';ﬁnlendinne Kurul Riske Verilecek Risk ¢aligmalar1 devam
102 onaylamali, hata ve 6nergesi” kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali 2.1 |4 ulunduralacakt irim Ris evaplar ve Ris ralt amamlanmad: ettiginden
lamals, h Y "k da Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginca onmali ~ |KF 10.2.1|P i > bu genel sarin & £02ont Birim Risk UMWY | Cevaplar ve Risk | Aralik/ 2024 Tamamlanmad; igind
. usulsiizliiklerin giderilmesi igin  |kontrol islemleri yiiriitiilmekte ve i¢ Denetim Birimince denetim plan ve lundurulacakiir. Koordinatorleri Eylem Plan gergeklestirilememistir.
gerekli talimatlari vermelidir. programlari kapsaminda denetimler gergeklestirilmektedir. Tiim Birimler
KFS11_|Faaliyetlerin siirekliligi:dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli énlemleri almaldir.
Eylem 2.3.3 kapsaminda gérev tanim formlarinda gegici veya siirekli " Yedek Personl Gcircv
olarak gorevden ayrilma durumunda faaliyetlerin siirekliligini Kalite Gorev Tanim Tanimi bulunmadigindan
KFI1LL1| Bore Y 2 faaly & R, Tiim Birimler Formlarinda Yedek |Aralik/ 2023 Tamamlandi gorev tanimlarinda vekalet
saglamak tizere yedek personel belirlenirken, bu genel sartin Koordinatorliigii . ey
P R Personelin verecegi kisinin bilgileri
gereklilikleri de goz oniine alinacaktir. X . X .
Belirlenmesi istenmektedir.
Personel yetersizligi, gegici veya
Sl;;eikg;ﬁlia:?sl:ei?lr:;::n,:yimma’ Universitemiz Kurumsal Risk Yonetimi siireci sistematik olarak
KFS z'o’ntemgveya mevzuat £ istetilmemektedir. Ancak 2015-2016 yillar Ig Kontrol Sistemi Uyum Tiim birimler tarafindan; gorev tamm formlarinda belirlenecek olan Yedek personele yonelik
O IR, Eylem Plani ve 2019 ve 2020 kalite calismalari kapsaminda idari ve > i irim ici Egiti irim ici egiti
111 degisiklikleri ile olaganiistii Y g s KF 11.1.2| yedek personele yonelik olarak birim igi egitimler diizenlenecek ve Personel Daire Tiim Birimler Birim lei Egitimler |, 112020 Tamamlandi olarak birim igi cgitimler

diizenlenmis olup rotasyon
uygulamast yapilmistir.
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idare ve tiim birimler tarafindan Eylem 6.3.1 kapsamindaki risklere I{dareﬁlfl:" . i¢ Kontrol izleme ve |Riske Verilecek Risk calismalart deva
verilecek cevaplar ve risk eylem planlari hazirlanirken, bu genel sartin f)c‘)r m.d ord Yonlendirme Kurulu | Cevaplar ve Risk l?u.cd 1smalart devam
KF11.1.3 IR PR . ; ; Birim Risk Arahk/ 2024 Tamamlanmadi ettiginden
gereklilikleri de goz 6niinde bulundurulacak ve hayati faaliyetlerin R Eylem Plani, L. -
= W S " Koordinatorleri P s gergeklestirilememistir.
aksamast olasihigina karst "Is Siirekliligi Planlar1” hazirlanacaktir. Téim Birimler Is Siirekliligi Plam
Gerekli hallerde usuliine uygun | Gerekli hallerde ilgili mevzuat ¢ergevesinde vekil personel
KFS . . .. . . A .
112 olarak vekil personel gorevlendirilmektedir. EBYS yazilim sistemi {izerinden usuliine uygun
i gorevlendirilmelidir. olarak vekalet birakilmaktadir.
Goérevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
KFS gerekli belgeleri de igeren bir Universitemizde gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii is ve islemlerim
11.3 rapor hazirlamasi ve bu raporu devrine iliskin raporlama sistemi bulunmamaktadur.
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi si: leri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemizde "Web Kullanicilar Servis Politikast" belirlenmis olup
ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfast Hazirlama ve Uygulama
Yonergesi" yiiriirliiktedir.
Bilgi Islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yonelik olarak yapilan Hukuk Misavirligi ile
caligmalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi Hazirlanmis olan "Rehber Uygulama Yol Haritas1" dogrultusunda; yapilan miizakere ve ¢aliyma
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast" (iig y1l gegerli) almmustir. kurumumuzda bilgi ve iletisim giivenligini saglamak iizere alinmas1 | Bilgi islem Daire Hukuk Miisavirligi l?allkesir sonucunda yonerge yerine
gereken tedbirleri yazili prosediir haline getirmek iizere "Balikesir Bagskanlig: & Universitesi Bilgi ve . "BALIKESIR
. . KF 12.1.2|5 . L LT T - e i N - o. | Haziran/ 2023 Tamamland1 - p f i i
Bilgi islem Daire Bagkanhginca;Universitemiz idari ve akademik tiim Universitesi Bilgi ve Iletisim Giivenligi Yonergesi" hazirlanarak Iletisim Giivenligi UNIVERSITESI BILGI
personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik yiiriirliige konacak ve uygun iletisim kanallari ile tiim personele Tiim Bitimler Yonergesi GUVENLIGI USUL VE
yaratmak ve bilgilendirmek tizere toplanti, bilgilendirici kilavuz ve afis vb. duyurulacaktir. ESA"SI:A_R}" h.azglafxmlstlr
uygulamalar gergeklestirilmektedir. ve yriirlige girmistir.
P oo | Kamu kurum ve kuruluslar ile kritik altyapi niteliginde hizmet veren
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve |, A .
iivenilirligini saglayacak isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel olarak a_lm351
KFS fonm)ller a71{1 olarak gereken tedbirleri belirlemek igin 06.07.2019 tarihinde "Bilgi ve Iletisim
12.1 . yaz Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 say1li Cumhurbagkanligi Genelgesi"
belirlenmeli ve N -
uyeulanmalidir. yayimlanmustir. Yayimlanan Genelge dogrultusunda Cumhurbaskanligt
e : Dijital Déniisiim Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber
Uyum Plan1", rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi i¢in kamu kurum litli periyotlar ile szellikl
ve kuruluslarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire igerisinde yapilmasi L o R o - . Bilgi ve iletisim . Belirli penyf)t arte oz Ikde
N A L . Universitemiz idari ve akademik tiim personele yonelik olarak, bilgi | Bilgi Islem Daire . ... |Haziran/ 2023 e-posta ve sifre giivenligi
gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna gore; kamu kurumlar ilk altinct iletisim etivenligi k da farkindalik tmak Baskanliz Giivenligi ile ilgili Strekli Faaliyet \mak iizere bilgi givenlizi
ayin sonuna kadar varlik gruplarun tanimlamals, kritiklik KF 12.1 3| Ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik yaratmak ve askanligi Toplantr, Kilavuz, (Stirekli Faaliyef Tamamland: olmak iizere bilgi giivenligi

derecelendirmelerini yapmali, mevcut durum ve bosluk analizlerini
tamamlayarak 24 aylik siire¢ sonunda alinmasi gereken tedbirleri
gergeklestirecek sekilde "Rehber Uygulama Yol Haritalari"n1
hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z konusu rehber dogrultusunda Bilgi
islem Daire Baskanliginca varlik gruplari tammlanmus, kritiklik
derecelendirmeleri yapilmig, meveut durum ve bosluk analizi ¢aligmalart
tamamlanarak Rehber Uygulama Yol Haritas1 hazirlanmis ve 06.04.2021
tarthinde Makam onay1 alinmistir.

bilgilendirmek iizere belirli periyotlarla toplant, bilgilendirici kilavuz
ve afis vb. uygulamalarin gergeklestirilmesine devam edilecektir.

Tiim Birimler

Afis vb.
Uygulamalar

Olarak
Uygulanacaktir)

ile ilgili tiim personele
bilgilendirici e-postalar
gonderilmektedir.

Universitemizde "Web Kullanicilar Servis Politikasi" belirlenmis olup
ayrica "Balikesir Universitesi Web Sayfast Hazirlama ve Uygulama
Yonergesi" yiiriirliiktedir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca; bilgi giivenligine yénelik olarak yapilan
caligmalar neticesinde 29.11.2018 tarihinde "ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yo6netim Sistemi Sertifikas1" (ii¢ y1l gegerli) almmustir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca; kurumumuz idari ve akademik tiim
personele yonelik olarak, bilgi ve iletisim giivenligi konusunda farkindalik
yaratmak ve bilgilendirmek iizere toplanti, bilgilendirici kilavuz ve afis vb.
uygulamalar gergeklestirilmektedir.
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ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata
ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi,
tespit edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmahdir.
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Kamu kurum ve kuruluslari ile kritik alt‘y’a: niteliginde hizmet veren
isletmelerin bilgi ve iletisim giivenligi kapsaminda genel olarak almasi
gereken tedbirleri belirlemek igin 06.07.2019 tarihinde "Bilgi ve iletisim
Giivenligi Tedbirleri konulu 2019/12 say1li Cumhurbagkanligi Genelgesi"
yayimlanmstir. Yayimlanan Genelge dogrultusunda Cumhurbaskanlig
Dijital Doniisiim Ofisince Temmuz 2020 tarihinde "Bilgi ve iletisim
Giivenligi Rehberi" hazirlanmistir. S6z konusu rehberde yer alan "Rehber
Uyum Plan1", rehberin gerekliliklerin yerine getirilmesi igin kamu kurum
ve kuruluslarinca uyulmasi gereken, 24 aylik siire igerisinde yapilmasi
gereken faaliyetleri tanimlamaktadir. Buna gore; kamu kurumlart ilk altincr
aym sonuna kadar varlik gruplarimi tanimlamaly, kritiklik
derecelendirmelerini yapmali, mevcut durum ve bosluk analizlerini
tamamlayarak 24 aylik siire¢ sonunda alinmasi gereken tedbirleri
gergeklestirecek sekilde "Rehber Uygulama Yol Haritalari"n1
hazirlamalidirlar. Bu kapsamda; s6z konusu rehber dogrultusunda Bilgi
islem Daire Baskanliginca varlik gruplar tammlanmus, kritiklik
derecelendirmeleri yapilmig, meveut durum ve bosluk analizi ¢alismalart
tamamlanarak Rehber Uygulama Yol Haritas1 hazirlanmis ve 06.04.2021
tarihinde Makam onay1 alinmistir.
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idareler bilisim yénetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari satin alma yoluyla

saglanmig (Og-renci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y6netim Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi vb.), bazilari ise tiniversitemizce tiretilmistir (Web
igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanct Uyruklu Ogrenci
Programi vb.). Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda biitiinlesik bir
yapida degildir. Bununla birlikte iiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkinligini saglamak iizere ¢alismalar yiritiilmektedir. Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yénetim Bilgi Sistemi"nin
kurulumu yapilmustir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu,
sinirli imkanlara sahip ve daha gok akademik y6nii bulunan "BAUN Bilgi
Sistemi" mevcuttur.
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BALIKESIR UNIVERSITESi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4- BILGI VE ILETiSIM

Sorumlu Birim

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Cikt1/ Sonug Tan};lm.l]'.:.nma Ta[l’namlanma Agciklama
grubu iiyeleri arihi ururmu
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
nin perfor izlenebilmesi, karar
. alma stireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi
Bis13 . L A
ve hizmet da etkinlik ve yetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde "Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)"
kullanilmaktadir. EBYS Gorevler sekmesi kullanilarak birim igerisinde
gorev atama ve takibi gergeklestirilebilmektedir.
Unhiversitemizde, Tutkce ve Ingilizce web sayfalari, 4982 sayil Bilgi Edinme
Hakki Kanunu kapsaminda kurulmus, olan "Bilgi Edinme Birimi" ve
kurumsal web sayfas! iizerinde "Dilek&Onerileriniz Sayfas1" meveuttur.
Ayrica dgrencilerin 6neri, dilek, sikayet ve memnuniyetlerin toplandigi posta
kutular1 kurumun g6z 6niindeki mekanlarina konumlandirilmis ve belirli
periyotlarda degerlendirmeye alinmaktadir. Belirli araliklarla “O
Rektor Bul lari” ad1 altinda gergeklestirilmel
Her y1l Kalite ¢alismalar1 kapsaminda akademik personel, idari personel,
o6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari
yayimlanmaktadir. Anket sonuglarina iliskin yillik Yonetim Gzden Gegirme
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis Toplantilart yapiimaktadir.
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletigim sistemi olmalidir. Universitemizd larla iletisim kurulabil i maksadiyla "Mezun
Portali" bulunmaktadir.
Universitemizin egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve diger faaliyetleri de
kapsayan tiim raporlar1 web sayfamiz "Raporlar" bolimiinde kamuoyu ile
paylasiimaktadir. . e s o P
Birimlerce; sorumluluk alanlarindaki "Fiziki "Fiziki Dilek ve Oneri
Universitemiz ile ilgili haberler, Basin ve Halkla iliskiler Mi ) Dilek ve (?neri lﬁutular}”nm basvuru ve Kalite Gen.el Sekretf:rlilf. . Kutula'n"nm F}awuru . §szfmusu. eylem y‘erine onl?ne D‘iliel‘(,
tarafindan degerlendirilerek web sayfamizin “Haberler” boliimiinde BIS 13.1.2 degerlendirme siiregleri net olarak Koordinatérligi Kalite Koordinatorligi v? chc\jlc?ndlnnc Eyliil/ 2023 Tamamlanmadi Oneri ve Sikayetlerin alinabilmesi igin
ki yla payl ktadir. Uni in kiiltiirel, sanat, spor ve diger tamimlanacaktir. Stireglerinin ¢alismalar yapilmaktadir.
alanlardaki tim duyuru ve etkinlikleri web sayfamizin “Duyurular- Tanimlanmast
Etkinlikler” boliimiinde k: yla paylasilmaktadir. Ayrica tiim duyuru ve
etkinliklere sosyal medya hesaplarmizdan da erisilebilmektedir. Diger
duyurular ve birimlerin i¢ ¢aligmalarina ait veriler kendi iletisim alanlar1 olan
web sayfasi, sosyal medya hesaplari vb. platformlari vasitas: ile
paylagilmaktadir.
Universitemizin; yoneticilerin ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli Birimimizde Biitiinlesik Bilgi Yonetim
ve yeterli bilg.i.yc L.z\mafxm.dzl ulasabilmesine, Bilgi Islem Daire Sistemi olusturmak tizere yeterli sayida
) karar verme siirecinde ihtiya¢ duyulan Bagkanh yazilime1 uzman personel yer
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri gerekli bilgilerin ve raporlarin tiretilerek [ Merkezi Yapida almamaktadir. Kurumun bir yazilim ekibi
. . L Strateji Geligtirme . P .
kullanllmak}_adlr. Bunlardan bazilar satin alma yoluyla BIS 13.2.1 analiz yapilmasina imkan sunacak, farkl Daire Baskanlig1 Biitiinlesik Bir Tamamlanmadi kurulmast ya da disaridan hizmet satin
saglanmis (Ogrenci Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi, birimlerce birbirinden bagimsiz olarak Kalite Yonetim Bilgi Sistemi alinarak Biitiinlesik Bilgi Yonetim
!’crsoncl Bilgi Sistemi vb.), bazilari ise Giniversitemizce iircEi]mislir (Web kullamlmakta olan ¢ok sayidaki bilgi Koordinatorliigii Sistemi'ni edinmesi yoniinde bir karara
Igerik Yonetim Sistemi, Kimlik Sistemi, Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi sistemlerinin tiimiinii kapsayan merkezi varmasi ve bu yonde bir ¢alisgmanin
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine vb.). Bu bilgi sistemleri baz1 istisnalar disinda biitiinlesik bir yapida degildir. biitiinlesik yapida bir "Yénetim Bilgi baslatilmas: gerekmektedir.
BiS 13.2 getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Bununla birlikte tiniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligini saglamak Sistemi'"ne sahip olmasi saglanacaktir.
zamaninda ulasabilmelidir. tizere ¢al lar yiriitilmektedir. Yiiksekogretim Kurumu find.
hazirlanan . L
"Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin kurulumu yapilmistir. Ayrica Eylem 8.1.1 kapsaminda kurumumuz yazil Yazilt Prosedi Enl\:rSlL?lanl"(‘Ulg Tgvzuat]an,
tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirli imkanlara sahip ve daha ¢ok prosediirlerinin ve diger birincil mevzuatin D?Ll 1 Frosedur ve ms ai.ys.{s..g(?v. J a“rn,smc
akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi" mevcuttur. envanterinin ¢ikarilarak "Mevzuat" baghgi Bilgi islem Daire l.l.zenlem.elere" 1rf.u§av1rllgumzce viiklenmekte olup
BiS 13.2.2 altinda ana web sayfasi tizerinden topluca Hukuk Bagkanlig (ySnetmelik, yanerge, Tamamland: glincel olarak anilan sayfaga
o Miisavirligi genelge, rehber, y ktadir. Ancak Uni

ulasima sunulurken (giincelligi muhafaza
edilerek), bu genel sartin gereklilikleri de goz
Oniine alinacaktir.

Tiim Birimler

kilavuz vb.) Yonelik
Envanter

ana web sayfasinda giincel mevzuatin
yaymlanmasi gorevinin Genel Sekreterlik
tarafindan yiriitiildiigii 6grenilmistir.
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Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlagilabilir olmalidir.
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Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri

kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar disinda biitiinlesik bir

yapida degildir. Bununla birlikte iiniversitemizde yiiriitilen faaliyetlerin
Kinligini saglamak {izere cal lar yiiriitilmekiedir. Yiiksekdsreti

Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin

kurulumu yapilmistir. Bu sistemin isler hale getirilmesi i¢in ¢alismalar
devam etmektedir. Ayrica iiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirl
imkanlara sahip ve daha gok akademik yénii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BiS13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biitgenin 1 ile kaynak

Universitemiz performans programi ve biitgesi Hazine ve Maliye
Bakanliginca yonetilen mali sistemler iizerinden hazirlanmakta ve y1l
igerisindeki biitge hareket islemleri ayni sistem tizerinden yapilmakta olup
yapilan yetkilendirmeler dahilinde gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.
Universitemizde, akademik birimler arasinda koordinasyon ve bilgi
paylasimina dayal olan Ek Ders ticreti 6demelerinde herhangi bir bilgi
sistemi (otomasyon) kullamlmamaktadir. S6z konusu siirece yonelik olarak
gergeklestirilen Ig Denetim faaliyetinde, boyle bir dinamik otomasyon

i ini; (1) Ders programlarinin sisteme yiiklenmesiyle

iliskin diger bilgilere eri

Tidi

Ogretim elemanlarinin mevzuata uygun sekilde haftalik ders yiikii bildirim
formlarinin otomatik olarak olusturulmasma, (2) Aylik olarak her birimin

veri girislerini la sonug tretil i sayesinde d. ve
telafilerde birimler arasinda koordinasyonuna, (3) ihtiyag olan bilgilerin

birimler arasinda paylasilmasi i¢in yapilan yazigmalarin en aza indirilmesiyle
zaman ve is giicii tasarrufu sagl katk sagl. g
ulagilmistir.

BiS 13.4.1

Universitemizin; Ek Ders iicreti 5deme
islemlerinde birimler arasinda koordinasyon
ve bilgi paylasimina katki saglamak tizere;
bilgi teknolojilerine dayali bir otomasyon

i ine sahip olmasi sagl ktur.

Bilgi islem Daire
Bagkanhgi
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhgi

Ek Ders Otomasyon
Sistemi

Tamamlanmadi

Ek Ders Otomasyonu , Biitiinlesik Bilgi
Yonetim Sistemi'nin bir modiilii olabilir ve
BIS 13.2.1 ile birlikte ele aliabilir. Bu
bakimdan Birimimizin yazilim ekibi
kurulacak sekilde personel kaynaginin
saglanmasi ya da hizmet satialma
seklinde bu yazilimin saglanmasi
gerekmektedir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkli bilgi sistemleri
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar diginda biitiinlesik bir
yapida degildir. Bununla birlikte Giniversitemizde yiiriitiilen faaliyetlerin
etkinligini sag iizere lar yiiriitilmektedir. Yiiksekog

Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yonetim Bilgi Sistemi’nin
kurulumu yapilmistir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinirl:
imkanlara sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi"
mevcuttur.

BiS 13.5.1

Eylem 13.2.1 kapsamidaki "Yonetim Bilgi
Sistemi"nin, bu genel sartin gerekliliklerini
de saglayacak 6zelliklere sahip olmasi
saglanacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Strateji Geligtirme
Daire Baskanligt
Kalite
Koordinatos

Merkezi Yapida
Biitiinlesik Bir
Yonetim Bilgi Sistemi

Tamamlanmadi

Birimimizde Biitiinlesik Bilgi Yoénetim
Sistemi olusturmak iizere yeterli sayida
yazilimer uzman personel yer
almamaktadir. Kurumun bir yazilim ekibi
kurulmasi ya da disaridan hizmet satin
alinarak Biitiinlesik Bilgi Yénetim
Sistemi'ni edinmesi yoniinde bir karara
varmasi ve bu yonde bir galigmanin
baslatilmasi gerekmektedir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklar
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemizin 2020-2024 yillar1 arasi Stratejik Plani kapsaminda Misyon
ve Vizyonu paydaslarin katilimiyla belirlenmistir. S6z konusu Stratejik Plan
web sayfasinda yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili kamu kurum ve
kuruluslarina duyurulmustur. Ayrica birimlerin misyon ve vizyon tanimlari
da belirlenmis olup web sayfalarinda yayimlanmaktadir.

"2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu", "Universitelerde Akademik Teskilat
Yénetmeligi" ve "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname";
akademik ve idari birimlerin teskilatlanmasi ve gorevleri hakkinda hiikiimler
icermektedir.

Universitemizde Basbakanlik Genelgesi gerg inde birimlerce Kamu
Hizmet Envanteri ve Standartlar1 olusturulmus olup birimlerin web
sayfalarinda yayimlanmaktadir (Sonradan kurulmus olan bazi Aragtirma ve
Uygulama Merkezleri harig).

2015-2016 yillar1 ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plam kapsaminda
akademik ve idari birimlerin organizasyon semalari ve personel gérev
tammlari olusturulmustur (Bazi Arastirma ve Uygulama Merkezleri harig).
2019 ve 2020 kalite ¢alismalart ile de ilgili ¢alismalar gelistirilmis ve
birimlerin web sayfalarinda yayimlanmasi saglanmigtir.

BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Universitemizde 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
kurulmus, olan "Bilgi Edinme Birimi" mevcut olup ayrica kurumsal web
sayfasinda Gneri, goriis ve sorunlari iletebilmek igin "Dilek&Onerileriniz
Sayfas1" tadir. Ayrica 6g in Gneri, dilek, sikayet ve
memnuniyetlerin toplandigi posta kutular: kurumun g6z 6niindeki
mekanlarina konumlandirilmig ve belirli periyotlarda degerlendirmeye
alinmaktadir. Belirli araliklarla “Ogrenci- Rektor Bulusmalari” adi altinda
toplantilar gergeklestirilmektedir.

Her y1l Kalite ¢alismalar1 kapsaminda akademik personel, idari personel,
G6grenci, dis paydas ve mezun memnuniyet anketleri yapilarak sonuglart
yaymmlanmaktadir.

2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
Yoéntemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir.

BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrul

da raporl




rEvrakT

%ﬁm usul ve esaslar gergevesinde her yil hazirlanan

5 , 1) 7 Srate]ill
BIS 14.1 varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans Universitemiz Performans Programi, kurumsal web sitemizde
ni Y agikl. Iid Il ktadir.
Universitemiz biitgesinin ilk alt aylik uygulama sonuglarini ve ikinci alt1 aya
: L iligki klentiler ve hedefler ile faaliyetlerini igeren K sal Mali D
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama iligkin bel .v,nu er ve hede! cr.| c. .aa iyetlerini igeren K un.n.nsa ali Durum
: e PR B ve Beklentiler Raporu her yil ilgili yilin Temmuz ay1 igerisinde kurumsal
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve L P s
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklamalidir web sitesinde yaymnlanmaktadir. Seffaflik ve hesap verebilirligi temin etmek
¥ yuna ag “[lizere aylik mali tablolar Strateji Gelitirme Daire Baskanlig1 web sitesinde
1 ktadir.
2015-2016 yillart i¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda SGDB
tarafindan birimlerin faaliyet raporlarina gereken dnemi vermeleri igin egitim
seminerleri ve toplantilar yapilmistir.
ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde her yil hazirlanan
: Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare Universitemiz Idare Faaliyet Raporu, kurumsal web sitemizde
BIS 14.3 L .
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. | yaymnlanmaktadir.
2020 yilindan itibaren Performans Programlari, Program Biitge esaslarina
gore hazirlanmaya baslanmis ve buna bagli olarak Strateji ve Biite
Baskanliginca Faaliyet Raporlarimin hazirlanmasina iliskin usul ve esaslar da
yeniden belirlenmistir.
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler igin farkl: bilgi sistemleri Birimimizde Biitiinlesik Bilgi Yonetim
kullanilmaktadir. Bu bilgi sistemleri bazi istisnalar disinda biitiinlesik bir oo . Sistemi olusturmak tizere yeterli sayida
. S . . S L Ll A P ... |Bilgi Islem Daire
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay |yapida degildir. Bununla birlikte Giniver yiiriitiilen in Eylem 13.2.1 kapsamindaki "Yonetim Bilgi - yazilimei uzman personel yer
. < . . e s . Lol : P oo .o | Baskanhgn . s o
ve dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, | etkinligini iizere ¢aligmalar yiir tedir. Y’ Sistemi"nin, bu genel sartin gerekliliklerini Strateii Gelistirme Merkezi Yapida almamaktadir. Kurumun bir yazilim ekibi
BIS 14.4 birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili | Kurumu tarafindan hazirlanan "Universite Yénetim Bilgi Sistemi’nin BIS 14.4.1 de saglayacak ozelliklere sahip olmasi Dai JB' 'k'sl 5 Biitiinlesik Bir Tamamlanmadi kurulmasi ya da disaridan hizmet satin
hazirlanmas gereken raporlar hakkinda kurulumu yapilmstir. Bu sistemin isler hale getirilmesi igin gahismalar saglanacaktir. K:i;‘i askantist Yonetim Bilgi Sistemi alinarak Biitiinlesik Bilgi Yonetim
bilgilendirilmelidir. devam etmektedir. Ayrica tiniversitemizin kendi gelistirmis oldugu, sinurl Koordinatsrlii Sistemi'ni edinmesi yoniinde bir karara
imkanlara sahip ve daha ¢ok akademik yonii bulunan "BAUN Bilgi Sistemi" gt varmasi ve bu yonde bir caligmanin
mevcuttur. baglatilmasi gerekmektedir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve
BiS1S giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin
- kaydedildigi, simflandirildig: ve dosyalandigt
kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit syalama sistemi, elektronik A . . . - Py
: avieve qoﬁya ama sistemt, elektronik - Uhiversitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Ycnetim Sistemi (EBYS)
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare P .
. . tuim uhiversite tarafindan kullanilmaktadir.
i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel N . - . T .
i PR ... | Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)
BIS15.2 olmali, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir | . " © 0" N
. I tiim uhiversite tarafindan kullanilmaktadir.
ve izlenebilir olmahdir.
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Universitemizin sahip oldugu Elektronik Belge ve Ydhetim Sistemi (EBYS)
: (l igini ve kor glamahd tuim uhiversite tarafindan kullaniimaktadir.
Kayit ve d L istemi belirlenmi Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi
BiS 154 A1t ve cosyatama sistemi belirienmiy (EBYS) "TS13298 Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi Standardi"na
standartlara uygun olmalidir. .
sahiptir.
Universitemizde kullamilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, (EBYS)‘arslv o;el!lglne sf‘lllp olmakla b”m.(te b“. (_)_Zell.‘k .
: . . aktiflestirilmemistir. Bugiine kadar EBY'S sistemi {izerinde herhangi bir
BIS 15.5 standartlara uygun bir sekilde simiflandirilmali ve . . . B .
arsiv sistemine uyeun olarak muhafaza edilmelidir. ayiklama ve imha galismasi yapilmanns olup, sistem yeterli kapasiteye sahip
SIVS Ve | oldugundan, tim bilgi, belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam
etmektedir.
Universitemizde kullanilmakta olan Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi
(EBYS) arsiv 6zelligine sahip olmakla birlikte bu 6zellik
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at‘\igﬁm&zﬁr?&ggle kadar EBYS sistemi {izerinde herhangi bir

ayiklama ve imha galigmasi yapilmanus olup, sistem yeterli kapasiteye sahip
oldugundan, tiim bilgi, belge ve veriler biitiin halinde saklanmaya devam
etmektedir.

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
Yonetmelikte belirtilen "TS13212 Arsiv

Tiim Birimler

Fiziki Kurum ve

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig: biinyesinde Kurum Arsivi

Universitemiz 1994 yilinda "Balikesir Universitesi Arsiv Hizmetleri BIiS 15.6.4 M i D 1 i dardi g6z | Genel Sekreterlik - B Aralik/2023 Tamamlandi an
Hakkinda Yonetmelik" hazirlamistir (S6z konusu bu yonetmelik 1988 tarihli niine aliarak; Fiziki Birim ve Kurum Birim Arsivieri kurulmus Ol‘_fp Q:ahymalm.' bu birimiz
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige dayamlarak Arsivleri olusturulacaktir. tarafindan yirimektedir
. L . - hazirlandigindan, 2019 tarihinde Devlet Arsiv Hizmetleri
Idarenin is ve islemlerinin kayd, siiflandiriimast, . L. . - PR
L . . Hakkindaki Yonetmeligin 33. Maddesi geregince, yiiriirliikten
; korunmas ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
BIS 15.6 . . . . | kaldirlmalidir).
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
lusturulmalidir. P L . .
olusturulmadir Universitemizde fiziki "Kurum Arsivi" bulunmamaktadir. ISO 9001 Kalite
Ydénetim Sistemi ¢alismalart kapsaminda (2009-2014), 2013-2016 yillar Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
arasinda ayiklama ve imha islemleri yapilarak iiniversitemizin kuruldugu Yoénetmelik geregince; her yilin mart ayt ) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
1992 yilindan itibaren (‘31\153? ﬁzik‘i l?elgelerin degerlendi‘:"_]“i yapllmlsmﬁ. IBis 1566 basinda imha kom)sy&)'nlan olusmrrll.acak ve G:enel Se.kreterllk Téim Birimler ._Aylk]am.a ve Imha Aralik/2023 Tamamlanmad: Bagkanlig1 biinyesinde Kurum Arsivi
EBYS kullanimina gegilmesiyle birlikte 2016 tarihinden itibaren herhangi bir| saklama planlarina bagh olarak fiziki ve e- | Tiim Birimler Islemleri kurulmus olup galigmalarina devam
ayiklama ve imha islemi yiiriitii istir. Kurum Arsivi bul arsivdeki belgelerin ayiklama, imha ve etmektedir.
sebebiyle, Saklama Planlarindaki siirelere gore birim ve kurum arsivinde tasfiye islemleri gerceklestirilecektir.
saklanmasi gereken arsivlik malzeme ve argiv malzemeleri birimler iizerinde
bulunmaktadir. Saklama Planlarindaki siireler kapsaminda Devlet Arsivleri
Baskanligina gonderilmesi gereken arsiv malzemeleri igin de heniiz bir Devlet Argiv Hizmetleri Hakkindaki
galisma yaptimamistir. Yonetmelik geregince; saklama planlarina Devredilmesi Gereken Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
BIS 15.6.7 bagvllrnlarak birim a‘rs.ivlerinden kumm i Genel Sekreterlik Téim Birimler Arsivlik Belgevvf: Aralik/2024 Tamamlanmad: Baskanligi biinyesinde Kurum Arsivi
argivine, kurum argivinden Devlet Arsivleri Arsiv Belgelerinin kurulmus olup ¢aligmalarina devam
Baskanligina devredilmesi gereken arsivlik Devri etmektedir.
belge ve arsiv belgelerinin devri yapilacaktir.
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkindaki
o s b e S e ik
BIS 15.6.8 et $ e ALy Genel Sekreterlik Arsiv Hizmetleri Aralik/2023 Tamamlanmadi skantigt buny urim Afy
Raporu" hazirlanacak ve miiteakip yilin ocak Faaliyet Rapor kurulmus olup galismalarina devam
ay1 igerisinde Devlet Arsivleri Baskanligina Y poru etmektedir.
bildirilecektir.
BIS16 16. Hata, iizlik ve n bildiril i:idareler, hata, iizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
2015-2016 yillar1 ig Kontrol Sistemi Uyum Eylem Plani kapsaminda
BIS 16.1 Hata, usulstizliik ve yolsuzluklarin bildirim Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarmn Bildirim
: yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Bagvuru Formu" ile
birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda y tadur.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve 2..01.5-20‘1(1 y}llfm lg Kontrol s.““fml Uyum Eylem Plam. k:fvsammda
: L. . Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirim
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi " R - . . " .
apmalid Yontemleri"ne iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile
yapmatdir. birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda y ktadr.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren %01.5720.16 ){lll.ar‘l‘ Is Kontrol ?15(5:m1 Uyum Eylem Plam‘ kz.a;{sammdu
. . Universitemizin "Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirim
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele

yapilmamalidir.

Yaontemlerine iliskin prosediir belirlenmis olup, "Basvuru Formu" ile

birlikte Genel Sekreterlik web sayfasinda y tadur.
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BALIKESIR UNIVERSITESI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5-1ZLEME
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standard Eyl Sorumlu B isbirligi Yapilacak Tamamlanma
KO’; N; muly G‘;:erl"s“m“ rdve Meveut Durum Kgd“:‘o Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Shir 'i‘irin:" Cikty/Sonug | Tamamlanma Tarihi Eu:.m':.m Agiklama
grubu iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
¢ kontrol sistemi yilda bir kez, Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan "Soru Formu" - - o |Ocak/2022
R " N L : . . . i¢ Kontrol izleme ve i¢ Kontrol Sistemi " .
- . » . R iS17.11 | ve "Degerlendirme Raporu" ergevesinde degerlendirilerck., I¢ Kontrol Sistemi Strateji Gelistirme | o0 e | Degerendiome (Siirekli Faaliyet Tamamfand Ravor hazrlanarak vaymfanmist
) Universitemizce 2014 yilindan itibaren i¢ kontrol sistemi yapilandirma galismalarina baslamilmss ve siiregte L1 pegerlendirme Raporu hazirlanacak ve Izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun Daire Baskanhig: | ) omendinme Kurulu cgerlendirme Olarak amamland: apor hazirlanarak yaymlanmistir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme gorev alacak kurul/komi: lisma gruplar: dirmeleri yapilmus, Bir énceki dénemde “2021-2022 oriisiiyle st yoneti 1 Tim Birimler Raporu Uyeul kur)
. veya 6zel bir degerlendirme yapma | donemlerini kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlara Uyum Eylem Plan™ hazirlanarak yiiriirlige konulmus = P -
1S17.1 P L . : : . . . - . . i I¢ Kontrol izleme ve
veya bu iki yontem birlikte ve 56z konusu uyum eylem planinda yer alan eylemlerin gergeklesmeleri, her yilin Haziran ve Aralik ay sonu Hazine ve Maliye Bakanligi Genelgesi geregince, I¢ Kontrol Standartlan Uyum Eylem ; ° Temmuz/ 2022
- L N . - " L - . R . . . Yonlendirme Kurulu Uyum Eylem Plam
kullanilarak degerlendirilmelidir.  |itibariyle iki donem halinde olmak iizere toplam dért kez iist yoneticiye sunularak bir niishasi da Hazine ve | . Planinda éngériilen eylemlerin gergeklesme sonuglart her yilin Haziran ve Aralik ayr | Strateji Geligtirme N Ocak/ 2023 o
. - . P " . is17.1.2 L . e o . - |Uyum Eylem Plani Gergeklesme Durum Lo . Tamamland: Rapor hazirlanarak yaymlanmistir.
Maliye Bakanhigina génderilmistir. 2023-2024 Dénemi Uyum Eylem Plani hazirlanmaktadir. sonu itibariyle iki donem halinde ve eylem plant iist Daire Hasirlama Gruba Raporu (Siirekli Faaliyet
ve bir niishasi on is giinii igerisinde Hazine ve Maliye Bakanligina ginderilecektir. To Olarak uygulanacaktir)
ig kontroliin eksik yonleri ile uygun |.. . T : N
: 2015-2016 Dénemi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” kapsaminda hazirlanmis olan
olmayan kontrol yéntemlerinin .  oonemt Ba ! P
i . PR . . Balikesir Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
1S17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli " e - . " .
N ! " | Yénerge”sinde; uyum eylem plant degerlendirme toplantilari ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasia
nlemlerin alinmast konusunda siireg | . 1. o
" . L iligkin diizenlemeler bulunmaktadir.
ve yontem belirlenmelidir.
¢ kontroliin degerlendirilmesine - o e P
) ¢ ontrotin degerx Kamu Ig Kontrol Rehberinde, ig Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine iliskin siireg tanimlanmis olup, bu
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi o . el .
@ ; siiregte birimler tarafindan doldurulmas gereken "ig Kontrol Sistemi Soru Formu"na da yer verilmistir.
Kamu ig Kontrol Rehberinde, ig Kontrol Sisteminin degerlendirilmesine iliskin siireg tanimlanmis olup, bu
siiregte birimler tarafindan doldurulmas: gereken "i¢ Kontrol Sistemi Soru Formu'na da yer verilmistir.
Sayistay Denetim Raporlart ve i¢ Denetim Raporlart ilgili birimler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh:
tarafindan degerlendirilmektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya | "Yiiksekigretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo ligi", "Yiiksekogretim Kalite
s idarelerin talep ve sikyetleriile i¢ | Giivencesi Yonetmeligi" ve "Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi" kapsaminda; Universitemiz
1S17.4 . . . i - . - s "
ve dis denetim sonucunda Kalite Komisyonunca her yil "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlanmakta ve Yitksekdgretim Kalite
diizenlenen raporlar dikkate Kurulunca hazirlanan "Kurumsal Geri Bildirim Raporu" 1s1ginda, U Kalite gii ]
alinmalidir. devam etmektedir.
Ayrica hazirlanmakta olan Universitemiz 2021-2022 Dénemi Kamu g Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plant Hazirlama Grubu ve izleme Y& Kurulunda, Uni iz Kalite K Baskan ve
iiyelerinden temsilci bulunmasi saglanarak, Kalite Giivence Sistemi galigmalari ile ig Kontrol Sistemi
min uyumlu ve k li yiiriiti i istis
Ig kontroliin degerlendirilmesi "Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” geregince, calismalarin geroeklestirilmesi I¢ Km“rol"S‘lvandartlan vaum Eylem P!apl Hag:r]ama Grubu laral‘md?u.vaum Eylem Uyum Eylem Bekl k. Makaml _Uy‘um Eylem Planmm Iht}yac Hallnée
i sonucunda alnmast gereken o M o e ; ) Plani, 5ngériilen eylemlerin gergeklestirilmesi sirasinda ortaya gikan ihtiyaglar i¢ Kontrol izleme ve | htiyaglar (Siirekli Faaliyet )
is175 |3 ° sirasinda ortaya gikan ihtiyaglar dogrultusunda iist yoneticinin onaytyla Eylem Plant her zaman revize i$17.5.1 ! " ! r . Plani Hazirlama Y T Revizyona ihtiyag
nlemler belirlenmeli ve bir eylem h ! dogrultusunda, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun uygun bulmasi ve Ust | Yo Kurulu | Dy Revize| olarak
. edilebilmektedir. L . oo . Grubu h . .
plani gergevesinde uygulanmalidir. Yonetici onayiyla her zaman revize edilebilecektir. Edilmesi gergeklestirilecektir)
i¢ denetim:idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
lg denetim faaliyet lg Denetim Universitemiz I¢ Denetim biriminde bir i¢ Denetgi gorev yapmakta olup; i¢ Denetim faaliyetleri i¢ Denetim Halen bos bulunan iki Ig Denetgi kadrosuna I Deneti atamast gerseklestirilerck; Ig | Genel Sekreterlik i¢ Denetim Birim - )
. Koordinasyon Kurulu tarafindan N N R . e ol Denetim Birimi, Birim Bagkanligia dor ek (Mevzuat geregi, Ig Denetgi Personel Daire - . Halen bos bulunan bir ig Denetgi
Is18.1 . . Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara, i¢ denetim mevzuatina ve "Balikesir Universitesi I¢ [IS 18.1.1 N . - - . . . o Rektorliik Makamt Bagkanliginin Tamamlanmadi
belirlenen standartlara uygun bir . . " . - . say1si en az ii¢ olan birimler bagkanliga gevrilebilmektedir) ve bu sayede i¢ denetim Baskanlig1 kadrosuna bostur.
" P . Denetim Y6nergesi"ne uygun sekilde yiiriitiilmektedir. . . it P : P Kurulmast
sekilde yuriitiilmelidir. S daha etkin v ilmesi I¢ Denetim Birimi
I denetim sonucunda idare
) tarafindan alinmas gerekli gdrilen | 1y i Birimi tarafindan; denetlenen birimlerin, denctim bulgularina gére eylem plani olusturmalars
iS18.2 |énlemleri igeren eylem plan _ e ; - "
ve eylemlerin gergeklesmeleri
hazirlanmali, uygulanmali ve






