
BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ  

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ  

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM DERSİ 

ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

 

 

 

ÖĞRENCİNİN GENEL PERFORMANSININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
PUAN 

Öğrenci 
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Y
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A. PROFESYONEL DAVRANIŞLAR 20  

Genel görünümüne (forma düzeni, öz bakım vb.) özen gösterme 4     

Çalışma saatlerine ve hastane kurallarına uyma 4     

Mesleki ve etik kurallara uyma  4     

Görev ve sorumluluklarını üstlenme  4     

Klinik çalışmalarda etkin rol alma ve öğrenmeye istekli olma  4     

B. ÖĞRENCİ İLETİŞİMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 10  

Birimdeki sorumlu hemşire ile olumlu iletişim kurma 2     

Birimdeki çalışan hemşirelerle olumlu iletişim kurma 2     

Birimdeki ekibin diğer üyeleri ile olumlu iletişim kurma 2     

Hasta ve hasta yakınlarıyla yardım edici iletişim kurma 2     

Arkadaşlarıyla uyumlu çalışma  2     

C. MESLEKİ UYGULAMA BECERİLERİ 30  

Birimde iş birliği içinde çalışabilme 3     

Birimdeki hasta devir teslimi ve vizitine katılma 3     

Bakım verdiği hastalarda hemşirelik sürecini uygulama 3     

Uygulamalarında kalite ve hasta/çalışan güvenliği standartlarına uyma 3     

Hemşireliği ilgilendiren yasa, yönetmeliklere uygun çalışma  3     

Karşılaşılan sorunlarda bilimsel sorun çözme sürecini uygulayabilme 3     

Zamanı etkin ve verimli kullanabilme 3     

Stres ve kriz durumlarıyla başa çıkabilme 3     

Kendini ve diğer ekip üyelerini motive edebilme 3     

İşler, bölümler ve kişiler arasında koordinasyonu sağlayabilme 3     

D. HEMŞİRELİKTE YÖNETİM UYGULAMA KILAVUZU 

RAPORU 
40 

 

Klinik Uygulama Notu  100  

Değerlendirmeyi yapan öğretim elemanı/İmza  
 

Düşünceler ve Öneriler  

 

 

Öğrencinin Adı-Soyadı  

Öğrenci Numarası  

Eğitim-Öğretim Yılı ve Yarıyılı  

Uygulama Yapılan Kurumun ve Birimin Adı   



HEMŞİRELİKTE YÖNETİM UYGULAMA 

KILAVUZU RAPORU (100 puan)  

*Bu bölümden alınan puanın %40’ı değerlendirmeye dahil 

edilecektir. 
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1-Kurumun Yönetim ve Örgütlenmesi        

2-Hemşirelik Hizmetlerinin Yönetim ve Örgütlenmesi        

3-İletişim ve Çatışma Yönetimi        

4-Sorun Çözme        

5-Kalite ve Değişim Yönetimi        

6-Önderlik/Liderlik        

7- Hemşire İnsan Gücünün Planlanması ve Görevlendirilmesi        

8-İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitim ve Kariyer Geliştirme        

9-Takım Çalışması        

10- Başarım Değerlendirme ve Güdüleme        

Toplam Puan  

 

 


