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OGRENCIi DEGERLENDIiRME FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi

Ogrenci Numarasi

Egitim-Ogretim Y1li ve Yartyili

Uygulama Yapilan Kurumun ve Birimin Ad1

OGRENCININ GENEL PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

PUAN

Ogrenci
Degerlendirilmesi

Tyi

Yeterli

Yetersiz

A. PROFESYONEL DAVRANISLAR

Genel goriiniimiine (forma diizeni, 6z bakim vb.) 6zen gosterme

Caligsma saatlerine ve hastane kurallarina uyma

Mesleki ve etik kurallara uyma

Gorev ve sorumluluklarini istlenme

Klinik ¢aligmalarda etkin rol alma ve 6grenmeye istekli olma

B. OGRENCI ILETiSIMININ DEGERLENDIRILMESI

Birimdeki sorumlu hemsire ile olumlu iletisim kurma

Birimdeki ¢alisan hemsirelerle olumlu iletisim kurma

Birimdeki ekibin diger iiyeleri ile olumlu iletisim kurma

Hasta ve hasta yakinlariyla yardim edici iletisim kurma

Arkadaslariyla uyumlu ¢alisma

C. MESLEKi UYGULAMA BECERILERI

Birimde is birligi icinde ¢alisabilme

Birimdeki hasta devir teslimi ve vizitine katilma

Bakim verdigi hastalarda hemsirelik siirecini uygulama

Uygulamalarinda kalite ve hasta/calisan giivenligi standartlarma uyma

Hemgireligi ilgilendiren yasa, yonetmeliklere uygun ¢aligma

Kargilasilan sorunlarda bilimsel sorun ¢6zme siirecini uygulayabilme

Zaman etkin ve verimli kullanabilme

Stres ve kriz durumlariyla basa ¢gikabilme

Kendini ve diger ekip liyelerini motive edebilme

Isler, boliimler ve kisiler arasinda koordinasyonu saglayabilme
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D. HEMSIRELIKTE YONETIM UYGULAMA KILAVUZU
RAPORU

o
o

Klinik Uygulama Notu

100

Degetlendirmeyi yapan 6gretim elemani/imza

Diisiinceler ve Oneriler




HEMSIRELIKTE YONETIM UYGULAMA
KILAVUZU RAPORU (100 puan)

*Bu boliimden alinan puanin %401 degerlendirmeye dahil
edilecektir.

Zamaninda uygulama
(3 puan)

Rapor Diizeni
(1 puan)

Amaca uygunlugu
(2 Puan)

Kuramsal bilgi yeterliligi

(2 Puan)

Ek ¢alisma/ yaraticilik

(1 Puan)

Ogrenim siirecine etkin

katilim (1 Puan)

Toplam Puan

1-Kurumun Yénetim ve Orgiitlenmesi

2-Hemsirelik Hizmetlerinin Y&netim ve Orgiitlenmesi

3-iletisim ve Catisma Y6netimi

4-Sorun Cozme

5-Kalite ve Degisim Y onetimi

6-Onderlik/Liderlik

7- Hemgsire Insan Giiciliniin Planlanmasi ve Goérevlendirilmesi

8-Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitim ve Kariyer Gelistirme

9-Takim Caligsmasi

10- Basarim Degerlendirme ve Giidiileme

Toplam Puan




