Balikesir Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Halk Saghg1 Hemsireligi Anabilim Dah
Halk Saghg1 Hemsireligi Uygulama Degerlendirme Formu

Uygulama yapilan yerin adi: Tarih: ..../.../......
Ogrencinin adi-soyadu:
Degerlendirici unvani, adi ve soyadi:

Ogrenci

DEGERLENDIRME KRITERLERI Puan
Puam

KISISEL NITELIKLER

Y
ol

1. Zamaninda uygulama alaninda bulunma

2. Kiyafet/Forma biitlinliiglinli saglama

3. Sorumluluk alarak uygulamaya katilma durumu

4. Uygulama ortaminda ne yapabilecegine Karar verebilme durumu

5. Oz degerlendirme yapabilme becerisi

ILETISIM BECERILERI 1

6. Kurum yoneticileri ile iletisim

7. Kurum hekimi ile iletisim

8. Kurum hemsiresi ile iletisim

9. Bakim verdigi, hizmet sundugu hastalar / saglikli bireylerle iletisim

10. Bakim verdigi, hizmet sundugu aile ile iletisim

HEMSIRELIK UYGULAMASI 5

11. Toplum tanilama

12. Aile tanilama

13. Poliklinik ve kay1t islemlerine katilma

14. Damigsmanlik (Is kazalari, asilar, aile planlamasi, emzirme, beslenme vb.) yapma

15. Bagisiklama uygulamalarina katilma

16. Izlemlere katilma (Gebe, logusa, bebek, yasli, kronik hastalik, saglik gézetimi vb.)

17. Laboratuvar uygulamalarina katilma veya takip etme

18. Acil bakim uygulamalarina katilma

19. Tedavi / pansuman uygulamalarina katilma

20. Kurum yapist hakkinda veri toplama ve yonetmelikleri inceleme

21. Kurum personelinin rolleri ve gorevlerine iliskin veri toplama

22. Kurumun islevlerindeki aksakliklar1 belirleme ve toplanan verileri analiz etme

23. Kurumda aylik doldurulan formlar1 inceleme

24. Verilen gorevleri yerine getirebilme becerisi

25. Bir sorunun iletilmesinde hiyerarsik diizene uyma

26. Hemsirelik uygulamalarini organize etme

EGITIM UYGULAMASI 1

27. Egitim / damigsmanlik gereksinimlerini dogru belirleme

28. Uygun egitim/danismanlik materyali gelistirme

29. Bireyin dikkatini konuya ¢ekerek, konu igerigini ve materyalini anlamli bir sekildesunma
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30. Sorulan dogrular1 dogru olarak yanitlama ve uygun pekistiregler vererek bireyi aktif birsekilde
egitime / sunuma katma

31. Bireyin hedef davranislar1 géstermesini saglama ve geri bildirim alma \ verme

32. Konu 6zeti ve uygun tekrarlar yapma

33. Zaman iyi kullanma

34. Egitim / danigmanlik programinin degerlendirmesini yapma

35. Egitim / danigmanlik ortamini diizenli bir sekilde birakma

QRPN

36. Uygulama yapilan kurumda yiiriitiilen hizmetlere yonelik literatiir tarama

TOPLAM
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