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GENEL BILGILER

BiRiM YONETICISININ SUNUMU

Balikesir Universitesi Rektorliigii idari teskilat yapisi igerisinde yer alan Baskanligimiz
4 sube ile Universitemizin misyon ve vizyonunu gerceklestirmesinde en dnemli gorevleri
iistlenen; kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerden almis oldugu yetki ve sorumluluklar1 gliniimiiz
teknolojik gelismelerini en iist diizeyde kullanarak, dinamik ve yenilik¢i yasam tarzina
alistiracak ve siirekliligini saglayacak baglica unsurun insan oldugunu bilerek,
Universitemizin insan kaynaklarimi en dogru ve en giiclii sekilde idare etmek ayrica kurum
kiiltiiri ve kurum aidiyetlerini gelistirerek isbirligi i¢erisinde sosyal faaliyetler ve egitimler
diizenleyerek tiim personelin motivasyonunu en iist seviyeye c¢ikarmaya yonelik hizmet
vermektedir.

Tiim bu hizmetler 1 daire baskani, 4 sube miudiirii, 5 sef 6 idari personel ile
yiiriitiilmektedir. Universitemiz egitim ve 6gretim kalitesini daha da yiikseltmek amaciyla
akademik birimlerin &gretim elemani ile idari personel taleplerini ilgili mevzuat
cergevesinde karsilanmasina Baskanligimizca biiyiik 6nem verilmektedir. Birimlerimizin
akademik ve idari personel ihtiyaglarini imkanlar dahilinde ¢6ziim odakli bir yaklasimla
karsilanmasini saglamak onceliklerimiz arasindadir.

Hizmet anlayisimiz islemlerin etik anlayis icinde dogru, ekonomik, siiratli ve
verimli sekilde yiritilmesini saglamaktadir. Faaliyet raporunda icerik olarak genel
bilgiler, birimin misyonu ve vizyonu teskilat ve fiziki yapisi, kullanilan bilgi kaynaklari,
birimlerin kadro ve gorevli bazinda akademik ve idari personel yapilari, personelin cinsiyet
ve yaglarina gore istatistiki bilgileri, teknolojik yapimiz ve performans bilgileri gibi
bilgilere yer verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimleri geregince Baskanligimizin 2024 yili
birim faaliyet raporu hesap verilebilirlik, saydamlik ve performans kriterlerine bagh
kalinarak hazirlanmistir. Baskanligimiz 2024 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce
kullanimimin faydali olmasi temennisiyle bu c¢alismada emegi gegen tiim mesai
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ayse TURKYILMAZ
Personel Daire Bagkani



A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin temel ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Akademik-Idari insan giicii
planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmaktir.

Vizyon

Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimei bir yonetim anlayistyla konusunda uzman
personel ile yaygin iletisim aglarin1 ve veri tabanlarimi kullanarak o6rnek alinacak bir sistem
olusturup idari iglemleri daha hizli sonuglandiran bir birim olmak.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal bir yapi igerisinde alanimiza giren is ve islemleri bilingli, siiratli, giivenli ve adalet
ilkesi ¢ercevesinde uygulayan, cagimizin gerektirdigi insan kaynaklari yonetim bilgi sistemini
degisime ve gelisime acik devam ettiren, calisanlarinin mutlu ve huzurlu tarafsiz, seffaf bir daire
adina;

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gergeklestirilmesi il ilgili 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

> Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlari ile gérevde yiikselme ve
unvan degisikligine iliskin egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

> Universitemiz akademik kadrolarinin birim, béliim ve program bazli olarak norm
kadrolarini belirleyerek, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yil igerisinde kullanmak,

> Universitemizde calisan personelin kalite ve is verimi degerlendirilmesi yapilarak
performansini arttirmak,

> Kurumumuzda teknolojiye uyum saglayabilen goérev bilincini, bilgisini gelistiren, egitim
seviyesi yiiksek, daha verimli ve yetkin personel kazandirmak,

> Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda gerekli giivenligi saglamak,
> Tiim islemlerin hizli ve kolay yapilmasimi saglamak.
C. Birime Iliskin Bilgiler
Bagkanligimiz ana kampiisiimiiz olan Cagis Yerleskesinde rektorliik binasi 4. Kat da

bulunmaktadir. Birim yapimiz personel sayilarimiz ve unvan olarak birimimizdeki ¢alisan

personel dagilimlar tablolarda belirtilmistir.




1- Fiziksel Yapi (Tablo 1)

BiRIMLER

Ofis
Sayisi

Ofis

Biiyiikliigii(m?)

Daire Bagkani

56

Akademik Sube Miidiirii

36

Idari Sube Miidiirii

18

Sicil/Hizmet I¢i Egitim Sube
Midiiri

36

Akademik Personel Biiro

36

Akademik Personel Biiro

18

Bilimsel Yayin Odasi

36

Akademik Personel Arsiv

105

Idari Personel Biiro

36

Idari Personel Biiro

18

Sicil Arsiv

18

Daire Bagkan1 Sekreteri Odasi

18

Egitim Odas1

33

Idari Personel Arsiv

L LD N

105

2- Orgiit Yapisi (Sekil 1)

PERSONEL DAIRESi BASKANI
Ayse TURKYILMAZ

;

V]

v

v

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURU
Elif CAKIR

AKADEMIK PERSONEL SUBE MUDURU
Nevin DERDIMAN

iDARI PERSONEL $UBE MUDUR V.

Sultan SAHIN

DisiPLIN SiCiL VE HiZMET ici EGITIM
SUBE MUDURU
Meryem BAYRAM

Akademik Personel Atama islemleri
Berna TURHAN
Atiye Zorlu

Akademik Personel 13/b,38. ve39.madde
iglemleri Dekan/Miidiir/Ogretim Gérevlisi
izin-Vekalet islemleri
Veysel DEMIROZ

Akademik Personel Ozliik islemleri
Akademik Personel istatistiki Veriler
UNIPA iglemleri
Bahar DAGDEMIR
Merve DEMIR

SGK Hizmet Takip({HITAP)
Merve DEMIR

idari ve Akademik Personel Evrak Kayit ve
Arsiv islemleri
Kurtulus OZCAN

Profesérliik — Dogentlik Bagvuru
islemleri
Bahar DAGDEMIR

idari Personel Ozliik iglemleri

BiMER - CIMER - UNIiPA

idari Personel izin iglemleri

Giil COLAK
Emre AYER
Biinyamin OZOKGU
Serap MANDACI 6ZSEN

Hizmet igi Egitim
Gérevde Yiikselme / Unvan Degisikligi
Sinavlar
Personel Mal Bildirimi
Mehmet Tirkay YURT

idari Personel Sendika islemleri
idari Personel Pasaport iglemleri

Serap MANDACI OZ$EN
Emre AYER

!

Kalite Yénetimi
Nevin DERDIMAN
Elif CAKIR




Personel Yapisi

Personel Daire Baskanlig1 kadrosunda bulunan 19 personelden 3’ii Universitemizin diger birimlerinde
gorevlendirilirken birimimizde 16 kisi gorev almaktadir.

Bagkanlikta ¢aligan personelin 2’si Lise, 14’{i Lisans mezunudur.

Personel islerinin dogru, hizli yapilabilmesi igin UNIPA personel programi kullanilmaktadir.

Calisan Personelin Siniflara Gore Dagilimi (Tablo 2)
Genel Idare Hizmetleri 15
Teknik Hizmetler 1
Calisan Personelin Unvanlara Gére Dagilimi
Daire Bagkani 1
Sube Miidiirii 4
Sef 5
Istatistikci 1
Bilgisayar Isletmeni 2
Memur 1
Biiro Personeli 1
Yardimci Personel 1

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu (Tablo 3)
Tiirii Adedi
Bilgisayar 20
Yazici 21
Tarayici 17
Fax 1
Kagit imha Makinasi 1
Fotokopi 4
Buzdolabi 1
Telefon 19
Ahsap Dolap/Celik Dolap 57
Masa 41
Doner Koltuk/Koltuk 93




Bagkanhigimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Universitemizin tiim idari ve
Akademik personelinin 6zliik islemleri i¢in Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UNIPA)
programi ve bu sistemin altinda elektronik ortamda yazilan yazilar ile personelin
bilgilerinin tutuldugu Personel Bilgi Sistemi, MERNIS, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
gelistirilen ve 6gretim elemanlarinin bilgilerinin tutuldugu Yiiksekogretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 tarafindan gelistirilen ve {iniversitenin
kadro takibinin yapildigt Kamu E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarmin tutuldugu Hizmet Takip Programi
(HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak
islenmektedir.Resmi yazismalarimizi yaptigimiz Elektronik Belge Yonetim = Sistemi

(EBYS) kullanilarak yazismalar yapilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

insan Kaynaklari Politikamiz

Balikesir Universitesi Personel Dairesi Baskanhigmin Insan Kaynaklari Politikasmin
temeli, Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda gérevlerin
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaklarinin
planlamasi, istihdam edilen personelin vasiflarina uygun birimlerde gorevlendirilmesi,
gelistirilmesi, 0zliik islemlerinin kanun, tiiziik, yonetmelik ve iiniversitemiz yonergelerine
gore ylriitiilmesi ve insan kaynaklarina iliskin gorev tanimlariin giincellenmesi, hizmet
i¢ci egitim planlamasi, performans yonetimi gibi c¢aligmalarin objektif kriterlere uygun
olarak gerceklestirilmesi insan kaynaklar1 politikasinin temel hedefidir.

Universitemiz akademik ve idari personeline ait bilgiler, asagidaki tablolar ile paylasilmistir.

Akademik Personel;

Universitemizde 1257 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik personele iliskin detayli

bilgiler asagidaki tablo ve sekillerle paylasilmistir.

Akademik Personel Sayilar: (Tablo 4)

Birimler Profesor ~ Dogent  Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Fakiilteler 279 224 244 17 224 988
Yiiksek Okullar 0 2 3 31 0 36
Meslek Yiiksek Okullart 10 11 19 163 0 203
Idari Birimler 0 0 0 30 0 30
Toplam 289 237 266 241 224 1257



Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilari (Tablo 5)

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Dogent Bosna Hersek (1) 1iBF
Dr.Ogr.Uyesi Misir (1) ilahiyat Fak.
Dr.Ogr.Uyesi Suriye (1) Turizm Fak.

Yas Araliklarina gore Akademik Personel Dagilim Oranlar: (Sekil 2)

=21-30 Yas
m31-35Yas
m36-40 Yas
m41-50 Yas

m 51- Uzeri

2024 Yili Akademik Yiikselmeler (Tablo 6)

Unvani Say1
Profesor 34
Dogent 46
Dr. Ogr. Uyesi 29
Toplam 109

Profesérliige yiikselen 34 akademik personelin, 33’u Dogent 1” i ise Dr. Ogr. Uyesi kadrolarindan;
Dogentlige yiikselen 46 personelin, 42’ i Dr. Ogr. Uyesi, 3’ii Arastirma Gorevlisi, 1’1 Ogretim
Gorevlisi; Dr. Ogr. Uyesi unvanmi alan 29 akademik personelin, 14’ii Arastirma Gorevlisi 15°i

Ogretim Gorevlisi kadrolarindan gerceklestirilmistir.
2024 yili iginde;

» Akademik personel kadrolarina; 17 kisinin agiktan, 13 kisinin kurumlardan naklen
atamas1 yapilmistir.
» Akademik personelin 12’si emeklilik, 14t istifa, 41’i bagka kurumlara nakil

yoluyla, 2’si vefat, 6’s1 da diger yollarla gorevlerinden ayrilmistir.

10



Idari Personel.;

> Universitemizde 814 idari personel gorev yapmaktadir. Idari personele iliskin

detayl bilgiler agagidaki tablo ve sekillerle paylagilmigtir.

Hizmet sinifina gore idari personel sayilar (Sekil 3)

i

Genel Idare Saglik Teknik Yardimer  Avukatlik Din
Hizmetleri  Hizmetleri ~ Hizmetler Hizmetler ~ Hizmetleri  Hizmetleri
Sinifi Smnifi Sinifi Swnifis ToplanSmifi mBos  Smifi Dolu

B Merkez

B Doner Sermaye

Isci (4/d) Personel Sayilar1 (Sekil 4)

11



idari Personelin Cinsiyet ve Yas itibari ile Dagihm (Sekil 5)

37
100% - 61

m61 Yas ve Uzeri

80% -
m51-60 Yas

60% - =41-50 Yas

40% - m31-40 Yas
m21-

20% - 21-30 Yas

0% T 1
Erkek Kadin

idari Personelin Egitim Durumunun Yiizdesel Dagihm (Sekil 6)

ilkégretim Doktora Yiiksek Lisans
7% 9 4%

Sozlesmeli Personel Sayilari (Tablo 7)

Unvan Say1
Rontgen Teknisyeni 1
Eczaci 1
Saglik Teknikeri 13
Diger Saglik Personeli 5
Kiitiiphaneci 3
Biiro Personeli 28
Hemsire 25
KGG 6
Miihendis 2
Tekniker 2
Teknisyen 1
Destek Personeli 17
TOPLAM 104

12



2024 y1l1 iginde;

Universitemiz birimlerinde ¢alisan; 17 personel emekli olmus, 9 personel diger kurumlara
naklen atanma ile gérevinden ayrilmis, 11 personel istifa etmis, 1 personel miistafi sayilmistir.
Ayrica 11 kisi nakil gelmis ve 1 kisi yeniden agiktan atanmustir.

4/B Sozlesmeli Personel ilanina ¢ikilmis olup, 38 Personel gorevine baslamistir.

Belirtilen dénem iginde:

v" Universitemiz idari personelin sekiz yilsonunda sicil —ceza durumlar1 2024 yil itibariyle
degerlendirilerek bir kademe verilmistir.

v" Universitemize naklen atanan Akademik ve Idari personelin sicil dosyalarinin incelenmesi
varsa eksiklerinin tamamlatilmasi.

v" Universitemiz personelinden disiplin cezasi alanlarin dosyalarmin incelenerek, Devlet
Personel Baskanligt ve Yiiksekogretim Kuruluna bildirilerek kayitlarimiza islenip
kaldirilmas.

v" Olaganiistii Hal kapsaminda Universitemizden gorevine son verilen ve iade olan personelin
kayitlarinin islenip/silinerek YOK, DPB ve tiim Universitelere duyurulmasi.

v' Universitemiz Rektorliik Personeline Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yapilan
protokol kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda 8 saat egitim verilmistir.

v’ 2024 yili icerisinde Goreve Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin ilan, bagvuru ve
kayit siiregleri Universitemiz tarafindan basariyla gerceklestirilmis olup yazili smav YOK
tarafindan Anadolu Universitesine yaptirilmistir. Siirecin  sozlii sinav asamasi ise
Universitemizce yapilmistir.

v" Universitemiz idari personeline hizmet i¢i egitim programi kapsaminda 2024 yil1 icerisinde
cesitli egitimler verilmistir. Ayrica diger kurumlarin yapmis oldugu egitimlere de
uiniversite personelimizden katilimlar saglanmustir.

HiZMET iCi EGiTiM KAPSAMINDA 2024 YILINDA YAPILAN EGIiTiMLER (Tablo 8)

NO | EGiTiMiN KONUSU EGITIMI VERECEK EGITIM ALACAK EGIiTiM TARIHi | KATILIM SAYISI
BiRIM PERSONEL
1 EBS Yazisma Sistemleri Genel Sekreterlik Tum Personel 8 Ocak 2024 113
il Acil Durum ve Afet Koruma ve
2 Koruma ve Kurtarma Egitimi e e . 1 Subat 2024 67
Midarlugi Kurtarma Ekipleri
_ Korfez Bolzesi
o Il Acil Durum ve Afet ortez Bolges!
3 Koruma ve Kurtarma Egitimi i e Koruma ve 1-2 Subat 2024 | 40
Midarlugi L
Kurtarma Ekipleri
o . Balikesir Blytksehir o . 9-10 Subat
4 sond Egit ) Sond Ekipl 58
ondurme Egitimi itfaiyesi ondirme Ekipleri 2024
Balikesir Buylksehi Korfez Bolgesi
5 séndiirme Egitimi Salikesir Buydksenir ortez BOIBeST 1 15 subat2024 | 15
Itfaiyesi Séndirme Ekipleri
K Etigi ve K Gorevlileri Etik 13-16 Subat
6 amu Etigl ve .amu oreviiert £t Uzaktan Egitim Kapisi Tum Personel suba 778
Davranis llkeleri 2024
P | Daire Baskanlig Yuratal P | Dai .
7 Personel Daire fs. anliginca Yirdtilen ersonev aire ilgili Personel 21 Subat 2024 | 69
Isler Hakkinda Egitim Bagkanhgi
Balikesir il Saglik
. X Korfez Bolgesi 25-26 Mart
8 llkyardim Egitimi Mudirlaga llkyardim ) s . . 17
o ! llkyardim Ekipleri 2024
Egitim Merkezi
Saglik Uygulama ve
9 Hastane Oryantasyon Egitimi Arastirma Merkezi Hastane Personeli 29 Mart 2024 33
Mudurlugi

13




10 Kanser Kiltiiri ve Kanserden Korunma Prof.Dr. Arzu TUNA Daire Baskanliklari 2 Nisan 2024 36
Kad iddetle Mucadelenin Hukuki
11 adina siddetle Micadelenin Hukuki Uzaktan Egitim Kapisi Tdm Personel 17 Nisan 2024 65
Boyutu
P Ive Og i Disipli )
12 ersonetve Lgrenct Bisiplin Hukuk Miisavirligi ilgili Personel 24 Nisan 2024 | 75
Sorugturmalari
20-31 M
13 Bilgi Glivenligi Farkindalik Uzaktan Egitim Kapisi TUm Personel 2024 avis 241
20-31 M
14 Resmi Yazisma Usul ve Esaslari Uzaktan Egitim Kapisi Tdm Personel 5024 avis 199
Kalite Yénetim Sistemi ve PUKO (Planla, " N 20-31 Mayis
15 . Uzaktan Egitim K Tum P | 187
Uygula-Kontrol Et ve Onlem Al) Déngust zaktan titim Rapisi um rersone 2024
Universitemiz
16 ilkyardim Egitimi Dr. Ozgiir GORGULU ilkyardim Ekipleri 28 Mayis 2024 | 12
Personeli
17 Etkili iletisim Ogr. Gor. Serhat KIRAC | Tiim Personel 29 Mayis 2024 | 48
) is Sagligi ve Guvenligi 2024 Yilinda Go
18 Temel Is Saghigi ve Guvenligi 3 ag.lgl Vf! ..li\./.en ! inda Boreve 31 Mayis 2024 | 75
Koordinatorligu Baslayan Personel
 emls N is Saghgi ve Guvenligi . ) ]
19 Temel Is Saglig1 ve Guvenligi R Korfez Personeli 4 Haziran 2024 | 50
Koordinatorligu
Genel Kolluk B
20 OjgleGGSe:lik iliskileri Balikesir Il Emniyet Tim Koruma 4-5 Haziran 67
[ : Mudurlugia Guvenlik Gorevlileri | 2024
Etkili lletisim
21 KYS Dokiiman Hazirlama Kalite Koordinatérliigti | ilgili Personel 10 Haziran 2024 | 19
Balikesir il Saglk Universitemiz
22 ilkyardim Egitimi Midirltgi ilkyardim ilkyardim Ekipleri 14 Haziran 2024 | 17
Egitim Merkezi Personeli
24 Haziran
lisanl Verimliligi A
23 | G@hsanlann Verimliligi Agisindan Uzaktan Egitim Kapisi | Tim Personel 2024- 05 207
Motivasyonun Onemi
Temmuz 2024
Devlet Malini Koruma ve Tasarruf 12 Agustos
24 o Uzaktan Egitim Kapisi TUm Personel 2024 - 01 Kasim | 1029
Tedbirleri
2024
12 Agustos
Gunluk Hayatt K Binalarind
25 un u e?ya. _?,Ve amu Binalarinda Uzaktan Egitim Kapisi TUm Personel 2024 - 01 Kasim | 926
Enerji Verimliligi
2024
12 Agustos
26 Gunluk Hayatta Su Verimliligi Uzaktan Egitim Kapisi Tim Personel 2024 - 01 Kasim | 927
2024
12 Agustos
27 Cevre ve Sifir Atik Uzaktan Egitim Kapisi Tim Personel 2024 - 01 Kasim | 1021
2024
22 Agustos
K K | 6698 I Kisisel
2g | 2muRurumianinin 5538 sayill Bisise Uzaktan Egitim Kapist | Tam Personel 2024 - 20 Eylil | 209
Verilerin Korunmasi Kanunu'na Uyumu
2024
9 Eylul 2024- 9
29 Hitabet ve Etkili Sunum Uzaktan Egitim Kapisi Tam Personel Ay “ 209
Ekim 2024
. 9 Eylul 2024- 9
30 Etkili ve Dogru lletisi Uzaktan Egitim K Tum P | 193
ili ve Dogru lletisim zaktan Egitim Kapisi Um Persone Ekim 2024
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9 Eylul 2024- 9
31 Diksiyon Uzaktan Egitim Kapisi TUm Personel .y “ 186
Ekim 2024
N T - . 9 Eyliil 2024- 9
32 Beden Dili ve llet Uzaktan Egitim K Tim P I
eden Dili ve lletisim zaktan Egitim Kapisi Um Persone Ekim 2024 169
- - . 9 Eyliil 2024- 9
33 Topluluk Oniinde K Uzaktan Egitim K Tim P I
opluluk Oniinde Konugma zaktan Egitim Kapisi Um Persone Ekim 2024 187
Yazi isleri Mudiir V. .
34 Yazim Kurallari az fslert ‘u ur ligili Personel 11 Ekim 2024 32
Ahmet TEKIN
. idari ve Mali isler Dai .
35 Ayniyat Islemleri arrve N allller baire ligili Personel 20.11.2024 41
Baskanhgi
Lo ) Bilgi islem Daire .
36 Bilgi Islem Teknik Konulari N ligili Personel 29.11.2024 15
Baskanhgi
37 Kualtar Varhgi Kagakgiligiyla Micadele Uzaktan Egitim Kapisi Tum Personel 19.12.2024 140
Ahmet TEKIN, T )
38 | EBYS Egitimi AK?AeS » TUNCAY 1 igili personel 26.12.2024 82

5-Sunulan Hizmetler

Akademik Kadro Sube Miidiirliigii

v

AN

AN

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik” ¢ergevesinde her yil Aralik
ay1 igerisinde norm kadro planlamasinin yapilmasi islemleri.

Birimlerin norm dig1 kadro taleplerinin belirlenmesi ve Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina bildirilmesi islemleri,

Norm Kadrolarm ve YOK Baskanliginca uygun gériilen norm igi/dist kadrolarin
kullanilmasi ve ilan islemleri.

Ogretim iiyesi disindaki bos Ogretim elemani kadrolarina, yapilacak atamalar
cercevesinde birimlerin kadro taleplerinin belirlenmesi ve kadro aktarimi igin YOK
Baskanligindan izin alinmasi ve ilan iglemleri.

Akademik Personelin aciktan ve naklen atama islemleri ve gerekli yazigmalari.
Universitemizde gdrev yapan akademik personelin aylik terfi islemlerinin periyodik
olarak yapilmasi.

Akademik personelin hizmet birlestirme ve degerlendirme islemleri.

2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde g¢alisan sdzlesmeli
yabanci uyruklu personel iglemleri

Profesdr/Docgent kadrolari ile ilgili yayinlanan ilana istinaden 15 giinliik siire i¢inde
bagvurulart almak ve diger iglemleri yapmak.

Akademik personelin tiim bilgilerinin ve degisikliklerinin (HITAP) programina
aktarilmasinin takibi ve kontrol islemleri

Dolu-Bos kadrolar da yapilacak olan Tenkis-Tahsis ve Iptal-ihdas islemleri
hakkinda caligmalar1 yapmak.

CIMER veya Universitemize bilgi edinmek {izere miiracaat eden akademik
personelin 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca gerekli cevap yazilarim
yazmak .

Akademik kadrolardaki degisimin Maliye Bakanlig1 “‘e-biitce” sistemine iicer aylik
donemlerle giriginin yapilmasi.
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Aciktan, yeniden veya naklen atamasi yapilip, goreve baslayan, devam eden ve
gorevlerinden ayrilan &gretim elemanlarinin ilgili defter, otomasyon, YOKSIS
programina bilgi giriglerini ve giincellemelerini yapmak.

Akademik personelin hizmet belgesini diizenlemek.

Akademik personelin kadro derecelerinde meydana gelen tikanikliklarin
giderilmesi i¢in kadro derece degisikliklerinin  Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligina teklif edilmesi islemleri.

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Istihdam
edilmesi islemleri.

Akademik Personelin alimi ile ilgili ilanlar1 hazirlamak ve duyurusunu yapmak
(Resmi gazete, Universitemiz web sayfasi).

llana ¢ikacak Akademik kadrolar icin Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligindan
aktarma ve kullanma izni i¢in YOKSIS sistemine girerek gerekli izinlerin alinmasi
ile ilgili is ve islemler ile dolu, bos, sakli akademik kadrolarin takibini yapmak.
Kurumlar tarafindan istenilen cevabi yazilarin veya istatistiki bilgilerin hazirlanarak
gonderilmesi.

Ogretim Elemanlarmin sendika iiyeligi baslayis/ayrilis islemleri.

Y1l sonu itibariyle birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi islemleri.

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

v

v

ANANRN

Akademik personelin 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirilmelerini yapmak.

Akademik personelin, 2547 Sayili Kanun 39. madde uyarinca yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirme iglemlerini ytiriitmek,

YUDAB, Yurt Disinda  Gorevlendirilecek  Ogretim  Uyesi/Ogretim
Gorevlisi/Okutman Se¢me Sinavi iglemlerini ve yazigsmalarini yiirlitmek.

2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi uyarinca; Balikesir Universitesinden ve Balikesir
Universitesine 6gretim iiyelerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Bilimsel Destek
vermek tizere 1 yil siire ile yapilan gorevlendirmeler.

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu uyarinca 6gretim elemanlarinin
yarl veya tam zamanli olarak gorevlendirilmeleri ile sirket kurma taleplerinin
yiirtitmek.

Pasaport Islemleri (Hususi ve Hizmet Pasaportu).

Dogentlik so6zlii sinavi gorevlendirmelerini yiiriitmek.

2547 Sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca; emekli, serbest Balikesir
Universitesinde verilen dersler i¢in gorevlendirmeleri

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi (a) ve (d) fikralar1 uyarinca Balikesir
Universitesinde ve diger iiniversitelerde verilen dersler igin gérevlendirmeler.

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi (c) fikrasi uyarinca; Balikesir Universitesinde ve
TSK ve Emn.Tesk.Okullarinda verilen dersler i¢in gorevlendirmeler.

657 Sayil1 Kanunun 89. ve 176. maddeleri uyarinca; Diger Kamu Kuruluslarinca
Balikesir Universitesinde verilen dersler igin yapilan gérevlendirmeler.

2547 Sayili Kanunun 40. maddesi (b) fikras1 uyarinca; Balikesir Universitesinde
veya Diger Universitelerde en az bir egitim-6gretim yili icin yapilan
gorevlendirmeler.

2547 sayili Kanun'un 36. maddesi uyarmca Universitemiz akademik personelinin
ders gorevlendirilmeleri.
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v

Mahkemelerin veya kamu kurum ve kuruluslarinin talepleri tizerine bilirkisi
gorevlendirmeleri,

Kurum igi/dis1 genel ve dagitimli yazigsmalar

Rektorliik Makamina vekalet islemleri ve gorevli veya izinli olan dekan/miidiirlerin
vekalet onaylarinin alinmasi ve bildirilmesi.

Dekan adaylarinin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na teklifi.

Dekan/ Miidiir atama islemleri.

Akademik personelin idari gorevlendirmelerine iliskin takip islemleri. (Miidiir,
Boliim, Anabilim Dal1 Bsk. vs.)

Gorevinden istifa eden veya miistafi sayilan &gretim elemanlarinin onaylarinin
alinmasi ve bildirilmesi

TUS ve YDUS adaylarmin gorevlendirilmelerine iliskin tiim iglemlerin
yiiriitiilmesi,

1416 Sayili Kanun uyarinca Milli Egitim Bakanlig1 hesabina Universitemiz adina
yurtdist lisansiistii 6grenim gorenlerin atamasi ile ilgili yazismalar1 yapmak,

2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore bir Universite adina bir diger Universitede
Lisansiistii Egitim goren Arastirma Gorevlilerine ait islemler.

Yiiksek lisans, doktora ve hazirlik sinifi degerlendirmesi islemleri.

CIMER veya Universitemize bilgi edinmek iizere miiracaat eden akademik
personelin 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu uyarinca gerekli cevap yazilarini
yazmak .

Ucretsiz izin, siit izni, yarim giin izni, refakat izni, yurtdis1 izin onaylarin1 almak.
Askere sevk, tehir ve askerlik sonras1 géreve baglama ve askerlik degerlendirme
islemleri yiiriitmek.

Akademik personelin hizmet belgesini diizenlemek.

Akademik personel mecburi hizmet devir islemlerini ytiriitmek.

Ogretim {iyesi disindaki &gretim elemanlarmin On degerlendirme ve giris smavi
sonuglarini takibi ve Universitemiz Web sayfasinda yaymlanmasini saglamak.
Akademik Personelin agiktan atanmasi ile Universitemize naklen gelen ve giden
Ogretim elemanlarina ait muvafakat islemleri yliriitmek.

Y1l sonu itibariyle birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi islemleri.

Idari Personel Sube Miidiirliigii

v

AN NENE N NN

NNANENENRN

Her yil, diizenli olarak kadro iptal-ihdas, dolu-bos, derece ve iinvan degisikliginin
yapilmasi, yapilan degisikliklerin Devlet Personel Baskanligt ve Maliye
Bakanligi'na bildirilmesi.

Aciktan atama kullanimu ile ilgili izin islemlerinin yapilmasi.

3413 Sayili Kanun uyarincakorunmaya muhtag ¢ocuklarin ise alimlar

Oziirlii personel alimlari.

Terorle miicadele sonucu sehit ve gazi yakinlarinin ise alimlari.

Idari personelin agiktan veya naklen atama islemlerinin yapilmas.

Naklen atanacak idari personel i¢in kurumlarindan muvafakat istenmesi.

Aciktan veya naklen atamasi yapilarak goreve baslayan personelin evraklarinin
diizenlenmesi ve bilgi girislerinin yapilmasi

657SayiliKanununun 86. maddesi uyarinca vekaleten calistirilma islemleri.
2547Sayil1 Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmelerin yapilmasi.

Idari personelin isten ayrilma islemlerinin yapilmasi.

Idari personelin terfi islemlerinin her ay diizenli olarak yiiriitiilmesi.

Idaripersonelin 6grenim degisikligi nedeniyle intibaklarinin yapilmast.
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Her mali y1l baginda yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin vizesine sunulmasi.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri
v.b. bilgilerinin diizenli olarak Personel Otomasyon Sisteminden yapilmasinin
saglanmasi.

Idari personelin giyim listelerini hazirlanmas: ve ilgili birime génderilmesi.

Insan Giicii Planlama Sistemi girislerini yapmak.

Idari personelin yabanci dil tazminati islemlerinin yapilmast.

Idari personelin askere sevk, tehir ve askerlik sonrasi ise baslama ve askerlik
degerlendirme islemlerinin yapilmasi

Idari personelin Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda (SSK,Bagkur) gecen hizmetlerinin
Emekli Sandig1 Hizmetleriyle birlestirilmesi.

Idari personelin {icretsiz izinli olarak gecen hizmet siirelerinin bor¢lanma
islemlerinin yapilmasi.

Sozlesmeli personel ve gegici is¢i calistirilmasi ile ilgili vize islemlerinin
yapilmasi.

Her y1l s6zlesmeli personelin Hizmet S6zlesmelerinin hazirlanmasi.

Siirekli is¢i kadrolarina atanacak personel i¢in atama izin iglemlerinin yapilmasi.
Aday memurlarinin asaletinin tasdiklerine iligkin igslemlerinin yapilmasi.

Hazine ve Maliye Bakanligi,Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, YOK
Bagkanlig1, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ve diger kurumlarin
istedikleri takip formlarinin ve islemlerinin hazirlanmasimin/génderilmesinin
saglanmasi

Biitge Kanununa gore her ii¢ ayda dolu ve bos kadro durumlarinin e-biitge araciligi
ile web ortaminda veri giriginin yapilmasi.

Ug ayda personel durum tablosunun (agiktan ve naklen atama ile kurumdan
ayrilma), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kuruluna
gonderilmesi.

Her ay "Is Giicii Cizelgesi" formunun Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirilmesi.

Diger kadrolarin istatistiki verilerin diizenlenmesi.

Dogum ve askerlik sebebiyle ayliksiz izine ayrilan personelin islemlerinin
yapilmasi.

Disiplin-Sicil ve Hizmeti¢i Egitim Sube Miidiirliigii

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi igslemlerini yapmak,

Universite personelinin disiplin sorusturmalari ve ceza islemlerini kayit altina
almak,

Disiplin cezalarnin YOKSIS, DPB veri sistemlerine giriglerini yapmak,

Disiplin cezasi istatistiklerini tutmak

Universite Personeli i¢in Aday Memurlarin Egitimi,Gorevde Yiikseklme ve Unvan
Degisikligi Smavin1 diizenlemek, uygulamak ve tamamlamak,

Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisindan ve birimlerin
talepleri dogrultusunda egitimler diizenlemek,

Mal Bildirimi iglemlerini yapmak,
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5- Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Balikesir Universitesinin Insan Kaynaklari Politikas1 kapsaminda
gerceklestirilen/gerceklestirilecek olan insan kaynaklart yonetimine iliskin hususlarin
planlamasi, personel istthdami, ¢alisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve
sorumluluklar, st gorevlere atanma, yer degistirme, egitim, performans
degerlendirmesinin yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitilmesindeki usul ve
esaslarin diizenlenmesi amaciyla i¢ kontrol uyum eylem plan1 kapsaminda Balikesir
Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi hazirlanmis ve uygulamaya gegirilmistir.
Balikesir Universitesi insan Kaynaklar Yonergesi ile birlikte yiiriitiillecek olan Akademik
ve Idari Personel Odiil Yonergesi diizenlenmis olup yetersiz performansin gelistirilmesine
ve yliksek performansin odiillendirilmesine yonelik hususlar tanimlanmistir. Ayrica ig
kontrol uyum eylem plan1 kapsaminda Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan
Egitim Kapisindan “Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Etik Davrams ilkeleri” egitimi
verilmistir. Yillik Egitim Plan1 ve Programi olusturularak web sayfasinda yayinlanmistir.

I. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

v’ Akademik ve Idari personelin &zlikk islemlerini dogru ve hizli bir sekilde
tamamlanmasinin saglanmasi,

v" Universitede calisan personellerin motivasyonunu arttirmak ve performansi

yiikseltmek i¢in gerek isiyle ilgili gerekse sosyal gelisimiyle ilgili hizmet ici

egitimler planlamak ve diizenlemek,

Iletisim teknolojilerini kullanarak personellere daha hizli hizmet sunmak,

Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zamani etkin ve verimli kullanmak,

Hizmetten  yararlananlarin  memnuniyetlerini  0Olgerek, = memnuniyetlerin

yiikseltilmesini saglamak,

v Kalite YoOnetim Sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri siirekli
tyilestirmek, kalitede dnder olmak ve siirdiirmektir.

AN

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Universitemizin tim Idari ve Akademik personelinin 6zliik islemlerini, UNIPA Personel
programi aracilifiyla Merkezden dogru hizli ve zamaninda yiiriitmektedir.
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve
Sosyal Giivenlik Kurumu online veri girislerini zamaninda ve dogru bir sekilde
giincellenmektedir. Kurumun orta ve uzun vadeli insan kaynaklar1 planlamasini yaparak
iniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusun da dogru personelin dogru yerde istihdam
edilmesini saglamaktadir. Personele mesleki bilgi ve yetenegini gelistirebilecegi hizmet
oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemektedir. Personelin gorev aldig
hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarin1 saglayarak basariyr ve yaraticiligi tesvik
edecek sistemleri gelistirmektedir. Ayrica personelin verimliligini artirmak amaciyla
sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerinin Karsilanarak Kuruma bagliligim1 pekistirecek ve
calismay1 6zendirici hale getirecek “Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” olusmasini saglamaktadir.
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Il. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari (Tablo 9)

2024 YILI BUTCE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LISTESE

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK "Akc:mif_‘)“’”s KALAN

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAME| 00 UST YONETIM, IDARIVE MALL 3002- Insan KaynakKiari Yonetimine |3109- Insan Kaynakiart Yonetimine g o1, o5, 5109.435 0004020101 13.137.000,00) 0,00 0,00 13.137.000,00) 10.340.004,45 2.796.905,55
HIZMETLER Tigkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI|- 0 UST YONETIM, IDARI VE MALT 8002- Insan Kaynaidar Yonefimine |3105- Insan Kaynakian Yonetimine - log o0y gory 3100.435.0004-02:02.01 1.507.000,00 0,00 170.000,00 1.337.000,00 1.263.068,79) 243.931,21
HIZMETLER Tligkin Faaliyetler Tligkin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI| 00 UST YONETIM, IDARIVE MALL 19002- Insan KaynaKiri Yonetimine |3105- Insan Kaynakdar YoneSimine g oy gnny 5109.0435 0004-02:03.03 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00 840,00 17.160,00
HIZMETLER Tligkin Faaliyetler Tliskin Faaliyetier

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI| 00 UST YONETIM, IDARIVE MALL 19002- Insan Kaynakiani Yonetimine. |3105- Insan Kaynaklar Yenetimine g oy qnny 5100.043s 0004-02-03.04 0,00 103.700,00 0,00 103.700,00 103.450,06 249,94
HIZMETLER Tligkin Faaliyetler Tligkin Faaliyetier

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI[ 0, ST YONETIM, IDARIVE MALL |9002- Insan Kaynakdan Yonefimine - [3105- Insan Kaynakian Yonetimine g 505 0 3109.0436,0004-02.03.05 £.000,00 0,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00
HIZMETLER Tiskin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI| 0 UST YONETIM, IDARI VE MALL 8002- Insan Kaynaidani Yonefimine |3105- Insan KaynaKian Yonetimine - |og o0y gp0) 3100.0435.0004.02.05.01 51.602.000,00 18.000.000,00 0,00 69.602.000,00 69.602.000,00| 0,00
HIZMETLER Tiskin Faaliyetler Tliskin Faaliyetler

TOPLAM 66.272.000,00  18.103.700,00 170.000,00(  84.205700,00]  81.309.45330 3.066.246,70

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar:

2024 yilinda Daire Baskanhiimiz Sayistay Baskanlifinca incelenmesi sonucunda
Baskanligimiz i¢in herhangi bir sorgu agilmamaistir.

4- Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1-

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Katilime1 yonetim ve organizasyon yapist ile Kurum Kiiltiiriint gelistirmek;
- I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.
- Paydagslarin karar alma stireclerine etkin katilimi saglanacaktir.
- Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Egitime katilim oranlarinin yiiksek olmasi ve diizenlenen plan dis1 egitimler nedeniyle
2024 y1li gergekleme tahmininin tizerine ¢ikilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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5-

Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

v Bagkanligimiz personelinin tiniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is
ve sorunlar hakkinda birebir rahat goriisebilmesi,

v Kendisini siirekli yenileyen, gelismelere agik, takim olma 6zelligini tasiyan,
arastirmaci, iletisim yonii gelismis, giiler yiizlii gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip
olmak,

v’ Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi,

v' Diger paydas kurum ve kuruluslar ile gerektiginde fikir alig verisinde
bulunulmasini saglayabilecek iyi iliskilerin olmast,

v' Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasi.

B. Zayifliklar

v' Tasarruf Tedbirleri nedeniyle ihdas edilen kadrolarimiza yeterli kullanim izni
verilmemesi,

v Cumhurbagkanliginca verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi nedeniyle personel
eksiginin giderilememesi,

v" Personel sirkiilasyonunun fazla olmasi nedeniyle nitelikli personel ihtiyacinin
yeterince karsilanamamasi.

C. Degerlendirme

v' Mevcut ¢alisan personelin alanlar1 ile ilgili egitim programlarina katilimlarini
saglanmasi,

v' Akademik ve idari personel alimlarinda kullanilan online basvuru siireglerinin
tyilestirilmesi,

ONERI VE TEDBIRLER

v" Akademik ve idari personel sayisinin arttirilmasina yonelik tedbirler alinmas,

v

Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artirici ¢alismalar yapilmasi
Onerilerimizdir.
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VI- HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

EKLER

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(Balikesir-
20/01/2025)
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