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2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, 17.03.2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazete‘de
yayinlanarak yiirtirlige giren, 5467 sayili kanunun 2. maddesi ile kurulmustur. 22.11.2007
tarihinde, Istanbul Universitesi Kardiyoloji Enstitiisii Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim ERENTURK, Tip Fakiiltesi’ne Kurucu Dekan olarak
atanmugtir. Fakiiltenin su andaki Dekani olan Prof. Dr. Volkan YUKSEL ise, bu gorevine
21.06.2023 tarihinde baslamstir.

Ik Dekanin goreve baslamasi ile birlikte baslatilan calismalarla, Universitemizin
Cagis Yerleskesinde, daha once Universite Mediko-Sosyal Merkezi olarak insaatina
baslanan bina projesinde gerekli bazi ek ve revizyonlar yapilarak, Tip Fakiiltesi ile Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi i¢in uygun hale getirilmistir. Saglik Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi 2014 yilinda su anda bulundugu binasinda hizmet vermeye baslamus,
2019 yilinda ise Universitemiz Necatibey Egitim Yerleskesinde hizmet vermekte olan
Altieyliil birimi hizmete girmistir. 2023 yilinda Balikesir Universitesi Hastanesinin gelisim
ve biiylime siireci, 124 yatakli ek hastane binasi ile devam edecek olup, Mevcut hastanenin
yanina yapilacak olan ve igerisinde hibrit ameliyathaneler, ¢ocuk acil servisi ile yogun
bakimin da yer aldig1 ek hastane binasinin temeli atilmistir. Biitiin bu gelismelerin yani sira
yakin bir donemde yapimina baslanacak olan 64 yatakli ek binanin tamamlanmas ile

Hastanemizin yatak kapasitesi yaklagik 500’e ulasacaktir.

Fakiiltemiz su anda hizmet verdigi Morfoloji Binasina 2017 yilinda taginmistir. 2009-
2010 Egitim-Ogretim Yili’nda alman ilk 41 &grenci ile “Tip Doktorlugu” egitimine
baslanan Fakiiltemizde toplam 1008 Tip Doktorlugu Ogrencisi ile, cesitli Anabilim
Dallarinda 349 Arastirma Gorevlisi Tipta Uzmanlik Egitimi almaktadir. Fakiiltemiz, ilk




“Doktor (Hekim)” mezunlarini (31 kisi) 03 Temmuz 2015°te vermistir. Fakiiltemizde hélen
39 adet Profesor, 56 adet Dogent, 65 adet Dr.Ogr.Uyesi, , toplam 160 adet Ogretim Uyesi

gorev yapmaktadir.

Bagta egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalar olmak iizere, hasta muayene, tibbi
tetkik ve tedavi hizmetlerini siirdiiren dgretim iiyelerimiz, gerek halkin aydinlatilmasina
yonelik ¢aligsmalar1 ve gerekse yapmis olduklari bilimsel aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve
her gecen yil belirgin diizeyde artis gosteren yayinlarla yiikselen Saglik Egitim ve

Arastirma merkezidir.

Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, hicbir kayit ve sart gdzetmeksizin
insanliga hizmet ideali ile Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, biiyiilk énderimiz Mustafa
Kemal Atatiirk’lin gosterdigi, “lilkemizin ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarilmasi”

hedefi dogrultusunda kararli yolculugu devam edecektir.

Tablo 2024 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

TIP 1008

Toplam 1008

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
39 56 65 - 349 - - 509
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2024 Yil1 Yabanct Uyruklu Akademik Personel*
. . Ara$.

Dr. Ogr. | Ogr. . s . Aras.

Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gir. Dr. ]()}:r. Ogr. Gor. Gér. Toplam

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.




Tablo 2024 Yili Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

GIH 15
Biiro Personeli 9
TH 2
Toplam 26

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon :

Insan sagligmin her seyin iistiinde tutuldugu ve bu amagla;
* Bilimin istiinliigline inanilan,
* Temel insan haklarina, cevreye ve etik degerlere saygi duyulan,
* Akilci, demokratik, seffaf ve katilimc1 yontemlerin kullanildig,
* Gelismeye ve uluslararasi iliskilere acik,
* Ulusal ve evrensel ¢agdas degerlere 6nem verilen,
* Daima en iist kalite standartlarin1 hedefleyen,
» Atatiirk ilke ve inkilaplara bagli,

 Ettikleri tip yeminine baglh ve tiim faaliyetleri ile 6rnek bir hekim yetistirmek.
Vizyon :

Bilimin stiinliigline inanan ve kendine rehber edinen, temel insan haklarina ¢evreye,
etik degerlere saygili, gelismeye acik, basta demokrasi ve seffaflik olmak iizere, ulusal ve
evrensel cagdas degerleri benimseyen, yaptig1 her isi, en {ist kalite standartlarinda yapmayi
kendine hedef belirleyen, insan sagligini koruyacak, hastaliklar1 teshis ve tedavi edecek,
yiiksek bilimsel ve insani niteliklere sahip hekimler yetistirerek, gelecekte insan sagliginin en
iyi sekilde korunmasi, hastaliklarin teshisi ve tedavisi konusunda bilimsel ve teknik

aragtirmalar yapip, hekim yetistirmekte tercih edilen bir Fakiilte olmak.

Temel Degerler :

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
e Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite
e Bilimsellik



Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye
Saygi

Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H1.3 Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amagc 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel istihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Ama¢ 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasim saglayacak arastirma - gelistirme
faaliyetlerinin iyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirilmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bdlgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim - Hayvanciik
Girisimciligi) oOgrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredati ve sertifika programlar gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim stratejik silire¢ yonetiminin énemli ve siirekli gelisim saglayan bir parcasi olan
kalite giivence ve Olgme c¢alismalari, kurumsal akreditasyon ve bunlar1 gergeklestirecek
planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin
katilmi ve dis paydaslarin goriisleri ile biitiinliik¢li bir yapida hazirlanmaktadir. Kalite
giivencesi politikalar1 tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu hedefleri
saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite glivence sistemi, bu hedeflere
ulasim1 destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilagsma oOlgiitleri basliklar halinde
degerlendirilmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltemiz egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak ve Fakilte yonetim kuruluna lye
secmek, fakiilte biinyesindeki 3 Béliimiin Boliim Baskanlari, 3 Profesér Uye temsilcisi, 2
Docent Uye temsilcisi, 1 Dr.Ogr.Uyesi temsilcisi, 1 Aras.Gor.Dr. temsilcisi ve 1 8grenci iiye
temsilcisinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenmektedir. (A.1.1.1)

Dekan Baskanhiginda 3 Profesor, 2 Dogent ve 1 Dr.Ogr.Uyesi temsilcisinden olusan
Fakiilte Yonetim Kurulunda ise egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasi, Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlanmasi, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri, personelin yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeleri ve yoOnetimle 1ilgili idari kararlar alinarak uygulanmaktadir. (A.1.1.2)
Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.

Egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arac, gerec ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goris bildirmek i¢in ise Bolim Kurullari olusturulmustur ve goris ve 6nerilerini Dekanliga
bildirerek gerekli gorildigu takdirde Fakiilte Kurulu veya Fakiilte Yonetim Kurulunda gorisilerek
uygulanmaya koyulmaktadir.

Fakiiltede akademik faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde ii¢ adet Bolim Baskanligt ve 37 adet Anabilim Dali Bagkanligi
tarafindan, idari faaliyetlerin planlanmasi, gergeklestirilmesi ve kontrolii ise Fakiilte Dekanin
liderliginde iki adet dekan yardimci ve Fakiilte Sekteri tarafindan yiirtitiillmektedir (A.1.1.3)

Fakiiltede yiiriitillen isler ile ilgili siiregler ve is akis semalar1 ile bu isleri
gergeklestirecek gorevlilere ait gorev tanimlar1 web sayfasinda ilan edilmistir.(A.1.1.4)

Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli
organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ne gec¢ilmistir.

Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin
temsil edilmesini gilivence altina alan ve kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli



ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler cercevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 1s ve isleyis akislarinda siirekliligin saglanmasi i¢in iyilestirilmektedir. (4)

Kanitlar
A.1.1.1. Fakilte Kurulu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5752
A.1.1.2. Fakiilte Yonetim Kurulu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5753
A.1.1.3. Organizasyon Semast https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2340
A.1.1.4. Siirecler ve Is Akis Semalar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-
2342
A.1.1.4. Gorev Tanimlan https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2341

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek olup, birimde yiiksek Kkaliteyi hedefleyen ve
yakalanan kalitenin devamliligini saglayan kurum kiiltiirii ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda Yiiksek Ogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi cercevesinde kalite calismalarinin koordine edilmesini saglayan ve kalite
siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirt,
birimdeki biitliinciil kalite yOnetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte
yonetimi tiim boliimlere ile ayr1 ayr1 toplanti yaparak, boliimlerin kalite siireclerindeki
deneyimleri ve sorunlar hakkinda bilgi almis ve olasi iyilestirme caligmalar1 hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur. Programlarin akreditasyon siiregleri ile ilgili toplantilar
gergeklestirerek  boliimlerin - egitim-6gretim  ve idari faaliyetleri degerlendirilmektedir.
(A1.2.1)

Universitemizde kalite kiiltiiriine ve yayginlastirilmasina verilen 6nem, alinan
kararlarin uygulanmasi ve siirece katilimin saglanmasi amaciyla, fakiilte kalite komisyonu
(A.1.2.2.) tim bolimlerdeki kalite ekipleri ile diizenli bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir.

Birimlerde liderlik anlayis1i ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. (A.1.2.3.),
(A.1.2.4)

Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirliinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik anlayisi mevcuttur.(3)

Kanitlar
A.1.2.1. Akreditasyon https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5365
A.1.2.2. Kalite Komisyonu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5512
A.1.2.3. Organizasyon Semasi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2340



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5752
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5753
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2341
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5365
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5512
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2340

A.1.2.4 Yetki Devri https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2766

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasimi saglayan cevik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
kurumu doniistiirmek tizere degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar
kullanir ve kurumsal 6zgiinligii gliclendirir. (A.1.3.1.) (2)

Kanitlar
A.1.3.1. Akreditasyon https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5365

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalart tanimhidir, kurum
calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin isleyisini ve sonuglarim1 degerlendirerek gerekli onlemleri alir.
(A.1.4.1.)(A.1.42)(3)

Kanitlar:
A.1.4.1. Komisyonlar https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5512
A.1.4.2. Siirecler ve Is Akislar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2342

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir.(A.1.5.1.) Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.(2)

Kanitlar:
A.1.5.1. Fakiilte web Sayfas1 https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/tip-fakultesi-104214

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

(A.2.1.1.) Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite
giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2766
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5512
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2342
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/tip-fakultesi-104214

calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekg¢idir. Stirdiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni
sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yanstyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir. (2)

Kanitlar:
A.2.1.1. Misyon ve Vizyon https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2183

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin gorlisii alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (3)

Kanitlar:

e https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2338

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisin1 yansitan
performans yonetimi siire¢ odaklt ve paydas katilimiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel
etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. (A.2.3.1.)Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri
mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve
gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur. (2)

Kanitlar:

(A.2.3.1.) Faaliyet Raporlar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2344
(A.2.3.2.) Oz Degerlendirme Raporlar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-
4998

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Balikesir Universitesi Tip Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin sagladig1 bilisim ve
iletisim altyapisini1 kullanmaktadir ve bu altyapi ile bilgiye ulasim saglanmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde Universitemizin kullandig: bilgi sistemleri (EBYS, OBS vb.) (A.3.1.1.), (A.3.1.2.)
yaninda KEYPS (A.3.1.3.) programi da kullanilmaktadir. Kullanilan biitiin bilgi sistemlerinin
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sunucular1 Rektorliik Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunmakta olup, kontrolii ve
giivenligi ilgili Daire Bagkanliginca yapilmaktadir. Fakiiltemiz personeli ise “Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” bilinci ile gorevleri geregi bilgi sistemlerini kullanmaktadir. Kurumun
onemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi
Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. (3)

Kanitlar:

(A.3.1.1.) EBYS https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx

(A.3.1.2.) OBS https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

(A.3.1.3.) KEYPS https://keypstip.balikesir.edu.tr/n/login

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Saglik hizmeti ve Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiirtitebilmek tizere nitelikli
akademik kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Boliimlerden ve Anabilim Dallarindan gelen talep
lizerine egitim-0gretim kadrosu i¢in her yil sonunda norm kadro planlamasi yapilarak
Rektorliik makamina iletilmektedir. Norm kadro planlamasi igerisinde bulunan ve oncelik
sirasina gore atamasina ihtiya¢ kadrolar Rektorliik onaymi takiben ilgili kanun maddeleri
kapsaminda ise alinma, atanma ve ylkseltilme ile ilgili siirecler yiiriitilmektedir. Disaridan
ders vermek iizere 6gretim elemani secilirken doktora unvanina sahip, konusunda uzman
olmasina bakilarak etik kurallar ¢ergevesinde gorevlendirilmektedir.

Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik alanina goére
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak amaciyla ise
alma, atanma siiregleri “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” ne uyularak yapilmaktadir ve Is Akis Siiregleri web
sayfamizda yaymlanmistir. (A.3.2.1.) (A.3.2.2.)

Boliimler akademik personel akademik yiikselme/atanma kriterlerini saglayan
Ogretim elemanlarindan gelen talepler dekanlik makami kriter komisyonuna iletilmekte ve
Birim Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriter Komisyonu tarafindan incelenmektedir.
Basvurulardan kriteri saglayan 6gretim elemanlar1 igin Rektorliik makamindan kadro
talebinde bulunulmaktadir. Rektorliikk onayimi takiben ilgili kanun maddeleri kapsaminda ise
alinma, atanma ve ylikseltilme ile ilgili siire¢ler yiiriitiilmektedir.

Idari personel ise, Fakiiltede isin geregi gerekli sayida personel Rektorliikten talep
edilmekte ve atama veya 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirilme ile
karsilanmaktadir.

Balikesir Universitesinin gesitli birimleri tarafindan memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi
sonuglar1 analiz edilip rapor haline getirilerek birimlerle paylasilmistir, Ayrica Personel Daire
Baskanligir Egitim Sube Miidiirliigli tarafindan akademik ve idari personelin mesleki ve sosyal
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i yiiz ylize veya ¢evrimigi egitim uygulamalar
diizenlenmektedir.

Akademik Personel motivasyonu icin ise “Balikesir Universitesi Akademik
Personel Odiil Yénergesi” ve “Akademik Tesvik Odenegi” ile arttirilmaktadir. (A3.2.3.)
(A.3.24)


https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://keypstip.balikesir.edu.tr/n/login

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir (3).

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

(A.3.2.1.) Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri https://www.balikesir.edu.tr/ upload/ 202305241344 / files / Basvuru ve
atanma kriterleri (yururlukte).pdf

(A.3.2.2.) Siiregler Is Akis Semalar1 https://www.balikesir.edu.tr/upload /20240603 1506/files
/TIP-%C4%B0A.038.pdf

(A3.2.3) Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Y Onergesi
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

(A.3.2.4.) Akademik Tesvik Odenegi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-
sekreterlik-15421

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir. Bolimler tarafindan gelen talepler dogrultusunda mali harcamalar
gerceklestirilmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Son olarak Boliimlerin sabit bir kurumsal destegi yoktur. Yiriirliikteki yasalar
dolayisiyla tiim harcamalar Fakiilte Dekanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Boliimlerin geliri
olarak sayilabilecek tek girdi, aragstirma projelerine ayrilan biit¢elerdir. Ayrica, yiiriitiilmekte
olan TUBITAK projelerinin béliim payr da bazi eksikliklerin giderilmesi igin
kullanilmaktadir.

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir. (A.3.3.1.) (2)

Kanitlar:
(A.3.3.1.) Surecler ve is Akis Semalari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2342

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemize, Universite Smavinda kazanarak veya yatay gecisle yerlestirilen
Ogrencinin kaydi yapilarak tiim islemleri OBS’de takip edilmektedir. (A.3.4.1.) Fakiiltemize
gelen 6grenci, 1. 2. ve 3. Smiflan teorik ve laboratuvarlarda uygulamali, 4. ve 5. Siniflart
Anabilim Dallarinda teorik ve uygulamali ve 6. Smifi ise Universitemiz Hastanesinde
uygulamali olarak egitim ve 6gretim gormektedir. (A.3.4.2.)

Fakiiltedeki egitim-0gretim, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol
etmek ve performans degerlendirmesini yapmak {izere asagidaki kurul/komisyonlar

olusturulmustur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
Klinik Arastirmalar Etik kurulu
Akademik Ogrenci Danismanlik Kurulu
Tipta Uzmanlik Tez Yazim Kurulu
Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonlar1 (A.3.4.3)

PN R D=

Fakiilte akademik ve idari siiregler icin siire¢ semalart gelistirilmis olup, siirecler is
akis semalar1 (A.3.4.4.) ve Hizmet Standartlar1 Tablosunda (A.3.4.5.) gosterildigi gibi yapilip
bitirilmektedir. (3)

Kanitlar:

(A.3.4.1.) OBS https://obs.balikesir.edu.tr/

(A.3.4.2.)Ders Programlari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2153
(A.3.4.3.) Kurullar https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2318
(
(

A.3.4.4.) Suregler ve is Akis Semalari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2342
A.3.4.5.) Hizmet Standartlari Tablosu https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2345

A.4. Paydas Katihm
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katilmi ve etkinligi mevcuttur. (A.4.1.1.) Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. (3)

Kamitlar:
(A.4.1.1.) Ogrenci Mezun Portali https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2183

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri i¢in muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir. (3)
(A4.2.1)

Kanitlar:
(A.4.2.1.) https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igsveren/ mezun memnuniyeti gibi

istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. (A.4.3.1.) (2)
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Kanitlar:
(A.4.3.1.) OBS https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir. (A.5.1.1.) (2)

Kanitlar:
(A.5.1.1.) Akreditasyon https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-5365

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

yonetilmektedir. (2) (A.5.2.1) (A.5.2.2.)

Kanitlar:

(A.5.2.1)

Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-

merkezi-129938

(A.5.2.2.) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/proje-koordinasyon-ofisi-37

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlar®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Ulke
Prof.Dr. Cengiz GOKBULUT Farmakoloji Belcika

Prof.Dr. Fatma Arzu KILIC Deri ve Zuhrevi Hastaliklari Fransa

Prof.Dr. Fatma Arzu KILIC Deri ve Zuhrevi Hastaliklari Hollanda
Prof.Dr. Figen ESMELI Noroloji Hollanda
Prof.Dr. Mine ISLIMYE TASKIN Kadin Hastaliklari ve Dogum KKTC

Prof.Dr. Nurhan SARIOGLU Go6gls Hastaliklar Macaristan
Prof.Dr. Nurhan SARIOGLU GOgus Hastaliklari Avusturya
Prof.Dr. Ozlem SAGIR Anesteziyoloji ve Reanimasyon Gurcistan
Prof.Dr. Sultan ESER Halk Saghg Suudi Arabistan
Prof.Dr. Sultan ESER Halk Saghgi Fransa

Prof.Dr. Sultan ESER Halk Saghg Cin
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Dog¢.Dr. Bilgen CAN Estetik Cerrahi italya
Doc¢.Dr. Erman ALCI Genel Cerrahi italya
Dog¢.Dr. Giil UNSEL BOLAT Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Portekiz
Dog¢.Dr. Giil UNSEL BOLAT Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi Brezilya
Doc¢.Dr. Hilmi BOLAT Tibbi Genetik Hollanda
Dog¢.Dr. Hilmi BOLAT Tibbi Genetik Brezilya
Dog¢.Dr. Kamil Gokge TULACI KBB KKTC
Doc¢.Dr. Nermin TEPE Noroloji Finlandiya
Do¢.Dr. Nermin TEPE Noroloji Danimarka
Dog¢.Dr. Ozgen SAFAK Kardiyoloji ispanya
Doc.Dr. Riza Gokger TULACI Ruh Saghgi ve Hastaliklari Avusturya
Dog.Dr. Sakir ONGUN Uroloji KKTC
Dr.Ogr.Uyesi Fatih UGUN Anesteziyoloji ve Reanimasyon KKTC
Dr.Ogr.Uyesi Basak ISILDAR Histoloji ve Embriyoloji Danimarka
Dr.Ogr.Uyesi Burcu SARIKAYA Tibbi Genetik ingiltere
Dr.Ogr.Uyesi Emrah AKAY Estetik Cerrahi Avusturya
Dr.Ogr.Uyesi ipek DOKUREL CETIN Cocuk Hastaliklari KKTC
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem KEMER AYCAN | Cocuk Saghgi ve Hastaliklar KKTC
Dr.Ogr.Uyesi Pakize Nur AKKAYA Histoloji ve Embriyoloji ABD
Dr.Ogr.Uyesi Pakize Nur AKKAYA Histoloji ve Embriyoloji Hollanda
Dr.Ogr.Uyesi Pakize Nur AKKAYA Histoloji ve Embriyoloji Hollanda
Dr.Ogr.Uyesi Saliha UYSAL Biyokimya italya
Dr.0Ogr.Uyesi Yener OZEL Tibbi Mikrobiyoloji ispanya
Dr.Ogr.Uyesi Zeynep ESENER Tibbi Genetik Almanya

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
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uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon vizyonu goz Onilinde bulundurulmustur. (B.1.1.1) Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olgiitler (0rnegin akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintilt
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) (B.1.1.2) , (B.1.1.3). (B.1.1.4) (B.1.1.5) (3)

Kamitlar:

(B.1.1.1.) Program Amac Ciktilarinin TYC Uyumu
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286133211.pdf
(B.1.1.2.) Program Uygulama Sirec Sorumlu Goérev _Tanimlari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286131983.pdf
(B.1.1.3.) Ders Programi Ornegi Bahar2023
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286136585.pdf
(B.1.1.4.) Program Uygulama Sirec Sorumlulari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286135428.pdf
(B.1.1.5.) Program Tasarim Sirecine Paydas Katilimi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286135628.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz programlarinda yer alan derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmis ve birimde yer alan ders i¢in ders igerikleri ile kredilendirilmeleri birim web
sayfasinda mevcuttur (B.1.2.1). Gergek¢i 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin
giincellenmesinde  6grenci  geri  bildirimleri anketler vasitasiyla alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Ogretmeden dgrenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme-6grenme
yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine c¢aligma, yasam boyu 6grenme, gozlem
yapma, bagkasina Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim caligmasi, bilisimden etkin
yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde sec¢ilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkl
kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica 6grencilere
dénem sonu projeleri, bitirme ddevleri seklinde uygulamalar verilmektedir. Ogrenci merkezli
egitim konusunda Ogretim tiyelerinin farkindahigi yiiksektir. Her Ogretim {iyesi dersinin
icerigine uygun bir sekilde titizlikle c¢aligmalarini yiiriitmektedir. Birim ig¢i egitim
programlarinda ya da egiticilerin egitimi programinda 6grenci merkezli egitim yaklasimlari
(BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.) ile ilgili bilgiler birim web sayfasinda veya ilgili
Ogretim liyesinin kendi web sayfasinda periyodik olarak paylasilmaktadir. Kiiltiirel derinlik ve
farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler birimimizde mevcuttur. Birim igi
secmeli derslerin ydnetimi Se¢meli Ders Komisyonu tarafindan saglanmaktadir. Ogrencilerin
egitim amagclari, AKTS, Kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik
ve beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basar1 diizeyinin yonetimi,
magduriyetlerin 6nlenmesi gibi durumlardan dolay1r danigmanlik sistemi etkin bir sekilde
yiriitilmektedir. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina almak igin siirecler
(sinavlarin/notlandirmanin/derslerin - tamamlanmasinin/ mezuniyet kosullarinin - nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) Onceden tanimlanmis siireclerle
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izlenmektedir. Birimde, 6grencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugmast durumunu kapsayan agik diizenlemeler birim web sayfasinda
sinav yonetmeligi kapsaminda mevcuttur. (3)B.1.2.2.

Kurum i¢i segmeli derslerin ydnetimi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden koordine edilmektedir.
Birimimizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ortalama 6,3 (personel) olup egitim
kalitesinin artiritlmast ve program yeterliliklerinin garantiye alinmasi agisindan bu rakam
yeterlidir .

Fakiiltemizde, programlarin yliriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalarmin tesvik
edilmesinde farkli ana bilim dallarinda genel olarak asagida belirtilen uygulamalar
bulunmaktadir.

* Gruplar olusturulup 6dev, proje, tasarim yapmalar1 istenmektedir.

* Bolim i¢i ve/veya disiplinler arasi gruplar olusturularak bitirme tezi caligmalar
gerceklestirilmektedir.

* Programla ilgili bilimsel etkinlikler yaptirilmaktadir. Ayrica 6grenciler, sempozyum ve
seminerlere yonlendirilmektedir.

* Program ile ilgili sunumlar hazirlatilmaktadir.

* Programla ilgili uygulama sahalarinin yerinde incelenmesi (Donem-3 o6grencileri bir st
doneme gegmeden 6nce hastanede Anabilim Dallarina ziyaret.) yaptirilmaktadir., (3)B.1.2.3.,
« TUBITAK tarafindan diizenlenen projelerde dgrenciler aktif gérev almaktadir (3)B.1.2.4

* Uygulamali dersler basta olmak iizere uygulama o6devleri verilmekte ve ogrencilerin
Odevlerini siif oniinde sozlii olarak sunmalar1 desteklenmektedir.

» Ogrencilerin de alanla ilgili uzman kisileri fakiiltemize davet ederek konferans vermeleri
icin organizasyon calismalar1 saglanmaktadir.

» Ogrenci kuliipleri araciligiyla, tiim iiniversite dgrencileri ve personelinin katilabilecegi,
paydaslari da i¢ine alan etkinlik diizenlemeleri tesvik edilmektedir. (3)B.1.2.5

* Laboratuvar, Saha ¢alismalari, Mesleki beceri egitimleri yaptirilmaktadir.

» Ogrencilere derse devami ve kurul icinde Probleme dayali egitimde (PDO) etkin katilimdan
ek puan verilmekte, bu da ortalamaya etki etmektedir.

« Ogrencilerin grup calismasi yapmalar1 tesvik edilerek dersleriyle ilgili arastirma yapmalari,
proje hazirlamalar1 ve iirlinler ortaya koymalar1 saglanmaktadir.

+ Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almasi tesvik edilerek kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak caligmalar yapilmaktadir.

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde rol almalar1 6zendirilmektedir.

» Ogrenciler ders dis1 faaliyetlere yonlendirilmektedir.

+ Ogrenciyi merkeze alan, planlama, uygulama ve degerlendirme siirecine katki saglayan
“Yapilandirmaci Ogrenme Teorisi” temel ilke olarak uygulanmaktadir. Ayrica, “Topluma
Hizmet Uygulamalar1” dersinde, 6grencilere bireysel ve toplumsal sorumluluk kazandiran,
inisiyatif veren uygulamalara 6zen gosterilmekte, Doktorluk uygulamalar1 yapilmaktadir.

* Balikesir ilinin farkli yerleskelerinde stajlarda 6grencilerin, sosyal sorumluluk kapsaminda
gorev almalar1 (ca8is yerleskesinde halk sagliginin anabilim dalinin etkinlikleri, koyler
camilerinde 6grencilerin tarama yapmalar1 vb.) saglanmaktadir (3)B.1.2.6

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir. (3)

Kanitlar:

(B.1.2.1.) Acil ABD 2024-2025 Dagilim Cizelgesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286132976.pdf
(B.1.2.2.) Ders planlart_kurul karari
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https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286146204.pdf
(B.1.2.3.) D6nem -3 hastane ziyaret
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286134190.pdf
(B.1.2.4.) TUBITAK Desteklenen Proje
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286138297.pdf
(B.1.2.5.) https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/16734
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286143232.pdf
(B.1.2.6.) Sosyal Sorumluluk Ornek Uygulama
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286140772.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu

Fakiiltemiz programlarinda yer alan tiim derslerin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin
TYYC uyumu tanimlanmis bilgi paketi web sayfasinda ilan edilmis ve egitim-6gretimle ilgili
uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ayrica program ve ders bilgi paketleri birim tarafindan
hazirlanmakta ve web sayfalar1 araciligiyla paydaslarla paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. ((3)
B.1.3.1.) ((3) B.1.3.2))

Kanitlar:
(B.1.3.1) Fakiiltemiz Ders Programlari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2153
(B.1.3.2) Staj Geri Bildirim Formu https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286141235.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Balikesir Universitesi, ilgili programim yer aldigi diploma diizeyi ve alan igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan ytliksekdgretim yeterlilikler ¢ercevesinde ilgili
diploma programini bitiren Ogrencinin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin
katkisini ifade eden 6grenim kazanimlariyla agik¢a belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler i¢in
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli caligma saatleri goéz Onilinde bulundurularak
hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) ge¢mistir
((4)B.1.4.1.). AKTS Sistemine gegisin yasal olarak diizenlenmesi i¢in Balikesir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi ve Balikesir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi hazirlanmistir. Tiim programlara ait ders
tanimlama formlarinda Ogrencinin o derste yapacagi etkinliklerin (teorik ders saati,
uygulamali ders saati, rapor hazirlama, sunu hazirlama vb.) haftalik ve donem boyu toplam is
yiikleri silire bazinda ifade edilmistir. Boliimlerde, EPDAD 06zdegerlendirme raporunda
sunulmug olan anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda programlardaki 6grenci
is yiikleri glincellenmistir.

Programlarda Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gbére ders tasarimi
giincellenmektedir ((3).
(B.1.4.2)) ((3)B.1.4.3)

Kanitlar:

(B.1.4.1.) AKTS Bilgi Paketi Is Yiikii
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=29&
curSunit=5020#

(B.1.4.2.) Fakiiltemiz Ders Programlari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2153
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(B.1.4 3.) Fakultemiz Ders Planlari https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2154

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglar, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkist degerlendirilmektedir. (B.1.5.1.) (B.1.5.2.) (B.1.5.3.) (B.1.5.4.) (B.1.5.5.) (3)

Kanitlar:

(B.1.5.1.) Ders Planlarinin Revizyonu
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286155895.pdf

(B.1.5.2.) Secmeli Ders Havuzu https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286138442.pdf
(B.1.5.3.) Soru Tarisma https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286141028.pdf
(B.1.5.4.) Soru Analiz Ornegi https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286161366.pdf
(B.1.5.5.) Akreditasyon https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286148481.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve §gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve d6gretim siirecleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.  Egitim  ve  &gretim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, O0gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan), O6gretim yoOntemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.(B.1.6.1)( B.1.6.2) ( B.1.6.3) (3)

Kanitlar:

(B.1.6.1) Siiregler & is Akig Semalari https://www.balikesir.edu.tr/upload /20240603 1506/files
/TIP-%C4%B0A.038.pdf

(B.1.6.2) Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286146404.pdf

(B.1.6.3) Universitemiz Bologna Ders Bilgi Paketi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286160571.pdf

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Birim biinyesindeki Bdliimlerin program ¢iktilari, program egitim amagclarina
ulagabilmek ic¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglari tanimlayan bilesenlerinin tiimiinii
kapsayacak ve asgari olarak TEPDAD tarafindan belirtilen nitelikleri igerecek bigimde
segilmistir (B.2.1.1).0gretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina
uygun; o6grenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. .(
B.2.1.2) Mesleki Beceri Egitimi dersi ile 6grencilere temel hekimlik uygulama egitimlerinde,
klinik ve mesleki beceri kazandirmaktadir.( B.2.1.3) Probleme Dayali Ogrenim ile Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
(B.2.1.4) Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. (B.2.1.5)(B.2.1.6) Ogrencilerin arastirma siireglerine  katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi,

kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
(B.2.1.6.) (3)

Kanitlar:

(B.2.1.1) Program Ciktilari https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286863685.pdf
(B.2.1.2) Ders Tanitim Formu Ornegi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286866959.pdf

(B.2.1.3) Mesleki Beceri Egitimi Ders Saatleri ve MBL Foéy Ornekleri
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286874780.pdf

(B.2.1.4) Probleme Dayali Ogrenim Senaryolari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286873888.pdf

(B.2.1.5) Bilimsel Okuryazarlk Dersi Konulari ve Ogrenci Listesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286912496.pdf

(B.2.1.6) TUBITAK Projesi Ornegi https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286868697.pdf
(B.2.1.7) Tuibitak 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Toplanti
Tutanag! https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286868653.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.( B.2.2.1.) Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari
ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
(B.2.2.2.) Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimici
smavlar, dezavantajli gruplara ydnelik smavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve giivenirligi
saglanmaktadir. .(B.2.2.3.) Kurum, 6l¢me degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir.(B.2.2.4.)Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
(B.2.2.5.).Universite biinyesinde her tiirlii Egitim ve Ogretim siirecleri “Balikesir Universitesi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve yonergelerle tanimlanmistir
(B.2.2.6.). Birim olarak 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede siirecleri tanimlayan
ilgili belgeler takip edilmektedir. (B.2.2.7.) Siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir. (4)
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Kanitlar

(B.2.2.1.) Staj Geri Bildirim Formlari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286868764.pdf

(B.2.2.2.) Se¢meli ingilizce Odevi Ornegi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286876601.pdf

(B.2.2.3.) Kuramsal Sinav Kurallari Listesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286876741.pdf

(B.2.2.4.) Soru Tartisma Oturumu Tutanagi-Soru itiraz Formu-itiraz Cevap Yazisi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286875923.pdf
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286903396.pdf

(B.2.2.5.) Sinav Uygulama Usul ve Esaslari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286872473.pdf

(B.2.2.6.) Tip Fakiltesi Yonetmelik ve Yonergeleri, Usul ve Esaslari
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-448)

(B.2.2.7.) Basari Istatistikleri https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286909127.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii asagidaki yollardan olabilmektedir:

e (OSYM tarafindan yapilan merkezi sinavla

e Yatay gecisle

e Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi

Yukarida tanimlanan her bir kabul sekli ile ilgili agik kriter ve kurallarin tanimlanmasi

ve yayimlanmasi g¢erceve diizenlemelere gore kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle
yapilmaktadir. (B.2.3.1) Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulagilabilmektedir
.Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. (B.2.3.2.). Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Fakiiltede Ogrenim gormeye hak
kazanmadan 6nce bagka bir yliksekdgretim kurumunda 6grenci olmus 6grencilerin, daha 6nce
Ogrenci olduklar1 kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin nasil belirlenecegi,
“Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne
gore Fakiilte Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir (B.2.3.3.). Balikesir Universitesine
kurumlar aras1 yatay gegis yapacak ogrencilerin basvurularinda ve degerlendirilmesinde
kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslar1 dogrultusunda gegisler
yapilmaktadir. (B.2.3.4)Esaslar her programimn web sayfalarinda yer almaktadir. Kurum
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan alinan yatay gegis basvurulari, Fakiilte Intibak
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili kriterler dogrultusunda degerlendirilerek, basari
gosteren 0grencilerin listesi kurumumuz web sayfasinda ilan edilmektedir. (B.2.3.5) Diploma,
sertifika gibi belge talepleri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden elektronik imzali olarak kolayca
yapilabilmekte olup, 06grencilerin nasil belge talebinde bulunacagr kurumumuz web
sayfasinda yaymlanmistir. (B.2.3.6) Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Birim biinyesindeki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere 6gretim iiye ve
gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamasi yapilir. (B.2.3.7.)Ogrenci danismanlik
sisteminin Kurum ¢apinda standart bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in “Akademik Ogrenci
Danigsmanlik Yénergesi” dikkate alinmaktadir (B.2.3.8.). Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.3.9.)Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir. (4)
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Kanitlar:

(B.2.3.1.) BAUN Tip Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286890320.pdf

(B.2.3.2.) 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Kayit Kilavuzu — Universitemiz Yurtdisindan Ogrenci Kabulii
ve Kayit Kilavuzu https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286900981.pdf

(B.2.3.3.) Tip fakiiltesi intibak Komisyonu
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286900622.pdf

(B.2.3.4.) Yatay Gegis Basvuru Sartlari ve istenilen Belgeler
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286904052.pdf

(B.2.3.5.) Yatay Gegis Yapmaya Hak Kazanan Asil ve Yedek Ogrenci Listesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286906783.pdf

(B.2.3.6.) Belge Talebi islemleri https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286909168.pdf
(B.2.3.7.) Ogrenci Danismanlig ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286908713.pdf

(B.2.3.8.) Akademik Ogrenci Danismanlik Yonergesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286902647.pdf

(B.2.3.9) intibak Komisyonu Karari https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286900622.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.(B.2.4.1.) Fakiiltemiz
mezun Ogrencilerimize yonelik Mezuniyet Sonrasi Egitim Sempozyumu diizenlenmektedir.
(B.2.4.2.) Lisans 6grencilerinin mezuniyet iglemleri ve is akisina iliskin aciklamalar program
web sayfasinda agik ve anlasilir bigimde ilan edilmektedir. (B.2.4.3.) Ayni zamanda
uluslararas1 diploma denkligine sahip Europass Diploma Supplement etiketine sahiptir.
(B.2.44.) Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. (3)

Kanitlar:

(B.2.4.1.) Egitim-Ogretim Sinav Yénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19361&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
(B.2.4.2.) Mezuniyet Sonrasi Egitim Sempozyumu
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286910343.pdf

(B.2.4.3.) Mezuniyet islemleri is Akisi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286907967.pdf

(B.2.4.4.) Diploma Eki Ornegi https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735286910724.pdf

B.3. (")grenn__le Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
Ogrenci Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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(B.3.1.1.) (B.3.1.2.) (B.3.1.3.) (B.3.1.4.) (2)

Kanitlar:

(B.3.1.1.) Balikesir Universitesi Tip Fakdiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287432505.pdf

(B.3.1.2.) Anabilim/Bilim Dali Laboratuvarlari/Derslikleri ve Kadavra Sayilari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287429636.pdf

(B.3.1.3.) Uzaktan Erisim_Ders_Ogrenme_Arsivi (Teams lizerinden verilen dersler )
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287435095.pdf

(B.3.1.4.) Ogrenciye Yoénelik Anketlerin Sonuglari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287433218.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.( B.3.2.1.) .(B.3.2.2.) (3)

Kanitlar:

(B.3.2.1.) Akademik Ogrenci Danismanlik Yénergesi
https://www.balikesir.edu.tr/upload/20191002/files/yonerge akademikdanisman.pdf
(B.3.2.2.) Hastaneden Psikolog Serkan KOSTAK tarafindan Psiko-Sosyal Danismanlik Hizmeti
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287427446.pdf

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir. (2)

Kanitlar:
Tablo TIP FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1

Derslik Adet 4

M2
Calisma Adet 43
Ofisi M’ 1000
Laboratuvar | Adet 18

M2

TIP FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 4 Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M* M? Salonu M” | 200
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet Idari Adet | 14
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|M° | | | M° | | Ofisler |[M® [420 \

*: Enstitiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini
dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. (B.3.4.1.)( B.3.4.2.)( B.3.4.3.) (B.3.4.4.) (3)

Kanitlar:

(B.3.4.1.) Universitemiz Engelli Ogrenci_Birimi__https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/engelsiz-
universite-birimi-koordinatorlugu-6510

(B.3.4.2.) Engelsiz Kiitiphane https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/engelsiz-kutuphane

(B.3.4.3.) Fakiiltemizde bulunan engelli asansori, engelli WC'si _ile _merdiven basamaklarinda
bulunan seritler.

(B.3.4.4.) Fakilte Burs Komisyonu ve Fakilte Burs basvuru formlari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287430594.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik Fakiiltemizde 6grenci
topluluklar1 bulunmakta ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin etkinlige uygun mekén, biitce ve rehberlik destegi
saglanmaktadir. Ayrica sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoOneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestitilmektedir. ( B.3.5.1.) ( B.3.5.2.)(3)

Kanitlar:
(B.3.5.1.) Fakiltemiz  Kdltirel ve  Sportif  Faaliyetlerin  Akademik Danismanlari
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287429317.pdf
(B.3.5.2.) Erkek Basketbol Takimin ve Kiz Voleybol Takimi Turnuvalardan Fotograflar
https://baunwebapi.balikesir.edu.tr/uploads/1735287430191.pdf
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Egitim-0gretim siirecini etkin sekilde yliriitebilmek {izere nitelikli akademik
kadroya ihtiya¢ bulunmaktadir. Boliimlerden ve Anabilim Dallarindan gelen talep iizerine
egitim-0gretim kadrosu icin her yil sonunda norm kadro planlamasi yapilarak Rektorliik
makamina iletilmektedir. Norm kadro planlamasi igerisinde bulunan ve oncelik sirasina gore
atamasina ihtiya¢ duyulan kadrolar Rektorliik onayini takiben “Balikesir Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” ne uyularak
yapilmaktadir ve Is Akis Siiregleri web sayfamizda yayinlanmistir. (A.3.2.1.) (A.3.2.2.)

Fakiiltemiz bilinyesinden veya diger kurumlardan ders vermek {lizere Ogretim

elemani gorevlendirmeleri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri geregi etik kurallara uyularak
yapilmaktadir. Ogretim Elemanlar1 sehir ici veya sehir dis1 kongre, konferans, calistay vb.
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bilimsel etkinliklere katilmalar1 i¢in 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine gore
gorevlendirilmeleri uygun goriiliip, bilimsel toplant1 ve etkinliklere katilimlart i¢in imkanlar
cercevesinde yardimei1 olunmaktadir. Idari personel ise, Fakiiltede isin geregi gerekli sayida
personel Rektorliikten talep edilmekte ve atama veya 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca gorevlendirilme ile karsilanmaktadir. (A.3.2.3.) (3)

Kanitlar:

(A.3.2.1.) Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kiriterleri https://www.balikesir.edu.tr/ upload/ 202305241344 / files / Basvuru ve
atanma kriterleri (yururlukte).pdf

(A.3.2.2.) Siirecler Is Akis Semalar1 https://www.balikesir.edu.tr/upload /20240603 1506/files
/TIP-%C4%BO0A.038.pdf

(A3.2.3.) 2547 Sayih Kanun https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-
baskanligi-317

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-o6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. (3)
(B.4.2.1)(B4.2.2)

Kanitlar:
(B.4.2.1) https://uzem.balikesir.edu.tr/
(B.4.2.2) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-gelisim-koordinatorlugu-43

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. (2)

Kanitlar:
e https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
e hittps://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (3) (C.1.1.1)

Kanitlar:

23


https://www.balikesir.edu.tr/%20upload/%20202305241344%20/%20files%20/%20Basvuru%20ve%20atanma%20kriterleri%20(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/%20upload/%20202305241344%20/%20files%20/%20Basvuru%20ve%20atanma%20kriterleri%20(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload%20/202406031506/files%20/TIP-%C4%B0A.038.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload%20/202406031506/files%20/TIP-%C4%B0A.038.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/akademik-gelisim-koordinatorlugu-43
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

(C.1.1.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bap-19

C.1.2. i¢c ve D1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Aragtirmaya yeni baglayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve
hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla
calisan destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir. Kurum
arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir. (3)

Kanitlar:

Tablo 2024 yili itibariyle Biri
)

m biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biit¢eleri**

J

Devam
Eden Pro

Sayis

Y1l I¢cinde

Eklenen

Proje
S

Toplam

Yil icind

Tamaml

=
2=

an Proje

i
[

Toplam
Odenek

Toplam
Harcama
TL

CSBB
(Cumhurbaskanhg
Strateji ve Biitce
Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

35

13

35

1.673.237

Uluslararasi
Kurumlar
Tarafindan
Desteklenen

Proje
Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir
Universitesi
Disindaki
Kurumlarda Oldugu
Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBI

satir ilave edilebilir.

[ TAK Ulusal Uluslararasi Destek programi
mevcutsa tabloya ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak

**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bap-19

C.2. Arastirma YetKinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri  izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarin1 ise alma (inbreeding) politikasi aciktir.
Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir. (3) (C.2.1.1)

Kanitlar:
(C.2.1.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/saglik-bilimleri-enstitusu-2760

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Kurumun
genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. (3) (C.2.2.1)

Kanitlar:
(C.2.2.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2344

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin {iniversite igi
bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlik iddias1 konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir. Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)

Kanitlar:
e https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/tip-fakultesi-2344

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmas1 saglanmistir. Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin aragtirma
gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. (3)
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Kanitlar:

Tablo ... 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum

Kongre
Konferans
Diger**

>

=

=
>
=]
>
=

Acil Tip

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

G0z Hastaliklari

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Tibbi Patoloji

Uroloji

Adli Tip

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar

Deri ve Ziithrevi Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar1

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon

Goglis Hastaliklar

Halk Saglig

I¢ Hastaliklart

Kardiyoloji

Noroloji

17

Radyoloji

20

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari

T1bbi Farmakoloji

Tibbi Genetik
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Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik ve T1ibbi Bilisim

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji

Tibbi Biyokimya 1 1

Tibbi Biyoloji

T1bbi Mikrobiyoloji 3 11 4

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6
Acil Tip

Anesteziyoloji ve

Reanimasyon

Beyin ve Sinir Cerrahisi 7 5

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

G0z Hastaliklari

Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum

Kalp ve Damar Cerrahisi

Kulak Burun Bogaz
Hastaliklar1

Ortopedi ve Travmatoloji

Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi

Tibbi Patoloji

Uroloji

Adli Tip

Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 11 5 10 1

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig
ve Hastaliklari

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar

Enfeksiyon Hastaliklar

Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon




Goglis Hastaliklar

Halk Saglig 6 1 2 1

I¢ Hastaliklart

Kardiyoloji

Noroloji 9 4 1 1

Radyoloji 9 6

Ruh Saglig1 ve Hastaliklari 7 5

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Genetik

Anatomi

Biyofizik 1

Biyoistatistik ve Tibbi
Bilisim

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyoloji

T1bbi Biyokimya 10 1

Tibbi Biyoloji

Tibbi Mikrobiyoloji 9 3 3 1

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan

indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim g¢evirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5

I¢ Hastaliklart 1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri
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4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midiirliigl, 6zel
sektor vb.)

5. Devam eden danmigsmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danigmanliklar).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

“1- Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.” (1)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
(3) (D.1.2.1)

Kanitlar:
Ornek Kanitlar
(D.1.2.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4040

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, damigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. (3) (D.2.1.1)

Kanitlar:
(D.2.1.1) https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/tip-fakultesi-4037

SONUC VE DEGERLENDIRME

Cografi konum ve Biiyiiksehir statiisii gibi, sahip olunan bazi {stiinliikler, dogal
olarak varligimi siirdiirecektir. Fakiiltemiz mezunlarinin, bu yil Giiz Déneminden itibaren
girecekleri Tipta Uzmanlik Sinavlarinda (TUS) gosterecekleri basari, yiiksek puanl
ogrencilerin Fakiiltemizi tercih etmelerinde etkili olacaktir. Ote yandan, mevcut bazi
dezavantajlarin, planli ve hedef gozeterek yapilacak c¢alismalarla kisa siirede
cOziimlenebilecek tiirden olmasi gelecege yonelik umutlari giiclendirmektedir.

Ozellikle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi olmak iizere, Tip
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Fakiiltesi ile ilgili olarak, Balikesir ve ¢evresindeki yerel paydaslarla iliskilerin sistematik
bir sekilde gelistirilmesinin, orta ve uzun vadede dnemli yararlari olacaktir.

Tip alanindaki bilimsel arastirma-gelistirme faaliyetlerinde, ulusal ve evrensel
konularin yanisira, 6zellikle Giiney Marmara Kalkinma Ajanst (GMKA)’nin Proje Teklif
Cagrilar1 kapsaminda, yerel sorunlarin da ele alinmasi hususunun, akademik personele
tavsiye ve bu yondeki tesebbiislerin tesvik edilmesi onerilir.

GUCLU YONLER

Akademik ve idari yapilanmada, toplam kalite yonetimi ve stirekli gelistirme ilkesini
benimseyen, ulasilabilir, yeniliklere ve iletisime acik, katilimci, seffaf, kararli, destekleyici ve
etik degerlere saygili yonetim anlayisinin uygulanmasi. Yeniliklere agik, iiretken, hizli sonug
almak isteyen yoneticilerin ve buna destek olan akademik ve idari personelin olmasi.
Dinamik, nitelikli ve gen¢ Ogretim {iyelerinden olusan akademik kadronun varlig
Aragtirmaya yatkin yonetim anlayis1 ve 6gretim tiyelerinin olmasi

Disiplinler aras1 isbirligi yapabilecek potansiyelin olmasi. Ilimizdeki 1. 2. ve 3.
Basamak Saglik Hizmeti kuruluslari ile egitim isbirliginin saglanmasi. Ogrencilerin proje
liretmeye ve aragtirma yapmaya yonlendirilmesi. Arastirma faaliyetlerinin ve yayin yapmanin
tesvik edilmesi, desteklenmesi. Usul ve esaslar1 belirlenerek kurulmus olan kurul ve
komisyonlarin katilimc1 ve demokratik yapiya sahip olmalari. Egitim altyapisinin yenilenme
caligsmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

Ogrenci ve dgrenci temsilcileri ile yapilan geri bildirim toplantilart sonucunda iletilen
konularin dekanlik makaminca kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirilerek olusturulan
goriisler ve ¢ozlimlerin geri bildirimde bulunanlara iletiliyor olmasi. Mezuniyet Oncesi ve
sonras1 egitimin siirdiiriildiigii 3. Basamak Saglik hizmeti veren kendine ait bir saglik
uygulama ve aragtirma merkezinin varlig1 Biinyesinde, multidisipliner ¢aligmalarin yapildig:
donanimli, miistakil Deneysel ve Klinik Arastirma Merkezi ile Deney Hayvanlar1 merkezini
bulundurmasi. Fakiiltemize ilk 20 bindeki 6grencilerin aliniyor olmasi. Balikesir’de sehir
yasaminin kolay olmasi. Hayirseverlerin iiniversitemize katki yapiyor olmalari

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

TUim 0Ogretim Uyelerinin egitici egitimini henliz almamamasina ragmen, almak icin istekli
egiticilerin olmasi. Faklltemizin yonlendirmesi ile temin edilecek bir yazilim programi ile UCEP
(Ulusal Cekirdek Egitim Programi) ile uyumlandirilan derslerimizin dijital olarak sisteme girilebilecek
olmasi, Uluslararasi akreditasyon hedefi dogrultusunda 6z degerlendirme gruplarinda uyumlu calisan
ogretim Uyeleri varhg. Egitim 6gretim dénemi basinda, hazirlanmis olan yillik egitim 6gretim ders
programinda teorik ve pratik ders saatlerinin dengeli olmasina ve her bir ders saatinin amacinin ve
ciktilarinin belirlenebilecek olmasi. KEYPS programi vasitasiyla, 6grenim hedefleriyle 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri ¢cercevesinde sinav sorularinin her ders saatinin amag ve ¢iktilarina yonelik
olarak planlanarak sisteme c¢ikti iliskili soru havuzu ile sinavlarda kor nokta birakmayarak
derslerimizin her birinin en az bir ¢iktisinin sorgulanabilecek olmasi. Ders iceriklerimizin UCEP uyumu
ile ilgili yuzdelik degerleri, planlanmis ders iceriklerinde bir hata/eksiklik olup olmadigi, derslerimizin
sinavlarda sorgulanan giktilarina ne olgtide ulasildigi gibi bircok degerlendirmeler gerek numerik
gerekse grafiksel olarak gelistirilen bu yazilim programi vasitasiyla anlik olarak takip edilebilecek
olmasli. Erasmus degisim programi yoluyla 6grenciler ve gen¢ akademik personelin yurtigi-yurtdisi
deneyime sahip olma imkaninin saglanacak olmasi. Ogrenci sosyal faaliyetleri icin gerekli fiziksel
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altyapi ve kapasitenin artirilabilecek olmasi. Arastirma gorevlisi, yardimci saglik personeli ve teknik
eleman ve idari kadrolarindaki yetersizlikler tespit edilerek gerekli kadrolarin agilacak olmasi. Egitim
ve hizmet sunumunda geri bildirimlere dayanan iyilestiriimelerin yapilacak olmasi. Mifredatimiz
yenileyecek ve gelistirecek ve boylece teorik agirlikli bir mifredat olmasini engelleyecek ¢ok sayida
ogretim Uyesinin dahil edildigi, genis tabanli egitim komisyonlarinin kurulacak olmasi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

TIP FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler,

7- Lisans Program Sayis1 Yiiksekokullar 1

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler -

9- Doktora Program Sayist Enstitiiler -

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler -

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullart | -

. . . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Yiiksekokullar 1008
- . Tim Akademik
*1r -
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 Birimler 48
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
Enstitiiler

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA -
(1.17+1.18)

*#20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
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TIP FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart | -
. Fakiilteler ,
23- Lisans Mezun Sayist Yiiksekokullar 107
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 18
Harig) Birimler
o Tiim Akademik
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Birimler -
e Enstitiler Harig
*31-
31- Ogretim Uyesi Sayisi Akademik Birimler 160
. Enstitiiler Harig
%30
32- Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler 509
33- idari Personel Sayisi Tum Akademik 17
Birimler
2. Kalite Giivence Sistemi
Bil}ifrlilrfiil(:::e];iil;l;ﬁ::ll:n??ﬁimgs(ti“r(r)n?aﬁt?q%;fia Sergi Tiim Akademik Sempozyum 10, Calistay 5, Seminer 3, S6ylesi 2, Panel 2, Egitim 2, Acik
152) S Y pantl, 1Y, SCTEl | Birimler Oturum 2, Toren 2, Sergi 1 adet olmak iizere toplam 29 adet
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TIP FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri

Aciklama

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Elilr?lm?el;ademlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

*18- Birimin D1s Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik )
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

TIP FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tum Akademik 0
. Birimler
Program Sayisi'na Orant
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Tiim Akademik 100
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Hari¢
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1s1 Akademik Birimler -
. . - . HESAPLAMA
*5_ O -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oranm (3.3/1.13)
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -
8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler )
Sayisi
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi Enstitiler -
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢ 63
Alan Ogretim Elemani Sayisi Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 13
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlart Ve Enstitiiler Hari
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Akademik Birifnler 0
Lisans Programi Sayisi

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarm Yeterlilikleri ile Ilgili | Tiim Akademik 100
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler

. . 104
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayist Enstltulgr qul.(; (https://yhgm.saglik.gov.tr/TR-34886/diger-saglik-personeli-atama-daire-
Akademik Birimler
baskanligi.html’nin yaptig1 atamalar goz oniine alinmistir)

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 73
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler

) ) Enstitiiler Harig

*2- Ogretim Uyesi Bagina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 29

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ ’
1.29)
*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi ii?(liteu;fiilg?ﬁnler 0
) ) Enstitiiler Hari¢
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0

Proje Sayist

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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TIP FAKULTESI
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YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ 0
Biitcesi Akademik Birimler

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiler Harig i
Sayisi Akademik Birimler

*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist i?(?cllteulfili(%i?ifnler -

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler

*#24- Uluslararast Odiiller iii[(li?é;i};?ifnler 0

*#25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/ )
Ogrenci Sayist 1.29)

*#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi I;I]§9S)A HEAMR(ADS |
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittiigli Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayisi Birimler

Not: Tabloda doldurmadigimz satirlari silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarimi degistirmeyiniz. Hesaplamalar icin gerektiginde KIDR 3.2
kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar Olgiitler icinde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adini ana bash@ ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER kismina yaziniz.
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Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydalh Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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