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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Baskam  |Doc. Dr. Nuri Berk GUNGOR [505-655-67-99

Sorumlu Boéliim

Baskan Dog. Dr. Serhat TURAN 507-664-66-39
'Yardimcisi
Birim Adresi: Bigadi¢ Yolu 17.km Cagis Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi biinyesinde 02/10/2000 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kurulan
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Universitemize
tahsis edilen Cengiz Topel Caddesindeki binasinda faaliyet gostermeye baglamistir. 2004-2005
egitim 6gretim yilinda Antrendrliik Egitimi programi (1. ve 2. Ogretim) acilmis ve giiniimiizde
faaliyet gostermeye devam etmektedir.

Tablo 2. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | ;™ | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gir. V2
1 2 2 0 0 2 0 7
Tablo 3. 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | ;™ | Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gir. V2
0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi

Say1

Genel Idari Hizmetler

Teknik Hizmetler

Yardimct Hizmetler

Destek Personeli

Toplam

NOIO|IO N

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon: Diinyadaki gelismelere paralel olarak iilkemizin bilimsel ve toplumsal ihtiyaglarin
dikkate alarak bilgi iiretimine katkida bulunmak, bununla birlikte sektorel beklentileri



mailto:nuriberkgungor@gmail.com
mailto:serhatturan2510@gmail.com

karsilayacak esnek ve ¢ok yonlii bir programla yonetsel agidan nitelikli spor yéneticileri
yetistirmektir.

Vizyon: Bilimselligin doniistiiriicii giictine baglh kalarak evrensel nitelikte bilgi tireten,
vetistirdigi entelektiiel, tiretken, yaratici ve degisime yon verebilecek bilgilerle donanmis spor
yoneticileri ile iilkemizin gelecegine katkida bulunan bir boliim olmak.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadhr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Ogrenme-Ogretmede teori ve uygulama arasindaki bag: giiclendirmek.

H.1.2 Ogrenen merkezli yaklasimlar dogrultusunda 6grenme-6gretme etkinliklerini yiiriitmek.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin benimsenmesi.
H.2.2 Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Alanimizla ilgili bolgesel ve iilkesel bazda sorunlari tespit etmek ve gerekli girisimlerde
bulunmak.

H.3.2 Egzersizin saglikli yasam i¢in bireylere aligkanlik kazandirilmasi amaciyla gerekli
calismalarin gerceklestirilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde iki adet Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yuriitiilmektedir. Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve
stire¢ planlart ilan edilmistir (2) (A.1.1.1.). Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte
blinyesindeki 3 boliim temsilcisinden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha
saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (3) (A.1.1.2).

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi
(3)A.1.1.2.Bolum_Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Programin misyon ve hedeflerini basariyla gergeklestirmesine yardimci olabilmek adina etkin
bir liderlik ortaya koyulmaktadir. Programda liderin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir (2) (A.1.2.1).

Kanitlar:

(2)A.1.2.1.Kalite_Politikasi

A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Programimizda uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda
programimizda yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip etmektedir. Bu
dogrultuda programimizda 2024 yil1 i¢erisinde ¢ekirdek egitim programina gecis yapilmasi i¢in
caligmalar siirmektedir. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir (1)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde, Balikesir Universitesi Kalite Yonetim Standartlarma uygun olarak Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu goérev tanmimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklart belirlenmistir. Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir (2)

(A14.1; A1.4.2; A.1.4.3).

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Kalite_politikasi
(2)A.1.4.2.Gorev_tanimlari
(2)A.1.4.3.Kalite_komisyonu
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Demokratik bir toplumun isleyisinde son derece Onemli iki kavram olan, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, birimimiz i¢in de ayni derecede Oonemli kavramlardir.
Fakiilte internet sitesinde (2) (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler ve
ders miifredatlar1 ile tiim duyuru ve haberler (3) (A.1.5.2) ayrica yer almaktadir. Paylasilan
bilgilerin gilincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Fakiiltemiz tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan yapilmaktadir. Ayrica
tim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte, egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme raporlar1 akademik
personel, dgrenciler ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Fakiiltemizin sosyal medya hesabi {izerinden de
duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (3) (A.1.5.3). Birim tanimh siiregleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Boliim_Internet Sitesi
(3)A.1.5.2.Giincel duyuru_ve_haberler
(3)A.1.5.3.Fakulte_sosyal _medya hesabi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Programimiz agisindan misyon, vizyon ve politikalarin 6nemi oldukca biiyiiktiir. Bu unsurlar
programin; amaglarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemesinde yol gosterici roliindedir.
Programin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon ve vizyon politikalari bulunmaktadir (2)
(A.2.1.1).

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Bolum_misyon_ve vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Programin misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri internet sitesinde belirtilmistir (2)
(A.2.2.1).

Kanitlar:

(2)A.2.2.1.Program_internet_sitesi_misyon_vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir (1).

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Programimizda, {niversite genelinde kullanilmakta olan bilisim bilgi sistemlerinden
faydalanilmaktadir. Kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur (2) (A.3.1.1).
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Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Elektronik_Belge_Yonetim_Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin insan Kaynaklar1 Yonetim siiregleri, Akademik
Personel Atanma Kriterlerine yonelik tanimli siirecler bulunmakta ve ilgili durumlarda bu
siirecler islemektedir. Programin stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine
iliskin taniml1 siire¢ler bulunmaktadir (2) (A.3.2.1; A.3.2.2).

Kanitlar:

(2)A.3.2.1.1KY _surecleri
(2)A.3.2.2.Balikesir_Universitesi_Atanma_Yeniden Atanma _Kriterleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stiregler bulunmaktadir (2) (A.3.3.1).

Kanitlar:

(2)A.3.3.1.Finansal yo6netim_surecleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yonetim kurulu haftalik periyotlarda toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltedeki egitim-6gretim, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek tlizere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.

» Fakiilte Kurulu

o Fakiilte Yonetim Kurulu

e Degisim Programlar1 Birim ve B6lim Koordinatorleri

« Kalite Komisyonu

e Egitim Komisyonu

o Staj Komisyonu

o Akreditasyon Komisyonu

 Ders Intibak Komisyonu

e Akademik Tesvik Komisyonu

e Mezuniyet Komisyonu

Birimde egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt siiregleri tanimlanmistir (2) (A.3.4.1; A.3.4.2; A.3.4.3).

Kanitlar:

(2)A.3.4.1.1s_akisi_surec_semalari
(2)A.3.4.2.Surec_ve_alt_surec_tanimlari
(2)A.3.4.3.Kurul ve komisyonlar
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A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Birimimizin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir (1).

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri tiim boliimlerimizde, Boliim Mezun Anketi kullanilarak alinmaktadar.
Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin

ilke ve kurallar olusturulmustur (2) (A.4.2.1).

Kanitlar:
(2)A.4.2.1. BSY_mezun_anket

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlarimizin istihdamina yénelik Mezun Istihdam Ofisi bulunmakta ve
Ogrencilerimizden gelecek basvurulara aciktir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulagilmadiginin irdekenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama

bulunmaktadir (2) (A.4.3.1).

Kanitlar:

(2)A.4.3.1.Mezun Istihdami

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Universitemizde 6grenci ve personel degisim siiregleri {iniversitemizin Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Birimin
uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir (2) (A.5.1.1; A.5.1.2; A.5.1.3; A.5.1.4).

Kanitlar:

(2)A.5.1.1.Degisim_programlari_koordinatorleri
(2)A.5.1.2.Erasmus_yo6netmelik

(2)A.5.1.3.YOK Farabi_yonetmelik
(2)A.5.1.4.YOK Mevlana_yénetmelik

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimin uluslararasilagsmaya ayirdigi kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi,
paylasilmas1 ve kurumsallasmasi anlaminda gelismeye agik yonii bulunmaktadir. Bu
kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye agik bir
yondiir. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir (1).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi


file:///C:/Users/Serhat/Downloads/kanıt%20evrak/A.4.2.1_AEB_mezun_anket.pdf
file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/A.4.2.2_BSY_mezun_anket.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-5921
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-5921
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2880
https://www.ua.gov.tr/media/2uwmbasi/2018-uygulama-el-kitab%C4%B1-clean-metin.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2880
https://www.ua.gov.tr/media/2uwmbasi/2018-uygulama-el-kitab%C4%B1-clean-metin.pdf
https://farabi.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/farabi_yonetmeligi.pdf
https://mevlana.yok.gov.tr/Documents/mevzuat/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf

Birimimiz Ogretim elemanlart 2023 yilinda Uluslararas1 gorevlendirme veya hareketlilik
gergeklestirmemistir.

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Ulke

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Boliim




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem TYC ile uyum ve paydas katilimini igeren
taniml1 stiregler bulunmaktadir (2) (B.1.1.1).

Kanitlar:

(2)B.1.1.1.spor_yoneticiligi_bdliimii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programimiz i¢in derslerin igerik, amag, 0grenim ciktilar1 ve program egitim amaglarina
katkilarin1 gdsteren 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi
Ders Bilgi Paketinden erisilebilmektedir. Programin egitim amaclar1 ve kazanimlar
kamuoyuna fakiiltemizin internet sayfasindan ilan edilmektedir. Ayrica programa ait miifredat
ders dagilimi internet sitesinden ilan edilmistir. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler
tanimlanmamustir (1).

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Programimizda ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (2)
(B.1.3.1). Bu siirecler Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi/Ders Bilgi Paketleri
icerisinde programimiz igerisinde bulunan her ders i¢in ayrica belirtilmistir.

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Ders_bilgi_paketi_bsy

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlart igeren ilke yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler bulunmaktadir (2) (B.1.4.1;
B.1.4.2).

Kanitlar:

(2)B.1.4.1.Staj_siirec
(2)B.1.4.2.AKTS

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir (1).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14649
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14652
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14649
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14652
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202202211221/files/staj.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14649
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404051612/files/Staj%20Y%C3%B6nergesi%20(FAK%C3%9CLTE).pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14649

Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde ytiriitmek iizere is
akis semalar1 tanimlanmistir. EZitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yiiriitilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir (2) (B.1.6.1; B.1.6.2).

Kanitlar:

(2)B.1.6.1.Is_akis_semasi
(2)B.1.6.2.0rganizasyon_semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir (1).
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
(2) (B.2.2.1; B.2.2.2).

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.Sinav_kurallari
(2)B.2.2.2.Ders_program_yeterliligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi

Programimizda dnceki 6grenmenin taninmasina dair ilkeler belirlenmistir (2) (B.2.3.1). Lisans
diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her y1l uygulanan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve ardindan birimimizce
yapilan Ozel Yetenek Sinavi sonucunda gerceklesmektedir (3) (B.2.3.2).

Kanitlar:

(2)B.2.3.1.0nceki_ogrenme
(3)B.2.3.2.0zel_yetenek_sinavi_kilavuzu

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisans programlarmin Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallart bashg altinda “Ogrencinin
programdaki tiim derslerini basarmis olmasi, FF, DZ notunun olmamasi gerekir. Bu programda
ogrencinin asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 {izerinden en
az 2,00 olmasi gerekmektedir.” seklinde ilke ve kurallar belirlenmistir (2) (B.2.4.1).

Kanitlar:

(2)B.2.4.1.Ders_bilgi_paketi_yeterlilik_kosullari_ve kurallari_bsy

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2145
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2144
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2145
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2144
file:///C:/Users/Serhat/Downloads/kanıt%20evrak/B.2.2.1.Sinav_kurallari.pdf
https://hizliresim.com/9bd9z5w
file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/B.2.2.1.Sinav_kurallari.pdf
https://hizliresim.com/9bd9z5w
https://hizliresim.com/raqv8s0
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/spor-bilimleri-fakultesi-13842
https://hizliresim.com/raqv8s0
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/spor-bilimleri-fakultesi-13842
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=14649
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404051612/files/Staj%20Y%C3%B6nergesi%20(FAK%C3%9CLTE).pdf

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine, kullanimina agiktir. Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik planlar1 vardir (2) (B.3.1.1).

Kanitlar:

(2)B.3.1.1.Merkez_kutuphane
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Programimizda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan danisman &gretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklarn (yiiz yilize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri tarafindan 6grencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda damigmanlik hizmeti gerceklestirilmektedir. Kayit siirecinin diginda, 6gretim yil
icerisinde 0grencilerin rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir
ortam saglanmaktadir. Her y1l danisman 6gretim iiyelerinin listesi boliimlerce yaymlanmaktadir

(2) (B.3.2.1).

Kanitlar:

(2)B.3.2.1. Akademik_danismanlar_listesi_3

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Birimde derslikler, spor salonlari, laboratuvarlar, kiitiiphane ve donanimlari egitimin niteligine
onemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphane sessiz bir ortamda ders caligmak
isteyen Ogretmen adaylari i¢in bir ¢6ziim olabilmektedir. Bilgisayar ve egzersiz fizyolojisi
laboratuvarlari ise bulundurduklari makine ve techizatlar (bilgisayar, izokinetik kuvvet dl¢limii,
biyoelektrik impedans analizi, postiir analizi, kosu bandi vb.) ile hizmet vermektedir. Birimde
tesis ve altyapilar iiniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte kullanilmaktadir. Ogretim mekanlarina ek olarak 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin
oturma ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Tablo 6. SPOR BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Derslik Adet 19

M? 855
Calisma Adet 2
Ofisi M? 140
Laboratuvar | Adet 3

M? 335

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet - Konferans | Adet 1
Laboratuvari | M2 113 M? - Salonu M? 90
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https://library.balikesir.edu.tr/
https://library.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/antrenorluk-egitimi-bolumu-4855
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-yoneticiligi-bolumu-4838

Kafeterya | Adet 1 Atdlye | Adet 1 Idari Adet 31
M? 60 M? 60 | Ofisler M? 418

Kanitlar:

(3)B.3.3.1.Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde ileri diizeyde dezavantaji olan bireyler 0Ogrenim gormek i¢in kabul
edilmemektedir. Birimimiz Ozel Yetenek Sinavi Kilavuzu’nda bulunan:

“Beden Kazanma Giiciinden azalma oram % 25-50 olan ortopedik engelliler basvurabilirler.
Diger engel durumunda olan adaylarin, fakiiltemizin sahip oldugu fiziki ve akademik kosullar

sebebi ile (Isitme, gérme, zihinsel ve diger engelli olan adaylarin) bagvurular: kabul edilmez.”

seklinde ifade edilen basvuru sart1 baz alindiginda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
nitelikli ve adil erigsimine iligkin planlamalar bulunmaktadir (2) (B.3.4.1).

Kanitlar:

(2)B.3.4.1.0zel_yetenek sinavi_kilavuzu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar
bulunmaktadir. Birimimizde diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan
ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (3) (B.3.5.1; B.3.5.2).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Topluluklar
(3)B.3.5.2.Soylesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Birimde 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (3) (B.4.1.1).

Kanitlar:

(3)B.4.1.1.Atama_ve _yukselme_Kkriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
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file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/Tesis%20ve%20Altyapılar.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307250827/files/spor-bilimleri-ozel-yetenek-klavuz.pdf
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https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/topluluk
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf

Birimde 0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
(BAUZEM) bulunmaktadir. BAUZEM birimine https://uzem.balikesir.edu.tr/ linkinden
ulagilabilir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Ayrica birim, disaridan destek eleman1 hizmetleri almaktadir. Birim disindan
alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesme ile giivence altina
alinmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi gelisime agik bir yondiir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; &grenci merkezli Ggrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir (2) (B.4.2.1).

Kanitlar:
(2)B.4.2.1.BAUZEM
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir (1).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Programimizda arastirma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir (1).

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Programimizda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir (1).

Tablo 7. 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
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TOPLAM L

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Programimizda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Programimizda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Programimizda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Tablo 8. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Diger**

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

o
o
(o3}
©
o
o
o
o

Spor Yoneticiligi

A: Ulusal B: Uluslararasi

Tablo 9. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Spor Yoneticiligi 0 14 2 0 0 2 3 0

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararast kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar
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BOLUM/PROGRAM 1 9 3 4
ADI
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gérev alan 6gretim {iyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

Tablo.9.2023 vyilinda_yayimlanan_makale_sayilari
(3)C.3.2.1.Akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi
(3)C.3.2.2.Balikesir_universitesi_akademik_tesvik _ilani_2023
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file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/Tablo.9.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.AED yazi
(3)D.1.1.2.Cumbhuriyet_100 vil

(3)D.1.1.3.Sportif_basari
(3)D.1.1.4.Sportif _basari
(3)D.1.1.5.Sportif_basari
(3)D.1.1.6.Sportif _basari
(3)D.1.1.7.Sportif_basari
(3)D.1.1.8.Kurumlar_arasi_voleybol
(3)D.1.1.9.Soylesi

allBxWIN |-

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir

).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir (1).
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file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/D.1.1.7.Sportif_basari_5.pdf
file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/D.1.1.8.Kurumlar_arasi_voleybol.pdf
file:///C:/Users/Serhat%20Yalçıner/Downloads/kanıt%20evrak/D.1.1.9.Soylesi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri 6zet olarak sunulmustur. 11k olarak 2023
yil1 igerisinde liniversitemizin kalite siire¢leri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler
siralanarak birimimizin giiclii yonleri ile gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

e Programimizda nitelikli 6gretim iiyesi ve elemanlart bulunmasi,

e Programimizda 6grenci katilimli yonetim anlayisinin benimsenmesi,

o Boliim diizeyinde her yariyilda en az bir defa olmak {izere toplantilarin yapilmasi,

e Program web sayfasinin aktif kullanilmasi, gilincel haber ve duyurularin yaymlanmasi,

e Programimizda Ogrenimine yeni baslayan Ogrencilerimize egitim oOgretim yili
baslangicinda uyum egitiminin verilmesi,

e Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum
saglayabilmesi,

e Programimizin Erasmus anlagsmalarinin bulunmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi,

e Mali imkanlarin arttirilmasi,

o Uluslararasi igbirligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmasi,

e Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya ¢aligilmasi,

e Programimizda ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik mentdrliik faaliyetinin
artirilmasi,

e Akademik faaliyetlerin yiritilmesinde ¢ok disiplinli c¢alismalarin daha fazla
yapilmasi.
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