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BIRIM HAKKIN(2) A.1.2.1. EBYS Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazist
DA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Mudur Dog. Dr. Yakup DINC 05325764503 |ydinc@balikesir.edu.tr
Mudar Ogr. Gor. Hayri TASKIR 05466830548 hayritaskir@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Birim Adresi: Ali Cetinkaya Mah. Vatan Cad. No:2 Ayvalik / BALIKESIR

Tel: 02663313102, Fax: 026633313103 ayvalik@balikesir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Onlisans diizeyinde egitim veren Meslek Yiiksekokulumuz; Balikesir Universitesi’ne baglh
olarak, 1993 - 1994 Egitim-Ogretim yilinda “Turizm ve Otelcilik” ve “Isletmecilik” programi
ile yeni Kaymakamlik binasinda egitim-6gretime baslamistir. Ardindan mevcut binanin
yetersiz olmasi nedeniyle Kaymakamliga bagli eski Kiitiiphane binasi da alinarak ayni
programlarn ikinci 6gretimleri agilmistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda mevcut binasina
tasinan Meslek Yiiksekokulumuz; “Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri”, “Pazarlama ve
Reklamcilik”, “Y&netim ve Organizasyon (1 ve 2. Ogretim)” ile “Mimarlik ve Sehir Planlama(1
ve 2. Ogretim)” boliimlerinde toplam 971 6grenci ile egitim vermektedir. Dért bdliimde
ogrenimlerini siirdiiren 6grencilere Almanca ve Ingilizce olmak iizere yabanci dil dgrenme
imkanlar1 da sunulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz; 2 bilgisayar laboratuvari, siireli ve
siiresiz yayinlar1 iceren zengin kiitiiphanesi, kantin, 2 adet teknik resim atdlyesi, 200 kisilik
Konferans Salonu ve teknolojik ekipmanlarla donatilmig dersliklere sahiptir. Ayn1 zamanda
Yiiksekokulumuz biinyesinde; 06zel tesebbilis tarafindan isletilen AYMEYO Spor
Kompleksinde fitness salonu, basketbol, voleybol, tenis ve hali saha mevcut olup, akademik ,
idari personel ile 6grencilerin ve Ayvalik halkinin da kullanimina agiktir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilerin sosyal ve kiiltlirel aktivitelerinin yani sira 6nemli giin ve
tarihlerde diizenlenen panel ve seminerlerle (istthdam fuari, turizm haftasi etkinlikleri, genglere
yonelik cesitli aktiviteler, restorasyon sergileri vb.) bolge halkinin ihtiya¢ duydugu bilgilere ve
sorunlarma da deginilmektedir. Ayrica, bolgeye yakin (Bergama, Behramkale, Assos,
Canakkale Sehitlikler ve Truva gibi) tarihi 6ren yerlerine 6grencilere yonelik periyodik kulturel
ve dgrenme amaglh geziler yapilmaktadir. Yiiksekokul dgrencileri 2018-2019 EgitimOgretim
doneminde faaliyete gegen Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagl isletilen 356 kisilik yurtta
kalmaktadir. Bélgemizde 6grencilerin barinma sorunu yoktur.

Y tiksekokul akademik kadrosunda 2 Profesér, 1 Dog. Dr. 3 Dr. Ogretim Uyesi,1 D.Ogretim
Gorevlisi, 8 0gretim gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokul acildigi tarihten bu giine toplam
3703 mezun vermistir.



Tablo 1. 2024 Yili Ogrenci Sayilart

Program Adi 25l
Sayisi
Mimarlik Sehir ve Planlama 61
Lokanta ve Ikram Hizmetleri ol
Ydnetim ve Organizasyon 53
Pazarlama ve Reklamcilik 52
Toplam 217

Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢. Dr. | yoii” | Gor. Dr. | Gor. Dr. |Gor. | Gor. | Toplam
2 1 3 1 - 8 - 16
Tablo 3. 2024 Y1l1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Do¢.Dr. | yoii- | Gor. Dr. | Gor.Dr. |Gor. | Gor, | ToPlam

Tablo 2024 Y1ili Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7
Teknik Hizmetler Sinifi -

Saglik Hizmetleri ve Yardimec1 Saghik Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Din Hizmetleri Smifi -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Glvenlik Hizmetleri 4
Temizlik Hizmetleri 2
Toplam 13

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Degisik sektorlerde(turizm, pazarlama isletme ve restorasyon) gelecege bakis ve degisim
yetenegi ile farklilik yaratabilecek, arastiran, sorgulayan, Ozgiivenli, girisimci ve evrensel
degerleri benimsemis, Atatiirkeii, laik ve cagdas bireyler yetistirmek"

Vizyon
Tiirkiye’nin énemli turizm ve kiiltiir destinasyonu olan Ayvalik ta; Turizm Isletmelerinin ve
mimari restorasyonlarin gelisimine yonelik ¢ozimler Gretmek tzere;



Temel isletmecilik ve turizm meslek formasyonuna (en az bir yabanci dil bilen, bilgisayar
yazilimlarina hakim, yurt i¢i / yurt dis1 stajint yapmis, temel turizm meslek derslerinde teorik
ve uygulamali egitim almis) sahip mezunlar yetistirmek.

Sektore yonelik bilimsel arastirmalar yapmak ve projeler tiretmek.

Turizm isletmelerine her konuda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

Ulusal ve uluslararasi konferans, panel, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.

Ayvalik ve bolgesinde kentsel sit alani icerisindeki dini ve sivil mimari yapilarin r6léve ve
restorasyon c¢alismalarini yapmak.

Avrupa Birligi Projeleri ¢ergcevesinde global egitim imkanlar1 saglamak.

Temel Degerler:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplara Baglilik
Egitimde Miilkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. I¢inde bulundugu g¢evre olmak iizere, iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam
kalitesinin artmasina katki saglamak.

H.1.2. Toplumsal degerlere bagli, ekip ve birey calismalarinda sorumluluk alan, insan haklaria
saygili, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir.

Amag¢ 2- Kurumsal kapasitenin geligtirilmesi
H.2.1. Bilgi ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip etmek
H.2.2. Bilgisini siirekli yenileyip gelistirmek.

Amag¢ 3- Bolgenin ve ulkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Uluslararasi standartlarda egitim - 6gretim kalitesine ulagmak.

H.3.2. Bilimselligi 6n planda tutan ve tiniversite sanayi isbirligini saglamak.

Amac 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Mimarlik ve Sehir Planlama Y®énetim ve Organizasyon
Sektor Girisimciligi) 6grencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak
Egitim-Ogretim miifredat1 ve sertifika programlari gerceklestirmek

H.4.1. Girisimcilik derslerinin teorik ve uygulamali olarak gdsterilmesi

H.4.2. Universite iginde ve diginda sertifika programlari ile &grencilerin yeteneklerinin
arttirllmasini saglamak



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayilt Devlet Memurlart Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi ((2)A.1.1.1) ile is akis semalari
((2)A.1.1.2) bulunmaktadir. Yuksekokul yonetimi, Yiksekokul Yénetim Kurulu bilgilerine
(2)A.1.1.5 ekinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Ayrica gorev tanimlart ve Komisyon ve
Koordinatérlere (Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Bologna Komisyonu vb.)
iliskin bilgiler de Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde Ayvalik Meslek Yiiksekokulu resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir ((3)A.1.1.3, (3)A.1.1.4). Benzer sekilde Yiksekokulumuz bunyesindeki her
boliimiin organizasyon semasi ve boliim yonetimine iligskin bilgilerine boliim web sitelerinden
ulagilabilmektedir ((2)A.1.1.6, (2)A.1.1.7, (2)A.1.1.8, (2)A.1.1.9). Birimdeki programlar kendi
yapilanmasini olusturmustur ve siiregler tanimlanan yapilanma dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.1.1. Organizasyon_Semasi

(2)A.1.1.2. Is_Akis Semasi

(3)A.1.1.3. Komisyonlar_ve Koordinatorler
(3)A.1.1.4. Gorev_Tammlari

(2)A.1.1.5. Yiksekokul_Y®onetimi

(2)A.1.1.6. Mimarlik_ve Sehir Planlama_Bd&limu
(2)A.1.1.7. Otel Lokanta_ve_lkramHizmetleri_Bolimd
(2)A.1.1.8. Pazarlama_ve Reklamcilik Boélimi
(2)A.1.1.9. Yonetim_ve Organizasyon_Bolimu

A.1.2. Liderlik

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde, liderlik anlayisi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin,
vizyon ve misyonun gerc¢eklestirilmesi, kalite gilivencesinin saglanmasi ve raporlamayla
akademik/idari olarak katki saglama galigsmalar1 seklinde ele alinmaktadir. Liderlik anlayisi
kapsaminda siirdiiriilen faaliyetler; YUksekokul ve Bolim Bagkanligi diizeyinde gorev alan
ogretim liyeleri tarafindan gerceklestirilmektedir ((2)A.1.2.2., A.1.2.4.) Boliimlerde yer alan alt
komisyonlar tarafindan belirli periyotlarda yapilan toplantilar ile kurum i¢inde kalite giivencesi
¢ogaltma adina ¢alismalar yiirtitiilmektedir (( 3)A.1.2.3). Yuksekokulumuz yonetim modeli ve
idari yapist acik bir sekilde kusurunun web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir
((2)A.1.2.6.). Akademik ve idari birimler arasinda arizanin kalic1 bir gegmise sahip olmasindan
dolay1 kurum kiiltiirli yerlesmistir. Birim ve yonetim anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii etkin bir
sekilde siirdiiriilmektedir. Birim ve boliimsel akademik kadro igerisinde 6zet ve genel is verileri
analizine 6zen gosterilerek kurumsal motivasyonu ve kurum yardimlarinin giiglenmeye devam
ettigi goriilmektedir ((2)A.1.2.1, (2)A.1.2.2). Kurum kiiltiiri ve kurumun yardim niyetini
giiclendirmek adina bolimler arasi isbirligini tesvik etmektedir. Bu dogrultuda ortak
komisyonlar kurulmakta ve etkinler dizenlenmektedir. Miidiir ve Bolim baskanlari
liderlerliginde gerceklesen bolim ve kurul toplantilarinda, aralarindakilerle isbirligi
cercevesinde ylritillecek etkinliklere yonelik planlamalar yapilmaktadir ((3)A.1.2.4.,
(4)A.1.25).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-770
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-771
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2266
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2696
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/mimarlik-ve-sehir-planlama-bolumu-172142
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-172121
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/pazarlama-bolumu-164505
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-172133

Kanitlar:

(2) A.1.2.1. EBYS Kalite Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

(2) A.1.2.2. Yuksekokul Yonetim Kurulu Gorevlendirme Yazisi
(3) A.1.2.3. 2024 _Akademik Kurul Toplantisi_Davet Yazisi

(3) A.1.2.4. Bolim Kurulu Kararlar1

(4) A.1.2.5. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi

(2) A.1.2.6. Yonetim_ Web Sayfasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Meslek Yuksekokulumuzda yonetimsel yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri
dikkate alinarak, birimin yeni ve degisen g¢evreye uyum saglamasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile ¢aligmalar planlanmas1 yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar:
(1)A.1.3.1.Kurumsal Yonetim Doniisiim Kapasitesi’ne dair kanit bulunmamaktadir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak
tizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir ((2)A.1.4.1.). Hizmet odakliliginin giivence altina
alinmasi, biitlinliiglinlin saglanmas1 ve siirekli iyilestirilmesi igin birimimizde Kalite
Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir ((3)A.1.4.2.), (3)A.1.4.3)

Kanitlar:

(2) A.1.4.1. Kalite_Komisyonu

(3) A.1.4.2. Kalite Komisyon_Toplanti_Tutanagi
(3) A.1.4.3. Kurum_I¢i_I¢ Degerlendirme Egitimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuz ilgili kanunlar, Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin
hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik ve ydnergeler
meslek yiiksekokulumuz web sayfasinda paylasilmaktadir. Yiiksekokulumuza ait faaliyetlerin
yer aldig1 Faaliyet Raporlar1 her yil diizenlenerek rektorliige gonderilmekte ve kurum web
sayfasinda yaymlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web sayfasinda egitim 6gretim ile ilgili
ders miifredatlar1, ders programlar1 yaninda tiim haberler ve duyurular ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili kontrol edilmekte ve bilgilerin
giincellenmesi yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz web adresi tzerinden tum faaliyetler
web sayfasinda ilan edilmektedir ((2)A.1.5.1.). Ayrica yine kurum web sayfamizda yer alan
Kamu Hizmet Standartlar1 belgesi ile kurumumuza ait her tiirlii siireg, ilgili personel ve
gerceklestirme suresi ayrintili olarak listelenmistir ((3) A.1.5.2, (3) A.1.5.3)


file:///C:/Users/HAYRİ/Akademik%20Kurul%20Toplantisi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-769

Kanitlar:

(2) A.1.5.1. Yuksekokul Web_Sayfasi
(3) A.1.5.2. Birim_Faaliyet Raporlari
(3) A.1.5.3. Yiksekokul Bulteni

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ayvalik Meslek Yiiksekokulumuzun misyon olarak, evrensel nitelikte bilgi ve teknolojiyle
donanmis, arastirmaci, katilimei, paylasimei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
ogretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
teknikerler, orta kademe yoneticiler girisimciler ve satig elamanlari yetistirmeyi benimsemistir.
Vizyonumuz ise, engin ogretim kadrosu, genis egitim-6gretim imkanlar1 ve teknolojik
gelismelerin yakindan takip edilebilecegi arastirma ortami saglayan kaynaklariyla, 6grenciler
icin ¢cekim merkezi olan bir Meslek Yiksekokulu olmaktir ((3)A.2.1.2). Universitemizin
misyon, vizyon, temel degerler ve hedeflerine bagl kalmak kosuluyla olusturulan kalite
politikasi ve stratejik plani bulunmaktadir ((2)A.2.1.1, (2) A.2.1.3).

Kanitlar:

(2) A.2.1.1. Kalite_Politikasi

(2) A.2.1.2. Yiksekokul Misyon ve Vizyon
(3) A.2.1.3. 2024 Birim Faaliyet Raporu

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Y uksekokulumuzda kalite politikalar1 ¢ergevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amacglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri iceren Birim Faaliyet Raporu ylksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir ((2)A.2.2.1.). Akademik ve idari personelin ¢aligsmalarini, bu amag ve hedefler
dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmaktadir ((3)A.2.2.2.).

Kanitlar:
(2) A.2.2.1. 2024 Birim_Faaliyet Raporu
(3) A.2.2.2. Yiksekokul Bulteni

A.2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitemizin Stratejik Plani“nin onaylanmasimin ardindan
uygulama caligsmalarina baglanmistir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmak amaciyla
sistemli bir sekilde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.3.1.).

Kanitlar:
(A.2.3.1).


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/ayvalik-meslek-yuksekokulu-104506
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-773
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2706
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-768
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-767
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-773
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-773
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2709

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
raporlanmas1 6grenci isleri otomasyon sistemi ile gerceklestirilmektedir. Universitemiz
birimleri ve dis paydaslar ile arasindaki yazigsmalari e-imza ile saglayacak olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmaktadir (A.3.1.1.). Ogrencilere ait demografik bilgiler,
basar1 ve devam durumlari, hareketlilik faaliyetleri gibi 6grencilerle ilgili tiim hususlar ve belge
saglanmasi gibi tiim islemler Ogrenci Bilgi Sistemi otomasyonu ile yapilmaktadir ((2)A.3.1.2).
Programlar, miifredat bilgileri, dersi okutan G&gretim elemani bilgileri vb. benzer sekilde
otomasyon sisteminde kayitlidir. Ayrica web sitemiz lizerinden Mezunlarin istihdam oranlar
ve istithdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb. konularda bilgilerin toplanmasi, analiz edilip
raporlanabilmesi i¢cin Mezun Bilgi Sistemi tarafindan koordine edilerek mezunlarimizin

hizmetine sunulmustur ((3) A.3.1.3.).

Kanitlar:

(4) A.3.1.1. Elektronik_Belge_Y&netim_Sistemi
(2) A.3.1.2. Ogrenci Bilgi Sistemi

(3) A.3.1.3._Mezun_Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizin akademik ytikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci
kadrosunun gii¢lendirilmesi ve arastirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek tlizere personel
gorevlendirmesinin yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis hedeflerdir.
Ulusal ve uluslararasi is birlikli projelerin gergeklestirilmesine, bilimsel etkinliklere
uluslararasi bilim insanlarinin katiliminin saglanmasina ve 6gretim elemanlarinin faaliyetlerine
yonelik tesvik ve Odiillendirme sistemlerinin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurum ¢aliganlarinin memnuniyet ve sikayetlerini belirlemek ve
1zlemek amaciyla akademik ve idari personele doniik memnuniyet anketlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir. Akademik ve idari personelin insan kaynaklari yonetimi belirlenmis olan
gorev tanimlarina gore yapilmaktadir. Ylksekokul akademik personelinin sayisi ve boliimlere
gore kadro dagilimi, idari personelinin sayisi ve gorev dagilimi, ylksekokul blinyesindeki
ogrencilerin sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi, yiksekokul biinyesinde kurulmus olan
komisyonlar ve koordinatorliikler 2024 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((2)A.3.2.1).
Uluslararas1 bilimsel etkinliklere akademik personelin katilimi tesvik edilerek ulusal ve
uluslararas1 paydaslar ile ortak 6grenim ve fikir paylasimi saglanmistir. Uluslararasi is birlikli
projeler gelistirilmistir. Ogretim elemanlarinin ve idari personelin faaliyetlerine yonelik tesvik
7 ve ddiillendirme sistemleri YOK ve Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir, ancak
birime ait bir tesvik 6diilii bulunmamaktadir ((3)A.3.2.2., (3)A.3.2.3., (3)A.3.2.4.)

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.
(3)A.3.2.2.


https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-5357

A.3.3. Finansal YoOnetim

Birimimizin mali kaynaklar1 bir onceki yilin harcamalar1 da géz oniinde bulundurularak,
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu“nun Resmi Gazete “de yayimlanmasina miiteakip, birimin
ihtiyac1 dgrenci ve personelin de durumu dikkate aliarak, Universitemiz Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan birimimize tahsis /edilen &denekler neticesinde
belirlenmektedir. Birimimizde 5018 sayil1 “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun” 44 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir
((2)A.3.3.1). Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler yuksekokul mali
hizmetler birimi tarafindan yirattlmektedir ((2)A.3.3.2.).

Kanitlar:
(2)A.3.3.1.Strateji_Gelistirme
(2)A.3.3.2. Mali_Hizmetler_Birimi

A.3.4. Suireg Yonetimi

Yiiksekokulumuz ile ilgili gorev organlar1 ve is akis siireci birim web sitesinde i¢ ve dis
paydaslarimizin igin paylasilmistir. Birimimiz Meslek Yiiksekokulu Gorev ve Organlar ve Is
Akis1, Maas Islemleri Is Akisi, Satin Alma Islemleri Is Akisi, Tagiir Kayit-Kontrol Is Akisi
gibi tiim siirecler hazirlanmus, ilgili semalar Yiiksekokulumuzun web sitesi lizerinden i¢ ve dis
paydaslarimiz ile paylasiimistir ((3)A.3.3.1, (3)A.3.3.2.). 2024 yilinda birimimize ayrilan biit¢e
tasarruf tedbirleri dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmistir. Yiiksekokulumuzda Taginir
kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu“nun” 44 tincii maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasimir Mal Y6netmeligi’ne uygun
olarak yapilmaktadir ((2)A3.3.3.).

Kanitlar:

(3) A.3.3.1.Gorev_Tanimlari

(3) A.3.3.2.Siirecler Is Akis Semalari
(2) A.3.3.3.Tasmir_Is_Akisi

A.4. Paydas Katilhmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci bagvurusu olmamakla
birlikte ~ogrencilerin  biitgeleri  Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii  tarafindan
yuruttlmektedir ((3)A.4.1.1.) (A.4.1.2.) 2024 yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve
farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 kapsaminda farkli iilkelere giden Ogrenci
bulunmamaktadir. Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci
basvurusu olmamakla birlikte Ogrencilerin biitceleri 6zelde birimimiz, genelde ise
Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii  tarafindan  yUrGtilmektedir. 2024  yilinda
Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma ve farkl kiiltiirleri tecriibe etme politikas1 kapsaminda
farkli iilkelere giden 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(3)A.4.1.1.Uluslararasi_iliskiler
(3)A.4.1.2.Erasmus_Koordinatorliigii



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-4168
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202002191020/files/10.AYMYO%20-%20GT%20Mali%20%C4%B0%C5%9Fler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2696
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-771
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202010161642/files/24-%C4%B0s%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Ta%C5%9F%C4%B1n%C4%B1r.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1443

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kalite c¢aligmalar1 siirecinde gergeklestirilen birim toplantilarina, Yuksekokulumuz 6grenci
temsilcisinin  katilimi  saglanarak, Ogrencilerin silirece aktif katiliminin  saglanmasi
planlanmaktadir. Ote yandan Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden,
birimimizin sosyal medya kanallari, 6gretim elemanlarinin e-postalar1 aracilifiyla iletisim
ihtiyacin1 karsilayabilmektedir. Tiim sikayet, goriis ve Onerileri Yiiksekokul ydnetimi
tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla
ve kurum telefonlart araciligiyla ilgili 11 Ogretim elemanlarina30 ulasabilmektedir
((2)A.4.2.1.). Ayrica Universitemiz kalite kurulu tarafindan &grenci memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web sitesinde i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir
Ayrica 6grencilere akademik danigsmanlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Kanmitlar:
(2)A.4.2.1.08renci_Bilgi_Sistemi

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisim siirecimiz, okulla ilisikleri kesilmesi sonrasi da akademik ve idari
personel ile goriisme diizeyinde siirdiiriilmektedir. Ancak bundan sonrasi i¢in, mezunlarimiza
yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Mezun memnuniyet anketi hem
mezun dgrencilerimizin aldiklar egitimden memnuniyet diizeylerini 6lgmekte hem de mezun
ogrencilerin mesleki gelisimlerini takip etmeyi saglayacaktir. Birimimizde mezunlarimiz,
sektorde yer alan isletmeler ve mesleki orgiitlenme hususunda énem tasiyan birlik ve meslek
odalar temsilcileri ile 6grencilerimizin ¢esitli etkinlikler araciligiyla bir araya getirilmesi
saglanmaya calisilacaktir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi

Kurumumuzun, bu asamada heniiz bir yapilanmamas1 bulunmamakla birlikte, siire¢ yonetimine
yonelik tesviklerin artirilmasi planlanmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2024 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Unvan Lo
Boluim

Gorevlendirildigi Ulke



https://obs.balikesir.edu.tr/

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Lo
Boluim

Gorevlendirildigi Kurum

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Y tiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bolim
kurullart tarafinca kararlagtirilmaktadir. Bolimlerden gelen kararlar Meslek Yuksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Bolim Baskanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yer alan tim
Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi basligi altinda ders bilgi
paketleri paylasilmakta olup, erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Universitemiz genelinde alinan kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim 6gretim
programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani1 Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis
olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC“ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas alinmaktadir. Programlarin amaclari
ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis BOLOGNA Bilgi
Paketinde kamuoyuna ilan edilmistir ((3)B.1.1.1., (3)B.1.1.2., (3)B.1.1.3., (3)B.1.1.4.).
Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur.
Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders programlari ve igerikleri yer
almaktadir. Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari, her y1l hazirlanan faaliyet raporu ile
birim ana web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Kamtlar:

(3)B.1.1.1. Mimarlik_ve_Sehir_Planlama_Boliimii_Bologna_Sayfasi
(3)B.1.1.2. Otel_Lokanta_ve Ifkram Hizmetleri Boliimii Bologna Sayfasi
(3)B.1.1.3. Pazarlama_ve_Reklamcilik_Boliimii_Bologna_Sayfasi
(3)B.1.1.4. Yonetim_ve_Organizasyon_Boliimii_Bologna_Sayfasi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Birimde tiim programlarin derslerinin yapis1 ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile
genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmigtir.
Programlarin ders dagilimlar1 programlara ait web sayfalarinda yer almaktadir. Ancak yogun
egitim programi, 6zellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1 /2 yarim giin ya da 1 tam gin
bos birakilabilmektedir. Programlarin haftalik ders programlar1t programlara ait web
sayfalarinda duyurulmaktadir ((3)B.1.2.1., (3)B.1.2.2.).
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https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4804
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4808
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4806
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4802

Kanitlar:
(2) B.1.2.1. Program_Ders_Tanitim_Formu
(3) B.1.2.2. Haftalik Ders Programi1 Websitesinde ilani

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimde tiim programlardaki derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis, program c¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir ((3)B.1.3.1., (3)B.1.3.2,,
(3)B.1.3.3,,(3)B.1.3.4.).

Kanitlar:

(3)B.1.1.1. Mimarlik ve_Sehir_Planlama_Boliimii_Bologna_Sayfasi
(3)B.1.1.2. Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Bologna Sayfasi
(3)B.1.1.3. Pazarlama_ve Reklamcilik_Boliimii_Bologna Sayfasi
(3)B.1.1.4. Yonetim_ve_Organizasyon Bolimii_Bologna Sayfasi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki
programda o6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda,
TYYC“ye gore belirlenen ve program bazinda Ongériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasima dayali &grenci is yiikii esas alinmaktadir ((3)B.1.4.1.). Ogrencilerin yurt igi
ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirecekleri isyeri uygulama egitimi is yiikii
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci
is ylkleri, paydaglarla paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitimogretimle ilgili tim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, 6nceki 6grenmelerin taninmasi
vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.1.4.1. Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin egitim amaclarimin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Bolim
kurullan tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan
kararlar Boliim Baskanliklarinca uygulanmaktadir (B.1.5.1). Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiillen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik amac¢ ve hedefler ile paydas goriisleri
degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Balikesir Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer
alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Her
akademik vil sonunda gerceklestirilen bolim kurullar1 ile Meslek Yiiksekokulu Kurul
toplantilari ile i¢ ve dis paydaslara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi
sonuclari ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli
gorillmesi durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.2023 -2024 Egitim Ogretim
Yilinda tiim Onlisans programlarimizin miifredatlar giincellenmistir ((3)B.1.5.1.).
Kanitlar:
(3)B.1.5.1 Bologna Bilgi_Paketi
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/17877
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4804
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4808
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4806
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=4802
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim-6gretim siireclerinin  yonetimi ile 1ilgili olarak Yiiksekokulumuzun organlar
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Egitim-6gretim bilimsel arastirma
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlere ilgili esaslari, program ve egitim-68retim takvimi
yuksekokul kurulundan gegmektedir. Birim ders-gorevlendirmeleri ve ders yukleri boltimler
aracilig1 ile hazirlanarak Rektor oluruna sunulmaktadir. Birimimizde egitim ve Ogretim
stirecleri ve sinav takvimleri basta olmak {izere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaglara
acilmistir ((3)B.1.6.1.). Her boliimiin kendi egitim ve 6gretim komisyonlar1 bulunmaktadir
((2)B.1.6.2.). Egitim ve 6gretim siire¢leri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup
bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Boylece birim tarafindan koordine
edilen egitim Ogretim siirecleri boliimler tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar:

(3)B.1.6.1. Yiksekokul Duyurular
(3)B.1.6.2. Komisyonlar_ve Koordinatorler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci odakli olmay1 bir temel deger olarak benimseyen Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, tiim
programlarinda 6grenci merkezli dgrenme politikalari uygulamaktadir ((3)B.2.1.1.). Tim
programlarda 6grencinin mezuniyetine esas teskil edecek biitiin kazanimlar dikkate alinmakta
ve 0grenim kazanimlariyla agikca belirlenmis ders saatleri ile 6grencilere yonelik 6ngoriilen
diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik
kazanmasi i¢in gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin mesleki ve sosyal kazanimlarini
destekleyecek segmeli dersleri icerecek sekilde planlanmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.2.1.1. Yiksekokul Etkinlik_Haberleri

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi“nde belirtildigi iizere
sinavlar; ara siavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu sinavlari, ek sinavlar, muafiyet sinavlari
vb. olusmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenciler, giiz ve bahar donemi olmak {izere her
donem ara smav ve yartyll sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi
Ogretim programinda belirtilir ((3)B.2.2.1.). AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders
saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken
0n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, smmav ve benzeri ¢alismalara
iligkin stireler g6z 6niinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda, 6grencilere
verilecek derslerin AKTS kredisi toplami1 her bir yariyil igin otuzdur. Meslek Yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 sinavlarini yonetmelik cergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait basari
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web
sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir
((3)B.2.2.2.). Yiiksekokulumuzda onlisans yillik O6gretim programlari ilgili akademik
anabilim/ana sanat dali kurulunun Onerisi ile boliim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu karar, Senatonun onayi ile kesinlesir.

Kanitlar:
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(3)B.2.2.1.Final Sinav_Programi
(3)B.2.2.2.Bologna_Bilgi_Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) taninmasi ve
kredilendirilesi yapilmaktadir ((3)B.2.3.3.). Birimdeki 6n lisans programina dgrenci kabulii
OSYM tarafindan belirlenen kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska
bir Universiteden yatay gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin
tanimlanmasi ve yayinlanmasi Kurum biinyesinde ¢ikarilan yonergelerle yapilmaktadir. Bu
yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir ((2)B.2.3.1.) Birimde 6grenim
gormeye hak kazanmadan oOnce baska bir yiiksekdgretim kurumunda Ogrenci olmus
ogrencilerin, daha dnce 6grenci olduklart kurumdan aldiklar1 dersler karsiliginda intibaklarinin
nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore
Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde dgrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda
uygulanmaktadir ((2)B.2.3.2.).

Kanitlar:

(2) B.2.3.1. BAUN_On_Lisans_Programlari_Yatay Gegis_Yonergesi
(2) B.2.3.2. BAUN_Muafiyet ve_Intibak_Islemleri_Y6nergesi

(3) B.2.3.3. Ders_Muafiyeti_Dilekcesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi aracilifiyla paylagilmistir ((2)B.2.4.1.).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiiriitiilmektedir
((2)B.2.4.2.). Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin 4 yariyildaki tm dersleri
basararak en az 120 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen kosullari saglamasi gerekmektedir
((2)B.2.4.4.). Ayrica mezuniyet kosulu olarak 30 giinliik staj siiresini tamamlamig olmalari
gerekmektedir ((3)B.2.4.3.).

Kanitlar:

(2) B.2.4.1. Ders_Bilgi_Paket Sayfasi

(2) B.2.4.2. BAUN_Diploma, Diploma_Defteri, Mezuniyet Belgesi_Ile_Diger Belgelerin
_Diizenlenmesine_Iliskin_Yonerge

(3) B.2.4.3. AYMEYO_Ogrenci_Staj Yonergesi

(2) B.2.4.4. BAUN_On_Lisans_ve_Lisans_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu egitim ve ogretim etkinlikleri, 8 adet derslik, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 teknik resim atdlyesi, 1 adet cok amacli salon ve kiitiiphane ile yeterli ve uygun
ortamlarda siirdirmektedir. Egitim amacgh altyap: ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup,
erigilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir ((3)B.3.1.1., (3)B.3.1.2., (3)B.3.1.3.)
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Kanitlar:

(3) B.3.1.1. Ayvalik MYO_Genel_Bilgiler

(3) B.3.1.2. Aymeyo_Kitiphanesi

(3) B.3.1.3. Birim_Faaliyet Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlar1 6grencilerimizin Balikesir Universitesi“nin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders segimi gibi akademik konularda
destek olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmek tizerine ¢aligmalar yapmaktadirlar ((2)B.3.2.1).

Kanitlar:

(2)B.3.2.1. Akademik Danisman_Listesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Ayvalik Meslek Yuksekokulu egitim ve ogretim etkinlikleri, 8 adet derslik, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 teknik resim atdlyesi, 1 adet cok amagli salon ve kituphane ile yeterli ve uygun
ortamlarda stirdirmektedir. Egitim amagl altyap1 ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup,
erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir ((3)B.3.3.1.).

Tablo AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

(3)B.3.3.1. Birim_Genel_Bilgiler

Bolumler Yonetim ve | Otel, Lokantave | Pazarlama ve Mimarlik ve
Organizasyon Ikram Reklamcilik Sehir Planlama
Hizmetleri
Derslik Ad 2 2 2 2
M? 70 70 70 70
Calisma Ad 1 1 1 1
Ofisi M? 50 50 50 50
(Kltupane)
Laboratuvar | Ad 1 1 1 1
M? 50 140 140 140
AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
Bilgisayar Ad | 2 Amfi | Adet Konferans | Adet | 1
Laboratuvar | et Salonu
1 M? | 140 M? M? | 240
Kafeterya | Ad |1 Atol | Adet 2 Idari Adet | 9
et ye Ofisler
M? | 240 M? 300 M2 | 250
Kanitlar:
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak igin bina girisinde rampa ve bina
icinde engelli asansérii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerin
akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik
iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz tarafindan kurulan Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz yer alan engelli birim temsilcisi
ile diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve iyilestirme ¢aligmalari ile her yeni egitim
Ogretim doneminde oryantasyon egitimi ve egitimde erisilebilirlikle ilgili etkinlik
planlanmaktadir ((3)B.3.4.1.). Birimimizde engelli 6grencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim
olanaklarma katki saglamak amaciyla her yeni donemde engelli Ogrencilerimize engel
durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiya¢ belirleme, kuliip faaliyetleri ve burslar
hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.3.4.1. Engelsiz_Universite

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin ana kampiislerden farkli bir konumda yer almasi1 nedeni
ile Universitemiz genelinde gergeklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve imkanlardan
ogrencilerimizin faydalanmasi adma katilim Universitemiz imkanlar1  gergevesinde
yiriitiilmeye ¢alisilmaktadir ((2)B.3.5.1). Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
bulunan tiim o6grenci kuliiplerinin tiim faaliyetleri tiim {iniversite Ogrencilerine aciktir
((2)B.3.5.2).

Kanitlar:
(2)B.3.5.1. BAUN_Spor_Klubii_Dernegi
(2)B.3.5.2. Saghk_Kiiltiir ve Spor_Daire_Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Ylkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kiriterlerine iligskin uygulama siiregleri tanimli ve siiregler
kamuoyu ile {iniversite web sayfasi ilizerinden paylasilmaktadir ((2)B.4.1.1.). Atama,
yukseltme ve gorevlendirmeye iligkin istenilen kriterlerin sonuglari izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir ((3)B.4.1.5.). Ogretim eleman: ile ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve dagilim dengesi 6zliik
haklar1 korunacak sekilde saklanmakta, idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve
personel hizmetleri biriminden gerekli durumlarda bilgi alinabilmektedir. Disaridan ders
vermek lizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin istthdaminda alanlarinda
uzman kisiler olmasina 6zen gosterilmektedir ((3)B.4.1.2.).
Kamtlar:
(2) B.4.1.1. Balikesir_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Kadrolarma_Basvuru_ve Atanma/
Yeniden_Atanma_Kriterleri
(3) B.4.1.2. Disaridan Ogretim Uyesi Gérevlendirme Yazisi
(3) B.4.1.3. Ogretim Uyesi Ders Yiikii Bildirimi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma ve
bilimsel etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek

vermektedir. Bu kapsamda Meslek Yiiksekokulunda doktora egitimine devam eden Ogretim
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gorevlileri olup, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi icin is yiikii dagilimi
buna gore yapilmaktadir. Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin
oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders
gorevlendirmeleri boliim ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi
suretiyle tesis edilip glivence altina alinmaktadir. Ayni1 zamanda 6gretim elemanlarinin kendi
alanlan ile ilgili akademik yayimn yapma, kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere
katilma kazanimlar siirece katki saglamaktadir ((3)B.4.2.1).

Kanitlar:
(3)B.4.2.1. Akademik_Gelisim Koordinatorligii

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Ogretim elemanlarinin faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemleri YOK ve
Balikesir Universitesi tarafindan saglanmaktadir ((3)B.4.3.1., (2)B.4.3.2.). Egitim-dgretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek i¢in, 6gretim
elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilmektedir. Universitemiz
Ogretim Elemanlarma, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda, mesleki gelisimleri igin yurtigi ve
yurtdis1 kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini tegvik icin mevcut mevzuat
cercevesinde katkida bulunmaktadir ((2)B.4.3.2.). Ayrica Universite BAP birimi tarafindan
ilgili yonetmelik ve uygulama esaslar1 uyarinca bilimsel projeler, farkli biitge kategorilerinde
desteklenmektedir ((2)B.4.3.3).

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. Akademik_Personel_Odil_Yénergesi

(2) B.4.3.2. Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi

(2) B.4.3.3. Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Ydnetmelik

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Yiiksekokulumuz, alaninda ihtiya¢ duyulan diizeyde ara eleman yetistirmek iizere egitim ve
ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Yiiksekokulumuz “iilkemizin teknolojik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda
saglanmasini temin i¢in belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak tizere kalite
politikas ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar dikkate alarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve
yenilik¢i faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin

yayginlasmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme politikasi olarak benimsemekte ve
desteklemektedir ((2)C.1.1.1) ((3)C.1.1.2).

Kanitlar:
(2) C.1.1.1. Balikesir_Universitesi Web_Sayfas
(3) C.1.1.2. Balikesir Universite 2020-2024 Stratejik Planm
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C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Yiksekokulumuz bilgi aktarmanin yani sira; bilgi lireten, egiten, arastirma yapan ve proje
tireten ve lrettigi projeleri toplumla paylasan ¢agdas bir Yiiksekokul olma hedefinde hizla ve
emin adimlarla ilerlemektir. Kurum i¢i kaynaklar, iiniversitenin yetkili organlarinca belirlenen
konularda, ilgili yonetmelik ilkeleri dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
araciligiyla kullanilmaktadir ((3)C.1.2.1). BAP tarafindan saglanacak destekle ilgili karar
verme konusunda kurum i¢i ve kurum dis1 hakem degerlendirmeleri esas alinmaktadir. Ogretim
elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi1 “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmektedir (C.1.2.2). Birimimizde Universite dis
kaynaklara yonelim i¢in 6gretim elemanlarimiz siirekli desteklenmektedir. 2024 yili igerisinde
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilen toplam biit¢esi 200.000 TL olan 2 adet BAP projesi

bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3).C.1.2.1. Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Birimi

Tablo 2024 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 2 2 200.000

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yuruttcusinin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

Diger*

TOPLAM 2 2 200.000

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar
file:///C:/Users/Asus/Desktop/2021%20BIDR/BIDR%202021%20FİNAL/Ekler/A-Ekler-Liderlik%20Kalite%20ve%20Yönetim/A.2.2.%20Kanıtlar

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Balikesir Universitesinde dgretim elemani basvuru ilanlar1, degerlendirme siireci ve atamalar
i¢in gerekli esaslar ve Ol¢iitler, etik kurallar ¢ergevesinde akademik kaliteyi yiikseltmek amacini
esas alarak objektif bir yaklasimla siirdiiriilmektedir. Birimimizde ise alinan /atanan akademik
personelin gerekli yetkinligi; yliksekdgretim kurulunca belirlenen kriterlere, tiniversitemizin
Ogretim tiyeligine ylikseltilme ve atanma olgiitleri yonergesi ve yine yiiksekogretim kurulunca
belirlenen 6gretim tiyesi disindaki kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlart hakkindaki
yonetmelikle tanimlanmaktadir ((3)C.2.1.1). Meslek Yuksekokulumuz akademik kadrosunda
yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup 2 (iki) Profesor 1 (Bir) Dogent 3 (Ug) Ogr
Uyesi 1 (Bir) Dr Ogretim Gorevlisi 8 (Sekiz) Ogretim elemani bulunmaktadir. 2 (iki) Ogretim
Gorevlisi ise Doktora Programina devam etmektedir.

Kanitlar:
(3)C.2.1.1. Balikesir_Universitesi_Ogretim_Uyesi_Kadrolarina_Basvuru_ve Atanma/
Yeniden Atanma_Kiriterleri

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Yliksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut
degildir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yil igcerisinde yapmis oldugu ¢alismalar birim yillik
faaliyet raporunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu duruma bagli olarak mali
kaynaklari, her yil Universitemiz Rektodrliigiiniin biitgeden birimimize tanimlamis oldugu
odenek dahilinde karsilanmaktadir ((3)C.3.1.1).

Kanitlar:
(3)C.3.1.1. Birim_Faaliyet Raporlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Akademik Tesvik oOdiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri
geregince yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullar1 yerine getirenler, bu
tesvikten yararlanmaktadir. 2023 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 1 6gretim
uyesi bulunmaktadir
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-773

Tablo ... 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Mimarlik ve Sehir Planlama 2

Lokanta ve Ikram Hizmetleri 1

A: Ulusal B: Uluslararast

**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Lokanta ve Skram

Hizmetleri 1

Mimarlik Ve Sehir 1 1 1
Planlama

Pazarlama ve Reklamcilik 1

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigt

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri
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Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Universitemiz, iilkemizin ve diinyanin degisimini takip edebilmek dogrultusunda bireyleri ve
parcasi olunan toplumu 21. Yizyil yeterliklerine eristirebilmek amaciyla, kendi gorev ve
sorumluluklarina uygun olarak toplumsal katkiy1 esas alan uygulamalarin farkindadir. Ayvalik
Meslek Yiiksek Okulunun toplumsal Katki Projesi yiiriitmemektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Yiiksekokulumuzun toplumsal faaliyetlerini siirdiirebilmek amaciyla Universite Déner
Sermaye Baskanlig1 tarafindan biitce tahsisi yapilmaktadir ((3)D.1.2.1).

Kamtlar:
(3)D.1.2.1. Déner_Sermaye_Isletme_Miidiirliigii

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/doner-sermaye-isletme-mudurlugu-16

Kanitlar:

D.2.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/6184
D.2.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5821
D.2.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5773
D.2.1.4. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5381
D.2.1.5. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5344
D.2.1.6. https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/5301

SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

1. Uygulamali egitim yapilan birimlerde 6grenci laboratuvarlari, atdlyeleri, agik spor alanlari,
konaklamali uygulama oteli gibi birimlerin bulunmasi

2. Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin modern donanima sahip olmalari

3. Kiitiiphanenin mevcut haliyle kullanilabilirliginin olmasi

4. Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin saglanmasi

5. Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi

6. Universitenin cografi ve ekonomik sebeplerle tercih edilen bir bolgede konumlanmasi ve
buna bagli olarak merkezi giris sinavlarinda iist basar1 dilimden 6grenciler i¢in cazibe merkezi
olmasi

7. Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi

8. Miifredatlarin ihtiyaclar dogrultusunda revize edilme siireclerinin aktif isletilmesi

9. Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmus olmasi

10.Ogrencilere genis bir yelpazede se¢gmeli derslerin sunulmasi

11.0zel sektérle vyiiriitillen isbirligi kapsaminda ilgili &grencilerin egitim faaliyetleri ve
mezuniyet sonrasi ige giriglerinde aktif siire¢lerin isletilmesi

12.Engelli 6grenci merkezi kurulmus olup aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

13.Cift anadal programlariin yiiriitiilityor olmasi

14. Ug programda Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmesi

15.GMKA isbirligi ile Egitim-Ogretim, arastirma atelye ve laboratuvar imkanlarinin artirilmis
olmast

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

16.Baz1 birimlerin kendi egitim ve dgretim faaliyetlerini etkili bir sekilde yiirtitebilecek fiziki
altyapilara ve uygulama alanlarina sahip olmamasi

17.Kalite Yonetim Sistemi Belgelerine sahip yeterli birimlerin olmamasi

18.Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip yeterli birimin olmamasi

19.Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve akademik personel sayilarimin
az olmas

20.Baz1 birimlerin yeterli 6gretim elemanina sahip olmamasi.

21.Baz1 birimlerde egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli fiziki alt yap1 ve donanimin yeterli
olmamasi

22.Pek cok birimde nitelik ve nicelik bakimindan idari, teknik ve yardimci personel
yetersizliklerinin bulunmasi

23.Universite Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan arastirma projelerine saglanan
mali destegin yetersiz olmasi

24.Birimlerde projelerin ydritilmesinde yeterli ve kalifiye teknik personelin bulunmamasi
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25.Patent, faydali model ve tescil sayilarinin az olmasi
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

Ayvalik Meslek
Yiksek Okulu

4 Adet Onlisans Programi1 Mevcuttur.

Pazarlama -Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama — Mimari Restorasyon Bélumu
Isletme Yonetimi- Yonetim ve Organizasyon Bélimii
Turizm ve Otelcilik — Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii

7- Lisans Program Sayisi

Fakdulteler,
Yuksekokullar

31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitller 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisinm ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayisi Enstittiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- St Ve Prosmin Sy Enstitiiler 31 Arahk. itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | 217 adet Ogrenci-2024 yil1.
Fakdlteler, 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

Yiksekokullar

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Tim Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
gosterge miikerrer kayit olmamasi i¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Enstitiler

31 Arahk itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci

her ezt M9 SIS 0 oA S Sy sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitller

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi HESAPLAMA

(1.17+1.18)
- . - 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
*90)_ e
A0- Dt Q! Sy By etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullart JHOREL o S LRl <kl afzismdg it yﬂ(.lakl o Llsans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

Fakulteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

23- Lisans Mezun Sayist

Yuksekokullar

Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi

Enstitiler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist

Enstitiler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar
Harig)

Tum Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
sayisini ifade etmektedir.

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi

Tum Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade
etmektedir.

*31- Ogretim Uyesi Sayisi

Enstittiler Haric
Akademik Birimler

Toplam 2 Profesér 1 Dogent 3 Ogretim Uyesi.

*32- Ogretim Elemani Sayist

Enstitller Harig
Akademik Birimler

Toplam 8 Adet Ogretim Gérevlisi

33- Idari Personel Sayis1

Tum Akademik
Birimler

Genel Idare 7, Giivenlik 4 Temizlik 2 olmak iizere toplam 13 idari Personel
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YOKAK Performans Gostergeleri

2. Kalite Glvence Sistemi

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tum Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

*17- Birimin I¢ Paydaslan Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

Tum Akademik
Birimler

Universitemiz Kalite Kurulu Komisyonu ile yapilan 2023 Kalite ABIDR
Degerlendirme istisare toplantisi (1)

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

Tum Akademik
Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
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AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,
Tum Akademik AKTS tanimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Birimler toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

4 boliimiinde tamamlanmistir. Dolayisiyla 1 dir.

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gdsterge % olarak sorulmakta olup

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

*9_ o o o o oo = N
Meringngireer‘lcc(l)lfartgi ?j‘y(ljtll;gll:)iuklan Mo an ;liJrTm/IA;IT’ademlk -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
y ° iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yazimz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
(Ayrica bir anket gerceklestirmiyorsaniz biriminize ait memnuniyet anketi
sonuclart OBS’den istenebilir)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irllztézur:flz(l_é&::ﬁq o Ze3t1m12iatl(l;(lj<i r1‘[1bar1 ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram I(-|3E38/fl;l3_)AMA
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU

PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Enstituler sayisint ifade etmektedir

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Sayisi sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras: Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade

etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayisi

Enstittler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gésterge kapsaminda egitim
alan dgretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilime1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi

Enstittler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 guz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz déneminde 14 hafta
olmak iizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim eleman1 sayisi
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstittiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le Tlgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tum Akademik
Birimler

fgili y1ilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Mgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymnda 2018 y1l1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1l1 kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstittiler Haric
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimulatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayis1 (WOS)

Enstittiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmigtir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

Enstittiler Haric
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.1/
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Enstitller Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dig Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kurulusglar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarim ifade
etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstittiler Haric
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Butcesi

Enstittiler Haric
Akademik Birimler

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Say1si

Enstittiler Haric
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1

Enstitller Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

AYVALIK MESLEK YUKSEKOKULU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstittiler Haric
Akademik Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda :FUBA Ve TUBITAK 6diil alan
dgretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odulii Haric) ifade etmektedir.

*24- Uluslararas1 Odiiller

Enstitller Hari¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi ddiilleri ifade
etmektedir.

_ *25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayis1

Tum Akademik
Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
ylriittigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadigimiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarini degistirmeyiniz. Hesaplamalar igin gerektiginde KIDR 3.2
kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar Olgiitler i¢inde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo iceriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim1 ana bashigi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BiLGILER

Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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