BALIKESIR UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Balikesir Universitesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ders planlarinda yer
alan uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanuna, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununa, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarmmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelige,
Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine ve
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 3 — (1) Bu Y6nerge uygulamali egitimleri, uygulamali egitimlerin yiiriitiilme
bi¢imini, uygulamali egitimlerde rol alanlarin gérev yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Balikesir Universitesini,

b) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Dekan: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

d) Dekanlik: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

e) Fakiilte Kurulu: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y®onetim
Kurulunu,

g) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is ylkiini
temel alan sayisal degeri,

g) Boliim: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagl boliimleri,

h) Boliim Baskani: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagh
boliimlerin baskanini,

1) Ogrenci: Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerini,

i) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

j) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci i¢in doldurulan,
uygulamali egitim siirecleri ile 1ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin &grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

k) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi Ogrencilerinin teorik
egitimlerini yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini,



I) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya
dair st politika belgeleri ve gereksinimleri dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile
belirlenen ve bir meslege iliskin 6n lisans veya lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti
yiiriitiilen yliksekégretim diploma programlarini,

m) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis
mesleki egitim ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, i$ hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek iiretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla igletmelerde yaptiklari mesleki ¢alismayzi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin yiiksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

0) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Uygulamah Egitim Komisyonu

MADDE 5- (1) Uygulamali Egitim Komisyonu, her bir boliim yoniinden ilgili bolim
bagkaninin baskanliginda, bdliim 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen en az ti¢ liyeden olusur. Gerek goriilmesi durumunda ilgili boliim bagkaninin
onerisi iizerine Dekan tarafindan boliim digindan da iiye gorevlendirilebilir. Uyelerin gorevi
ayni usulle sonlandirilabilir. Uygulamali Egitim Komisyonunun goérev siiresi iki yildir.

(2) Uygulamali Egitim Komisyonu, Fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program
veya boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasit ve
koordinasyonundan sorumludur.

(3) Uygulamali Egitim Komisyonu, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde
edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar.

(4) Uygulamali Egitim Komisyonunun Onerisi iizerine Dekan tarafindan alt
komisyonlar olusturabilir.

(5) Uygulamali Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Isletmede mesleki egitim veya staj formlarinin gelistirilmesi i¢in ¢alisma yapmak.

b) Isletmede mesleki egitim veya staj degerlendirme formunu hazirlamak.

¢) Isletmede mesleki egitimi veya staj belgelerini degerlendirmek ve stajin uygun olup
olmadigina karar vermek.

¢) Isletmede mesleki egitim veya staj egitimlerinin belirlenen ilkeler dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglamak.

Sorumlu 6gretim elemani

MADDE 6- (1) Dekan tarafindan, program veya boéliimlerde uygulamali egitim
faaliyetlerini izlemesi, isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonu saglamasi, Ogrencilere
uygulamal1 egitim siireglerinde rehber olmasi, dlgme ve degerlendirme islemlerinde yer
almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu
icin egitimler siiresince gorevlendirilen 6gretim elemanidir.

(2) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Dekanlikca belirtilen siirelerde ve sekilde uygulamali egitimlerin zamanini,
uygulamal1 egitimlere katilacak 06grenci listesini, gorevlendirilmesi istenen Ogretim
elemanlarinin listesini Dekanlikga belirlenen siire igerisinde Dekanliga iletmek.

b) Isletme tarafindan mevzuat, protokol kapsaminda istenen belgeleri dgrencilerden
eksiksiz toplayarak, uygulamaya ¢ikilacak kurumlara gore tasnif edip Dekanliga iletmek.

¢) Uygulamali egitimlere katilan 6grencilerin ve gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin
devam durumunu takip eden ayin ilk bes giinii i¢inde Dekanliga iletmek.

¢) Uygulamali dersin nitelikli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamak, ortaya ¢ikan
problemleri ¢6zmek ve Boliime iletmek.

d) Uygulamali dersin verimli olmasi igin gereken oOnlemleri almak, 6grencilerin
caligmalarini yonlendirmek ve denetlemek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 7- (1) Uygulamali egitim yapan dgrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki
izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universitenin ilgili mevzuati,
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi ile isletmenin resmi calisma
kurallarina tabidir. Bu kurallarla aykir1 davrandigi tespit edilen Ogrencilerin uygulamali
egitimleri bagarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Isletmede uygulamali egitim yapan dgrencilerin sorumluluklari sunlardir:

a) Uygulamali derse ve mesleki egitimler i¢cin mevzuat ¢ergevesinde ve isletmelerce
istenen belgeleri eksiksiz, dogru ve zamaninda hazirlamak, sorumlu 6gretim elemanina teslim
etmek.

b) Staj i¢cin Dekanlik tarafindan kendilerine bildirilen, mevzuat g¢ergevesinde ve
isletmelerce istenen belgeleri eksiksiz ve zamaninda hazirlamak isletmelere onaylattiktan
sonra sigorta islemleri i¢in staja baglamadan 10 giin 6nce Dekanliga teslim etmek.

. UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 8- (1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve ogretim dénemlerinde
yapilmas: esastir. Ancak bolim veya programin Ozelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yapilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisini belirlemek zorunludur. AKTS
kredileri program veya boliimiin ders planlarina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15
AKTS kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Uygulamali Egitim Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim
yapan Ogrencileri igletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyast ve Onceden
belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme
ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu
degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1
veya farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) Ozel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede mesleki egitim
sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Fakiilte Kurulu karar verir.



Staj

MADDE 9- (1) Stajin egitim-6gretim donemleri disinda yapilmasi esastir.

(2) ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla veya derslerin tamamlanmis olmasi
durumunda egitim-6gretim déneminde de staj yapabilir. Ancak bu durumda dahi ders ve sinav
giinlerde staj yapilamaz.

(3) Staj, aym siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve Ogretim
doénemi, yaz 6gretimi dénemi ve genel sinav doneminde de yapilabilir.

(4) Staj siiresi boliimler tarafindan 20 is gliniinden az olmamak {iizere ilgili bolimiin
niteligine gore belirlenir.

(5) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(6) Staj kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(7) Uygulamali Egitim Komisyonunun uygun goriisii iizerine Ogrenci istege baglh
olarak veya 6grenim gordiigii program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilmez.

(8) Uygulamali Egitim Komisyonu, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyast ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili
veya basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

(9) Uygulamali Egitim Komisyonunca stajlar1 basarili degerlendirilen 6grencilerin
basar1 durumu danisman 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilir.

(10) Staj, boliimlerin ders planinda belirtilir.

(11) Bolim ders planlarinda stajlar veya derslerin 6n kosulu varsa, 6grencilerin
stajlarin1 yapabilmeleri igin 6n kosul derslerini/stajlarin1 basariyla tamamlamis olmasi gerekir.

(12) Ogrenciler staj basvurularini ve stajlarim Dekanligm belirlemis oldugu formlart
kullanarak belirlenen zaman araliginda yapar.

(13) Ogrencilerin stajdan basaril1 olabilmesi i¢in, 100 (yiiz) puan iizerinden en az elli
(50) puan almis olmasi gerekir.

(14) Ogrenciler basarisiz olduklar stajini tekrarlamak zorundadir. Eksik kalmus stajlari
tamamlamayanlar ile stajlarda basarili olamayanlar mezun olamaz.

Staja devam

MADDE 10- (1) Staja devam zorunludur. Gegerli kabul edilen mazeretler nedeniyle
devam edilemeyen giinler, staj siiresinin %10’unu gecemez ve staj siliresinin %10’undan fazla
devamsizlik yapan dgrenciler stajdan basarisiz sayilir.

(2) Ogrenciler staj doneminde 5510 sayili Kanunun 5/b maddesi geregince is kazas1 ve
meslek hastaliklar1 sigortasi yapilacagindan, 6grenciler Zorunlu Staj Formlarinda belirtilen
tarihlerde stajlarmi yapmak zorundadir. Ogrenciler staja baslamayacak ise sigorta girisleri
yapilmadan 10 giin 6nce yazili dilek¢e ve faks yoluyla durumu Dekanliga bildirir. Bu konuda
her tiirlii yasal yiikiimliiliik 6grenciye aittir.

(4) Staj siiresince her tiirlii mazeretli devamsizliklar isgiinii olarak tamamlanir.

(5) Zorunlu stajlarmi yapacagim belirtip gesitli nedenlerden dolay1 stajin1 yapamayan
ogrencilerin 6denen Sosyal Giivenlik Kurumu primleri 6grenciden geri alinir.

Staj yeri

MADDE 11- (1) Stajlar, yurt i¢i ve yurt dis1 saglik kurum ve kuruluslarinda yapilabilir.
Staj yerlerinin belirlenmesinde Fakiilte Yonetim Kurulu yetkilidir.
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(2) Stajlar asagidaki kurumlarda yapabilir:

a) Kamu ve Vakif Universitelerinin Saglik Uygulama ve Arastirma Hastaneleri.

b) Saglik Bakanligina bagli Egitim ve Arastirma Hastaneleri.

) Staj yapilacak dersin biriminin/servisinin olmasi sartiyla Dal hastaneleri (Gogiis,
Kalp-Damar, Cocuk, Geriatri, Dogum, Rehabilitasyon, Dogumevi vb.).

¢) Staj yapilacak dersin biriminin/servisinin olmasi sartryla Genel hastaneler.

d) Staj yapilacak dersin biriminin/servisinin olmasi sartiyla Ozel hastaneler.

e) Staj yapilacak dersin biriminin/servisinin olmasi sartiyla Birinci basamak kurumlari.

Staj Komisyonu

MADDE 12- (1) Ogrencilerinin staj islemlerini yiiriitmek ve degerlendirmek iizere
Fakiilte bagli her B6liim i¢in B6liim Staj Komisyonu olusturulur.

(2) Staj Komisyonu, her bir bolim yoniinden ilgili bolim baskani baskanliginda,
Boliim Bagkaninin Onerecegi boliim 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan
gorevlendirilen en az ti¢ liyeden olusur. Gerek goriilmesi durumunda ilgili boliim bagkaninin
onerisi iizerine Dekan tarafindan boliim digindan da iiye gorevlendirilebilir. Uyelerin gorevi
ayn1 usulle sonlandirilabilir. B6liim Staj Komisyonunun gorev siiresi iki yildir.

(3) Staj Komisyonu asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ogrencilerin staj islemlerini diizenlemek.

b) Ogrencileri staj konusunda bilgilendirmek ve yénlendirmek.

¢) Staj oncesi kabul belgelerini incelemek ve degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin staj yeri degisikligi taleplerini degerlendirmek.

d) Ogrencinin daha 6nce yapmis oldugu stajla ilgili olarak muafiyet talebini
degerlendirmek.

e) Ogrencilerin staj calismalarim1 degerlendirmek iizere toplanmak ve dosyalari
degerlendirip sonucglari Dekanliga teslim etmek.

) Gerekli goriildiigii durumda staji denetlemek.

(4) Ogrencilerin staj dosyalar1 bdliimlerin Staj Komisyonu tarafindan incelenerek,
basarili bulunan stajlar imzalanarak onaylanir. Giin sayist ve konusu bakimindan uygun
goriilmeyen stajlarin tekrar istenir.

(5) Staj degerlendirme formu gelmeyen Ogrencilerin staji kabul edilmez. Staj
degerlendirme formunun postadaki kayip ve gecikmesinden Dekanlik sorumlu degildir.

Stajdan muafiyet

MADDE 13- (1) Daha 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gormiis,
merkezi sinavlarla ya da yatay veya dikey gecisle Fakiilteye yerlesen 6grenciler, mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak daha onceki yiiksekdgretim kurumunda yapmis oldugu staj igin
muaf olmak istegini resmi evrak ile belgelemek kosuluyla bagvuruda bulunabilir.

(2) Muafiyet talebinin bulunmasi halinde Staj Komisyonunun raporu iizerine Fakiilte
Y o6netim Kurulu muafiyet hakkinda karar verir.

Uygulamalh ders

MADDE 14- (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders
programinda belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde
ders programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders
yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢cin AKTS kredisi hesab, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemant tarafindan yapilir.



(4) Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin birden fazla
ogretim eleman1 gorevlendirilebilir. Uygulamalar i¢in 6gretim elemani eksikligi varsa en az
lisans diizeyinde ilgili boliimden/es deger bolimden mezun olan veya alaninda caligsma
deneyimi olanlar (hekim, saglik meslek lisesi 6gretmeni gibi) uygulamalarda gorevlendirilir.
Kadrolu veya disaridan gorevlendirilenler dersin uygulamali kismimin tamamindan
sorumludurlar.

(5) Uygulamali dersler gerektiginde sorumlu o6gretim elemaninin Onerisi, bolim
baskaninin onayi ile laboratuvarda, simiilasyon laboratuvarinda yapilabilir.

(6) Uygulamali dersler agsagidaki kurumlarda yapabilir.

a) Saglik Uygulama ve Arastirma Hastaneleri.

b) Dersin birimin/servisin olmasi sartiyla Dal hastaneleri (Gogiis, Kalp-Damar, Cocuk,
Geriatri, Dogum, Rehabilitasyon, Dogumevi vb.).

c) Dersin birimin/servisin olmasi sartiyla Genel hastaneler.

¢) Dersin birimin/servisin olmasi sartryla Ozel hastaneler.

d) Dersin birimin/servisin olmasi sartiyla Birinci basamak saglik kurumlart.

(7) Ogrenciler, uygulamali dersin belirtilen siirede %80 ine devam etmek zorundadir.
Uygulamali derslerin (Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar1 vb) %20 sinden fazlasina
devam etmeyen Ogrenciler dersten basarisiz olur. S6z konusu 6grenciler o dersin teorik ve
uygulamasini tekrar almak ve devam etmek zorundadir.

(8) Uygulamali dersin uygulama notu 50’nin altinda olanlar bu dersten basarisiz
sayllir. Yariyll sonu smavina ve biitiinleme smavina giremez. Bu durumda 6grenci dersin
tekrarinda hem teorik hem de uygulamasina devam etmek zorundadir.

Uygulamah ders gruplari

MADDE 15- (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim kapsaminda
olusturulacak uygulamali ders gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program
veya boliimlerde uygulamali ders yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda bir uygulamali ders grubu olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamali ders grubundaki 6grenciler farkli igsletmelerde, isletmede mesleki
egitim yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 16- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu
ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
asgari iki, azami bes saat teorik ders yiikii, uygulamali ders kapsaminda gorevlendirilen
ogretim elemanina ise haftalik 10 saat uygulama ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi
MADDE 17- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitim
Komisyonunun uygun goriisii olmast durumunda isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 18- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders
planlarinda yer alan uygulamali egitimlerini, Uygulamali Egitim Komisyonunun uygun
goriisii izerine Fakiilte Y6netim Kurulu karart ile yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitimini yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iligkin belgelerini ve wuygulamali egitim dosyasin1 Uygulamali Egitim
Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme
islemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiliir.



(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek
primler Fakiilte tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 19- (1) Yatay ve dikey ge¢is yoluyla gelen Ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar isletmede uygulamali egitimlerin gecerliligi ilgili intibak Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan
ogrenciler, ¢alisma siirelerini ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede uygulamali
egitim kapsaminda onceki 6grenmelerinin tanimmasi igin basvuruda bulunabilir. Tlgili Intibak
Komisyonu sdz konusu basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak Komisyonunun hakkinda

-----

Oleme ve degerlendirme islemleri yiriitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Mezuniyet

Mezuniyet

MADDE 20- (1) Ogrencilerin mezun olabilmesi igin ders planlarinda yer alan
derslerini ve varsa yaz stajlarini basariyla tamamlamis olmasi ve en az 2.00 agirlikli genel not
ortalamasina sahip olmas1 gerekir.

(2) Ebelik Boliimii 6grencilerinin mezun olabilmeleri i¢in, bu kosullara ek olarak ders
planinda belirtilen uygulamali derslerde ve stajlarda, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis
Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim
Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmelik hiikiimleri geregi;

a) En az 100 dogum 6ncesi muayeneyi de icerecek sekilde gebe kadinlara danigmanlik
yapmast,

b) En az 40 gebe kadinin gebelik takibini ve bakimini yapmast,

c) En az 40 dogumu kendisinin yaptirmast (Dogum yapan kadin sayist eksikligi
nedeniyle bu sayiya ulasilamiyorsa, bu say1 6grencinin 20 tane daha doguma yardim etmesi
kosulu ile 30’a indirilebilir),

¢) Makat doguma aktif olarak katilmasi (Makat dogum miimkiin olmadig: takdirde
simiilasyon yapilarak calisilmalidir),

d) Epizyotomi uygulamasi ve dikis ile baslamasi (Bu, teorik bilgi verme ve klinik
pratigi icerir. Dikis pratigi, epizyotomi sonrasi veya basit perianal yirtilmalara dikis atilmasini
icerir. Gerekirse bu durum simiilasyon seklinde yapilabilir),

e) Gebelik, dogum ya da dogum sonras1 déonemde risk altinda olan 40 kadini izlemesi
ve bakim vermesi,

f) En az 100 lohusay1 ve saglikli yeni dogan bebegi izlemesi ve bakimini yapmasi
(muayene dahil),

g) Ozel bakim gerektiren, prematiire, postmatiire, diisiik dogum agirlikli veya hasta
bebekler dahil olmak {izere; yeni dogan bebek gdzlemini ve bakimini yapmasi,

g) Jinekolojik ve obstetrik patolojisi olan kadinlarin bakimini yapmasi,

h) Tibbi ve cerrahi bakimin i¢inde yer almas1 (Bu, teorik egitim ve klinik uygulamay1
icermelidir),

gerekmektedir.



Stajin1 tamamlayan égrencilerin mezuniyeti

MADDE 21- (1) Mezuniyet tarihleri egitim 6gretim yili déonemlerinin (giiz, bahar,
yaz) sonunda toplanan yonetim kurulu ile karara baglanir. Biitiin derslerden basarili olup
mezun olmak i¢in yalniz staji kalan Ogrenciler stajlarin1 yapmalarinin ardindan, basarili
olmalart durumunda Staj Komisyonu, Bolim Kurulu ve Yonetim Kurulu karariyla mezun
olurlar.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Onliik ve iiniforma

MADDE 22- (1) Ogrenciler uygulamali egitimler siiresince iiniforma veya onliigiin
sol iist cep kisminda Fakiilte logosunu tasiyan, ilgili Boliim Kurulunun belirlemis oldugu
onliigii veya tiniformay1 giymek zorundadir. Aile saghigi merkezleri, il¢e saglik miidiirliikleri,
verem savas dispanserleri, saglikli hayat merkezleri, okullar, ev ziyaretleri ve saha
uygulamalarinda sahanin o6zelligi ve dersin Ogretim elemaninin kararina gore Ogrenci
iiniforma yerine Fakiilte amblemi olan beyaz 6nliik de giyebilir.

(2) Ogrenciler, kilik ve kiyafet konularinda staj yaptiklar1 veya uygulamali egitim
gordiikleri kurum veya isletmenin kurallarina uyarlar.

Sosyal giivenlik islemleri

MADDE 23- (1) Sigorta yapilmas1 gereken durumlarda 6grenci sayilari ilgili donemin
ilk haftasinda Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bildirilir.

(2) Ogrencin sosyal giivenlik islemleri Universitenin ilgili birimleri tarafindan yerine
getirilir.

(3) Isletmede mesleki egitim yapan Ogrencilere sigorta yapilir ve dicret odenir.
Uygulamali ders yapan 6grencilere ise sigorta yapilmaz ve iicret ddenmez.

(4) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalari ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin Dekanliga bildirilir.

Diger hiikiimler

MADDE 24- (1) Fakiilte, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve internet sitesinde
yayinlar.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 25- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 26- (1) 15/3/2019 tarihli ve 2019/2-15 sayili Senato karari ile kabul edilen
Balikesir Universitesi Balikesir Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dénem i¢i Uygulamalar1 ve Yaz
Stajlar1 Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliikk
MADDE 27- (1) Bu Yonerge, 2022/7-9 sayili Universite Senato Karari ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



