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T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
BALIKESIR iL SAGLIK MﬁDfJRLf]CfJ
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sé6zlesme; 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili kanunun 61. maddesiyle 3308
sayili Mesleki Egitim Kanunu metninine islenen Madde 3 d) (Degisik: 29/6/2001 — 4702/6 md.)
“Ogrenci” , isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim gorenleri; (Ek:
29/6/2001 — 4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1” , mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kuurmlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yliksekogretim
kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim
ogretim kurumlarini ibaresine dayanilarak hazirlanmustir.

MADDE 2- Bu so6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 22.05.2002 giin ve 24762
say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi I¢indeki Meslek
Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina iliskin Esas ve Usuller
Hakkindaki  YoOnetmelik/ 3308 sayilih Kanunun 25. maddesihiikiimleri  dogrultusunda
ortadgretim/yiiksekogretim dgrencilerinin Balikesir 11 Saglik Miidiirliigiine bagl birimlerde/ 6zel
hastanelerde yapacaklar1 staj/tamamlayici egitim/uygulama egitimi esaslarini diizenlemek amaciyla
Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli, dgrenci/veya velisi ile
Balikesir i1 Saglhk Miidiirliigiine bagli Saglik Kurulusu arasinda imzalanir.

MADDE 3- Isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslari diizenlemek amaciyla
okul/kurum miidiirii, isveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ¢
niisha diizenlenerek imzalanan s6ézlesmenin, birer niishast okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve
Ogrenci/velisinde bulunur.

MADDE 4- isletmede mesleki egitim goren dgrencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is
yerinin egitim biriminde yapilir.

MADDE 5- Ogrencinin 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda hastanelerde
ve Acil Yardim Istasyonlarinda yapilacak mesleki uygulamalar i¢in en az 16 saatlik, Toplum Saglig
Merkezleri ve Aile Sagligi Merkezlerinde yapilacak mesleki uygulamalar igin en az 12 saatlik olmak
lizere olmak iizere Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi almasi ve egitim belgesini eklemesi zorunludur. Staj
yapilan isletme uygun gordiigii taktirde; stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve Ogretim
kurumunda tamamladigi is sagligi ve giivenligi dersleri veya kurslar1 temel egitim yerine geger.

MADDE 6- Ogrencinin 6331 Sayilh Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ise Giris /
Periyodik Muayenesini yaptirip belge aslinin eklenmesi zorunludur.

MADDE 7- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklarindan igveren/isveren vekili sorumludur.

UCRET

MADDE 8- (1) Isletmelerde, 3308 sayili Kanuna gére iicret almaya hak kazanan ve mesleki
egitim goren Orglin egitim Ogrencilerine, mesleki egitimin devam etti§i silirece yasina uygun
yirtirliikkteki asgari {icretin net tutarinin yirmi ve lizerinde personel calistiran isyerlerinde
%30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 15’inden az olmamak {izere iicret 6denir.
Ucret, baslangicta (.....) TL’dir. Ogrenciye 6denecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayili
Kanun, madde 25 ). (2) Asgari ticrette yil i¢inde artig olmas1 halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencinin
iicretine ilave edilir.



MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede
mesleki egitimine 6zlirsiiz devam etmeyen 6grencinin bu giinlerdeki iicreti kesilir. Bu konuda isletmeler
yetkilidir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktarr;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Say1s1)
b)20’den az personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Says1) 30

formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 10- Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin igletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun,
5. maddesi b fikrasinda sayilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve
isletmlerde mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile hastalik
sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabii tutulan 6grenciler s6z
konusu kanunun 4. maddesi 1. fikrasi a bendi kapsaminda sigortali sayilmaktadir. Sigorta ve prim
6demelerinden okul yonetimi sorumludur ve sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul miidiirliigiince
muhafaza edilir.

MADDE 11- Kurumlardaki mesleki uygulamalar Universitenin 6n lisans lisans akademik
takvimine ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu iikiimlerine gore diizenlenir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 12-Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢aligma, is kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz olarak
Fakiilte/Yiiksekokul mevzuatinda yer alan oran disinda devamsizlik yapan stajyerin stajina son
verilerek, durum okul/Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin
herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grencilericin okul/bagli oldugu {iniversitenin ve
Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri staj sirasinda da gegerlidir.

MADDE 13- Isletmede mesleki egitim goren 6grencinin gérev ve sorumluluklar:
a) Is yerinin sartlaria, kilik-kiyafet ve calisma diizenine uymak,
b)Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,
¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,
¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,
d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,
e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig: siireye iliskin dziir belgesi veya yazil
veli beyanini 6ziir gliniinii takip eden en geg bes is gilinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine teslim etmektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 14- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
so6zlesme devam eder.

MADDE 15- Ogrencinin aynm yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda
mesleki egitim ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesmesi Ogrencinin yeni
okul/kurumuna goénderilir. Bu sézlesme ve isletmedeki Ornegi yeni okul/kurum midirliigiince de
imzalanarak ylirlirligii devam ettirilir.



SOZLESMENIN FESHIi

MADDE 16- S6zlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, ikametini degistirmesi nedeniyle &grencinin
ulagimini saglayamayacagina dair yazili beyan,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya Orgiin egitim disina cikarma cezasi alarak
okul/kurumla ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yili sonunda &grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas1 halinde
feshedilir.

MADDE 17- Balikesir 1l Saghk Miidiirliigiine bagh saghk kurum ve kruuluslkarinda staj
yapacak ogrenciler ile ilgili sozlesmede yer almayan hususlarda ilgil mevzuat hiikiimlerine gore islem
yapilir.

YURURLUK

MADDE 18- Bu sdzlesme Ogrencinin isletmede staja basladigr ...... [ooiid ... tarihinde
yiirtirliige girer ve 6grencinin stajint tamamladig: tarihte sona erer.

...... l....120..... - .....[......120..... tarihleri arasinda........... i§ giinii yapilacak staj/mesleki uygulamanin
is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigorta primi 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununa gore égrencinin okulu tarafindan yapilacaktir.

OKULUN ADI ISLETMENIN ADI
Ogrenci/Ogrenci Velisi Fakiilte Dekan/Dekan Vekili isveren veya Vekilinin
Adi Soyad: : Adi Soyadi : Adi Soyad: :
Gorevi
Tarih: ....... YA /20..... Tarih: ....... [, /20..... Tarih: ....... [, /20.....
imza imza-Mihiir imza-Kase
Ogrenci 18 yasindan kiigiik ise velisi
imzalar.




