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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program . R 0 (266) 612 13| agurbuz@balik
Bagkam Prof. Dr. Ali Kemal GURBUZ | 45" 161219 | esir.edu.tr
Boliim/Program 0 (266) 612 13| banugulec23@

Dog. Dr. Semahat Banu YILDIZ

Baskani Yardimci(si)larn 40 - 161176 hotmail.com

Birim Adresi Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Cagis Kampiisii / Balikesir
Birim Web Adresi https://rekreasyon.balikesir.edu.tr/
Birim e-posta Adresi btioyo@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri

Program ¢ergevesinde, 6grenciler lisans derecesi almaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik ve anlasilir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile Ders
Bilgi Paketi araciligiyla paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli
stirece uygun olarak yiritilmektedir. Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri
icin 8 yartyildaki tim dersleri basararak en az 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve Balikesir
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'nde belirtilen
kosullar1 saglamasi1 gerekmektedir. Ayrica mezuniyet kosulu olarak 90 giinliik staj siiresini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

1.3 Programn Tiirii

Program tiirii normal 6gretimdir.

1.4 Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini %100 Tiirkce’dir.

1.5 Programin Kisa Tarihcesi

Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi 1438 Sayili Kanun’a gére 1975 yilinda Bursa Iktisadi
ve Idari Bilimler Akademisi'ne bagl olarak, Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu
adiyla kurulmustur. 1982 yilina kadar isletmecilik ve turizm bdliimlerinde o6gretim
yapilmistir. 2547 Sayili kanun ile Yiiksekokul ad ve statii degistirmis, Uludag Universitesi
Balikesir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak &gretime devam etmistir.
Sonrasinda yiiksekokul, 1992 yilinda c¢ikan 3837 sayili kanunla kurulan Balikesir
Universitesi'ne baglanmis ve Balikesir Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik



Yiiksekokulu adini almistir. Ardindan 25 Nisan 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yer alan
2013/4459 sayili kararla yiiksekokul kapatilarak, Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi
kurulmustur.

“Rekreasyon Yonetimi” Bolimi', 6grenci almaya 2018-2019 dgretim yilinda baslamistir. Bu
boliimiin baslica amaci, turizmin 6zellikle "estetik" ve "hosca vakit gecirtme" boyutlarina
odaklanmis olan turizm yoneticileri ile planlamacilarin yetistirmektir. Bu amag ile bazi ortak
yonlerinin bulunmasi sebebiyle giindeme gelen ikincil bir amag ise, yetistirilen bu elemanlarin
toplumun gilinliik yasaminda da hosg¢a vakit gegirebilmesini temin eden kosullari, aktiviteleri
toplum i¢in planlamaya ve gergeklestirmeye yatkin nitelikte olmalarin1 da saglamaktir.
Boliim'iimiiziin isttihdam hedefi, mezunlarin basta turizm igletmeleri olmak {iizere, etkinlik
ajanslarinda, turizm il midirliiklerinde, kent ve bdlge planlamasi kuruluslarinda, milli park
yoOnetim organizasyonlarinda, belediyelerde, ziyaret¢i varig yerlerinde, bolgesel turizmi
gelistirme ile ilgili kuruluslarda ¢alisabilmeleridir.

1.6 Program Akreditasyonu
Programin akreditasyon belgesi ve akreditasyon basvurusu bulunmamaktadir.
1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyonumuz: Turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu egitim, arastirma ve hizmeti gelistirmek
icin bilgi, program ve hizmet iireten evrensel bir egitim kurumu olarak; turizmde calisacak
nitelikli isgiiclinlin yetistirilmesini saglamak, sektorliniin gelismesine katkida bulunmak,
turizmin lilke ekonomisindeki yerini ve onemini anlatmak, egitim sayesinde teoriyi pratige
doniistiirmek, turizm bilincinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gdstermek, turizm isletmelerinde
caligsanlarin bilgi ve becerilerini artirmaya ¢aligsmaktir.

Vizyonumuz: Uluslararasi ve ulusal seviyede tanmirliga sahip, tercih edilen, katma degeri
yiiksek bilgi iireten, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisime 151k tutan, mezunlarinin kisa stirede
turizm sektoriinde faaliyet gdsteren isletmelerin yonetim kademelerinde bilim ve sanatinin
inceliklerini kavramis, girisimci ve yenilik¢i bir fakiilte olmak ve bunun stirdiiriilebilirligini
saglamaktir.

Boliilm Misyonu: Turizm sektoriiniin 6zellikle st ihtiyaglar1 olan “eglence”, “hos¢a vakit
gecirtme” fonksiyonlarmin gereklerini 6grenerek, bunlar1 yerine getirmeye calisan, elde ettigi
bilgileri bagka bilgilerle de takviye ederek, turizm disinda kalan rekreasyon hizmetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in kullanmasin1 da bilen insan giiciinii yetistirmeye, ayni zamanda bu amagcla,
s6zkonusu bilgileri iiretip, gelistirmeye ¢aligmaktir.

Boliim Vizyonu: Toplumun saygi duyulan, goriislerine deger verilen bir kurumu haline
gelmeye c¢alismak. Toplumun rekreasyon konularinda ilerleme kaydetmesi i¢in inisiyatif
kullanmak, girisimlerde bulunmak, danmigmanliklar yapmak. Bolim mezunlarinin
Belediyelerde, Imar plan1 ekiplerinde ve Devlet Planlama Teskilati’nda mecburi istihdamimi
gerektiren yasalarin ¢ikarilmasini hedeflemek veya bu yondeki ¢abalara yardime1 olmak.



2 OLCUTLER

2.1  Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Boliimde lisans programina ogrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen kabuller
dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise baska bir {iniversiteden yatay gecis ve dikey
gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili kurallarin tanimlanmasi ve
yaymlanmas1 Kurum biinyesinde c¢ikarilan ydnergelerle yapilmaktadir. Ogrenci kabuliine
iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim) tanimnmasi ve kredilendirilesi
yapilmaktadir..

Tablo 2.1-1’e son ii¢ yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

sayilari, giris sinavi puanlar1 ve basar1 sirast yazilmistir. Tablo incelendiginde yillara gore
girig puaninin ve basari sirasinin yiikseldigi tespit edilmistir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Smavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Sinavi Giris Sinavi
Egitim-Ogreti YKaY1t (OSYS, Ozel Ygtoeiglg ]gge;rl
M-OZretim | pon Tirit | Kontenjan | 2P | Yetenek) Puami $
Yih Ogrenci Sirasi
Sayisi En En En En
yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[2024-2025] Sozel 42 42 372%’50 2%%? 80.819 48}3'57
oaz-2024] | S| a2 42 | 3078 | 2881 | gg0p6 | 21594
[2022-2023] Sozel 41 " 3%?5511 26%716 2138.59 494(1).04
[2021-2022]
[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.
2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay gecis ve dikey gegisler BAUN Onlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gegis ve BAUN
Dikey Gegis Lisans Ogrenimi Uygulama Ydnergesiyle yapilmaktdir. Bu yonergelere
kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim-Ogretim déneminden once yatay
gecis kontenjanlarinin belirlenmesi i¢in ilgili birimlerden iist yazi talep edilir, senato
tarafindan kabul edilen kontenjanlar ve takvim YOKSIS’e ve Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS)
islenir. Birimlere bildirilir ve web sayfasinda yayimlanir. Dikey gegiste ise DGS ile ilgili
YOK Baskanlhigindan yazi geldiginde sistemden kontenjan kontrollerin yapilir.Yapilan
kontrollerden sonra uygunlugu YOK Baskanligina mail olarak bildirilir, konuyla ilgili siirecin
takibi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)iizerinden saglanir. Kazanan &grenciler kayit islemlerini
gergeklestirir. Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri verilmistir.

Birimde 6grenim gormeye hak kazanmadan once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
O0grenci olmus Ogrencilerin, daha 6nce 06grenci olduklari kurumdan aldiklar1 dersler




karsihginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne gore Boliim Intibak Komisyonlarinca yapilmaktadir. Birimde 6grenci
kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve
siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merk¢2| Programa Programda Cift Boliimlerde Cift
T Basar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim .. " Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baglamig Olan
Yili . . Yapan e Baglamig Olan
Gegcis Yapan Yatay Gegis . . «~ | Baska Boliimiin
2 . Ogrenci Sayis1 o . Program
Ogrenci Sayisi Yapan Ogrenci Sayist " .
2 . Ogrenci Sayisi
Ogrenci Sayisi
[2024-2025] 0 0 1
[2023-2024] 0 1 3
[2022-2023] 1 0 2
[2021-2022] 1 2 0
[2020-2021] 0 0 0

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlar: icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Ogrenci degisim programlarindaki dgrenci hareketliligi {iniversitemizin, Uluslararas: iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi Birimi tarafindan gerceklestirilmis olan anlagsmalar ve
ortakliklar dahilinde siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz boliimleri bu programlara ilgisi olan
ogrencileri; ilgili birimlere yonlendirme konusunda faaliyetler gostermektedir. Bu noktada
ogrenciler, konuya iligkin gerekli duyurular1 takip edebilecekleri platformlara (Uluslararasi
Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili Birim Koordinatérleri) yonlendirilmektedir.
Kurum bazinda yapilan anlagmalar mevcut olup, program kapsaminda 6zel bir anlagma veya
ortaklik bulunmamaktadir. Bu kapsamda, Rekreasyon Y6netimi Boliimii 6grencileri, Balikesir
Universitesi'nin anlasmali oldugu ve Erasmus+ program iilkeleri kapsaminda bulunan
kurumlar arasinda Ogrenci degisim hareketliligi programina katilim saglama olanagina
sahiptir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin bilgileri Tablo 2.1-3’de verilmistir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degigim
gim-Ler Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi
2024-2025 Giiz
University of
2023-2024 Bahar 2 Erasmus+ Fransa
Angers




University of

1 Erasmus+ Slovenya Maribor
2023-2024 Giiz
Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)
fee ne . Gelen Degisim
Egltlrr.li-Ogr‘e tim Ogrenci Programi Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanlik ve Izleme

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nde
belirtildigi {izere Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir
Ogrencilerin  damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir. Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip eden, ders
kayitlarina yardimci olan, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmakta,
danigsman ogretim tiiyeleri, 6grenciler ile ilk iletisimini 6grenci bilgi sisteminde ders kaydiyla



yapmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli ¢evrimigi yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir. Tablo
2.1-5 damismanlik yapilan 6grenci sayilar1 ve danisman 6gretim iiyeleri verilmistir.

Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninim Unvani, Adi Danisrr_!avn lik .
N . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayisi
Ars. Gor. Emrah INALTEKIN 84
Do¢ Dr. S. Banu YILDIZ 73
Dr. Ogretim Uyesi Giilhan YALIN 32

2024-2025 Giiz*

2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz dénemi olacagindan Bahar donemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayist arttirllabilir.

Fakiiltemizde her yil birinci smif 6grencilerine yonelik hos geldin partisi diizenlenmekte ve
bu organizasyona mezun Ogrenciler davet edilmektedir. Boylelikle mezun 6grenciler ile
fakiilte 6grencilerinin bir araya gelmesi ve Ogrencilerin is ve kariyer firsatlar1 bulmalar
saglanmaktadir. Ayrica fakiiltemizde her yil Istihdam ve Kariyer Giinleri etkinligi
gerceklestirilmektedir. Mezunlarimizin da katilim gdsterdigi bu etkinlikte, 6grenciler sektorde
faaliyet gosteren isletmeler ile bulugmaktadir. Sektorde c¢alisan mezunlarimiz fakiiltemiz
biinyesinde gergeklestirilen bu etkinlik araciligiyla personel isttihdami saglayabilmektedir.

Ayrica bahar donemi, 1.simiflar icin miifredata kariyer planlamasi dersi konulmustur.
Universitemizin Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da bir¢cok
fuar ve etkinlik diizenlenmektedir.

2.1.5 Ol¢me ve Degerlendirme

Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili yénetmeliklerine gére 6grenci basaris1 dlgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde Ogrenci basarisinin  nasil  Olglilecegi  ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler donem basinda ogretim iiyeleri tarafindan
yapilmakta ve “Ders Bilgi Paketleri” aracilifiyla da 6grencilere duyurulmaktadir. Aym
zamanda donem basinda Ogrenci yonelik gerceklestirilen oryantasyon egitimlerinde
ogrencilere 6lgme ve degerlendirme yontemleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.



Birimimizde ara sinav ve yariyll sonu sinavlari yiiz yiize sinif ortaminda yapilmaktadir.
Ogrencilere sinav takvimi, smavdan yaklasik iki hafta dénce duyurulmaktadir. Ogrencilere
yonelik hazirlanan sinav kagitlar1 klasik (agik uglu sorular), bosluk doldurmali ya da sikli test
sorular1 formatinda diizenlenmektedir. Smav sonrasinda 6grencilerin notlar1 OBS iizerinden
ilan edilmektedir. Ayrica 6grencilere sinav uygulamast disinda ders kapsaminda ddevler ve
projeler de verilmektedir. Ogrenciler hazirladiklar1 6dev ve projelerini powerpoint sunu
sekilde simif ortaminda aktarmaktadir. Ogrencilerin gergeklestirmis olduklar1 sunum ddevleri,
ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan notlandirilmaktadir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik ve anlasilir sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile Ders Bilgi Paketi araciligiyla paylasilmigtir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmektedir. Kurumda diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir. Ogrencilerin
mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri basararak en az 240 AKTS kazanmis
olmalar1 ve Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirtilen kosullar1 saglamasi gerekmektedir. Ayrica mezuniyet kosulu
olarak 90 giinliik staj siiresini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Bu bilgiler Bologna Bilgi
Paketinde Mezuniyet Kosullar1 altinda yer almaktadir. Programdaki &grenci ve mezun
sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 2.1-6’da verilmistir.

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Siuf Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
. Lisans/O
Egitim- . "
Ogretim Y1l Hazirlik 1. 2. 3. 4. 56 Llsa_ms/On YL| D n YL | D
Lisans Lisa
ns

[2024-2025] - 47 | 38 |31 | 73 21
[2023-2024] | - |41 17
[2022-2023] | - 15

Not: Tabloyu program ozelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Kurum igerisinde 6grencilere, dig paydaslara ve mezunlara yonelik memnuniyet anketleri
yapilmaktadir.(Mezun 6grenci anketi, boliim degerlendirme anketi, danisman degerlendirme
anketi, dis paydas degerlendirme anketi). Boliim degerlendirme anketine gore, boliime
yonelik genel memnuniyet diizeyinin yiiksek bir seviyede oldugu tespit edilmistir. Fakiilte
genelinde yapilan ankette, 82 katilimc1 Ogrencinin %69,6’s1  boliimlerinden memnun
olduklarim1 ifade ederken, yalmizca %3,6’st memnun olmadigini belirtmistir. Kararsiz
olanlarin oran1 ise %26,8’dir. Bu sonuglar, 0Ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun
boliimlerinden genel olarak memnun olduklarini ortaya koymaktadir.

Danisman degerlendirme anketine gore, danigmanlara duyulan genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Danismanlarin boliime hakim oldugu, 6grencilerle yeterince
ilgilenildigi, dersler ve ders dis1 etkinlikler ilgili danigsmanlarin yeterince bilgilendirme
yaptiklar1 ve danigmanlarla kurulan iletisimde rahat hissedildigi sonucuna ulagilmistir.




Mezunlara yonelik yapilan anket sonuglarina gore ise, mezunlarin boliimden aldiklar1 egitime
yonelik genel memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin
potansiyel Ogrencilere kendi boliimlerini tavsiye edebilecekleri, ihtiyag duyduklari
zamanlarda hocalariyla iletisime gegebildikleri, diger mezunlarla aktif iletisimde olduklar1 ve
BTIOYO Mezunlar Dernegi’ne iiye olmak istedikleri tespit edilmistir.

2.2 Program Egitim Amaglar:
Programin akreditasyon belgesi ve akreditasyon bagvurusu bulunmamaktadir.

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Olcme: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclari

Fakiiltemizde kalite politikalar1 cercevesinde benimsenen misyon, vizyon ve hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Stratejik amag ve
hedefleri iceren Birim Faaliyet Raporu fakiiltenin web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimistir.
Akademik ve idari personelin ¢aligmalarini, bu amag¢ ve hedefler dogrultusunda yiirtitmeleri
saglanmaktadir.

Bu boéliimiin baslica amaci, turizmin 6zellikle "estetik" ve "hosca vakit gecirtme" boyutlarina
odaklanmis olan turizm yoneticileri ile planlamacilarini yetistirmektir. Bu amag ile baz1 ortak
yonlerinin bulunmasi sebebiyle giindeme gelen ikincil bir amag ise, yetistirilen bu elemanlarin
toplumun giinliik yasaminda da hosca vakit gegirebilmesini temin eden kosullari, aktiviteleri
toplum i¢in planlamaya ve gerceklestirmeye yatkin nitelikte olmalarini da saglamaktir.

Bu boliimiiniin hedefi, iilkemizin ihtiyaci olan rekreasyon faaliyetleri ve turizmi gelistiren
yonlendiren ve yoneten yoOneticiler yetistirmektir. Rekreasyon Yonetimi mezunu 6grenciler
“Rekreasyon Yoneticisi” olarak, rekreasyon ve serbest zamanlarin degerlendirmesine yonelik
hizmetler sunan organizasyonlarla, kamu ve 6zel sektdrdeki her tiirlii turizm ve hizmet
sektoriinlin - kurum ve kuruluslarinda yoOnetici ya da yonlendirici olarak gorev
alabilmektedirler.

2.2.2 Program Egitim Amaclarin Belirleme Yontemi

Rekreasyon Yonetimi Programinin egitim amagclari, boliimiin akademik kadrosunun bilgi
birikiminin ve akademik perspektifinin yan1 sira i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile giincel ve
yenilik¢i bir yaklasim cercevesinde belirlenmistir.

Programin i¢ paydaslari: Program kapsaminda egitim goéren ogrenciler, istthdam edilen idari
ve akademik personel programin i¢ paydaslarini olusturmaktadir.

Program kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler i¢in programi etkileyen ve programdan etkilenen
tiim cevre dis paydaslar1 olusturmaktadir. Balikesir Universitesi Turizm Fakiiltesi Rekreasyon
Yonetimi Programinin 6gretim amaglarini belirlemede dis paydaslari, asagida yer alan kurum
ve kuruluslardan olugsmaktadir:



-Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

-Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
-Balikesir Valiligi

-Balikesir Universitesi

-Balikesir Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigi
-Giiney Marmara Turistik Otelciler ve Isletmeciler Birligi Dernegi
-Gliney Marmara Kalkinma Ajansi
-Rekreasyon Isletmeleri

-Konaklama ve Yiyecek Isletmeleri
-Ogrenci aileleri,

-Mezunlar,

-Diger turizm fakiilteleri,

-Diger kamu kurum ve kuruluslari,

-Diger sivil toplum kuruluslari.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclar1 Bologna Bilgi paketinde ve boliim web sayfasinda yayimlanmustir.
2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Rekreasyon programi egitim amaglari, sektoriin ihtiyaglarina, teknolojik gelismelere ve
uluslararas1 standartlara uyum saglamak amaciyla diizenli araliklarla giincellenmesi
planlanmaktadir. Giincelleme siirecinde, sektor temsilcilerinin, akademisyenlerin, mezunlarin
ve Ogrencilerin geri bildirimleri alinarak kapsamli bir degerlendirme yapilacaktir. Ayrica,
ulusal ve uluslararasi egilimler incelenecek, sektoriin ihtiyaglarina uygun yeni hedefler ve
igerikler belirlenecektir. Egitim amagclari, bu degerlendirmeler sonucunda belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda yeniden diizenlenecek ve programin giincel, uygulanabilir ve nitelikli bir
yapiya sahip olmasi saglanacaktir.

2.3 Program Ciktilar

Programin akreditasyon belgesi ve akreditasyon basvurusu bulunmamaktadir. Programin
¢iktilart sunlardir:

1) Rekreasyon ile ilgili alanlardaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular
hakkinda bilgi sahibi olur.

2) Rekreasyon isletmelerini etkin bir sekilde yonetebilmek igin gerekli olan uygulamali
ve teorik bilgiye sahip olur.

3) Rekreasyon alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemeleri ve mesleki
standartlar1 bilir ve uygular.

4) Rekreasyon programlariin uygulandigi alanlarda karsilastigi problem durumlarinin
¢cozlimiinde etkili ve yaratic1 Oneriler gelistirir.

5) Rekreasyon alanmi ile ilgili bilimsel bilgiye ulasma, yeni ¢alismalar1 izleme,
degerlendirme ve uygulama bilgisine sahip olur.

6) Rekreasyon etkinliklerine katilim yoluyla fiziksel, zihinsel, duyussal, ruhsal ve sosyal
gelisime ve sagligin korunmasia katkida bulunmak amaciyla gelistirilen projelerde
bagimsiz veya ekip iiyesi olarak ¢alisir, ekibi yonetir.

7) Rekreasyon alaninin ulusal ve uluslararas: farkl kiiltiirlerdeki durumu hakkinda bilgi
sahibi olur.



8) Bireysel farkliliklart ve c¢evre olanaklarin1 dikkate alarak fiziksel aktivite ve
rekreasyon programlarini planlar ve uygun yontem ve teknikleri kuramsal/bilimsel
temellerine uygun bir sekilde kullanir.

9) Elestirel diisiinme, yaratict diisiinme, iletisim ve problem ¢dzme becerilerine sahip
olur.

10) En az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 genel diizeyinde kullanarak
alanina iligkin bilgileri takip edebilir ve iletisim kurar.

11) Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve yazilimlarini ileri
diizeyde kullanir.

12) Bilgi ve verileri mesleki anlamda tanimlar, sentezler, analiz eder, yorumlar ve
degerlendirir.

13) Demokrasi, insan haklari, toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve mesleki etik degerleri, is
sagligi ve glivenligi ve bunlara uygun davranislari gelistirir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar

Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim1 verilmistir.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarimin Yeterliklere Gore Dagilimi

Program Ciktilar

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Kura
msal

Olgu
sal

Biliss
el

Uygu
lamal

Bagimsiz
calisabil
me ve
Sorumlul
uk
Alabilme

Ogre
nme

Tletisi
m ve
Sosy
al

Alan

Ozgii

1.Rekreasyon ile ilgili alanlardaki temel kavramlar, kuramlar, ilkeler
ve olgular hakkinda bilgi sahibi olur.

2.Rekreasyon isletmelerini etkin bir sekilde yonetebilmek icin gerekli
olan uygulamal ve teorik bilgiye sahip olur.

3.Rekreasyon alami ile ilgili ulusal ve wuluslararasi hukuki
diizenlemeleri ve mesleki standartlar bilir ve uygular.

4.Rekreasyon programlarimin uygulandigr alanlarda karsilastig:
problem durumlarimin ¢éziimiinde etkili ve yaratici oneriler gelistirir.

S5.Rekreasyon alam ile ilgili bilimsel bilgiye ulasma, yeni ¢calismalar:
izleme, degerlendirme ve uygulama bilgisine sahip olur.

6.Rekreasyon etkinliklerine katilim yoluyla fiziksel, zihinsel, duyussal,
ruhsal ve sosyal gelisime ve saghgin korunmasina katkida bulunmak
amaciyla gelistirilen projelerde bagimsiz veya ekip iiyesi olarak
calisir, ekibi yonetir.

7.Rekreasyon alanimmin ulusal ve uluslararasi farkh Kkiiltiirlerdeki
durumu hakkinda bilgi sahibi olur.

8.Bireysel farklihiklar1 ve cevre olanaklarim dikkate alarak fiziksel
aktivite ve rekreasyon programlarim planlar ve uygun yontem ve
teknikleri kuramsal/bilimsel temellerine uygun bir sekilde kullanir.

9.Elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, iletisim ve problem ¢6zme
becerilerine sahip olur

10.En az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 genel




diizeyinde kullanarak alanina iliskin bilgileri takip edebilir ve iletisim
kurar

11.Hem temel hem de alaniyla ilgili bilgi ve iletisim teknolojilerini ve
yazilmlarini ileri diizeyde kullanir.

12.Bilgi ve verileri mesleki anlamda tamimlar, sentezler, analiz eder,
yorumlar ve degerlendirir

13.Atatiirk Ilke ve inkilaplarl, demokrasi, insan haklari, toplumsal,
bilimsel, Kkiiltiirel, mesleki etik degerleri, is saghg ve giivenligi
konusunda bilgi sahibi olur ve bunlara uygun davramslan gelistirir.

“: llgili yeterligi isaretlemek igin X koyunuz.




2.3.2 Program Ciktilarina Ulasma

Program c¢iktilarina ne diizeyde ulasildigina dair yapilan uygulamalar; &grencilerin ders
esnasinda katilimlarini arttiracak uygulamalar, derslerin verimliligiyle ilgili geri doniisler
alinabilecek katilimci bir sinif ortaminin yaratilmasi, egitim kalitesini arttiracak teknolojik
olanaklarin degerlendirilmesi ve anketler aracilifiyla Ogrencilerin ¢esitli konularda
degerlendirmelerinin alinmasi seklindedir.

Programin hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve yetkinlikler) 6grencilere girdikleri birinci
siniftan itibaren dordiincii smifin sonuna kadar temel diizeyden ileri diizeye kadar
aktarilmaktadir.

2.4 Siirekli Tyilestirme

e Program ciktilar1 analizi: Her yil &grencilerin basar1 diizeyleri Olclilmekte ve
eksiklikler belirlenmektedir.

e Ders igeriklerinin gézden gegirilmesi: Eksik kalan konular ve yontemler yeniden
planlanmaktadir.

e Anket ve geri bildirim toplama: Ogrencilerden, mezunlardan ve isverenlerden diizenli
geri bildirim alinmaktadir.

e Isveren ve mezun gériislerinin alinmasi: Mezunlarin is diinyasindaki performanslar
degerlendirilmektedir.

e Staj ve saha uygulamalarinin degerlendirilmesi: Ogrencilerin uygulamali egitimleri
analiz edilmektedir.

e Egitim-6gretim yontemlerinin gilincellenmesi: Cagdas ve etkili yontemler egitime
entegre edilmektedir.

e Egitmenlere yonelik hizmet ici egitim: Egitmenlerin bilgi ve becerileri siirekli giincel
tutulmaktadir.

e Teknolojik araglarin egitime entegrasyonu: Dijital araclar ve yazilimlar derslere dahil
edilmektedir.

e Ulusal ve uluslararasi 1yi uygulamalarin incelenmesi: Basarili modeller ve yontemler
takip edilmektedir.

e Periyodik calistaylar ve toplantilar diizenlenmesi: Egitmenler, 6grenciler ve sektor
temsilcileri bir araya getirilmektedir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l igindeki Miifredat: Tablo 2.5-1°de verilmistir.
Miifredat derslerinin kategorilere gore dagilimi ise Tablo 2.5-2’de verilmistir.



Tablo 2.5-1 [2024-2025] Miifredat:
T.C.
BALIKESIR UNIiVERSITESI

TURIZM FAKULTESI

REKREASYON YONETIMi BOLUMU

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI DERS PLANI

1.SINIF L.YARIYIL

L.SINIF 2.YARIYIL

Tiirii

DERS DERSIN ADI T K | AKTS| DERS DERSIN ADI e T K| AKTS
KODU KODU
(s/2) (s/2)
REK1101| Genel Rekreasyon Bilgisi z 2 2 3 REK1201| Genel Turizm z 2 2 3
Bilgisi
3 z 2 2 3
REK1102| Genel isletme z 2 2 REK1202| Yénetim ve
Organizasyon
3 z 2 2 3
REK1103| Davrams Bilimlerine Giris z 2 2 REK1203| Bor¢lar Hukuku
3 z 2 2 3
REK1104| Medeni Hukuk Bilgisi z 2 2 REK1204( Servis - Bar
Uygulamalari
3 z 2 2 3
REK1105 Onbiiro Yonetimi z 2 2 REK1205| Seyahat Acenteciligi
ve Tur
Operatorligii
3 z 2 2 3
REK1106( Bilgisayar z 2 2 REK1206( Kat Hizmetleri
Yonetimi
4 4 4 4
YBD1101| Mesleki Yabana Dil ( ingilizce z 4 4 YBD1201| Mesleki Yabanc Dil z
) ( Ingilizce )
4 4 4 4
YBD1102( II.Yabanci Dil ( Almanca) Z 4 4 YBD1202| Il.Yabanc Dil ( V4
Almanca)
2 2 2 2
AIT1101 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap z 2 2 AIT1201 | Atatiirk ilkeleri ve z
Tarihi | Inkilap Tarihi IT
2 2 2 2
TDI1102 Tiirk Dili I z 2 2 TDI1202 Tiirk Dili 1T z
1 1 2
KRY1201| Kariyer Planlama z
TOPLAM 24 24 30 TOPLAM 25 25 32
Z2.SINTF 3. YARTYILC Z2.SINTF 4 YARTYTC
DERS DERSIN ADI Ta] T KT AKTS| Ders DERSIN ADI Tard T K[ AKTS
KODU KODU
(s/2) (s/2)
REK2101| Pazarlama z 2 2 3 REK2201| Yiyecek ve igecek z 2 2 3
Hizmetleri Yonetimi
3 z 2 2 4
REK2102| Duygusal Zeka ve Iletisim z 2 2 REK2202| Animasyon
Yonetimi ve
Teknikleri
3 z 2 2 3
REK2103| iktisadi Piyasa Modelleri z 2 2 REK?2203| Makro Ekonomiye

Giris




4 2 2 3
REK?2104| Kongre ve Fuar z 2 2 REK2204( Yatirim Planlamasi
Organizasyonu ve Degerlendirmesi
4 2 3 4
REK2101| Mesleki Yabaneci Dil ( ingilizce z 2 3 YBD2201| Mesleki Yabanci Dil z
) (Ingilizce )
4 2 3 4
YBD2102( II.Yabanci Dil ( Almanca ) Z 2 3 YBD2202| Il.Yabanc Dil ( Z
Almanca)
Secmeli Mesleki Ders 1 3 SDecmfli Mesleki 2 2 3
ers
S 2 2 z
Sec¢meli Mesleki Ders 11 Secmeli Mesleki
¢ 3 Ders 11 2 2p 3
S 2 2 S
Se¢meli Mesleki Ders 111 Secmeli Mesleki
¢ 3 Ders HI 2 2p 3
S 2 2 S
- 5
STJ2201 Staj - -
Secmeli Mesleki Dersler Secmeli Mesleki
ersler
3 2 2 3
REK2131 S 2 2 REK2231| Turizmde Ulastirma S
Sistemler
3 2 2 3
REK2132[ Otel Otomasyon Sistemleri S 2 2 REK?2232 %El)e’g?‘%} erinde _ S
tomasyon Sistemleri
3 2 2 3
REK2133| Turizm ve Rekreasyon S 2 2 REK2233( Sesyal Giivenlik S
Cografyasi Hukuku
3 2 2 3
REK2134| Bireysel Iy Hukuku S 3 2 REK?2234| Mutfak Yonetimi S
3 2 2 3
REK2135| Halkla iliskiler S 2 2 REK2235( Verimli Toplant1 S
Yapma Sanati
3 2 2 3
REK2136| Konaklama Sektorii ve S 2 2 REK2236| insan Kaynaklar S
Isletmeler Yonetimi
TOPLAM 18 20 30 TOPLAM 18 20 85}
3.SINTF 5. YARTYTL 3.SINTF 6. YARTYT
DERS DERSIN ADI o] T K| AKTS| pers DERSIN ADI Tara T K[ AKTS
KODU KODU
(s/2) (s72)
REK3101|  Etkinlik Planlamada Teknik zZ| 2 2 3 REK3201| Turistik z 2 2 3
Yontemler Destinasyon
Gelistirme
z 3 z 2 2 4
REK3102| Orgiitsel Davrams 2 2 REK3202| Rekreasyon ve
Mekan
Rek Eki ik F4 F3
Baiytme Hiskiteri 3 2 2l 3
REK?3103 2 2 REK3203| Animasyon
Ekonomisi ve Gelir
Yonetimi
4 4 z 2 2 3
REK3104| Turizmin Sosyo- Kiiltiirel 2 2 REK3204( Bos Zaman ve

Temelleri

Eglence Sosyolojisi




4 2 3 4
YBD3101| Mesleki Yabanei Dil ( ingilizce| Z 2 3 YBD3201| Mesleki Yabanci Dil
) ( Ingilizce )
4 z 2 3 4
YBD3102| IL.Yabanci Dil ( Almanca ) Z 2 3 YBD3202| Il.Yabanci Dil (
Almanca)
Secmeli Mesleki Ders I Secmeli Mesleki
¢ 8 Ders | 2 23
S 2 2 S
Secmeli Mesleki Ders IT Secmeli Mesleki
¢ 8 Ders 11 2 23
S 2 2 S
Secmeli Mesleki Ders ITT Secmeli Mesleki
st ' 8 Ders HI ! 2 23
S 2 2 S
Secmeli Mesleki Dersler Secmeli Mesleki
Dersler
3 2 2 3
REK3131| Yaratici Drama I S 2 2 REK3231| Yaratict Drama II S
3 2 2 3
REK3132[ Ruscal S 2 2 REK3232( RuscaII S
3 2 2 3
REK3133| Turizm Pazarlamasi S 2 2 REK3233( Rekreasyon Tarihi S
3 2 2 3
REK3134| Girisimcilik S 2 2 REK3234( Uluslararasi Turizm S
Hareketleri
2 2 3
REK3235| Turizm Ekonomisi S
2 2 3
REKS3136( Elektronik Ticaret S 2 2 3 REK3236| Finansal Analiz S
TOPLAM 18 20 30 TOPLAM 18 20 30
4.SINTF 7.YARTYTL 4.SINTF 8. YARTYT
DERS DERSIN ADI o T K| AKTS| Dbers DERSIN ADI Tard T K[ AKTS
KODU KODU
(s/2) (s/2)
REK4101| Etkinlik ve Eglence Sektoriiniin Ana z 2 2 3 REK4201| Estetik ve Sanat z 2 2 3
Karakteristikleri Felsefesi
z 2 z 0 1 2
REK4102| Bitirme Projesi Onerisi 0 1 REK4202( Bitirme Projesi
z 3 z 2 2 3
REK4103| Sosyal Bilimlerde Arastirma 2 2 REK4203( Temel Kampgilik ve
Yontemleri Doga Bilgisi
Mesleki Yabaner Dil ( Ingilizce 5 Mesleki Yabanci Dil 4 4 5
) ( Ingilizce )
YBD4101 z 4 4 YBD4201 z
I1.Yabanci Dil ( Almanca I1.Yabanc Dil
1 Dl ( ) 5 Aimanca) ( 2 3 5
YBD4102 z 2 3 YBD4202 z
S li Mesleki Ders 1 S li Mesleki
ecmeli Mesleki Ders 3 D%crlsnle i Mesleki 2 2 3
S 2 2 S
Se¢meli Mesleki Ders 11 Secmeli Mesleki
¢ 8 Ders 11 2 23
S 2 2 S
Se¢meli Mesleki Ders I11 Secmeli Mesleki
¢ 8 Ders HI 2 23
S 2 2 S




Se¢meli Mesleki Ders IV Secmeli Mesleki
¢ 3 Ders IV 2 2p 3
2 2
Secmeli Mesleki Dersler Secmeli Mesleki
Dersler
3 2 2 3
REK4131| imar ve Gayrimenkul 2 2 REK4231| istatistigin Temel
Mevzuat1 Kavramlari
3 2 2 3
REK4132| Turizm isletmelerinde Fiziksel 2 2 REK4232| Miisteri iligkileri
Planlama Yonetimi
3 2 2 3
REKA4133[  Yeni Yonetim Teknikleri 2 2 REK4233| Temel Gastronomi
ve Yiyecek Kiiltiirii
3 2 2 3
REK4134| Uluslararasi iktisat 2 2 REKA4234( Turizm Mevzuati
3 2 2 3
REK4135| Turizm Politikasi ve 2 2 REK4235| Sehirlersme ve
Planlamasi Kiiltiir
3 2 2 3
REK4136| Turistik Uriin Cesetlendirmesi 2 2 REKA4236( Yasam Tarzi ve
Diinya Goriisii
3 2 2 3
REK4137| Spor Rekreasyonu 2 2 REK4237| Orgiitsel iletisim
3
REK4138| Mesleki Giivenlik ve ilk 2 2
Yardim
TOPLAM 18 20 30 TOPLAM 18 20 30
TOPLAM KREDi 169 247

TOPLAM
AKTS




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Ders Ders adi® Ogreti Kategori (AKTS Kredisi)
m Dili?
Kodu
Alan Alanina Se¢meli Dersler® Dig
na uygun eré
uygu ogretim*
n
temel Alan i¢i Alan
ogret dist
im?
1. Yariyil
REK1101 Genel Rekreasyon Tiirkge 2
Bilgisi
REK1102 Genel Isletme Tiirkge 2
REK1103 Davranis Tirkge 2
Bilimlerine Girisg
REK1104 Medeni Hukuk Tiirkce 2
Bilgisi
REK1105 Onbiiro Yonetimi Tiirkce 2
REK1106 Bilgisayar Tiirkge 2
YBD1101 Mesleki Yabanci Ingiliz 4
Dil ( ingilizce ) ce
YBD1102 II.Yabanci Dil ( Alman 4
Almanca) ca
AIT1101 Atatiirk Tlkeleri ve Tiirkce 2
Inkilap Tarihi I
TDI1102 Tiirk Dili T Tiirkce 2




2. Yanyil

REK1201 Genel Turizm Tiirkce
Bilgisi

REK1202 Ydnetim ve Tirkge
Organizasyon

REK1203 Borglar Hukuku Tirkge

REK1204 Servis - Bar Tiirkge
Uygulamalar1

REK1205 Seyahat Tiirkge
Acenteciligi ve Tur
Operatorliigi

REK1206 Kat Hizmetleri Tiirkge
Y 6netimi

YBD1201 Mesleki Yabanci Ingiliz
Dil ( Ingilizce ) ce

YBD1202 I1.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca

AIT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Tirkge
Inkilap Tarihi IT

TDI11202 Tiirk Dili IT Tiirkge

KRY1201 Kariyer Planlama Tiirkce

3. Yaryil

REK2101 Pazarlama Tiirkce

REK2102 Duygusal Zeka ve Tiirkge

Tletisim




REK?2103 Iktisadi Piyasa Tiirkce
Modelleri

REK?2104 Kongre ve Fuar Tiirkce
Organizasyonu

REK?2101 Mesleki Yabanci Ingiliz
Dil ( Ingilizce ) ce

YBD2102 II.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca

REK2133 Turizm ve Tiirkge
Rekreasyon
Cografyasi

REK2135 Halkla iliskiler Tirkge

REK2136 Konaklama Sektori Tirkge
ve Isletmeler

4. Yaryil

REK2201 Yiyecek ve Icecek Tiirkce
Hizmetleri
Y 6netimi

REK?2202 Animasyon Tiirkge
Yo6netimi ve
Teknikleri

REK2203 Makro Ekonomiye Tiirkge
Giris

REK?2204 Yatirim Planlamasi Tirkge
ve Degerlendirmesi

YBD2201 Mesleki Yabanci Ingiliz
Dil ( ingilizce ) ce

YBD2202 I1.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca




Turizmde Tiirkce
REK?2231 Ulastirma
Sistemleri
Sosyal Giivenlik Tiirkce
REK2233 Hukuku
Insan Kaynaklari Tiirkce
REK2236 Y 6netimi
STJ2201 Staj Tiirkge
5. Yariyil
REK3101 Etkinlik Tiirkce
Planlamada Teknik
Yontemler
REK3102 Orgiitsel Davranis Tiirkce
REK3103 Rekreasyon ve Tiirkge
Ekonomik Biiyiime
Tliskileri
REK3104 Turizmin Sosyo- Tiirkce
Kiilttirel Temelleri
YBD3101 Mesleki Yabanct Ingiliz
Dil ( Ingilizce ) ce
YBD3102 II.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca
REK3131 Yaratic1 Drama I Tirkce
REK3134 Girisimcilik Tiirkce
REK3136 Elektronik Ticaret Tiirkce

6. Yariyil




REK3201 Turistik Tiirkce
Destinasyon
Gelistirme

REK3202 Rekreasyon ve Tiirkge
Mekan

REK3203 Animasyon Tiirkge
Ekonomisi ve Gelir
Y 6netimi

REK3204 Bos Zaman ve Tiirkge
Eglence Sosyolojisi

YBD3201 Mesleki Yabanci Ingiliz
Dil ( Ingilizce ) ce

YBD3202 II.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca

REK3231 Yaratict Drama II Tirkge

REK3233 Rekreasyon Tarihi Tiirkge

REK3234 Uluslararasi Turizm Tirkge
Hareketleri

7. Yartyil

REK4101 Etkinlik ve Eglence Tiirkce
Sektoriiniin Ana
Karakteristikleri

REK4102 Bitirme Projesi Tiirkge
Onerisi

REK4103 Sosyal Bilimlerde Tiirkce
Arastirma
Y ontemleri

YBD4101 Mesleki Yabanci Ingiliz




Dil ( Ingilizce ) ce

YBDA4102 II.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca

REK4132 Turizm Tirkce
Isletmelerinde
Fiziksel Planlama

REK4133 Yeni Yonetim Tiirkce
Teknikleri

REK4137 Spor Rekreasyonu Tiirkce

REK4138 Mesleki Giivenlik Tirkge
ve Ik Yardim

8. Yariyil

REK4201 Estetik ve Sanat Tiirkce
Felsefesi

REK4202 Bitirme Projesi Tiirkge

REK4203 Temel Kampgilik Tiirkge
ve Doga Bilgisi

YBD4201 Mesleki Yabanci Ingiliz
Dil ( Ingilizce ) ce

YBD4202 II.Yabanci Dil ( Alman
Almanca) ca

REKA4232 Miisteri Tliskileri Tiirkce
Y netimi

REK4233 Temel Gastronomi Tiirkge
ve Yiyecek Kiiltiirii

REK4234 Turizm Mevzuati Tirkge




REK4237 Orgiitsel Iletisim Tiirkce 2

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 24 105 26 14 0
*

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 169 169 169 169 169
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI %14. %62.13 %15.38 %8.28 0
YUZDESI 20

Program tiiriine gore yartyil ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program G6gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan igi ve alan dis1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite se¢gmeli vb.) olmak iizere 2

kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan

dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimi kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise

sadece dgretim planinda yer aldig: say1 kadari kullanilmalidir.




N
a1
[EEN

Ders

Egitim Planinin Bilesenleri

Teorik bilgi.

Uygulamali egitim.

Staj ve saha ¢alismalari.

Arastirma ve proje ¢aligmalari.
Fiziksel aktivite ve spor etkinlikleri.
Iletisim ve liderlik becerileri egitimi.
Kiiltiirel ve sosyal etkinlikler.
Teknoloji ve dijital arag kullanima.
Mesleki etik ve hukuki diizenlemeler.

ve  Smif  Biytklikleri  iliskin  bilgiler =~ Tablo

2.5-3’te

verilmistir.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

o En e
Ysa(;? ﬂ(&a Kalabalik Dersin Tiiriit
Dersin Kodu Dersin Adi Y Subedeki
Agilan Sube O3 . . .
Sayisi grenct Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayist

REK1101 Genel Rekreasyon Bilgisi 1 53 %100

REK1102 Genel Isletme 1 57 %100

REK1103 Davranis Bilimlerine Giris 1 52 %100

REK1104 Medeni Hukuk Bilgisi 1 59 %100

REK1105 Onbiiro Yénetimi 1 51 %100

REK1106 Bilgisayar 1 50 %100

YBD1101 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 1 52 %100

YBD1102 I.Yabanc1 Dil ( Almanca ) 1 57 %100

AIT1101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 47 %100




TDI1102 Tiirk Dili I 47 %100
REK1201 Genel Turizm Bilgisi 25 %100
REK1202 Yonetim ve Organizasyon 25 %100
REK1203 Borg¢lar Hukuku 25 %100
REK1204 Servis - Bar Uygulamalari 25 %100
REK1205 Seyahat Acenteciligi ve Tur Operatorliigii 25 %100
REK1206 Kat Hizmetleri Yonetimi 25 %100
YBD1201 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 25 %100
YBD1202 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 25 %100
AlT1201 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 25 %100
TDI1202 Tiirk Dili II 25 %100
KRY1201 Kariyer Planlama 25 %100




REK2101 Pazarlama 25 %100
REK2102 Duygusal Zeka ve Iletisim 25 %100
REK2103 Iktisadi Piyasa Modelleri 25 %100
REK2104 Kongre ve Fuar Organizasyonu 24 %100
REK2101 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 24 %100
YBD2102 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 24 %100
REK2133 Turizm ve Rekreasyon Cografyasi 25 %100
REK2135 Halkla Tliskiler 25 %100
REK2136 Konaklama Sektérii ve Isletmeler 25 %100
REK2201 Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Y6netimi 25 %100
REK2202 Animasyon Yonetimi ve Teknikleri 25 %100
REK2203 Makro Ekonomiye Girig 25 %100




REK2204 Yatirim Planlamasi ve Degerlendirmesi 25 %100
YBD2201 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 25 %100
YBD2202 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 25 %100
REK?2231 Turizmde Ulagtirma Sistemleri 25 %100
REK2233 Sosyal Giivenlik Hukuku 25 %100
REK2236 Insan Kaynaklar1 Y6netimi 25 %100
STJ2201 Staj 25 %100
REK3101 Etkinlik Planlamada Teknik Yo6ntemler 25 %100
REK3102 Orgiitsel Davranis 25 %100
REK3103 Rekreasyon ve Ekonomik Biiyiime iliskileri 25 %100
REK3104 Turizmin Sosyo- Kiiltiirel Temelleri 25 %100
YBD3101 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 25 %100




YBD3102 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 25 %100
REK3131 Yaratict Drama I 25 %100
REK3134 Girisimeilik 25 %100
REK3136 Elektronik Ticaret 25 %100
REK3201 Turistik Destinasyon Gelistirme 20 %100
REK3202 Rekreasyon ve Mekan 20 %100
REK3203 Animasyon Ekonomisi ve Gelir Yonetimi 20 %100
REK3204 Bos Zaman ve Eglence Sosyolojisi 20 %100
YBD3201 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 20 %100
YBD3202 I.Yabanci Dil ( Almanca ) 20 %100
REK3231 Yaratici1 Drama 1 20 %100
REK3233 Rekreasyon Tarihi 20 %100




REK3234 Uluslararas1 Turizm Hareketleri 20 %100
REK4101 Etkinlik ye_Egle_nce Sektoriiniin Ana 20 %100
Karakteristikleri
REK4102 Bitirme Projesi Onerisi 20 %100
REK4103 Sosyal Bilimlerde Aragtirma Y dntemleri 20 %100
YBDA4101 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 20 %100
YBD4102 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 20 %100
REK4132 Turizm Isletmelerinde Fiziksel Planlama 20 %100
REK4133 Yeni Yonetim Teknikleri 20 %100
REK4137 Spor Rekreasyonu 20 %100
REK4138 Mesleki Giivenlik ve ilk Yardim 20 %100
REK4201 Estetik ve Sanat Felsefesi 15 %100




REK4202 Bitirme Projesi 15 %100
REK4203 Temel Kampgilik ve Doga Bilgisi 15 %100
YBD4201 Mesleki Yabanci Dil ( Ingilizce ) 15 %100
YBDA4202 II.Yabanci Dil ( Almanca ) 15 %100
REK4232 Miisteri iliskileri Yonetimi 15 %100
REK4233 Temel Gastronomi ve Yiyecek Kiiltiirii 15 %100
REK4234 Turizm Mevzuati 15 %100
REK4237 Orgiitsel Iletisim 15 %100

Satir Sayisi gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.

1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6  Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti, Tablo 2.6-2’de ise Ogretim Kadrosunun Analizi
verilmigtir.

Béliimde 2 profesor, 2 dogent, 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogrenci sayimiz 2024-
2025 déneminde toplamda 189’dur. Ogretim iiyesi ve eleman1 basma diisen 6grenci sayisi
37,8’dir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Elemaninin Adi ve TZ,YZ, Son ki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyadi EG® (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l)® Ogretim Arastirma Diger®

TZ |REK2103 iktisadi Piyasa Modelleri/2+0/Giiz/2024 100
BTF2124 Turizmde Ulastirma Sistemleri/2+0/Giiz/2024 100
REK3101 Etkinlik Planlamada Teknik 100
Yontemler/2+0/Giiz/2024
REK3103 Rekreasyon ve Ekonomik Biiyiime iliskileri/ 100
2+0/Gliz/2024
REK4101 Etkinlik ve Eglence Sektoriiniin Ana 100

. . .. Karakteristikleri/ 2+0/Gtiz/2024
Prof. Dr. Ali Kemal GURBUZ

BTF1221 istatistik/2+0/ Bahar/2024 100
REK?2203 Makro Ekonomiye Girig/2+0/Bahar/2024 100
REK?2231 Turizmde Ulagtirma Sistemleri/2+0/Bahar/2024 100
REK?3203 Animasyon Ekonomisi ve Gelir 100
Y 6netimi/2+0/Bahar/2024
REK4231 Istatistigin Temel Kavramlari/2+0/Bahar/2024 100

v REK2136 Konaklama Sektorii ve 100
Isletmeleri/2+0/Giiz/2024

Prof. Dr. Baris ERDEM

REK3134 Girisimcilik/2+0/Giiz/2024 100




BTF3122 insan Kaynaklar1 Ydnetimi/2+0/Giiz/2024 100
BTF3142 insan Kaynaklar1 Ynetimi/2+0/Giiz/2024 100
TURS5104 Yonetimde Yeni Yaklasimlar/3+0/Giiz/2024 100
REK1201 Genel Turizm Bilgisi/2+0/Bahar/2024 100
REK1202 Yd&netim ve Organizasyon/2+0/Bahar/2024 100
REK2236 Insan Kaynaklar1 Y6netimi/2+0/Bahar/2024 100
TUR6205 Turizmde Insan Kaynaklar 100
Y 6netimi/3+0/Bahar/2024

TZ |REK1106 Bilgisayar/2+0/Giiz/2024 100
REK4102 Bitirme Projesi Onerisi/2+0/Giiz/2024 20 80
BTF3131 Diinya Cografyasi ve Turizm 100
Destinasyonlar1/2+0/Giiz/2024
BTF1103 Servis-Bar Uygulamalar1/2+0/Gtiz/2024 100

Dog. Dr. Musa OFLAZ

REK2101 Pazarlama/2+0/Giiz/2024 100
REK4132 Turizm Isletmelerinde Fiziksel 100
Planlama/2+0/Giiz/2024
BTF4260 Bitirme Projesi/2+0/Bahar/2024 20 80
REK1204 Servis-Bar Uygulamalari/2+0/Bahar/2024 100




REK4203 Temel Kampgilik ve Doga

Bilgisi/2+0/Bahar/2024 100
BTF4228 Turizm Isletmelerinde Fiziksel 100
Planlama/2+0/Bahar/2024
BTF2231 Turizm ve Cevre/2+0/Bahar/2024 100
BTF3222 Yiyecek Icecek Yo6netimi/2+0/Bahar/2024 100
REK2201Yiyecek-i¢ecek Hizmetleri 100
Y 6netimi/2+0/Bahar/2024

TZ |REK1101 Genel Rekreasyon Bilgisi/2+0/Giiz/2024 80 20
REK 1105 Onbiiro Yonetimi/2+0/Giiz/2024 80 20
BTF2121 Pazarlama/2+0/Giiz/2024 100
REK2104 Kongre ve Fuar Organizasyonu/2+0/Giiz/2024 100
BTF4123 Yeni Yonetim Teknikleri/2+0/Giiz/2024 100

Dog. Dr. S.Banu Yildiz

REK4133 Yeni Yonetim Teknikleri/2+0/Giiz/2024 100
REK4102 Bitirme Projesi Onerisi/0+2/Giiz/2024 20 80
TURS5114 Bos Zaman ve Rekreasyon Y dnetimi 20 80
BTF1202 Kat Hizmetleri Y6netimi/2+0/Bahar/2024 80 20
REK 1206 Kat Hizmetleri Y6netimi/2+0/Bahar/2024 80 20




BTF4223 Rekreasyon Y 6netimi/2+0/Bahar/2024 80 20

REK4234 Turizm Mevzuati/2+0/Bahar/2024 100

REK4204 Bitirme Projesi/2+0/Bahar/2024 20 80

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

2 Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisansiistli ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde ylizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gdsteriniz.

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
< Mezun yok)
TZ | Aldig Oldusu S
Ogretim Elemaninin Ad1 ve Unvan| YZ Son Ku‘f; Voen Me_SIe )
Soyadi® 1 | EG |Derece ve ; Kamu/ Ogretim Bu | ki Sanayiye
@ | Alam Mezuniyet Sanayi Denevimi | Kurumdaki | Kurul | Arastirmada Verilen
Yilt Deneyimi y Deneyimi | uslard Danigsmanlikta
a
Doktor -
. P getloela/ - I.Jluda.g . [41 Y1l (Kamu
Prof. Dr. Ali Kemal GURBUZ Prof. | TZ | i . Universitesi . 41 Y1l 41 Y1l
Iktisat Deneyimi)
.. /1992
Politikasi
Doktora/
Turizm | Balikesir 25 Y1l (Kamu
Prof. Dr. Baris ERDEM Prof. | TZ |isletmecil | Universitesi/ o 25 Y1l 25 Y1l
Deneyimi)
181 ve 2007
Otelcilik




Doktora/

Turizm Balikesir 11 Y1l (Kamu
Dog¢.Dr.Musa OFLAZ Dog. | TZ |; .| Universitesi/ . 11 Y1l 11 Yil
Isletmecil 2021 Deneyimi)
igi
Doktora/
Turizm | Balikesir
Dog¢.Dr. S.Banu Yildiz Dog | TZ |isletmecil | Universitesi/ 20 yul (I_(amu 20 Y1l 13 Y1
Deneyimi)
g1 ve 2013
Otelcilik
Yiiksek
Lisans/ | Istanbul
Ars. Gor. Emrah INALTEKIN A{s. TZ | Turizm |Universitesi / 1Yl ( Kamu 1 Y1l 1 Yil
Gor. . . Deneyimi)
Isletmecil 2024
igi

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yart zamanli, EG: Ek gorevii
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.

Sart renk ile vurgulanan boliim bu rapor déneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmast istenecektir.







2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢aligsmalari agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin  YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlart Ozgegmisleri Klasoriine ekleyiniz. Klasoérde yer alan tiim
dzgegmislerini, 6gretim elemaninin YOKSIS 6zge¢mis giincelleme tarihini ve ORCID

numaralarini igeren listeyi tablo seklinde olusturunuz.
Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’i doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal

B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI

1

2

3

4

5

6

Rekreasyon Yonetimi

1

2

1

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde
2 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi

vb.)

O NG AW

Ulakbim TR dizin

Ulusal kitap yazarlig
Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarligt
Uluslararasi kitap yazarligi
Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt
Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / béliim g¢evirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarimin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI

1

2

3

4

5

2. Patent sayisi

Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim tiyesi sayilar.

4

ektdr vb.)

Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklar).

3.
. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

5. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel
s

6.




7. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Atamalar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'na dayanilarak yapilmaktadir. Genel sartlar
arasinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel sartlarin tasinmasi ve ilgili
kadrolar i¢in belirlenen ek kosullarin saglanmasi bulunmaktadir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolari: Adaylarin doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir. Kadrolar Resmi Gazete ve {liniversitenin internet sitesinde
ilan edilmekte, bagvurular bu ilanlara gore yapilmaktadir. Adaylar, 6zgecmis ve yayin
dosyalarini teslim etmektedir. Degerlendirme, belirlenen profesér veya dogentlerden olusan
bir jiiri tarafindan yapilmaktadir. Atamalar, dort yil siire ile gerceklestirilmektedir.

Dogent Kadrolar1: Dogentlik unvani almis olmak veya yurt diginda alinan unvanin denkliginin
saglanmig olmast gerekmektedir. Adaylar, bagvuru sirasinda 6zgecmis ve yayin dosyalarini
sunmaktadir. S6zIi sinav, bazi durumlarda ek kosul olarak uygulanmaktadir. Atamalar, jiiri
raporlarina dayali olarak rektdr tarafindan gergeklestirilmektedir.

Profesor Kadrolari: Profesorliikk i¢in, dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil ilgili
bilim alaninda ¢alisilmis olmasi ve uluslararasi diizeyde 6zgiin eserler verilmis olmasi
gerekmektedir. Bagvurular, 6zge¢mis, yayinlar, projeler ve egitim faaliyetlerini iceren
dosyalarla yapilmaktadir. Jiiriler tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda atama rektor
karariyla tamamlanmaktadir.

Genel Hikiimler: Unvanlar, yiiksekogretim kurumlart diginda yalnmizca fiilen iki yil
calisilmigsa kullanilmaktadir. Jiirilere yabanct uyruklu veya yurtdisindaki Tiirk profesorler de
dahil edilmektedir. Yonetmelik, ilk kez 12 Haziran 2018 tarihinde yayimlanmis ve sonraki
degisikliklerle glincellenmektedir.

Akademik Personelin Adi ve Unvani Yeni Unvani

Dr. Ogr. Uyesi Semahat Banu YILDIZ Dog. Dr.

2.6.4 Ders Tamitim Formlari/Ders Ayrintilar

Rekreasyon Yonetimi boliimiiniin OBS bilgi paketine
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&
curSunit=5180# adresinden ulasilabilir.

2.7 Altyapr
2.7.1 Egitim icin Kullamlan Alanlar ve Donanim

Tablo 2.7.1 Turizm Fakiiltesi Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Derslik 17 1,374

Calisma Ofisi 28 696,



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=40&curSunit=5180

Laboratuvar 7 411,17
Bilgisayar Laboratuvari 2 143,6
Kafeterya 1 489
Konferans Salonu 1 191
Idari Ofisler 11 470,63

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Fakiilte 2024 Birim Faaliyet Raporu’nda belirtildigi tizere Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
olan toplamda 17 smif (1.220 kisilik), 2 adet bilgisayar laboratuvar1 (90 kisilik), 1 adet
konferans salonu (200 kisilik), 1 adet kiitiiphane (40 kisilik), 3 adet uygulama mutfagi (100
kisilik) ve servis laboratuvari (50 kisilik) bulunmaktadir. Fakiilte boliimlerinin kullaniminda
akademik personele hizmet eden toplamda 21 adet calisma odast (40 kisi tarafindan
kullanilan) ile idari personele hizmet eden toplamda 10 adet ¢alisma odasi1 (12) kisi tarafindan
kullanilan) bulunmaktadir. Fakiilte blinyesinde idari ve egitim amagli kullanilan toplamda 60
adet yazici, 10 adet tarayici, 31 adet projeksiyon cihazi, 57 adet masaiistii bilgisayar, 59 adet
taginabilir bilgisayar, 17 adet tablet, 3 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera, 1 adet fotokopi
makinesi, 1 adet dijital baski makinesi bulunmaktadir

Birim arastirma gelistirme faaliyetleri icin, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini hem de
katilmim tesvik edilmektedir. Fakiilte boliimlerinin yiirlitmekte oldugu ilgili kamu ve 6zel
kuruluslar tarafindan desteklenen arastirma ve gelistirme projeleri bulunmaktadir

2.7.3 Egitim Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Rekreasyon egitimi kapsaminda 6grencilere sunulan olanaklar arasinda ¢esitli modern arag ve
altyapilar bulunmaktadir. Bilgisayarlar, tabletler ve diger gerekli ekipmanlar mevcuttur.
Ayrica, bilgiye erisimi kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane olanaklar1 saglanmakta, konferans
salonu gibi alanlarda diizenlenen etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenmektedir. Ogretim elemanlari i¢in ise ders materyalleri ve proje ¢iktilari igin yazici ,
tarayici gibi cihazlar ve akilli tahta ile projeksiyonlar gibi teknoloji olanagi sunan hizmetler
verilmektedir.

2.7.4 Kiitiiphane
Kiitiiphanede siireli yayinlar, kitaplar, ders materyalleri, calisma masalar1 ve ¢alisma alanlar
gibi olanaklar sunulmaktadir.

2.7.5 Ozel Onlemler

Fakiiltemizde 6zel ilgi gerektiren bir 6grencimizin bulunmamasi nedeniyle herhangi bir 6zel
uygulama yapilmamaktadir. Orgiin dgretim siirecinde, yiiz yiize gerceklestirilen sinavlar
esnasinda, smava girmeye engel teskil eden durumunun oldugunu ifade eden O6grenciler
(kolun al¢ida olmasi vb.) icin bir gozetmen eslik etmektedir. Ayri bir sinifa tek basina sinava
alman Ogrencinin sinav  kagidi 6grencinin  aktardigr sekilde gozetmen tarafindan
doldurulmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde egitim igin ayrilan derslik ve laboratuvarlarda



Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin gilivenligini saglamaya yonelik dnlemler alinmis olup sz
konusu 6nlemler, ilgili uyar1 tabelalar1 ve donanimlar ile desteklenmektedir. Bununla birlikte
uygulama mutfaklarina ulasim i¢in zemine agilan bir giris kapist bulunmakta ve bu kapi
gerekli durumlarda engellilerin ulasimi i¢in kullanilmaktadir. Fakiiltemizin diger unsurlarina
ulagim olanag1 yaratan engellilerin kullanimina tahsis edilmis bir asansor de mevcuttur.

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi ig¢in Gli¢lii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.

Iyilestirmeye agik yonleri belitleyip yorumlaymiz.

OLUMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlhk alanlarimiz,
Rakiplerden glicld yénler,
Avantaj saglanan &zellikler

OoLuUMsuz

ZAYIF(Z)
WEAKNESSES{W)
Geligtirilmesi gereken alanlar
Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kacinmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

- Kokl gegmige ve turizm alaninda sayili ve
bilinir fakiiltelerden biri olunmasi,

- Egitimde teknolojik yenilikleri takip ederek
derslerinde  kullanan, arastirmaya ve
yeniliklere acik, gen¢ ve dinamik akademik
kadroya sahip olunmasi,

-Tim c¢alisanlar arasinda igbirliginin ve

dayanigmanin yiiksek olmast,- Kurum
kiiltiriniin ~ olusturulmus ve yerlesmis
olmasi,

-Birimimiz yoneticilerinin  vizyonu agik,
gelisimi destekleyici ve yapict nitelikte
olmasi,

- Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmast,
-Fakiilte altyapisinin ve teknik donanimin
eksikligi,

-Uygulama yapilmast i¢in gerekli olan

techizat ve malzeme eksikligi,

-Fakiilte biitcesinin gereksinimleri karsilama
noktasinda yetersiz kalmasi,




- Egitim alaninda oldugu kadar Kkiiltiirel,
sportif ve sosyal faaliyetlere de aktif
katilimin saglanmasi,

- Ogrenciler ile giiclii bir iletisimin olmas1 ve
ogrenci odakli, onlar1 dinleyen ve sorunlarin
¢Oziimiine yardimcit olan bir kadronun
olmasi,

- Mezunlarimiz ile aramizda olan siki ve
giiclii iletisim sayesinde &grencilerimize

burs, staj ve is konusunda destekte

bulunmalari,

Firsatlar Tehditler

-Dogal Cevre Zenginligi -Kay1t Olan Ogrencilerin Sinav Puanlarmin

-Bolgesel Rekreatif Olanak Cesitliligi

-Degisim Programlar1 Olanagi

Diismesi

-Yabanc1 Dil Bilgisi Yetersizlikleri

8. EKLER LIiSTESI

-Ofis Danismanlik Saatleri
-Ogretim Elemanlar1 Ozge¢misleri
-Ders Tanitim Formlari




