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CENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sözleşme, 3308 sayılı Meslek Eğitim Kanununa uygun olarak, Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek
Yüksekokulu öğrencilerinin işletmelerde yapılacak Staj Eğitiminin esaslarını düzenlçmek amacıyla Balıkesir Üniversitesi
Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü, işveren ve Stajyer Öğrenci arasında imzalanır.

Madde 2 _ Üç nüsha olarak düzenlenen ve taıaflaIca imzalanan bu sözleşınenin, bir nüshası Balıkesir Üniversitesi Balıkesir
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünde, bir nüshası işletmede, bir nüshast da öğrencide bulunur.

Madde 3 - Bu sözleşme, Mesleki ve Teknik Eğitim Bölgeleri içinde yer alan Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu
öğrencilerinin yurtiçindeki işyerlerinde yapacakları stajlarla ilgili faaliyeıi kapsar.

Madde 4 - işletmelerde staj gören öğrencilerin staj Eğitimteri, Balıkesir Üniversitesi Önlisans-Lisans Akademik Takvimine göre
planIanlr ve Ballkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından açıklanan staj tarihlerinde yapllır.

sTAJ

Mıdde 6 - Balıkesir Üniversitesi Önlisans-Lisans Akademik Takvimine göre Ba|ıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
tarafından açıklanan staj tarihleri arasında taraflarta imzalanan bu sözleşme, öğrenciIeıin Staj Eğitimlerini tamamladığı tarihe
kadar geçeılidir.

Mgdde 7 - Sözleşme imzalandıktan sonra personel sayısında azalma ya da artma olması durumunda da eğitime alınmış olan
öğrenciler, Staj eğitimlerini tamanılaylncaya kadar eğitimlerine aynı koşullarda devam ettirilirler

sözLEŞMENiN FESHİ

Madde 8 - sözleşme;

a) lş yerinin çeşitli sebeplerle kapalılması,

b) İş yeri sahibinin değişmesi halinde yeni iş yerinin aynı mesleği/üretimi sürdürememesi,

t) Öğrencileıin Yükseköğretim Kurumlaıı Öğrenci DisipIin Yönetme|iği hükümlerine göre uzaklaştırma cezası aldığı sürece veya

çıkarma cezası alarak ilişiğinin kesilmesi durumunda sözleşme feshedilir.

UCRET VE IZIN

Madde 9 - 3308 sayıIı Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasına göre öğrencilere, işletmelerde iş yeri eğitimi devam ettiği sürece
yürürlükteki aylık asgari ücret net tutarının, yirmi ve üerinde personel çalıştıran iş yerlerinde %3O'undan, yirmiden az personel

çal!ştlran iş yerlerinde %ls'inden az olmamak üzere ücret odenir. Öğrenciye ödenecek ücret, he. türlü Vergiden muaftır. Asgari
ücrette yıl içinde artış olmasl hdlinde, bu artışlar aynı oıanda öğrencilerin ücretlerine yansttılır. Ücret ödeme yükümlülüğü ve Staj
süresince çalışma hayatt ile ilgili tüm kanuni yükümlülükler işverene aiftir.

02.12,20|6 tarilıli ve 6764 sayılı "Milli Eğitim Bakanlığının TeşkiIat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Karamame ile
Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Karamamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 48 inci maddesi ile 3308 sayllı Kanuna
eklenen Geçici 12 nci maddesi gereği, aday çırak ve çıraklar ile andan Kanunun l8 inci madde hiikümleri uyarınca işletmelerde
mesleki eğitim gören, staj Veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilere, 25 inci maddenin birinci fıkrasl kapsanıında
yapılacak ödeme|erin asgari ücretin ntt tutarınln yüzde otuzundan az olamayacağı, hüküm alhna allnmıştır.

Bu sözleşme üç nüsha halinde dinenl€necek olup bir nüshasl Müdürlükc kalacak, bir nüsha slaja başlarken slajyer öğİenci larafından işyerine te§lim edllecek
diğer niisha öğencide kalacalllr,
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Mıdde 5 - Stajyer öğrencilerin Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulunda teorik olarak öğrendikleri bilgileri ilgiIi
sektörlerde uygulayabilme becerilerini geliştirmelerine ve iş tecrübesi edinmelerine yönelik staj yapma isteğe bağlıdır

YüRüRLüK
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Mıdde l0 - Öğrenci staj yapİğt işletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde gündüz çalüşır, isteğe bağ|ü olarak fazla
mesaiye kalabilir. Ancak bu süre staj süresinden sayılmaz.

slGoRTA

Madde l1 - Ögrencilere işletme/kurum tarafından sağlık sigortası yapılabilir. İşletme/kurunı tarafından sağlık sigortası
yapılmayan öğrenciler bu sözleşrnenin akdedilmesi ile işletmelerde staj Eğitimine devam ettikleri sürece 55l0 sayılı Sosyal

Sigortalar Kanununun, 5. Maddesinin (b) bendine göre iş kazası ve meslek hastaIüğı sigonası Balıkesir Üniversitesi Balıkesir
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünce yaptlrı!lr.

Madde l2 - Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yülaekokulu Müdiirlüğünce ödenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Güvenlik Kurumu'nun belirlediği oranlara göre, Sosyal Güvenlik Kurumu'na ödenir veya bu kurumun hesabına aktarılır.

Madde 13 - sigorta Ve prim ödeme ile ilgili belgeler Balıkesir Üniversiıesi Balıkesir Mes|ek Yüksekokulu Müdürlüğünce
muhafaza ediIir.

öĞRENciNiN DEvAM, DisipLiN vE BAşARI DURuMu

Ntadde l4 - Öğrenciler Staj Eğitinleri için işletnlelere devam etmek zorundadırlar.

Mıdde l5 - İşletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) üç iş günü işyeri eğitimine gelmeyen öğrenciyi, en geç (5) beş iş günü içinde
Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne bildirir.

Madde l6 - Öğrencilerin işletmelerde disiplin soruşturmasını gerektirecek davranışlarda bulunmalan halinde, bu durum işletme
taraflndan Balıkesiı Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Disiplin işlemi, Balıkesir
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü tarafından "Yükseköğretim Kururnları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği" hükümlerine göre
yürütülür. sonuç işletmeye yazılı olarak biIdirilir.

Madde 17 - İşletmelerde Slaj Eğitimi göıen öğrencilerin başan ölçütleri Balıkesir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim,
Öğıetim ve Sınav Yönetmeliği'ne göre yapılır.

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARİ

Msdde ıE - staj Eğitimi yıptırscak işıetmelerin sorumluluklırt;

ı) Öğencilerin devam durumlarını iz|eyerek devamsız|ıklarını ve hastalık izinlerini, süresi içinde ilgili sğ koordinatörlerine

iletilmek üzere Balıkesir Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürliığüne bildiımek,

b) Öğrencilerin ilgili staj tarih|erine ait staj DeğeIlendirme formunu, staj bitimini takip eden ilk on (l0) gün içerisinde

incelenmek ve değerlendirmek üzere imzalı-mühürlü kapalı zarfiçinde (stajyer öğenci tarafindan teslim alınmayacaksa) Balıkesir
Üniversitesi Balıkesir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğün€ teslim etmek,

Madde l9 - işletmede Staj Eğitini gören öğrencilerin görev ve sorum|ulukları1

ı) İş yerinin şartlanna ve çalışma düzenine uymak,

b) İş yerine ait özel bilgileri üçüncü şahtslara iletmemek,

c) Sendikal etkinliklere katılmamak,

d) Stai Eğitimine düzenli olaIak deyam etmek,

e) staj Eğitiminde eğitim ile ilgili staj dosyasını tutmak ve ilgili formtarı doldurmak ve Balıkesir Üniversitesi Ba!ıkesir Meslek

Yüksekokulu Müdürlüğüne belirlenen sürede teslim etmek.

Bu sor€şın€ uç nusha halinde duzenlenecek olup bır nüsha§ı Müdürlükıe kalacak, bjr nüsha slaja başlarken sıaJyer otsenci larafından lşyerine teslim edilecek,

dığer nüsha öğrencide kalacaktır 
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Madde 20 - İŞlennelerde Staj Eğitinıi gören öğrenciler hakkında bu sözleşınede 1,er almalan diğer hustıslarda. ilgili me!zuat
hükümlerine göre işlenr 1-apılır.

Madde2l - işletnıe taraflndan öğrenciye aşağldaki sosyal haklar sağlanacakttr:

l. Yemek( ) 2. Servis( ) 3. Diğer( ) ,l . . . . , . . . . . . . . . . . ( ) 5 , . . . . . . . . - - - . . . . . . . . .( ) 6,......-.. - -....( )

Işletme Adı

lvlYO Adı B İ BALIKESiR l\IESLEK \,üKSEKoKL:Ltı

au sozl§ime uç nusha hiı!ındc duzcnlenecek oIup bir nushası Mudurlukıe ka]acak, bır nusha staIa baŞlarken sıaryer oğr€nci larut]ndan lş\erlne teslim edılecek,
dığer nusha oğrenclde kalacaktlr
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