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BiRiM YöNETİCisiNİN SUN U}rU

Fakültemiz 23 Haziran 2012 tarihli ve 28332 sayllı Resmi Gazele_de yaylmlanan

14l05l2o|2 tarihli ve 2ot2l32og sal,ıh Bakanlar Kurulu Kararl ile islam,ı ve diğer dinleri ana

r"y""tı"r,"o"" öğrenen. bireyin ve toplumun ilahi_vat alanındaki bektentilerini karşllama

i"iu, içi"a. olan] milli ,,. uhıuki degeilere bağlı. sorumlultık duygusuna haiz, farklılıklara

iuy,g,ı,, 
'topırn* ön<lerlik edebilecei ılonanıma sahip ilalıiyatçılar )-etiştirmek; bu.amaç

ffirıirrunau bilin-ısel araşırmalaı. yapnrak amacıl la kurulmuştur. Henüz kendine ait binası

"ı,i"v"" 
ş"luı"miz geçici olarat Necatiuei Eğitinı Fakültesi B blokta hizmet vermektedir,

Fakültemiz20l3.20l4EğitimÖğretimyılındaekkontenjanilegelen40.öğrenciyle
oğretime başlamıştır. 20l9_2020-eğitim_6gretim yılında mezun olan öğrencilerimiz ve 2020,

ibi .gi,i.'_tıg.etim yılında u.u.]ru kutiıun yeni öğrencilerimizle birlikte toplam öğrenci

sayımız 656 olmuştur.

İslam'ı ve diğer dinleri ana kaynaklarından öğrenen, birel,in ve toplumun ilahiyat

alanındakibeklentilerinikarşılanıaçabasıiçindeolan.milliveahlakideğerlerebağll.
sorumlulukduygusunahaiz,farklılıklarasaygılı,toplumaönderlikedebilecekdonanımasahip
ilahiyatçılar yetiştirmekl bu amaç doğrultusunda biIimsel araştırmalar yapmaktır,

I- GENEL BiLGiLER

A- Misyon ve Vizyon

VİZYONUMUZ

Bireyinvetopltıınunilalrilatalanıııdakiııeselelerineçözüınüretebilen.ı'llusa]r'e
uluslararası düzel,de etkin ve sa\gıIı bir kuruııı olır-ıaktır

MİSYONUMUZ

B- Yetki, Göreı, ı e Sorunrluluklar

YöNETİM
Dekan V,
Dekan yardımcısı

Dekan yardımcısı

Fakülte sekreteri

ProiDr,Mehınet BAYY lGlT
Doç.Dr.Mehmet ÖZKAN
Dr.Ögr. Üyesi Semra TÜFENKCi
Kadir OK

Mehmet BeYYİĞiT
Mehmet NARLI
Fatih SATIL
Ertan öRGEN
Mehmet ÖZKAN
Yuırus Emre GÖRDÜ K
Üyesi Liittİ CENGiZ

FAKÜLTE YÖNETiM KURULU

Başkan
üy.
üy"
üy.
üy.
üy.
üy.
Raportör

Prof. Dr
ı Prof. Dr
: Prof. Dr
: Prof. Dr
: Doç. Dr
: Doç. Dr
: Dr. ögr.

2.

Kadir OK



FAKÜLTE KURULU
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AKADEMiK PERSoNEL;
Eğitim- öğretim faaliyetlerini yiirütmekte,

Araştırma ve yayınlar yapmakta,

Çeşitlikonulardabilgilendirmeveyaeğitimamaçlıolarakseminerlere.konferansvepanellereiştirak
etınektedirler.

iuıni pıRSoNpı-;
Fakülte Sekreterinin Yetki, Görer, ı e Sorumlululdarı;

. Akademik ıe iclari hiznieılere ıtişkin olarak BAÜN biriınleri}le;-apılan yazışınalarıı,ı

lıazı rlanınas ı ıı ı ve Dekan oııayıııa suııulıııasına sağlamak,

.--' C.l"n yu.,lurın tasnif ejilerek Dekana iletilmesini sağlaırıak,

. Fakülteye kurum içi ,e ku,,m dışından gelen eırakın,e dokünıanıı,ı havalesiniyaparak

kaydedilmesini sağlamak,
o Fakülte demirbaş ırıalzeme ve kırtasiye ihtil,aç ve kullanını Iisteleriııi yapmak ve takibini

,uqlu.ul<, it,iluç dujulaı nıalzemeleriıı temiıri için işlemleri izlen,ıek,

.""'"İrİJıİ. İ'"İ.l.İ.iıigi içi"a.ı.i'g,inİuı ıaaıiy.ıİerıe ilgilı olarak, çalışanlarla yapılacak toPlantıları

düzenlemek ve yürütmek,
.*-ar,İunn özİük haklarıııa ilişkin ıatepleri ile ilgilenmek,

o Fakülte Sekreıerliği içi"d.i;';ı,,;i;i1.1er ararı"ndaki ıaleplcri değerlend irmek.r e; an ıtlamak.

. Fakülte Sekreterliği ,. iauri't,J..tı., ile ilgili olarak çilışanlardan ve birimlerden gelen

goruşl"ril o.Jİ.rİ'r. ş]ruy.tl.,i 
j,l",],"ai,""İ" yanıtIamak ve uygun bulunanların yerine

setirilmeSini sağlaınak.
İ'' Öer.;.,lJ",'g.İ*" tul,pl"i dcğ<ılenı|irınek ıc ilgil,i iitı biriınlcrç bildirınck,

. Fakülıe Sekrcterliği Uii"l 
"i,,ı 

j* 
]İi,:,i,iileıı işlerlc iÜili güüılük l)alircılcri planlamak,

. Fakülte Sekreterliği id.ri p;;r;;;;;,;;iiruirı.,i ile;ıa;itişkiüğrini re rcrileıı görerleri rerine

getırip. get irmed ik leriıı i deneı leınek,

.FaküıteSekreterliğiidarebirimleriileilgilitıimaraç.gereçreı,ııalzeıııeı,ıiny'ıllıksayııııınııı

.r",'nİu.l ,. buna ilişkin raporların düzenlenmesiııi ,aglamak,

İ"'"İ"*o'l" il.'İÜiİİİ,'ç, i"l,şma programt tasartsınt hazırlamak,

o Fakülte Sekreterliğine b"ğİ; ;;;Ğ,;, çalışan idari persoııel görer dağılımlarını yapmak,

. 'SALrN 
R"l.,Orltigİ tarafııİdan organize edilen toplaıltılafa katılmak,

. Fakülıe Kurulu re FakliltJOneİiın Klırulüı toplantılarına raponör olarak_kaı ılmak,

. Öğrenci hareketliligi Uilgile,İ,İ ,ou,ıun,nda ilgİli biriınler< itetilınesini 5ağlama[,

. aiııim Başkanlıklarındaıl ;;l.,,,;;;;li iİı. in] .. Ders Planları ıa5l;kları ile Yata) Ueçiş

«"*.nir"lu., bilgiü,rini ilgili kurııllara iletme[,,

. Prbgram dışı konferans,"il;';;;i;;;; ;;lonu, laboraluarlar ve dersliklerin ayarlanmasını

sağlamak,
:""''r;;;;," Sonu Sıııarları il< ilgili k"ordiııas\ü,ıı )apünak,



.Yarıyıliçiveyarıyılsonudeğerleııdirmeformlarınındüzenlibirşekildeuygulanabilmesiiçin
gerekli düzenlemeleri yapınak.

Özel Kalem Yetki, Görev ve Sorumlulukları;
.YönetimKurulu'FakülteKuruluveDisiplinKuruluKararlarınınyazılması'dosyalanmasıve

ınuhafazas ı

o Dekanllk Makaınının randevu ve telefon görüşmelerinin koordinasyonunu sağlamak

. Üst yönetici/),öneticiler tarafından verilecek diğer işler ve işlemleri yapmak

Yazı İşleri Biriminin Yetki, Görev ve Sorumluluklarıi
o Fakültemize gelen errakları testim aldıktan sonra^ tarih re sal ı ı,ererek ka;,,da almak,

o Celeı,ı ve kalda alırıaı erraklatı Faktilte Sekreıeriııe sııııınak,

ı ciden evraklarııı takibini 1apıııak \c posta)a hazırlaıııak,

ı Her türlti 1azışı-ıra dosyalaııı,ıı lıazırlaınak ve arşir lemek,

oFakülteiledigerkamukurrımlekuruluşlarıarasındayapılanprotokollerindüzenlenınesine
ilişkin yazışmaları yapmak,

. eİılış ve mezuniyet törenlerinde görevlerin ilgililere duyulmasına ilişkin yazışmalar ve

davetiyeleri düzenlemek,
. Rektörliik Makamından gelen kongre, konferans yazışmalarını yapmak ve Fakülte tarafından

dtir.nl"n.n panel, konfeİ-ans gibi eİkinlikleri nelıİ91|llge ve Kaymakamlığa bildirilmesi ve bu

etkinliklere alt srıon tuı.,siri yİzışı,ııaları ile ilgili kişilere gönderilen davet Yazılarını YaPmak,

o Birimler ve bölümlerden geien lrer ttirltı yazıları hazırlayarak evrak takibini yapmak,

o Bölüm başkanlıklarından"gelen arazi uyğulamaları ve geziler için araç tahsisi yazılarını ilgili

kurumlara yazı ile bildirmek,

İdari ve Mali İşler Biriminin Yetki, Görev ve Sorumlulukları;
.Satınalınaveihaleişleınleriı,leilişkinkııruıniçivekuruı,ı.ıdışıresıniyazllarıhazırlamak,
. Devlet llralzcıı,ıc ollsindeıı alıııacirk tt)ketiıl nıalları ile delılirbaşlarıı,ı kredi evraklarıııı

l,ıazırlan,ıak,
. satın alma ve ihale hizmetleri ile ilgili ödemeleri yiirütmek,

. satın alnra le ilıale liizmetlerı ile ilgili talepleri Fakülte sekreteriııe bildirmek ve u)gull

bu lunanları y,erine getirınek,

o Satın alma konusunda piyasa araştırmaları yapmak,

. Akaryakıt, teınizlik. telefon, kalorifer, elektrik ı,e su ödemelerine ilişkın aylık evrakların

hazırlanması.
o Fakülte ile ilgili araç-gereç re nıalzeıneleriıı sa)ımIna re buna ilişkin raporların

d üzen le ıı ı,ı,ı e s iıı e yardımcı olııak,
o Fakülte idari ve akademlk personeıin geçici ve sürekli görev yolluklarının tahakkuk enirilerek

ödenecek saIhaya getirmek,

oFakülteidaripersoneıininfazlamesailerinintahakkukettirilereködeneceksafhayagetirmek.
oFakülteöğretimelemanlarınındersücreılerinintahakkukettirilereködeneceksafhaya

getirmek.
oMaaşvetalıakkukhizınetlcriSalılriılmaileilgiliolarakıaııı,ılanaııtüııkanunları.tebliğlerive

1,öneİıııelikleri çoğaltarak gerekl i biı,iıılere srınnıak,,

o Fakültede ders iicretli olu,ık gil,", 1apan öğretim elemanlarının evrak ve ücret bordolarını

tahakkuk ettirilerek ödenecek satl,ıal,a getirmek,

ıSağlıkgiderleriileilgiliolarakyayınlanantümkanuü,l.yönetmelikveıebliğlerintakipedilerek
çoğalı lıp gerekli birimlere bildirmek,

o Plan ve biitçe kaııuııları, ll,Öğretim harç kanunu, tasarruf genelgeleri başta olmak iizere

mevzuatı diizenli olarak inceleınek,
. Fakültenin g"ı.".ı. n,uıiy,ıu ui, u,r,ç. tekliflııe ait evrak ve formlarını hazırlayarak Dekanlık

aracılıgı ile"Rekttlrliik İdari ve Mali İşler Daire Başkaılığına sunınak,

ı Mali yılı Biitçe Kaııununu rıygulaırıak,

. eutçe odenejine ilişkin ü]ar.iT,uüu, ,e ödeneklerin düzenli olarak takibini yapmak.

. Öğrenci harçlarııııı,ı takibiıii yapınak,
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Konuları ile ilgili evrak ve dokiimanları arşivleınek,

Personel İşleri Biriminin Yetki, Görev ve Sorumlulukları;

o Akademik ve İdari personelin atama ve yazışma işleıılerini gerçekleştirmek,

o Akademik ve İdari personelin özlük dosyalarıııın düzenlenmesi ve korunması,

. Akademik ve İdari personeliıı her türıli yazışına işlemIerini yapınak, evrakları muhafaza

etmek,
. eı.uJ.n-,iı. ve idari personelin. her türl|i izin işlemleri ile ilgili evraklarını düzeı,ılemek ve

ınuhafaza etıı,ıek.
. alruJ".ir ı,c İdari personelin yurt içi ve yuı1 Dışı cörevlendirnre iş ve işleııılerini

diizen lenrek.
ı Yükseköğretiın Kurumunun 25-17 Sal,ılı Kaı,ıunı,ın 3 l , 

_N{d, 
ve ,10/a maddesine göre ders

görev l"n jiril,.,_,esi ile ilgili yazışınaları hazırlanlak, Rektörlıik Makaınıı,ıln oııayına suı,ımak.

Öğrenci İşleri Biriminin Yetki, Görev ve Sorumlulukları1
. Fakültemizi kazanan ve y,eni kaylt yaptlran öğrencilerin sicil bilgilerini, bilgisayar programına

kaydetmek, eksik bilgileri öğrencilerden istemek-

o Fakülte öğrencilerine yonelii kal,ıt kabul ve eğitim_öğretiın hizınetleri ile ilgili işleıııleri ve

yazışmaları lıazırlamak
. N,1"rrn öğrenciIerin sicil formlarını bilgisayarda hazırlanaıı programlara kaydetmek, sicil

defterine işleınek
oYenikay,ıtolanreöğreııimgörınekteolanöğrenciterinkiınlikkartıvediğerişlemlerleile

ilgili evİak ve doküırıaırları hazırlaınak ve sunmak,

. Dİplomaları lıazırlamak ve imzaya hazır lıale getirnıek,

o Diploma eki ile ilgili yazışınaları yapmak

o Staj dosyası ile ilgilı yazışmaları 1,apmak

. Yaİuy ve dil<ey geçlşle alınacak öğrenciler ile itgili yazışmalar yapmak

. Ög*,r.i ı-,orç ii.i"ı.iini Jıirenıe,r,Jk 11ata,. afian gelen_ ll öğreıiıııde 7ol0,a giren re artık yıl

olİıyan tlgrencileriı,ı r,erileriııi lıazıılamak) bunlart Fıkülle Sekreterliğine iletmek

. Ög..ncilJri, askerlik işleınleriııin takip edilırıesi ıe gerekli eı,rakların hazırlanması

. Görev alaıııııa giren günlük işleri takip etmek

. Ög..nci işleri öaire başkanligınca istenen istatistik formtanı]ı hazırlayarak sunmak

o Fakültemiz öğrenci işüerinde İapılan işlere ilişkin olarak. Balıkesir Üniversitesi biriınleriyle,

kurum dışı, tl."l u" l.u,n, l",mları ue k,ruluşları ile olaıı yazışmaları kaydetmek hazırlamak

ve Fakülte Sekreterinin onayına sunmak, dosyalamak ve arşivlemek

.Öğrencilerdengelentaleplerideğerlelıdinnek,l'aırıtlaııak.uygunolanlarıyerinegetirııek.
cerekirse Fakiilte sekreteriııe sunnıak

ı Ögrenci Tenısilciliği seçimi ile ilgili yazışmalar yapıııak

. Oİomasyon Bilgi Sistemi ile ilgili yazışmalan yapmak

. Fakülte Sekı,eterliğiııce d'izeıılenen toplantılara katılınak

Bölüm Sekreterliği Yetki, Görev ve Sorumlulukları;
o Bölüm Başkanlıgına ait her türlti,-azışııaları üapmırk,

o Böliinı toplıııtılarıııııı lrer ıtirlii ııızışıııaIa,,nı J,apııal.. kııarlaı,ı closl,alaı,ııak ve arşivleıı-ıek

C- Birime ilişkin ıtiügiler
Henüz kendine ait

bahçesindeki B-Blokta Eğ
binası olmayan Fakülteıniz geçicı

iıim-Ögretimc de\ am e(mekıedir,
olarak Ne catibey Eğitinı Faki]ltesi
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Akademik Örgüt Şeması

Fakültemizde halen aşağldaki Bölüm/Anabilim Dalları ile eğitim_öğretim devam etmektedir

l. TEMEL iSü-AM BiLiMLERi BöLüMLl

A.Tefsir Anabilim Dalı
B.Hadis Anabilim Dalı
C.İslam Hukuku Anabilim Dalı
D.Kelam ve İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı
E.Tasavvuf Anabilim Dalı
F.Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalı
G.Kuİ'an-ı Kerim Okuma ve Kıraat İlmi Anabiliın Dalı

2, FELSEFE VE DiN BiLiMLERi BÖLÜMÜ

A.İslam Felsefesi Aııabilini Dalı
B,Din Biliınleri Anabilinı Dalı

3. iSLAM TARiHi VE SANATLARI BOLUMU

A,İslaın'faıihi Anabilin Dalı
B.Türk İslaıı Edebilatı ıc İslaııı Sanat]iırı ,,\nabiliııı Dalı
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İdı ri ()rgüt Şcnıası

Fakülten]iz ilahiyat Progranlıüıda ( l. Öğretını ) eğitim Ve öğretiüne devanr edilmektedir

BöLüMLIRE GöRE öĞRENCi o,cĞıLı}üı

BöLüMLERE GöRE MEZUN oLAN öĞRENCi oAĞıı-ıuı

MEZUN OLAN ÖĞRE\Ci sıyıı-anı (l. ÖĞRETiM)

Bölümlere Göre Öğretim Elcmanı Dıığılımı

L
,ğl

\
,

ilahiyat 1
:1 9 2 12 28

,1 () 2 l2 28

T
--I

BÖLü}r/PRoGRAM
:p
)ğİ

DE KAN
YARDlMclSl

FAKULTE
sEKRETERl

DEKAN
YARDlMClsI

özEL
l<ALE M

öĞRENci
işı_eni

PERSoNEL
iŞLERi

MALI iŞLER
BiRiMi

Toplam
|,]rke liKızI,]rke kKız

B i rinci
Bts}iirrü / Progranı

rctiuı
ö retinr

l ki nci

283313llah i at

To lımErkekKııranlBi,l{ıır / I)
|1|7893
7l l

llah iı at

Gencl Toplam

7

DEKAN

656

-+

l

=g
Fl



,J1

E

L

arİ

L
ğ!

\
L

J F ,r- ,ı.
§
a F

] l )

İdari Personel Dağılımı

DERSLI LABORA,tU YAR \-E LYC;L. LANIA ALANI-ARI

Bölünı/l'rcıg. Türü Adedi Bovutları yeterlik l)erecesi

302 Sııııl 5lm'
303 S ııı ıf j+ ln-

304 Sınıf ],1 ııır_- + -_--t- ,q lI-]06 S ııı ıt'

307 Sınıl ] ]..l ııı'

56 kişi - yeterli

40 kişi yeterli
.10 kişi 1eterli
.10 kişi - yeterli
,10 kiş i - yeterli

40 kişi },eterli308 ]:1 nırS ııı ıf

lI- AMAÇ ve HEDEFLER

A- Birimin Amaç ve Hedefleri

Bilimsel anlayışlı, çağdaş, demokrat, üretken, ülke ve dünya sorunlarlna duyarh olup

çöZüm üreten, değişen koşullara uyum gösterebilen. geleceğe yönelik hedefleri olan, ekip

çalışması. liderlik İe iletişim becerilerine sahip. iletişim ve eğitim teknolojilerini kullanabilen,

İarkİı bilim dalları arasında ilişki kurabilen ve bilgilerini farklı alanlara uygulayabilen, kültüre

ve sanata duyarlı. çeşittiliği bir zenginlik olarak algılayan. özgiiveni ve hoşgörüsü olan,

kendisiyIe ve çevresi),le barışık. mesleğine adanmışlık drıl,gusuna sahip, eleştirisel

düşünebilen ve düşüncesini uygar bir şekilde ilbde edebilen bireyler yetiştirmektir.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Ulusal ve Uluslararası düzel,de saygın 1'akültelerden biri olarak algılanmak.
Teknolojik alt yapıyı güçlendirmek ve çağdaş bilgi teknolojileri ile donatılmış, ileri
araştırma olanaklarının sunulduğıı bir bilgi merkezi o]niak.
Nitelik ve nicelik açılarından yeterli insan gücüne sahip olmak ve İlahiyat Fakültesi'ne
ait olma bilincini, ruhunu ve kültürünü geliştirmek.
Fakültemizi çağdaş fiziki yapıya sahip bir kurum haline getirmek.

IlI_ FAALiYETLERE iLiŞKiN BiL(;i YE Dl]ĞERLENDiRM t]I-t]R

l- Bütçe U}-gulanrı Sonuçları

F'akiilteıııiz İlahilat Prograınında 2. öğreıim bulunıııadığından "J,Ögrerim Özel Ödenek"
bu lunmanıaktad ır.
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I(ATMA BÜT E
Kalan
(TL)

Harcama
(TL)

-2020 

öd"n"k
(TL)

Harcıma
KalemiBü Terti l

02.81,1 .045,362.877.0,15.36M eııı,ı rlar38 38.06.54-09.4.1 .00-2-0l . l

i ?7 §)319.022.18] 19.2 00.00
Sözleşnıeli
Personel38.38,06,54-09,4. 1,00-2-0 1 .2

02 62,902 62.90Geçici Personel8.3 8.06.54-09.4.1 .00-2-0 ] ,,1
_1.864 l6,785,14.1l6,790.00Meınurlar3 8.3 8.06.54_09.4.1 .00-2-02.1

69.8 275,830,1875.900,00
Sözleşmeli
Personel

3 8.3 8.06.54-09.1. l .00-2-0?.2
064.4 ]64.;l lCeçici Personel

3 8.3 8,06.54-09.4. l .00-2-02,4

l2,4,7]9.087,53l9. ] 00,00

Tüketime
Yörıelik Mal ve

Malzeme
Alıınları3 8,3 8.06.54-09.4. l .00-2-03,2

137 ,91l 3.665.06l4.103,00yolluklar
3 8.3 8.06.54-09.4.1 ,00-2-03.3

l,]l1,75J 8.] 8.06.54-09,4. l .00-2-03.5

190.9,11.209.06

Menkul Mal,
Gayrimaddi Hak
Alını. Bakıırı r c
oıarım G iderleri

Gayriııenktıl
Mal Bakım ve

onarım Giderleri

5.900.00

4,.100,00

40 0.0 0

Hizmet Alııııları

8.3 8.06.54-09.4. l .00-2-03.7J

400,000
8,38.06.54_09.4. l.00-2-0],8J

l .l l25,1 336.,184,92Memı.ırlar ] 7,6 ] 0.05
3 8.3 8.06.54_09.4. 1 .08-2-0l . l

3.793.568,791,()PLA\t

4,7 8 8,2 5

Öğrenci Maliyeti

3 .793.568,19

Burs, Öğrenim-Kaıkı Kredisi Alan Öğrenci Sal,ısı

656 5 782.88

Oğrenci Nlalil,eti ('IL)renci Sayısıeneği (TL)Bütçe

ToplımT'ü rü

9T

MEB Bursu
Başbakanlık Bursu
BAÜN Vakfl Bursu
SKS Bursu
TEV Bursu
't ürki e Burslusu

l07
ğrenim Kredisi

9

Genel Toplam 2ıJl



l- Faali_vet ve Proje Bilgileri

Sosyal Etkinlikler
(Konser, Çay, Balo, Gezi vb.)

Etkinliği
DüZenleyen

Etkinlik konusu 'fırih Yer

kültürel Etkinlikler
(Anma, Kutlama, Sergi r b.)

l]1kin Düzenl en f,tkinlik konusu 'l'ırih Ycr

Bilimsel Etkinlikler
1Panel. Seminer. Konferans r b.)

'IÜ BiTAK Destekli Projeler

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimin<le Yürütülen Projelerin l,istesi

ıV- öNERi vE TEDBiRLER

Eğitim-Öğıetin-ır,eyöııetiıırdekirerimliliğiı-ıdahadaüstseviyelereçıkarılabilmesi
için;

a) Fakültenin ihtiyaç duyduğu branş r,e alanlardaki akademik personel ihtiyacının

karşılanması.

b)FakülteninbüyümesiöğrencikontenjanlarrnınveöğretimelemanlsaylslntnartlŞl
sebebiyle idari personel sayıstnln artırılması,

c) Öğrenci ve öğretim elemanı sayısındaki artış. sebebiyle fiziksel mekan ihtiyacıntn

gideril"Ül-Zsi için yenİFaktilte binasının yapımının en kısa zamanda tamamlanması,

Itkin Düzeıı en Itkinlik konusu Tarih Yer

ilah i) at

Dekanlığı
Fakültesi

uluslararası Erken

Çocukluk Dönen-ıi Din-
Ahlak-Değerler Eğitimi \ e

Sorunları Sempozyumu

l 7- l8 Ekim 2020 Online

Destekleyen
Ku rulu

Proje AdıProje Sahibi

DestekleJ"en
KıırulProje Adıt'roje Sı hibi

l0



iç «oNrnoı- cüvuNcB BEyANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güı,enilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim,

Bu raporda açıklanan l'aaliletler için idare bütçesiırdeıı harcanıa birimimize tahsis edilmiş

kaynakların etkili, ekonomik ve r,erimli bir şekilde kullanıldığlnı. görev ı,e yetki alanlm

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari Ve nıali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin 1,asallık

ve düzenliliği hususunda yeterli gü\,encel,i sağladığlnı r.e harcama birimimizde süreç

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm,

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller_

içdenetçiraporlanileSayıştayraporlarıgibibilgimdahilindekihususlaradayanmaktadır.

Burada raporlanmayan. idarenin menf,aatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim

olmadığını bel,an ederim. Balıkesir-] l / 1 2/2020

Prof. Dr. MehJret BAYYİĞİT
Dekan V.
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