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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Dekan V. Prof. Dr. Zekeriya GOKTAS 2%?%291838' zgoktas@balikesir.edu.tr
Sorumlu Dekan o 02662391838- . . o
Vardimeist Dog. Dr. Nahit OZDAY1 171113 nahitozdayi@balikesir.edu.tr

Sorumlu Dekan [Dr. Ogr. Uyesi Alp Kaanl02662391838-

Vardimerst KiLCi 171013 alpkaankilci@balikesir.edu.tr,

Birim Adresi: Bigadi¢ Yolu 17.km Cagis Yerleskesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi biinyesinde 02/10/2000 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca kurulan
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulumuz, Milli Egitim Bakanhg tarafindan Universitemize
tahsis edilen Cengiz Topel Caddesindeki binasinda faaliyet gostermeye baglamistir.
Yiiksekokulumuz 2002-2003 egitim ogretim yilinda Spor Yoneticiligi Boliimii'ne 6grenci
kabul etmeye baslamuis, 2004-2005 egitim dgretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
ve Antrendrliik Egitimi programlari agilarak 3 ana boliimde faaliyet géstermeye devam etmistir.
2005-2006 egitim-6gretim yilinda Necati Bey Egitim Fakiiltesi'ndeki binasina taginmis, 2013-
2014 egitim-ogretim yilinda ise su an hizmete devam ettigi Cagis Yerleskesindeki modern
binasina taginarak egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. 28/03/2020 tarihli
Cumbhurbagskanlig1 Karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak Spor Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemizde;

Beden Egitimi ve Spor Boliimii,

Spor Yoneticiligi Boliimii (I. ve II. 6gretim)

Antrendrliik Egitimi Bolimii (I. ve II. 6gretim) programlar: aktif olarak egitim ve 6gretimine
devam etmektedir.

Tablo 1. 2024 Y1l Ogrenci Sayilar*

Program Adi ;)f;esllla
Antrendrliik Egitimi (1.0gretim) 256
Antrendrliik Egitimi (2.0gretim) 143
Beden Egitimi ve Spor 174
Spor Yoneticiligi (1.0gretim) 253
Spor Yoneticiligi (2.0gretim) 152
Toplam 978




Tablo 2. 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. |y ™ | Gar. Dr. | Gér. Dr. | Gér. Gir. Vejgletii
5 8 3 0 0 1 2 19
Tablo 3. 2024 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof.Dr. | Dog.Dr. | oo | Gér.Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gir. UEIEl
0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo 4. 2024 Y1l idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

Genel Idari Hizmetler 8
Teknik Hizmetler 2
Yardimc1 Hizmetler 1
Destek Personeli 4
Toplam 15

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Spor Bilimleri alaninda; bilgi iireten ve bu bilgiyi yasaminda kullanabilen, girigimci,
problem c¢ozen, elestirel ve yaratici diisiinen, topluma hizmet iireten ve iilke sporunun
gelismesine katkida bulunan beden egitimi ve spor Ogretmeni, antrendr ve spor yoneticisi
yetistirmek, topluma hizmet etmek, bilimsel arastirma ve pratigi birlestirerek saglikll yasam
bi¢imini tesvik etmek ve sporda miikemmeliyeti desteklemektir. Fakiiltemiz, dgrencilere
kapsamli bir spor egitimi sunarak, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve lider spor bilimcileri
vetistirmeyi misyon edinir.

Vizyon: Fakiiltemizi, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme a¢isindan ulusal ve uluslararasi
anlamda saygin, alanda tercih edilen ve onde gelen bir kurum haline getirmek, uluslararast
alanda tanminan, disiplinlerarasi bir yaklasimla spor alaninda éncii bir kurum olmak, stirekli
olarak bilgiyi genisletmek, o6grencilerimize sadece akademik degil, ayni zamanda pratik
deneyimler sunarak onlar: gelecegin spor endiistrisinin liderleri haline getirmek icin gerekli
girisimlerde bulunmaktir. Ayrica, topluma sporun saglk, eglence ve birlestirici giictinii
vurgulayarak pozitif bir etki yaratmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet



Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Ogrenme-Ogretmede teori ve uygulama arasindaki bag: giiglendirmek.

H.1.2 Ogrenen merkezli yaklasimlar dogrultusunda dgrenme-6gretme etkinliklerini yiiriitmek.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
H.2.1 Demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin benimsenmesi.
H.2.2 Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Alanimizla ilgili bolgesel ve iilkesel bazda sorunlari tespit etmek ve gerekli girisimlerde
bulunmak.

H.3.2 Egzersizin saglikli yasam ic¢in bireylere aliskanlik kazandirilmasi amaciyla gerekli
calismalarin gergeklestirilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltede akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve kontrolii Fakiilte
Dekanin liderliginde iki adet Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
yuriitiilmektedir. Fakiiltenin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim plani ve
stire¢ planlart ilan edilmistir (2) (A.1.1.1.). Fakiiltemiz igerisindeki akademik kararlar, fakiilte
blinyesindeki 3 boliim temsilcisinden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu icerisinde yonetimle ilgili idari
kararlar alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara
baglamaktadirlar. Universite biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha
saglikli organize olabilme agisindan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir (2) (A.1.1.2).

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.0rganizasyon Semasi
(2)A.1.1.2.Boliim Komisyonu

A.1.2. Liderlik

Fakiiltenin misyon ve hedeflerini basariyla gergeklestirmesine yardimci olabilmek adina etkin
bir liderlik ortaya koyulmaktadir. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir (2) (A.1.2.1).

Kanitlar:
(2)A.1.2.1. Kalite Politikasi
A.1.3. Kurumsal Doéniisiim Kapasitesi

Birimimiz uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda 3 bdliimde
yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisiklikleri takip etmektedir. Bu dogrultuda Beden
Egitimi ve Spor bolimiimiimiiziin ¢ekirdek egitim programina gecisi yapilmis, Antrendrlik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde ise 2024 yili igerisinde ¢ekirdek egitim programina
gecis yapilmasi i¢in c¢aligmalar siirmektedir. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir (2)
(A.1.3.1).

Kanitlar:
(2)A.1.3.1.YOK Beden Egitimi ve Spor Lisans Programi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimimizde, Balikesir Universitesi Kalite Y&netim Standartlarma uygun olarak Birim Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Birim Kalite Komisyonu goérev tanmimlar1 yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmistir. Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tammlanmistir (2)

(A14.1; A142; A14.3).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/spor-bilimleri-fakultesi-2144

Kanitlar:

(2)A.1.4.1.Kalite Politikas1
(2)A.1.4.2.Go6rev Tanimlari
(2)A.1.4.3.Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Demokratik bir toplumun isleyisinde son derece onemli iki kavram olan, kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, birimimiz i¢in de ayni derecede onemli kavramlardir.
Fakiilte internet sitesinde (2) (A.1.5.1) egitim-6gretim ile ilgili yonetmelikler, yonergeler ve
ders miifredatlar1 ile birlikte tim duyuru ve haberler (3) (A.1.5.2) ayrica yer almaktadir.
Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi Fakiiltemiz tarafindan kontrol
edilmekte ve bilgilerin giincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica tiim programlarin internet siteleri diizenli olarak giincellenmekte, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerine yonelik duyuru ve haberler, faaliyet raporlari ve i¢ degerlendirme
raporlar1 akademik personel, 6grenciler ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiiltemizin sosyal medya
hesabi iizerinden de duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (3) (A.1.5.3). Birim tanimli siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

(2)A.1.5.1.Birim Internet Sitesi
(3)A.1.5.2.Giincel Duyuru ve Haberler
(3)A.1.5.3.Fakiilte Sosyal Medya Hesab1

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz agisindan misyon, vizyon ve politikalarin 6nemi olduk¢a biiyiiktiir. Bu unsurlar
birimin; amagclarini, hedeflerini ve degerlerini belirlemesinde yol gosterici roliindedir. Birimin

tanimlanmis ve birime 6zgii misyon ve vizyon politikalari bulunmaktadir (2) (A.2.1.1; A.2.1.2).

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.Fakiilte Misyon ve Vizyon
(2)A.2.1.2.Bolim Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
2025-2029 yillarinda ulasilmasi planlanan hedeflere bagli kalinarak amag¢ ve hedefler
belirlenmistir. Bu amag ve hedeflere gore hareket edilmesi planlanmaktadir. Birimin misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedefleri internet sitesinde belirtilmistir (2) (A.2.2.1).
Kamtlar:
(2)A.2.2.1.Birim Internet Sitesi Misyon Vizyon

A.2.3. Performans Yonetimi

Balikesir Universitesi’nin genel performans yonetimi kullanilmaktadir (2).



Kanitlar:
(2)A.2.3.1. Akademik Tesvik Ilan1

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimimizde, biitiinlesik bilgi sistemi bulunmamakla birlikte {niversite genelinde
kullanilmakta olan bilisim bilgi sistemlerinden faydalanilmaktadir. Birimde, kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi
yonetim sistemleri olusturulmustur (2) (A.3.1.1; A.3.1.2; A.3.1.3).

Kanitlar:

(2)A.3.1.1.Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
(2)A.3.1.2.AKBIS
(2)A.3.1.3.0BS

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimimizde insan kaynaklari y®énetimine iliskin Insan Kaynaklar1 Yonetim siirecleri,
Akademik Personel Atanma Kriterlerine yonelik tanimli siiregler bulunmakta ve ilgili
durumlarda bu siiregler islemektedir. Birimin stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmaktadir (2) (A.3.2.1).

Kanitlar:
(2)A.3.2.1.Balikesir Universitesi Atanma Yeniden Atanma Kriterleri
A.3.3. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
stiregler bulunmaktadir (2) (A.3.3.1; A.3.3.2).

Kanitlar:

(2)A.3.3.1. Satin Alma Is Akist
(2)A.3.3.2. Satin Alinan Mal Ve Malzemelerin Giris-Cikis Islemleri

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yonetim kurulu haftalik periyotlarda toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Fakiiltedeki egitim-0gretim, idari ve mali konular1 planlamak, uygulamak, kontrol etmek tizere
asagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur.
o Fakiilte Kurulu
Fakiilte Yonetim Kurulu
Degisim Programlar1 Birim ve Boliim Koordinatorleri
Kalite Komisyonu
Egitim Komisyonu
Staj Komisyonu
Akreditasyon Komisyonu
Ders Intibak Komisyonu



e Akademik Tesvik Komisyonu
e Mezuniyet Komisyonu

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg
ve alt stirecleri tanimlanmistir (3) (A.3.4.1; A.3.4.2; A.3.4.3).

Kanitlar:

(3)A.3.4.1.1s Akis1 Semalar
(3)A.3.4.2.Siire¢ ve Siire¢ Alt Tanimlari
(3)A.3.4.3.Kurul ve komisyonlar

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetim
sistemi ve uluslararasilasma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak i¢in
planlamalar bulunmaktadir (3) (A.4.1.1; A.4.1.2).

Kanitlar:
(3)A.4.1.1. Fakiilte Kurulu Karar1
(3)A.4.1.2. Danigsma Kurulu

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri tiim boliimlerimizde, BSliim Mezun Anketi kullanilarak alinmaktadar.
Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur (2) (A.4.2.1).

Kanitlar:
(2)A.4.2.1. Mezun Bilgi Formu
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlarimizin istihdamma yonelik Mezun Istihdam Ofisi bulunmakta ve
Ogrencilerimizden gelecek basvurulara aciktir. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdekenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama
bulunmaktadir (3) (A.4.3.1).

Kanitlar:
(3)A.4.3.1.Mezun Istihdami

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde dgrenci ve personel degisim siirecleri iiniversitemizin Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Birimin
uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir (2) (A.5.1.1; A.5.1.2) (3) (A.5.1.3.).



Kanitlar:

(2)A.5.1.1.Degisim Programlar1 Koordinatorleri
(2)A.5.1.2.Erasmus Y 6netmelik
(3)A.5.1.3.Erasmus Hareketliligi Ornek

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Birimin uluslararasilasmaya ayirdig1 kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmesi,
paylasilmasi ve kurumsallasmasi anlaminda gelismeye acgik yonii bulunmaktadir. Bu
kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi gelismeye acik bir
yondir. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini = siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir (1).

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimiz ogretim elemanlar1 2024 yilinda Uluslararas1 gorevlendirme veya hareketlilik
gerceklestirmemistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (2) (B.1.1.1; B.1.1.2; B.1.1.3) (3) (B.1.1.4).

Kanitlar:

(2)B.1.1.1. Antrenérliik egitimi bolimii
(2)B.1.1.2.Spor yéneticiligi bolimii

(2)B.1.1.3.Beden egitimi ve spor bolimii
(3)B.1.1.4.YOK Beden egitimi ve spor lisans programi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizde egitim-6gretime devam eden 3 boliimiimiiz i¢in derslerin igerik, amag, 6grenim
ciktilar1 ve program egitim amaclarina katkilarini gosteren 6grenci is yikiine dayali kredi
degerlerine (AKTS), Balikesir Universitesi Ders Bilgi Paketinden erisilebilmektedir.
Programlarin egitim amaglari ve kazanimlar1 kamuoyuna fakiiltemizin internet sayfasindan ilan
edilmektedir. Ayrica programlara ait miifredat ders dagilimlart ilgili bolim internet
sayfalarindan ilan edilmistir. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler tanimlanmustir (2).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.BES Se¢meli Ders Dagilimi
(2)B.1.3.2. Ders bilgi paketi aeb

(2)B.1.3.3. Ders bilgi paketi bes
(2)B.1.3.4. Ders bilgi paketi bsy

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimimizde ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve siniflamalar igeren tanimli siiregler bulunmaktadir (2)
(B.1.3.1). Bu siirecler Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi/Ders Bilgi Paketleri
igerisinde her boliimiimiiz igerisinde bulunan ders i¢in ayrica belirtilmistir (3)(B.1.3.2).

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.Ders igerigi 6rnek
(3)B.1.3.2.Program Matrisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir (3) (B.1.4.1;
B.1.4.2; B.1.4.3).

Kanitlar:

(3)B.1.4.1.Staj Siireg


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

(3)B.1.4.2.AKTS
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her yil spordaki gelismeler dogrultusunda program degerlendirilmekte, miifredat
giincellenmektedir (3).

Kanitlar:
(3)B.1.5.1.Program Toplanti
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiilte ve tiim boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmek iizere is
akis semalar1 tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarimin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetler akademik takvime gore yliriitiilmektedir.

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir (2) (B.1.6.1; B.1.6.2; B.1.6.3).

Kanitlar:

(2)B.1.6.1. Mazeret Smavi Is Akist
(2)B.1.6.2. Kayit Sildirme Is Akist
(2)B.1.6.3. Ogrenci Belgesi-Transkript Talepleri Is Akist

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-6gretme  siireclerinde  6grenci merkezli  yaklasimlar {izerinde c¢alismalar
yapilmaktadir (1).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
(2) (B.2.2.1; B.2.2.2).

Kanitlar:

(2)B.2.2.1.Simnav Yonergesi
(2)B.2.2.2.Smav Ornegi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programimizda 6nceki 6grenmenin taninmasina dair ilkeler belirlenmistir (2) (B.2.3.1). Lisans
diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her y1l uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve Spor Bilimleri igin
Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) sonucunda gergeklesmektedir (3) (B.2.3.2).

Kanitlar:
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(2)B.2.3.1.0Onceki Ogrenme
(3)B.2.3.2.0ZYES Kilavuz

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Lisans programlarinin Yeterlilik Kosullar1 ve Kurallari bashgl altinda “Ogrencinin
programdaki tiim derslerini bagarmis olmasi, FF, DZ notunun olmamasi gerekir. Bu programda
Ogrencinin asgari 240 AKTS kredisini saglamasi ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en
az 2,00 olmasi gerekmektedir.” seklinde ilke ve kurallar belirlenmistir (2) (B.2.4.1).

Kamtlar:
(2)B.2.4.1.Yeterlik Kosullar1 ve Kurallari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin sinif, laboratuvar, kiitiiphane, salonlar ile ders kitaplar1 vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine, kullanimina agiktir. Birimin egitim-6gretim
faaliyetlerini = siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte Ogrenme kaynaklarinin
olusturulmasina yonelik planlari vardir (2) (B.3.1.1; B.3.1.2; B.3.1.3).

Kanitlar:

(2)B.3.1.1.Merkez kiitiiphane
(2)B.3.1.2.Uzaktan egitim
(2)B.3.1.3.Spor Salonlari

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasma destek olan danisman Ogretim iiyeleri bulunmaktadir. Ogrencilerin
danigsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz ylize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogretim {iyeleri tarafindan &grencilere ders tercihleri ve diger akademik
konularda danigmanlik hizmeti gerceklestirilmektedir. Kayit siirecinin disinda, 6gretim yili
icerisinde 0grencilerin rahatlikla iletisim kurabilecekleri ve sorularina cevap alabilecekleri bir
ortam saglanmaktadir. Her y1l danisman 6gretim {iyelerinin listesi boliimlerce yayinlanmaktadir
(2) (B.3.2.1; B.3.2.2).

Kanitlar:

(2)B.3.2.1.08renci Danmismanhig1 Yonerge
(2)B.3.2.2.0gretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayilari

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Birimde derslikler, spor salonlari, laboratuvarlar, kiitiiphane ve donanimlari egitimin niteligine

onemli diizeyde katki saglamaktadir. Ornegin, kiitiiphane sessiz bir ortamda ders caligsmak
isteyen 0gretmen adaylar1 i¢in bir ¢6ziim olabilmektedir. Bilgisayar ve egzersiz fizyolojisi

11


https://uzem.balikesir.edu.tr/

laboratuvarlari ise bulundurduklari makine ve techizatlar (bilgisayar, izokinetik kuvvet 6l¢iimii,
biyoelektrik impedans analizi, postiir analizi, kosu bandi vb.) ile hizmet vermektedir. Birimde
tesis ve altyapilar iiniversite imkanlar1 yoluyla (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
nicelikte kullanilmaktadir. Ogretim mekanlarina ek olarak 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler igin
oturma ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir. Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir (3).

Tablo 6. SPOR BILIMLERI FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Derslik Adet 19

M? 855
Calisma Adet 2
Ofisi M? 140
Laboratuvar | Adet 3

M? 335

SPOR BILIMLERI FAKULTESI
Bilgisayar Adet 1 Amfi | Adet - Konferans | Adet 1
Laboratuvari | M? 113 M? - Salonu M? 90
Kafeterya | Adet 1 Atdlye | Adet 1 idari Adet 31

M? 60 M? 60 Ofisler M? 418
Kanitlar:

(3)B.3.3.1. Tesis ve Altyapilar
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli gruplarin goriislerinin alinmasi i¢in bu guruplar1 temsil eden sivil toplum
kuruluglart ve 6zel egitim merkezlerine ziyaretler diizenli olarak gergeklestirilerek goriisleri
alinmaktadir. Bu baglamda OBIDEV Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi ve OBIDEV
Mesleki Egitim ve Uretim Merkezine ziyaret gerceklestirilmistir ((3)B.3.4.1)

Lisans diizeyindeki programlara 6grencilerin kabulii; Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) ve Spor
Bilimleri I¢in Ozel Yetenek Smavi (OZYES) sonucunda gerceklesmektedir. Engelli adaylar
Spor Bilimleri igin Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) Kilavuzuna gére programmmiza kayit
olmaktadir (2) (B.3.4.1).

Kanitlar:
(3)B.3.4.1.0BIDEV Ziyaret
(2)B.3.4.2.0ZYES Kilavuz
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Spor Bilimleri Fakiiltesi, 6grencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve

kiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve topluluklar
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bulunmaktadir. Birimimizde diizenlenen etkinlikler internet iizerinden, okul web sayfalarindan
ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir (3) (B.3.5.1; B.3.5.2; B.3.5.3; B.3.5.4;
B.3.5.5;B.3.5.6 ; B.3.5.7).

Kanitlar:

(3)B.3.5.1.Topluluklar
(3)B.3.5.2.Trekking etkinligi
(3)B.3.5.3.Dalis etkinligi
(3)B.3.5.4.Canakkale schitlikleri ziyareti
(3)B.3.5.5.Tirmanis etkinligi
(3)B.3.5.6.Topluluklar
(3)B.3.5.7.Soylesi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Birimde 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Ogretim elemaninin ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda kullanilmaktadir (3) (B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.Atama ve Yiikselme Kriterleri
B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi
(BAUZEM) bulunmaktadir. BAUZEM birimine https://uzem.balikesir.edu.tr/ linkinden
ulagilabilir. Belirtilen etkinliklerle 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirilmaktadir. Ayrica birim, disaridan destek elemani hizmetleri almaktadir. Birim disindan
alman bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi sozlesme ile giivence altina
alimmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performans: gelisime acik bir yondiir.
Birimin 6gretim elemanlarinin; &grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir (2) (B.4.2.1). Ogretim elemanlar: yetkinliklerini
arttirmak igin c¢esitli spor branslarinda bu branslarin ilgili federasyonlarinda egitmenlik
egitimlerine, gelisim seminerlerine katilmaktadirlar (3) (B.4.3.2).

Kanitlar:

(2)B.4.2.1.BAUZEM
(3)B.4.2.2.0rnek Sertifika

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
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Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 bulunmamaktadir (1).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlama 6gretim
kadrosu tarafindan tiniversite BAP Birimi {izerinden yapilmaktadir (1).

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir (1).

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
Birimimizde Beden Egitimi ve Spor Doktora Programi bulunmakta ancak Doktora sonrasi
imkanlara iliskin planlama bulunmamaktadir (2) (C.1.3.1).

Kanitlar:
(2)C.1.3.1.Doktora Programi1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Kurumda 0&gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik BAP
Birimi’nden, Teknoloji Transfer Ofisi’nden, Teknokent’ten destek alinmaktadir (1).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir (1).

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir (1).

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Tablo 8. 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**

o
o
o1
o
o
o
o

Beden Egitimi ve Spor
Antrenérliik Egitimi oo} 4 510|000
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Spor Yoneticiligi |0‘0|0’0|0‘0|0’0

A: Ulusal B: Uluslararasi

Tablo 9. 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
Beden Egitimi ve Spor 0 6 0 0 7 0 0 0
Antrenorliik Egitimi 5 3 1 0 0 0 0

Spor Yoéneticiligi 2 10 1 0 1 0 0 0

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarhigi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 10. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

igILUM/PROGRAM 1 9 3 4 5 5
Beden Egitimi ve Spor 0 0 0 0 0 0
Antrenorliik Egitimi 0 0 0 0 0 0
Spor Yoneticiligi 0 0 0 0 0 0

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

(3)C.3.2.1.Akademik Tesvik Odenegi Y&netmeligi
(3)C.3.2.2.BAUN Akademik Tesvik Ilan1 2024
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir (3).

Kanitlar:

(3)D.1.1.1.BaharSenlikleri
(3)D.1.1.2.0BIDEV Ziyareti
(3)D.1.1.3_Sportif Etkinlik
(3)D.1.1.4.Panel

(3)D.1.1.5. Engelsiz Erisilebilir Universite
(3)D.1.1.6.Soylesi
(3)D.1.1.7.Konferans

(3)D.1.1.8.Recep Ergin_Sportif Basari
(3)D.1.1.9.Sportif Basari
(3)D.1.1.10.Sportif Basari
(3)D.1.1.11.Sportif Basari

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir

(1).

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katki performansinin arttirilmasi, izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik Balikesir Universitesi Topluma Katk1 Koordinatorliigii ile calismalar planlanmaktadir

(0).
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri 6zet olarak sunulmustur. 2024 yil1 igerisinde
tiniversitemizin kalite stirecleri ile iligkili gosterdigi bazi temel gelismeler siralanarak
birimimizin gii¢lii yonleri ile gelismeye agik yonleri 6zetlenmistir.

GUCLU YONLER

e Boliimlerimizde ¢ok sayida nitelikli 6gretim {iyesi ve elemanlar1 bulunmasi,

o Fakiiltemizde toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaclayan iiniversite yaklagiminin
benimsenmesi,

o Ogrenci katilmli y&netim anlayist tiim boliimlerimizde ve dekanligimizda
benimsenmesi,

o Boliim diizeyinde her yariyilda en az bir defa olmak {izere toplantilarin yapilmasi,

e Birim web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, giincel haber ve
duyurularin yaymlanmasi,

o Fakiiltemizde yiiriitilen is ve islemlere ait is akis siiregleri olusturulmus gorev
tanimlarinin yapilmig olmasi ve web sayfasinda yayimlanmasi,

e Yiiksekokulumuza yeni baslayan Ogrencilerimize egitim Ogretim yili baslangicinda
olarak uyum egitiminin verilmesi,

e Birimde gerceklestirilen akademik, idari ve egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenli ve
giincel olarak birim ve boliim web sayfalarinda yayinlanmasi,

e Alaninda uzman akademik ve idari personel ile siire¢ degisimlerine hizli uyum
saglayabilmesi,

e Birimimizin Erasmus anlagmalarinin bulunmas.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

o Fiziki, sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlarin gelistirilmesi,

e Mali imkénlarimn arttirilmasi gerekmektedir,

e Uluslararasi 1s birligi ve projelerinin istenen diizeye ¢ikarilmast,

o Uluslararasi degisim programlarina yabanci 6gretim tiyeleri ve 6grencilerin katiliminin
yeterli diizeye ¢ikarilmaya calisilmasi,

o Birimimizde ortak proje kiiltiiriin gelistirilmesine yoOnelik mentorliik faaliyetinin
artirilmasi,

o Akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ¢ok disiplinli ¢aligmalarin daha fazla
yapilmasi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullart | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
5 Adet )
Antrenorliik Egitimi (1.0)
. . Antrenérliik Egitimi (2.0)
7- Lisans Program Sayisi Fakiilteler Beden Egitimi ve Spor Oretmenligi
Spor Yoneticiligi (1.0)
Spor Yoneticiligi (2.0)
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- Simiia ez Ermsmm Sy Enstitiiler 31 Arallk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
AT Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar: skt ©fmnet Uyman frik simelksizn semhskin
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Fakiilteler 1154
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 Tum Al 0
Birimler
R . " . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayst Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . - . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
e Al N s <L Ol gno! eyl ST sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
.. . . . Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisimi ifade
* - ..
19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

18




SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
(1.17+1.18)
. . . 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisimi ifade
* - .o
AN DR Qe o Eruny etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

- O Lilgeros ez Sy Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smdg ilgili yll('lakl On Llsans‘
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayist Fakiilteler 01 Ocak - 3 l‘érahlf tarihleri grasmda ilgili ylldakl Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

. . - 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Yiiksek Lisans
A Va8 S R G B! St Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisin ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Doktora

Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
birakan, kaydin1 sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci

*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik

Harig) Birimler sayisini ifade etmektedir.
30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist E?rtinmllkekrademik 0
*31- Ogretim Uyesi Sayisi iﬁ?é?rﬁﬁ(};ﬁ?mer 17
*32- Ogretim Eleman1 Sayist iiité?rﬁi(}éﬁﬁfnl er 6
33- idari Personel Sayisi E?:;lmﬁlf_ademik 15

2. Kalite Giivence Sistemi
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SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla . .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Elilrrinmﬁl;ademlk 2
vb.) Sayisi

* _ . . . . s . . .

17- Birimin Ig Paydgslg? Ile tht; Sureglerl Tiim Akademik 0

Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist

*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik 0
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

Tum Akademik
Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

Yayin Sayist (WOS)

Akademik Birimler

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik i
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi illl(z[éteurﬁrkHB?rli%ler 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram |(_|3E3S/'1A‘I;;')AMA 0
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 31 Arahk itibari ile aktl.f disiplinlerarast tezli yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinleraras tezsiz yiiksek lisans program
Sayist sayisin1 ifade etmektedir.
*9. Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Arallk_ itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig 0
Alan Ogretim Elemam Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 2345
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler '
*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Enstitiiler Hari
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Akademik Biri(r;nler 0
Lisans Programi Sayisi
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili Tiim Akademik i
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi iii%?;fﬁf;ﬁ%ler Bilinmiyor
4- Arastirma ve Gelistirme
*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig 5
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SPOR BIiLIMLERIi FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler 0117
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/ '
1.29)
S Enstitiiler Hari¢
*18-
18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi Alesanilc Sl 0
Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0
Proje Sayisi HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 0
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim | Enstitiiler Harig
e 0
Sayist Akademik Birimler
e e Enstitliler Harig
* -
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1 erlaria Sl 0
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) Akademik Birimler
—_— Enstitililer Harig
*94.-
24- Uluslararasi Odiiller Akademik Birimler 0
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
. . 3,25
Ogrenci Sayist 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist ?EQS)A FLANIA (LAY 1,25
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SPOR BILIMLERI FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik
Projelerinin Sayis1 Birimler
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