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BiRIiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Miidiir Prof. Dr. Dilek TURKER 02666121400 (101408) dturker@balikesir.edu.tr
Sorumlu )
Miidiir Dog. Dr. Taner OZCAN 02666121400 (101410) pzcant@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Birim Adresi: Balikesir Universitesi Rektorliigii Fen Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii 4.Kat

" [Cagis Yerleskesi 10145 BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanununa Ek 12. maddesi geregince kurulmus;
Yiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiriitme Kurulusunun 25 Subat 1993 tarihli toplantisinda
da Fen Bilimleri Enstitiisiiniin 1993-1994 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren faaliyete
gecirilmesine karar verilmistir.

Tablo 1. 2024 Y1l Ogrenci Sayilar

Program Adi Ogrenci Sayisi
Bilgisayar ve Bilisim Miihendisligi YL (Disiplinlerarasi) 11
Cevre Miithendisligi YL 23
Elektrik-Elektronik Miihendisligi DR 6
Elektrik-Elektronik Miihendisligi YL 40
Endiistri Mithendisligi DR 2
Endiistri Mithendisligi YL 29
Gida Miihendisligi YL 16
Insaat Miihendisligi DR 3
Insaat Miihendisligi YL 55
Jeoloji Miihendisligi DR 1
Jeoloji Miihendisligi YL 16
Makine Miihendisligi DR 7
Makine Miihendisligi YL 43
Mimarlik DR 11
Mimarlik YL 23
Biyoloji DR 14
Biyoloji YL 26
Fizik DR 6
Fizik YL 20
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Kimya DR 9
Kimya YL 36
Matematik DR 5
Matematik YL 60
Molekiiler Biyoloji ve Genetik YL 19
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi YL 19
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) DR 9
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fen Bilgisi Egitimi) YL 38
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ({lkdgretim Matematik Egitimi) YL 24
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Biyoloji Egitimi) DR 7
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Biyoloji Egitimi) YL 12
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fizik Egitimi) DR -
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Fizik Egitimi) YL 8
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Kimya Egitimi) DR 1
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Kimya Egitimi) YL 9
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi) DR 12
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi (Matematik Egitimi) YL 16
Is Saglig1 ve Giivenligi (Disiplinlerarasi-II. Ogretim) Tezsiz Yiiksek Lisans 77
Toplam 713

Tablo 2. 2024 Y1l Idari Personel Sayilart

Hizmet Siifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7
Toplam 7

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: BAU Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonu, Fen ve Miihendislik Dallarinda 6grenim
goren lisansiistii 6grencilerinin, lisanstistii seviyede yeterli bilgi ve tecriibeye sahip, topluma ve
cevreye sayguli eleman yetistirilmesini saglamaktir. BAUN FBE, Ana Bilim Dallar: tarafindan
olusturulan kriterlerle yiiksek standartlarda ogrenci kabuliinii destekler. Disiplinlerarasi
iletisimi ve es giidiimii saglayarak, soz konusu programlarin olusturulmasini destekler.
Ulkemizin sanayisini olumlu yonde etkileyecek ve iilkeye fayda saglayacak, bilim ve teknoloji
politikalart ile ilgili projeleri destekler ve bu konuda yeni programlar a¢ar ya da mevcut

programlari revize eder.

Vizyon: BAUN FBE seckin lisansiistii programlart ile, Tiirkiye’ 'nin diinya pazarlarindaki
rekabet giiciinii arttiracak disiplinlerarasi arastirmalar: destekleyen, nitelikli profesyoneller ve

aragtirmaci yetistiren bir kurum olmayi hedefler.

Temel Degerler:

e Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
¢ Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

e Bilimsellik




e Yasam Boyu Ogrenme

e Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

e Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

o Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

e Ehliyet ve Liyakat

e Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Universitemizin Amagclaria yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amagc 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Uluslararas1 6grenci sayisinin arttirilmasi (her yil mevcut uluslararasi 6grenci sayisinin
%10’u kadar arttirilmast).

H.1.2. Yiiksek Ogretim Kurumunun ve Universitemizin yeni hazirlanmis oldugu Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonetmeligine bagli olarak Damismanlhik Yonergesinin hazirlanmasi ve
mevcut yonergelerin giincel kosullara uygun olarak diizenlenmesi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Mezunlarla iletisim ve is birliginin giiclendirilmesi ¢alismalarinin yapilmasi.

H.2.2. Lisansiistii tezlerden hazirlanan yayin sayis1 ve kalitesinin artiritlmasi amaciyla anabilim
dallar1 ile degerlendirme ve tesvik toplantilarinin yapilmasi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasimi saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansiistii egitimin nitelik ve niceligini arttirarak bilimsel yayinlarin sayisina katkida
bulunarak tiniversitenin taninirliginin arttirilmasinin saglanmasi.

H.3.2. Enstitii, sanayi ve kamu is birliginin gelistirilmesi i¢in gorligmelerin yapilmasi.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar gergeklestirmek

H.4.1. Lisansiistii egitim programlarinda girisimcilik ile ilgili ders sayilarinin artirilmasi.
H.4.2. Enstitii programlarinda girisimcilik tez yaziminin tesvik edilmesi.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite giivencesi ile ilgili ¢aligmalar, birim yonetimi ve kalite koordinatorliigiiniin liderliginde
ve farkl fakiilteler ait anabilim dallarindan segilen temsilcilerin onderliginde her seviyeden i¢
paydaslarin katilimi ve ¢esitli dis paydas goriislerinden de yararlanarak tiim ensititii anabilim
dallarin ele alacak sekilde biitiinciil bir yaklagimla hazirlanmistir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fen Bilimleri Enstitiisiiniin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi olusturulmustur ((2)A.1.1.1.).
Enstitli misyon ve vizyonu, organizasyon semast, is akislari, gérev tanimlari, ((2)A.1.1.2.)
((2)A.1.1.3.) ogrenciler ve akademik ve idari personel ic¢in Ornek dilek¢e ve formlar
((2)A.1.1.4.); Balikesir Universitesi resmi web sayfasinda yer alan akademik birimler
sekmesinde yer alan Fen Bilimleri Enstitiisii resmi web sayfasinda bulunmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Katilimc1 yonetim anlayist c¢ercevesinde Enstitii biinyesinde kurul ve
komisyonlar olusturulmustur. Kurul ve komisyonlarda kararlarin olgunlastirilmasinda g¢ok
seslilige ve bagimsiz hareket kabiliyetine, paydaslarin temsil edilmesine onem verilerek
kararlarda kontrol ve denge saglanmaya calisilmaktadir. Enstitii yonetim kurulu tiyeleri farkl
fakiiltelerden enstitii kurulu esnasinda oy coklugu ile secilmis liyelerden olusmaktadir. Enstitii
yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir. Birimde ¢ok
sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayi ve paydaslarin temsil edilmesini
giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi
ile ilgili kararlar her hafta toplanan enstitii yonetim kurullarinda tartisilmaktadir. Y6netim
kurullarinda akademik kararlara ek olarak idari kararlar da oy birligi ile alinmaktadir
((3)A.1.1.5.).

Enstitii miidiir yardimcilarinin ve enstitii sekreterinin goriiglerine ve enstitii miidiiriiniin
takdirine gore, enstitii yonetim kurulu tarafindan alinmis olan kararlar enstitii kurulunun
giindemine alinir. Enstitii kurulu, enstitiisii miidiirii bagkanliginda yilda iki kez olmak {izere
(Nisan ve Kasim) toplanir. Enstitli yonetim kurulu tarafindan alinmis bir karar enstitii kurulu
goriisiine gore degistirilebilir. Enstitii kurulunda alinmis kararlar Universite Senatosuna
gonderilir ((3)A.1.1.6.).

Kanitlar:

(2)A.1.1.1.Yo6netim_modeli_ve organizasyon semasi
(2)A.1.1.2.Is akis semalar
(2)A.1.1.3.Gorev_tanimlari

(2)A.1.1.4.Formlar
(3)A.1.1.5.Ensitiitii_yonetim_kurulu
(3)A.1.1.6.Enstitii_kurulu

A.1.2. Liderlik

Fen bilimleri enstitii yonetim kadrosu kalite giivence sisteminin siirdiiriillmesi ve kalite
kiiltiirlinlin yayginlastirilmasina yonelik motivasyonu yiiksek olup birlikte basta enstitli miidiirii
ve lider pozisyonunda bulunan iist diizey yoneticiler kalite glivencesi bilinci, sahipligi ve kurum
i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmekte ve yonetmektedirler. Enstitli
kapsaminda Balikesir Universitesi stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireclerinin
anlik takip edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, yapilan
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islerin kalitesinin gelistirilmesi {izere Universite Kalite Koordinatdrliigiiniin tavsiyesi iizerine
akademik birim kalite komisyonu olusturulmustur. Komisyonun olusturulmasinda yonetim
kadrosundan ve anabilim dali bagkanliklarindan sorumlularin bulunmasina dikkat edilmistir ve
kalite raporlarin verimli bir sekilde giincellestirilebilmesi i¢in birimlerine hakim sorumlular
secilmistir ((4)A.1.2.1.). Bu kapsamda birim biinyesinde her yil diizenli olarak faaliyet raporlari
ve kalite raporlar1 hazirlanmakta ve bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
((3)A.1.2.2.). Bunun yani sira birim biinyesinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin
yerlesmesi, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki
paylagimint ve zamani dengeli yonetmek adina “Hassas Gorevler Listesi” olusturulmustur
((3)A.1.2.3.). Ayrica paydaslarin kalite siire¢lerine katilimimi saglayacak adimlar da
atilmaktadir ((3)A.1.2.4.).

Kanitlar:

(4)A.1.2.1.Birim_kalite_komisyonu

(3)A.1.2.2.ABIDR _raporlar
(3)A.1.2.3.Hassas_gorev_listesi

(3)A.1.2.4.Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi Katilimi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi i¢in glinlimiiz teknolojisinin gelistirici ve doniistiiriicii etkisiyle
bilgiyi hizli sekilde iireten ve doniistiiren diger yiiksekogretim kuruluslart ile rekabet edebilir
hale gelmek hedeflerimizdendir. Yiiksekogretimde temel hedefler arasinda biiylik veri,
ogrenme analitiklerinin kullanimimin yayginlasmasi, akademik iiretkenlik, giiclii akademik
performans ve bilgi diplomasisinin yaygin olarak kullanilmasi yeni vizyonun ana hatlarini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii ekosistem igerisindeki degisimleri takip
etmis, kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligine ulasilabilmesi
amaciyla Oncelikle kagitsiz biirokrasiye gecilmesi i¢in c¢alismalara baslanmistir. Enstitli
biinyesinde is ve egitim siiregleri ile ilgili yazigsmalar elektronik ortama taginmis, 6grencilerin
enstitii ile iletisimini kolaylastirmak, tez kontrollerini, 6grenci belgesi taleplerini ve Erasmus
degisim evraklari gibi bir¢ok alanda hizmet sunumunu hizlandirmak amaciyla e-posta yontemi
yayginlagtirilmistir ((4)A.1.3.1.). Bunun yam sira egitimde cografi ve maddi sinirlar ortadan
kaldirilarak tez savunmalar1 da dahil olmak {izere tiim lisansiistii egitim siirecleri i¢in ¢evrim
ici toplantilar diizenlenmesinin Oniinii agacak yeni bir lisansiistii egitim ydnetmeligi
hazirlanmistir ((4)A.1.3.2.). Ayrica, tiim enstitli formlar1 tekrar diizenlenmis ve formlar ¢evrim
ici ortamda yapilacak sinavlar1 gosterecek sekilde diizenlenmistir ((4)A.1.3.3.)Ayrica
stireclerin takibinde “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve
Erisime Acilmasma Iliskin Y&nerge” bir diger uygulama kaynagim olusturmaktadir
((4)A.1.3.3.).

Kamtlar:

(4)A.1.3.1.Tezler i¢in_online_siiregler
(4)A.1.3.2.Yonetmelik degisikligi
(4)A.1.3.3.Formlar
(4)A.1.3.4.Elektronik ortamda islem ydnergesi



A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fen Bilimleri Enstitiisii i¢ kalite giivencesi caligsmalarini kalite politikasi kapsaminda
yiuriitmektedir ((3)A.1.4.1.). Birimde yiiriitillen faaliyetlere yonelik gorev, yetki ve
sorumluluklar, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda belirlidir. Gérev ve sorumluluklarin
taniml1 hale getirilmesi i¢in tim birimler tarafindan gorev tamimlar1 olusturulmustur.
Olusturulan siire¢ akislarinda ilgili faaliyetler ve faaliyet adimlarinin sorumlulari belirlenmis,
ilgili bilgiler resmi web sayfasinda seffaflik ilkesi ¢erg¢evesinde sunulmustur ((3)A.1.4.2.).
Ayrica, enstitii tarafindan bir kalite el kitabi da olusturulmustur ((4)A.1.4.3.). Tiim bunlara ek
olarak, kalite ile ilgili siireglerin verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her fakiilteden bir
temsilci belirlenmistir ((4)A.1.4.4.).

Kanitlar:

(3)A.1.4.1.Kalite_politikas1

(3)A.1.4.2.1s akis_semalar1

(4)A.1.4.3 Kalite El Kitab1

(4)A.1.4.4. Akademik Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fen Bilimleri Enstitiisii kapsaminda topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetler ile ilgili giincel
verileri; web sitesi, gorsel-yazili materyaller ve sosyal medya platformlar araciligryla kamuoyu
ile paylagilmaktadir. Ayrica 6grenci etkinlikleri ve 6gretim elemanlarinin faaliyetleri topluma
acik olarak diizenlenmekte ve duyurulmaktadir ((3)A.1.5.1.) ((4)A.1.5.2.), ((4)A.1.5.3.).

Kanitlar:

(3)A.1.5.1.FBE Resmi_Internet Sitesi
(4)A.1.5.2.FBE_Instagram_Adresi
(4)A.1.5.3.FBE_Facebook hesab1

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitii kurumsal yaklagimi ve tercihleri “Stratejik Plan” ¢er¢evesinde ve ulusal ve uluslararasi
kalite glivence sistemlerini temel alacak sekilde tanimlanmis, bu tanimlamaya uygun olarak
misyon, vizyon ve politikalar1 belirlenerek kamuoyu ile paylasilmistir. Bu kapsamda enstitii
misyonu, Atatiirk Ilke ve devrimlerinden, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili yasal
mevzuattan, Balikesir Universitesinin misyonu, stratejik hedefleri ve calisma ilkeleriyle bilim
etiginden 6diin vermemek kaydiyla, fen bilimleri alaninda tilkemizin ve iiniversitelerimizin
ithtiyag duydugu nitelikli bilim ve meslek insanlarinin yetistirilmesini saglamak; arastirma
yapilmasi, bilgi iiretilmesi, aktarilmasi, paylagilmasi ve yayinlanmasi ic¢in gerekli ortami
hazirlamak; topluma hizmet, katilimcilik, insani degerlere saygi, yasanilan ¢evreyle uyum,
isbirligi ve siirekli gelisme ilkeleri 1s1ginda etkinliklerimizi gerceklestirirken bilimin
sayginligini artiran bir birim olmaktir. Vizyonu ise lisansiistii egitim ve dgretim programlari,
arastirma ¢aligmalar1 ve yayinlari; yaratici, yonlendirici ve paylagimci yapisiyla; Tiirkiye'de fen
bilimleri alaninda 6n siralarda yer alan saygin bir Enstiti olmaktir ((3)(4)A.2.1.1.). Bu
kapsamda enstitii blinyesinde var olan programlara ek olarak yeni disiplinleri ve ¢aligmalari
igeren programlarin eklenmesi ¢alismalari stireklilik i¢inde devam etmektedir ((4)A.2.1.2.).



Kanitlar:
(3)(4)A.2.1.1.Misyon_vizyon
(4)A.2.1.2.Yapay Zeka A.B.D. YL Programimin_ Agilmasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde stratejik amag ve hedefler, iiniversitesinin mevcut stratejik
planinda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda takip edilmektedir. Bu kapsamda birim
kapsamindaki caligmalar tiiniversitenin stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefleri
destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir ((3)A.2.2.1.).

Kanitlar: )
(3)A.2.2.1.Balikesir Universitesi_Stratejik_plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Performans yoOnetimine iligkin mekanizma ve uygulamalar {iiniversite biinyesinde
gerceklestirilmektedir. 2020 yilindan itibaren uygulamada olan 2020-2024 Stratejik plani
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Esaslar Hakkinda Y®netmeligin 16.
Maddesine gore izlenmekte ve 4/29 Maddesine gore degerlendirilmektedir. 2020-2024 Stratejik
plan amag¢ ve hedeflerinin 2020 yili gerceklesme oranlart performans hedefi izleme ve
degerlendirme formu (phid) ve performans gostergesi sonuglart formu (pgs) ile izlenmis ve
raporlanmistir ((4)A.2.3.1.) ((4)A.2.3.2.) ((4)A.2.3.3). Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’nu ile tanimlanan stratejik planin igerisinde en dnemli noktalardan birisi
performans Olciitleridir. Bu dogrultuda, belirlenmis olan amag ve hedeflere ait veriler her 3 ayda
bir “Performans Biitce” sistemi ile sorumlu birimlerden toplanarak, analiz edilmektedir.
Toplanan veriler konu uzmani personeller tarafindan analiz edilip, degerlendirilerek
Universitenin yillik Idari Faaliyet Raporu ile kamuoyuyla paylasiimaktadir ((4)A.2.3.4).

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.Stratejik_Plan_Degerlendirme_Raporu
(4)A.2.3.2.2024 _Yili_Performans_Programi
(4)A.2.3.3.Performans_sonuglari
(4)A.2.3.4.1dari_Faaliyet_raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

Fen Bilimleri Enstitiisii, yukarida da bahsi gegen stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik
olarak gilivence altina almak amaciyla Balikesir Universitesi tarafindan da onayl olan ve yasal
prosediirler i¢erisinde bulunan ¢esitli yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Balikesir Universitesi biinyesinde mevcutta farkli birimler tarafindan kullanilan Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Yiiksekdgretim Bilgi Sistemi
(YOKSIS), Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS), Mali Y&netim Sistemi (MYS)
ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) gibi bir¢ok sistem yer almaktadir. Bu
kapsamda Fen Bilimleri Enstitlisii bilinyesinde de tliim siireglerin bilisim sistemiyle
desteklenmesi hedeflenmistir. Verilerin kayit altina alinmasi, bilgiye doniistiirtilmesi, bilgilerin
yonetilmesi, yonetim siireglerinde kullanilmasi, 6zet raporlarin olusturulmasi, bilgilere yetki
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dahilinde erigilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi amaciyla EBYS ve OBS sistemleri
aktif olarak kullanilmaktadir. Enstitii biinyesinde bulunan anabilim dallar ile yazigsmalar,
lisansiistii egitim ve yonetim siireglerine iligkin bilgi ve belge aligverisi elektronik belge
yonetim sistemi ile yapilmaktadir ((3)A.3.1.1.). Ogrencilerin ¢evrimici erisimlerine acik,
kendilerine tanimli kullanic1 adi ve sifreleriyle kullanabildikleri OBS ve 6gretim elemanlarinin
cevrimigi erisimine agik, kendi kullanic1 adlar ve sifreleriyle kullanabildikleri akademik ve
egitim 6gretim veri giris sistemi bulunmaktadir ((3)A.3.1.2.). Yine bilgi iletisimi ve toplanti
diizenlenmesine iligskin uzaktan egitim sistemi olan Microsoft Teams {lizerinden enstitiiye ait bir
ekip olusturulmus olup, siirekli sekilde aktif halde tutulmaktadir ((3)A.3.1.3.). Ayrica enstitii
etkinliklerinde zoom programindan da yararlanilmaktadir. Diger yandan, tez ¢calismasi yapan
Ogrencilerin tezleri ve tez siirecleri ile ilgili her tiirlii sorularina cevap verilmesi igin aktif sekilde
isleyen fen bilimleri enstitiisiine ait kurumsal e-posta adresleri de mevcuttur. Bilgi sistemlerinin
kontrolii Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Egitim faaliyetlerine yonelik gelismeler Y 6netim
Kurulu karart ile rektorliige bildirilmektedir.

Kanitlar:

(3)A.3.1.1.EBYS_kullanimi
(3)A.3.1.2.0BS_kullanimi
(3)A.3.1.3.Microsoft_Teams_kullanimi1

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii, biinyesinde insan kaynaklari yonetiminin stratejik ve operasyonel
diizeyde planlanarak yiiriitiilmesini esas almaktadir. Insan kaynaklar1 ydnetimi ve personel
istthdamui, ihtiyaglara gore Rektorlilk Makami tarafindan, akademik personel i¢in 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iliskin Yonetmelik, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Akademik Degerlendirme Y&nergesi; idari
personel i¢in 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ikincil mevzuat hiikiimleri, s6zlesmeli
personel igin Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve siirekli isciler icin 4857
sayill Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslara Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira enstitii
biinyesinde ihtiya¢ dahilinde kismi zamanli personel istithdami saglanmaktadir. Kismi zamanli
personel alimi i¢in adaylarin kendileri bagvuru yapmakta olup uygun personelin se¢imi ile ilgili
olarak i¢ paydas olarak kayitl olduklar fakiiltelerden yetkili kisilerden de fikir alinmaktadir
((3)A.3.2.1).

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Kismi_zamanli_ogrenci_calistiritimasi

A.3.3. Finansal Yonetim

01.01.2006 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik
kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. Universitemizin bir harcama birimi
olan Enstitiimiiziin kaynaklarin1 daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanabilmek i¢in
ylriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
cergevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince mevzuata
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uygunluk acisindan kontrol edilmektedir ((3)A.3.3.1.) ((3)A.3.3.2).

Enstitii kapsaminda para dongiisii, 6denekler, ek dersler, biitgenin hazirlanmasi, kesinlesmesi
ve uygulanmasi siire¢leri tanimlidir. Birimde bulunan tiim programlarda danismanlik atamasi
Ogrencinin kaydinin yapildigi birinci yartyilin sonuna kadar yapilmakta, bu siire¢ icerisinde
Ogrenci danisman iligkisinin yiriitiilmesi anlaminda haftalik 8 saat Uzmanlik Alan Dersi
cercevesinde danismanlik islemleri yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira, 6grenci tez danismanligi

her bir 6grenci icin haftalik 1 saat olarak danismanlar tarafindan verilmekte ve bu gercevede
ticretlendirilmektedir ((3)A.3.3.3.).

Kanitlar:
(3)A.3.3.1.Ek_ders_odemeleri_is_akist
(3)A.3.3.2.Smav {icreti_6demeleri is_akisi
(3)A.3.3.3.Ders_yiikii_bildirim_formu

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde siire¢ yonetimi kapsaminda gorev tanimlari, is akislari,
organizasyon semalar1 belirlenmistir. Kamu Hizmet Standartlar1 ve Kamu Hizmet Envanterleri
olusturularak siire¢ yonetiminin i¢ine dahil edilmistir. Siire¢ yonetimi ve kontrolii kapsaminda
Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.1.) ve I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu ((3)A.3.4.2.) ile siire¢ kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir

Kanitlar:
(3)A.3.4.1.Stratejik_plan_izleme_raporu
(3)A.3.4.2.1¢_kontrol sistemi_degerlendirme raporu

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Plan dahilinde kendini gelistirmeye yonelik olarak egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, uluslararasilasma, toplumsal yasama katki ve yOnetim-
organizasyon alanlarindaki yiriittiigii faaliyet alanlar1 kapsamindaki hizmetleri yiirlitmede is
birligi icinde oldugu i¢ ve dis paydaslart bulunmaktadir.

Tablo 3. Fen Bilimleri Enstitiisii I¢ ve D1s Paydas Listesi

Paydas Adi iC/Dis  Onem Etki Is birligi Alam Analizi
Paydas Derecesi Derecesi
Akademik personel P Yiiksek  Giiclii Eftllzllm-ogretlm’ arastirma-gelistirme, topluma
Idari personel iy Yiiksek  Giiclii Yonetim, topluma katki,
Ogrenci ip Yiiksek Giiclii Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma
katki,
Uzaktan Egitim Merkezi [P Yiksek Gigli Egitim-0gretim, topluma katki,
Anabilim Dallar ip YViiksek Giiglii Yonetim, egitim-0gretim, uluslararasilagma,

aragtirma- gelistirme, topluma katki,

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1 Ip Yiiksek Giigli Egitim-0gretim,

Strateji Gf:llgtlrmf: Daire DP Viiksek Giiglii Yonetim, Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
Bagkanlig1 topluma katka,

Idari ve Mal1 Isler Daire DP Yiiksek Giiclii Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma
Bagkanligi katki,



Fakiilteler DP Viiksek Giiglii Egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma

katka,
Erasmus Koordinatorliigii DP Yiksek Gigli Eagtiliill,n-égretim, uluslararasilagma, topluma
Mezun 6grenci DP Yiksek Gigli Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
Diger Enstitiiler DP Viiksek Giiglii 1]fagtiliill,n-t')gretim, arastirma-gelistirme, topluma
Kariyer Merkezi DP Yiiksek Giligli Egitim-6gretim, topluma katka,
SKS DP Yiiksek Giligli Egitim-6gretim, topluma katka,
Diger Unv./ Enst. DP Yiiksek Giiclii Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma

katki,

Enstitli gorev alanlarina iliskin bir¢ok noktada paydaslarla bilgi alis-verisi yapmakta ve
stiregleri beraber degerlendirmektedir ((3)A.4.1.1.), ((3)A.4.1.2.). Fen Bilimleri Enstitiisii
bilinyesinde dis paydas katilimli tezler de gerceklestirilmektedir ve bu da enstitii-dis paydas
calismalarinin kaliteyi artirma agisindan ¢ok Onemlidir ((4)A.4.1.3.). Yine Giiney Marmara
Kalkinma Ajans1 paydasliginda Re-You projesi de lisansiistii 6grencilerinin ufkunu acabilecek
bir uygulamadir ((4)A.4.1.4.).

Kanitlar:

(3)A.4.1.1.Enstitii_kurulu
(3)A.4.1.2.Enstitii_yoOnetim_kurulu
(4)A.4.1.3.D1s_paydas katilimli_ornek tezler
(4)A.4.1.4 Miihendislik Fakiiltesi Re-You_Projesi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin goriisleri ve beklentileri (ders, dgretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
diizeyleri vb.) iiniversite kapsaminda Kalite Koordinatorliigii onciiliigiinde periyodik olarak
yapilan anketlerle merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
uygulanan 6zel bir mekanizma bulunmamaktadir (1).

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Balikesir Universitesi 6grencilerine
yonelik olarak sunulan biitlin hizmetlerden mezun ogrencilerin de yararlanma imkéani
bulunmaktadir. Kariyer gelisimine yonelik biitiin etkinlik, egitim, is ilanlar1 Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi web sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Kariyer Merkezi biinyesinde
faaliyet gosteren Mezunlar Ofisleri, mezun iliskilerini kurum genelinde merkezi olarak
koordine etmektedir. Enstitlii biinyesinde ilgili faaliyete yonelik herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir (1).

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi Uluslararast Ogrencilerin Lisansiistii Programlara
Bagsvuru ve Kabulii Yo6nergesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir ((3)(4)A.5.1.1.). Basvuru yapan
yabanci uyruklu 6grencilerin akademik basarilari ve iiniversite icerisindeki deneyimleri siirekli
takip edilmektedir. Universitemiz biinyesinde kurulan ¢esitli komisyonlar farkl
cografyalardaki {niversitelere ziyaretler diizenlemekte ve bu cografyalardan uluslararasi
Ogrencilerin temini caligmalar1 yiiriitilmektedir. Enstitimiiziin ana amacglarindan biri de
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uluslararas1 6grencilerimizin egitim-6gretim ve arastirma siire¢lerinin gelistirilmesi degil
bunlar1 toplumsal katk: faaliyetleri olusturacak sekilde i¢ ve dis paydaslarla is birligi igerisinde
ve uluslararasi boyut yiiriitiilmesini saglamaktir ((3)(4)A.5.1.2.).

Aragtirma gelistirmede Oncelikli alanlarda en iyi aragtirmacilar1 ve projeleri ¢ekerek kurumun
ve lilkenin uluslararasi rekabet giiciinii artirmak Oncelikli hedeflerdendir. Bu stratejik hedef
dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin aragtirmalarinda ve bilimsel faaliyetlerinde uluslararasi
is birliklerinin kurulmasi tesvik edilmektedir. Ortak caligsmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in ncelikli
olarak Fen Bilimleri Enstitiisii dergisine uluslararas1 danisman ve yaym kurulu iyeleri
eklenmistir ((4)A.5.1.3.). Yillar gectikge uluslararasilasma siirecinin giderek artmasi
hedeflenmektedir.

Kanitlar:

(3)(4)A.5.1.1.Uluslararas1_0grenci_yoOnergesi
(3)(4)A.5.1.2.Uluslararas1_6grenci_alimlari
(4)A.5.1.3.BAUN_FBED_Danisma ve Yayin Kurulu_

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

A.5.1.2.°de belirtilen kanittan da goriildiigii lizere lisansiistli egitim i¢in bagvuran uluslararasi
Ogrencilerin kabuliinde belirli bir kayit {icreti alinmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora i¢in bu
ticret yillik 65.000 TL olarak Is Saghg ve Giivenligi tezsiz yiiksek lisans programi igin ise
donemlik 45.000 TL olarak belirlenmistir. Uluslararasilagma kaynaklar1 yabanci uyruklu ve
tezsiz yiiksek lisans oOgrenci harclarindan olusmakla birlikte {niversite biinyesinde
yonetilmektedir ((3)A.5.2.1.). Enstitii biinyesinde ayrica bu harg {icretlerinin degerlendirilmesi
ile alakali bir mekanizma bulunmamaktadir. Ek olarak, Erasmus ile meydana gelen 6grenci
degisimlerinin biitgesel boyutunda da yine enstitii biinyesinde ayrica bir sistem
bulunmamaktadir (1).

Kanitlar:
(3)A.5.2.1.1kinci_ogretim_6denek

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansii izlemek ve degerlendirmek amaciyla
belirlenmis planlar ve tanimlanmis siire¢ler bulunmaktadir. Enstitii kapsaminda, her y1l diizenli
olarak uluslararasi 0grenci alimima yonelik ilanlar yayimlanmaktadir ve bu daha Once
A.5.1.2.°de verilen kanittaki sekilde gergeklestirilmektedir. Bu ilanlardan 6nce, tiim anabilim
dallarindan uluslararasi 6grenci kontenjanlari talep edilmekte ve siireg, belirlenen Kriterler ile
Uluslararas1 Ogrencilerin Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kabulii Yonergesi dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Anabilim dallari, her y1l uluslararas1 6grenci kontenjanlarini artirmaya yonelik
onerilerde bulunmaktadir. Planlanan kontenjanlar, her y1l Ekim ve Mart aylarinin sonuna kadar
anabilim dallarimin akademik kurul kararlari dogrultusunda anabilim dali baskanliklart
tarafindan enstitii midirliigiine iletilir. S6z konusu kontenjanlar, en ge¢ Kasim ve Nisan
aylarinin sonuna kadar enstitii kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir ve Senatoya
sunulur. Senatoda alinan nihai karara gore de uluslararasi 6grenci kontenjanlar1 kesinlesmis
olur. Bu agidan uluslararas1 6grenci kontenjaninin belirlenmesi farkli asamalardan gegmektedir
ve liniversitemizin stratejik planlarina uygun sekilde degerlendirilmektedir ((3)A.5.3.1.).

Kanitlar:
(3)A.5.3.1.Uluslararas1_ogrenci_kontenjanlari
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Enstitii bilinyesinde, {iniversite politikalarina paralel olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi
(TYC), Avrupa Birligi’nin 2000 yilinda yayimladig1 Lizbon Stratejisi hedefleri ve lilkemizin
2001 yilinda katildig1 Bologna Siireci dogrultusunda c¢alismalar yiiriitilmektedir. Bologna
Siireci’ne iiye iilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma
amaciyla gelistirdikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler ¢ergevesi olusturma"
stireci, enstitlimiiz tarafindan benimsenmis ve uygulanmaktadir.

Enstitimiiz biinyesindeki lisansiistii programlarin bilgi paketleri, egitim amacglar1 ve
kazanimlari, ilgili paydaslara ve kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmistir. Tiim programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari, Anabilim dali bagkanliklarina bildirilerek dersleri veren
Ogretim lyeleri tarafindan, TYC’ye uygun sekilde hazirlanmis ve Bologna Bilgi Sistemi
araciligiyla tiniversite web sayfasinda yayimlanmistir ((4)B.1.1.1.).

Enstitlimiiz, lisansiistii programlarin ¢agin gerekliliklerine uygun hale getirilmesi amaciyla,
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar"m 6. maddesine
istinaden 2023-2024 Egitim-Ogretim Yil1 ders planlarindaki bazi derslerin uzaktan dgretim
yoluyla verilmesini kararlastirmistir. Program bazli olarak belirlenen uzaktan egitim yiizdesine
uygun sekilde ders kataloglari giincellenmis, bu kapsamda uzaktan 6gretimle yiiriitiilecek
dersler tiim lisanstistli programlardan talep edilmistir. Enstitii Kurulu’nun 27.04.2023 tarihli ve
2023/01 sayili oturumunda alinan karar dogrultusunda, bu dersler rektorlik makamina
sunulmus ve onaylanmistir. Uzaktan yiiriitiilen derslerin listesi, enstitii web sayfasinda tiim
paydaslarin erisimine agik sekilde yayimlanmustir ((4)B.1.1.2.).

Kanitlar:
(4)B.1.1.1.Ders_igerikleri
(4)B.1.1.2.Uzaktan_egitim_ders_listesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Enstitii biinyesindeki programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Her y1l globallesen diinyada bazi degisimler meydana gelmektedir. Bundan dolay1 tilkemizin
gelismekte olan alanlarina 6zgii olarak lisansiistli derslerin giincellenmesi gerekebilmektedir.
Lisansiistii programlara ait ders planlar1 ilgili anabilim dallar1 tarafindan giincellenerek
enstitiiye gonderilmekte, 6gretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan/alan
dis1 ders dengesini gozetmekte bdylece farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmekte, biitiin programlara ait ders planlart web sayfasinda duyurulmaktadir
((4)B.1.2.1)) ((4)B.1.2.2).

Kanitlar:
(4)B.1.2.1.Ders_planlari
(4)B.1.2.2.40a_ders_gorevlendirmeleri
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Enstitii kapsaminda yer alan her birim, program egitim amaglarin1 ve program ciktilarini
destekleyen bir egitim plani ¢ergevesinde faaliyet gdstermektedir. Hayata gegirilen 1yilestirme
ve diizenlemeler giincel olarak Ogrenci bilgi sistemi iizerinde ve ilgili birimlerin web
sayfalarinda yer alan ders kataloglarinda Ogrencilerin erisimine agilmaktadir ((4)B.1.3.1).
Ayrica enstitii i¢ paydaslart ile katilimli sekilde kurul toplantilari araciligiyla ders katalogunda
ilan edilen ders igeriklerinin ne derece uygulandigini tartismakta ve giincel diizenlemeler
yapmaya 6zen gosterilmektedir. Ek olarak, lisansiistii dersler boyunca elde edilen kazanimlarin
tutarlilig1 yapilan sinavlar araciligiyla da kontrol edilebilmektedir ((4)B.1.3.2.), ((4)B.1.3.3.).

Kanitlar:

(4)B.1.3.1.Bilgi_katalogu
(4)B.1.3.2.0rnek_smav_ve puanlamasi_1
(4)B.1.3.3. Ornek_smnav_ve puanlamasi 2

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Enstitii biinyesinde bulunan programlarin ders tasarimi bu sistemin en 6nemli par¢alarindan biri
olan Ogrencilerin is yiiklerine dayali olarak yapilmaktadir. Bu amacla da, ders bilgi paketleri
icerisinde Ogrencilerin i yiiklerini etkileyecek her tiirlii bilgiye yer verilmektedir (derslerin
amaci, igerigi, planlanan Ogrenme aktiviteleri, metotlar, degerlendirme oOl¢iitleri, haftalik
konular, derse yonelik toplam is yiikii). Ayrica programimizda yer alan her bir ders i¢cin Avrupa
kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik gerekli
tanimlamalar gergeklestirilmistir. Bu bilgilerin hepsine Bologna bilgi paketleri sayfasindan
akademik birimlerin ders igerikleri sekmesinden ulasilabilmektedir ((3)(4)B.1.4.1.). Her bir
ders i¢in Avrupa kredi transfer sistemine (AKTS) uygun olarak derslerdeki is yiikiine yonelik
gerekli tanimlamalar gerceklestirilmektedir ((4)B.1.4.1). Dersi alan o6grencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirebilmek icin fakiilteler bilinyesinde c¢esitli laboratuvar imkanlar1 da
bulunmaktadir ve bu laboratuvarlarda yapilan ¢alismalar lisansiistii derslerin kazanimlarini
gerceklestirmelerini de saglamaktadir ((4)B.1.4.2.).

Kanitlar:
(3)(4)B.1.4.1.Bologna_bilgi_katalogu
(4)B.1.4.2.Ders_dosyas1_o6rnegi
(4)B.1.4.3.Riizgar_enerjisi_laboratuvari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi bdliim/ana bilim dali/program bagkanliklarinin
sorumlulugundadir. Ders planlari, ders plan1 degisiklikleri, degisikliklere iliskin gerekgeler ve
yeni eklenen derslerin Tiirkge-Ingilizce ders tanitim formlart Boliim ve Anabilim Dali
Akademik Kurul Kararlar ile enstitliye iletilmektedir, enstitii yonetim kurulunda goriisiilen
program acilmasi/giincellenmesi konularinda alinan kararlar sonrasinda enstitii kuruluna en son
ise senatoya sunulmaktadir ((4)B.1.5.1). Diger yandan, halihazirda aktif olmayan, 6grencisi
bulunmayan programlar ise yine tstteki gibi ayni yolu izledikten sonra senato karari ile
kapatilmaktadir ((3)B.1.5.2.)

Kanitlar:
(4)B.1.5.1.Yapay zeka programinin_agilmasi_talebi
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(3)B.1.5.2. Jeotermal_enerji_ve_teknolojileri_programimin_kapatiimasi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitii kapsaminda egitim dgretim siireglerinin ydnetimi “Balikesir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir ((3)B.1.6.1).
Lisansiistii programlara bagvuran adaylardan bagvurularinin uygunlugu enstitii miidiirliigiince
onaylananlar miilakat/yetenek ve/veya yazili sinava alinmaktadirlar. Lisansiistii egitim
siireclerine yonelik asamalar tanimlanmis olup, is akis semalar1 seklinde enstitii web sayfasinda
ogrencilere sunulmustur ((3)B.1.6.2), ((3)B.1.6.3.).

Kamtlar:

(3)B.1.6.1.Lisaniistii_yonetmelik
(3)B.1.6.2.Tezli_yiiksek lisans_is akis semasi
(3)B.1.6.3.Doktora_is akis semasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmekle birlikte ilgili siirecler anabilim

dallar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin buradaki esas gorevi derslerin islenmesini
denetlemektir ((3)B.2.1.1.)((4)B.2.1.2.).

Kanitlar:
(3)B.2.1.1.Lisansiistlii_ders materyali
(4)B.2.1.2.Ders_tanitim_formu

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli ddev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmakta olup, soz konusu siirecler
anabilim dallar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitliniin buradaki esas gorevi de smavlarin
uygulanmasini denetlemektir ((4)B.2.2.1.), ((3)B.2.2.2.), ((3)B.2.2.3.).

Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Lisansiistii_sinav_0rnegi
(3)B.2.2.2.Seminer_formu
(3)B.2.2.3.Tez_savunma_sinavi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitii biinyesinde birinci 6gretimde tezli yiiksek lisans, doktora ve ikinci 6gretimde tezsiz
yiiksek lisans programlari yiiriitiilmektedir. Lisanstistii programlara 6grenci kabulii her 6gretim
donemi basinda ilgili enstitii anabilim dallarinca belirlenen kontenjanlar ve bagvuru kosullar
(minimum lisans/yiiksek lisans ortalamalari, ALES, yabanci dil puanlari, bilim sinavi ve
miilakat ortalamalar1) dogrultusunda ((3)B.2.3.1.) ilgili enstitiiler tarafindan hazirlanan bagvuru
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ve kayit kilavuzlari, ilgili enstitii yonetimleri ve lisanstistii egitimi diizenleyen yonetmelikler ile
ogrenci kabul edilmektedir ((3)B.2.3.2.).

Kanitlar:
(3)B.2.3.1.Lisansiistii_kontenjanlar
(3)B.2.3.2.Lisansiistli_y6netmelik

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmistir.
Ogrencilerin daha énce mezun olduklar1 6grenim kademelerinden almaya hak kazandiklar:
diplomalar yeni kayit olacaklar1 programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha 6nce
basarili olarak tamamladiklari derslerde muafiyet prosediirlerine gére degerlendirilmekte ve
gerekli islemler yapllmaktadlr ((3)B 2.4.1.). Ogrencilerimizin &nceki 6grenmelerinin taninmasi
ve kredilendirilmesi i¢in ise Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: tarafindan ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dikkate alinarak olusturulan is akiglar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)B.2.4.1.Ders_saydirma

B.3. (")grenlune Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Lisansiistli egitim kapsaminda verilen dersler anabilim dallar1 koordinasyonunda fakiiltelerde
gerceklesmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortami ve kaynaklar1 anabilim dallar tarafindan
saglanmaktadir. Ogrenme ortaminin derslerin kazanimlarina uygun sekilde dizayn edilmesi ve
kullanimina ait bazi ¢aligmalar enstitlimiize zaman zaman bildirilmektedir ((3)B.3.1.1.).

Kanitlar:
(3)B.3.1.1.Lisanslistli_siniflarindan_&rnek

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Lisansiistii 0grenciler i¢in gegerli olan ve yukarilarda bahsi gegen yonetmelik kapsaminda
enstitli anabilim dali1 bagkanlig1 tarafindan her 6grenci i¢in 6grencinin ¢aligmak istedigi alani
ve tercih ettigi danigsmanin onayini da igeren yazili bagvurusu dikkate alinarak oncelikle ilgili
enstitii anabilim dalinda veya gerekli goriildiigii hallerde uzmanlik alan1 dikkate alinarak diger
enstitii anabilim/anasanat dallarinda tam zamanli sekilde gorevli, basariyla tamamlanmis en az
bir tezli yiliksek lisans yonetmis ve en az dort yartyil bir lisans ya da iki yariyil boyunca tezli
yiiksek lisans programinda ders vermis 6gretim {iyeleri arasindan en geg birinci yartyilin sonuna
kadar tez danismani Onerisi enstitilye bildirilmekte ve enstitii yonetim kurulu karariyla
atanmaktadir ((3)B.3.2.1.), ((3)B.3.2.2.). Ogrenciler lisansiistii egitimleri boyunca danigmanlari
onciligiinde siiregleri yiirtitmektedirler ((3)B.3.2.3.). Bunun yani sira enstitii bilinyesinde
bulunan tiim 6grencilerle gerek egitim siiregleri gerekse mezuniyet siiregleri ile ilgili kurumsal
e-posta ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden destek hizmeti verilmektedir.

Kanitlar:

(3)B.3.2.1.Yiiksek lisans tez danigsman Oneri formu
(3)B.3.2.2.Doktora_tez danigsman Oneri_formu
(3)B.3.2.3.Lisansiistii_yonetmelik
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B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapt hizmetlerinin yénetimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu tesislerin kullanimina iliskin siirecler, sistematik olarak
izlenmekte ve elde edilen sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ihtiyaclar ve
talepler dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklar ¢esitlendirilmektedir. Enstitli yap1
itibariyle rektorliik binasi i¢inde yer almakta ve idari ofisler seklinde faaliyet gdstermektedir.
Bu kapsamda enstitii katinda 7 idari ofis bulunmakta ve 150 metrekareden olusmaktadir.

Tablo 4. FEN BILIMLERI ENSTITUSU Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet Atdlye | Adet idari Adet | 7
M? M? Ofisler M? | 150

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Lisansiistii derslerin isleyisi ve yiiriitiilmesi anabilim dallar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Fiziksel planlama ve dezavantajli gruplarin kullanimina yonelik gerekli diizenlemeler derslerin
yiriitiildigi fakiilteler tarafindan planlanmaktadir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitlisti rektorliik
binas1 icerisinde konumlandirildigindan 6grencilerin enstitiiye erisimi ig¢in Balikesir

Universitesi Genel Sekreterligi gerekli altyapr ve fiziksel planlama galigmalarm yiiriitmektedir
((3)B.3.4.1)).

Kanitlar:
(3)B.3.4.1.Engelsiz_kutuphane

16



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiiniin temel amaglar1 arasinda, arastirmaci, etik degerlere bagli, sosyal sorumluluk bilinci
geligmis, toplum ve ¢evreye duyarli bireyler ve akademisyenler yetistirmek bulunmaktadir. Bu
degerlerle uyumlu olarak, enstitliniin arastirma-gelistirme politikasi su sekilde tanimlanmistir:
"Enstitiiniin farkl1 akademik alanlarinda bdlgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara yonelik
arastirmalar1 tesvik etmek, aragtirma-gelistirme kiiltliriinii kurum genelinde yayginlastirmak ve
bu dogrultuda 6gretim elemanlarina destek saglamak ile uygun ortami olusturmak."

Bu ¢ercevede, enstitii biinyesinde gergeklestirilen tez calismalar1, Balikesir Universitesi BAP
(Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinatorliigii tarafindan desteklenmektedir ((3)C.1.1.1.).
Projelerin tiim siiregleri, ilgili anabilim dallarinda gérev yapan danisman Ogretim tiiyelerinin
rehberliginde yiiriitiilmektedir. Bu sayede hem arastirma kiiltiiriiniin gelisimi hem de bilimsel
katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:
(3)C.1.1.1.BAP_birimi_projeler

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitli biinyesinde bulunan lisansiistii diizeydeki 6grencilerin bilhassa uygulamali alanlarda
olanlarinin ¢aligmalarin1 gergeklestirebilmesi ve tez konularmmi tamamlayabilmeleri igin
Balikesir Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile esgiidiimsel olarak
calisilmaktadir. Yiiksek lisans veya doktora projeleri BAP birimine proje olarak sunulmakta ve
desteklenme oranlar1 ve olasiliklar1 da artmaktadir ((4)C.2.1.1.), ((4)C.2.1.2.)

Kanitlar:
(4)C.2.1.1. BAP_Proje_Basvurusu_Ornek 1
(4)C.2.1.2.BAP_Proje Bagvurusu Ornek 2

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitii biinyesinde lisansiistli diizeyde arastirma aglarina katilim ihtiya¢ duyulmasi halinde
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer Ofisleri, Teknokent gibi {iniversite
kapsaminda bulunan arastirma birimleri arasinda koordinasyon yapilmakta, bu birimlerde hem
ulusal hem de bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyecek sekilde ¢alismalar yiiriitilmektedir.
Enstitii biinyesinde 6zel olarak olusturulmus bir proje birimi bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Toplumsal katki bir kurumun gelisimi ve kalitesinin siirdiiriilebilirligi i¢cin oldukca onemlidir.
Toplumsal siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumlu olup gorev tanimlari ile belirlenmistir. Balikesir Universitesinin sahip oldugu
akademik, teknik ve beseri, kiiltiirel ve sosyal sermayenin, toplumsal sorumluluk geregince
topluma geri doniisiinii saglamak, bunu siirdiiriilebilirlik ve ekolojik duyarlilik ekseninde
ylurtitmek, kurumun temel toplumsal katki politikasidir. Bu kapsamda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, teknolojik (fen ve miihendislik) faaliyetleri, kiiltiir-sanat faaliyetlerini
sivil toplumla, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi igerisinde toplumun istifadesine
sunmak amaciyla Enstitii biinyesinde verilen/verilmekte olan derslerin ve yapilmakta olan
lisansiistii tezlerin toplumsal katki oranlarinin arttirilmast ve bolgesel endiistri/sanayi
uygulamalarina ¢ikt1 vermesi yonii ile vurgulanmaktadir. Bilhassa Miihendislik fakiiltesindeki
anabilim dallarina kayitl lisansiistii 6grencilerin sanayi is birligi ile birlikte hazirladiklar
lisansiistii tezlerin gerceklestirilmesi ve bunlarin lisans 6grencilerine veya farkli tez konular ile
calisan lisansiistii dilizeydeki Ogrencilere tanitimi toplumsal katki asamasinda olumlu
gelismelerdir ((4)D.1.1.1.). Ek olarak, bazi alanlardaki lisansiistii tezlerin konular1 da lisansiistii
ogrencilerin toplumsal katkiy1 artirmasi seklinde insa edilmektedir. Matematik ve fen alanlar
egitimi anabilim dali1 kimya egitimi lisansiistii programlarina kayitli baz1 6grencilerimiz ayni
zamanda Balikesir Universitesi Ogrenci topluluklarindan LOSEV FAYDA toplulugunda
caligmalara katilmaktadir. Ogrencilerimiz bu faaliyetlerde goniillii olarak katilim saglamakta
ve dersleri kapsaminda iiretmis olduklar1 ders materyalleri (Yiiksek lisans dersi) ile orgiin
egitim icerisinde bazi okullara ziyaretlerde bulunup (gerekli izinlerle beraber) dgrencilerle bu
materyalleri kullanarak verimli siirecler gegirmektedirler ((4)D.1.1.2.).

Kanitlar:
(4)D.1.1.1.Sanayi_Destekli_Lisansiistii Tez_Ornegi
(4)D.1.1.2.Lisansiistii_Ogrenci_Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (laboratuvar hizmetleri, teknik danismanlik
hizmetleri, mali, fiziksel ve insan giicii) liniversite kapsaminda olusturulmus fiziksel imkanlar
ve mali kaynaklar c¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Enstitii bilinyesinde olusturulmus
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitenin toplumsal katkiya yénelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
kalite yonetim sistemi icerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir.
Toplumsal katkiya yonelik olarak ilgili birimler tarafindan belirlenen faaliyet planlari ve
toplumsal Kkatkiy1 yonetmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek, sonuglara
yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglart degerlendirilmektedir. Enstitii
biinyesinde olusturulmus bir mekanizma bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
GUCLU YONLER

A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:

1. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alanindaki tiim siireglere iliskin tanimli kurumsal
siireclerin bulunmasi,

2. Egitim-6gretim ve bilimsel arastirma alanindaki tiim siireglere iliskin tanimli kurumsal
siirecler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

3. Farkli disiplin alanlarindan anabilim dallar is birligine dayali katilimcilik,

4. Bilgi yonetim sistemlerinin etkili kullanima,

5. Diger enstitiiler ile is birligi i¢inde ¢alisma.

B- Egitim ve Ogretim:

1. Tim programlarin egitim iceriklerinin tanimli olmasi,

2. Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili kurumsal is akislari, prosediir, yasal norm ve
kilavuzlarin tanimli olmasi,
Fen Bilimlerinin farkli bilim alanlarinda aktif programlarin bulunmasi,
Fen Bilimlerinin farkli bilim alanlarina bagli disiplinleraras1 program imkanlari,
Anabilim dallar1 ve enstitii arasinda gii¢li etkilesim aginin olmasi,
Ogrenciye yonelik farkli iletisim kanallarinin yaratilmasi.

©o ok w

C- Arastirma ve Gelistirme:
1. Fen Bilimlerinin farkli alanlarina yonelik arastirmalarin yiiriitiilmesi,
2. Universitenin bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma alaninin bulunmast,
3. Fen Bilimlerinin alani veri tabanlarinin erisim imkanlarinin olmas.

D- Toplumsal Katki:
1. Lisansiistii 6grencilerine yonelik kariyer destek etkinliklerinin yapilmasi,
2. Universitenin bulundugu bolgeyi ilgilendiren sorunlara yonelik faaliyetler, tezler ve
projeler yiiriitiilmesi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

A- Liderlik-Yonetisim ve Kalite:
1. Idari hizmetler alaninda farkli hizmetleri yiiriitmede yeterli ve nitelikli personelin
bulunmamasi,
2. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin teknolojik alt yapilarmn bulunmamast,
3. Idari hizmetlerin yiiriitiilmesine iliskin fiziki alt yapilarinm smirlilig:.

B- Egitim ve Ogretim:
1. Enstitii blinyesinde idari ve egitim-0gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,
2. Paydas birimlerde egitim-0gretim alt yapilarinin yetersiz olmasi,
3. Enstitii bilinyesindeki akademik ve idari personele saglanan bazi temel ofis
malzemelerinin yetersiz olmasi,
Egitim-0gretimi gelistirmede dis paydaslarin etkisinin az olmasi,
Uluslararasi is birlikleri ve 6grenci hareketliliklerinin az olmast,
6. Ogretim elemanlarmnn ders yiikii ve tez danigsmanliklarinin icras.

oA~
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C- Arastirma ve Gelistirme:

s E

Bilimsel arastirmaya yonelik tanimli stireglerin gelistirilmesi,

Ogrenci tezlerinin projelendirilmesi imkanlarmin simirliligs,

Tezlerden tiretilen yayin sayist

Arastirma projelerine ayrilan finansal kaynaklarin yetersiz olmasi.

Ulusal veya uluslararasi bilimsel toplanti, kongrelere katilim desteklerinin yetersiz
olmasi,

Arastirma potansiyelinin paydaslarimiz tarafindan net olarak bilinmemesi.

D-Toplumsal Katki:

1.

2.

3.

Birim ve program diizeyi bazli oryantasyon programlarinin yeterli diizeyde katilimi
tesvik edecek diizeyde olmamast,

Uluslararasilasmaya yonelik 6grenci degisimi ve hareketliliklerine iliskin tanitimlarin
sinirli olmasi,

Bilimsel caligmalarla ortaya konan sonuglarin, toplumsal ve kiiltiirel degisime
katkilariin yeterli diizeyde olmamasi.
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayis1

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

Meslek Yiiksekokullar:
7- Lisans Program Sayisi Fakillteler, 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir
sans Program Say1s Yiiksekokullar a ari ile sans Program say1s ade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 21
9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler 15
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler =
AT Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlaridaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar: skt ©fmnet Uyman frik simelksizn semhskin
13- Lisans Proeramlarindaki Osrenci Savisi Fakiilteler, 31 Arahk itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
& & Y Yiiksekokullar etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
= . Tiim Akademik
e <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler 11
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler 543
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist Enstitiiler 77
Enstitiiler 620
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st HESAPLAMA
(1.17+1.18)
*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler 93
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki On Lisans

16- Kalite Kiiltiiriinii Yaygimlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tum Akademik
Birimler

2 Ot Ml el g biEE s S an sl ooy Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Savisi Fakiilteler , 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
Zun >ay Yiiksekokullar Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler 123
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler 16
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik 198
Harig) Birimler
i Vilsarnen Wy Ofvsien Bl S Elilrlil:n?el;ademlk ;lm/Zrkatlélcl’(i I}‘[1bar1 ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisim ifade
al e Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler etmektedir.
L Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
*30.
32- Ogretim Eleman Sayst Akademik Birimler etmektedir.
33- idari Personel Sayisi E}l:inmﬁl;ademlk 7

2. Kalite Giivence Sistemi
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FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler

*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri

Aciklama

. . 5
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Elilrrinmﬁl;ademlk
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri Tiim Akademik )
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam rélilrrinmﬁkrademlk 1
Program Sayisi'na Orani
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tim Akademik i
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irliztcli‘glrﬁrk }éal.rrl.iq o 2t1m12rkz:é1cli<i I}‘ubarl ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram I(-:|3E3S/f\|;|3_)AMA
*7- Disiplinleraras1 Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler 1
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Enstitiiler 1
Sayist
*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayisi

Enstitiiler harig¢
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim eleman1 sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemam Say1s1”m gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Qgretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayisinin ki Dénemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim eleman sayi1si
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar: Ve
Kontenjanlarn Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili Tiim Akademik i
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ige yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
Enstitiiler Harig kiimilatif olarak girilecektir.

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayist (WOS)

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
strasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmstir.)
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FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
Enstitiiler Hari¢
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist HESAPLAMA (4.1/
1.29)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
o . disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen) proje

Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist

Akademik Birimler

say1sini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18/
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biit¢esi

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Say1si

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemam veya iiniversitede istihdam edilen calisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayis1

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye déhildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1

Enstitiiler Hari¢
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan dgretim tiyesi teknoloji sirketi sayis1 ifade
etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki
firmalardan 6gretim tiyelerine (sizde ya da baska bir tiniversitede ¢aligmast
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK 6diil alan
dgretim iiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiiller

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararas: ddiilleri ifade
etmektedir.

_ *25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayist

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi ?ES)A PLANES (1204
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yrittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik i
Projelerinin Sayis1 Birimler

Not: Tabloda doldurmadigimz satirlari silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarmi degistirmeyiniz. Hesaplamalar icin gerektiginde KIDR 3.2
kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar Olgiitler i¢inde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo iceriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim1 ana bashigi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
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