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SUNUS

Ulkemiz insan kaynagi ve son yillarda yiiksekdgrenim goren kisi sayisindaki artis, toplumun
egitim seviyesinin ylikselmesi, niifus artigina bagli olarak sosyal, ekonomik ve idari alanlar basta
olmak tizere hukuki islemlerin cogalmasi, buna bagli olarak kisilerin ihtiya¢ duydugu hukuki
danigmanliklarin ve yasayabilecekleri hukuki sorunlarin ¢éziimiinde hukukgulara olan gereksinimin
her gecen giin daha ¢ok hissedilmesi, hukukun toplumsal hayati diizenleyen kurallar biitiinii olarak
tagidig1 6nem ve bu itibarla nitelikli hukuke¢u yetistirme gayesine uygun bir hukuk politikasinin tirtinii
olarak, Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesinin, kamu yarari gergevesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamasi dogal bir sonug olarak giindeme gelmistir.

Bu kapsamda olmak iizere, Baz1 Fakiilte ve Enstitiilerin Kurulmasi ile ilgili 3119 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1, 23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girmis ve
Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde &grenci alimma 2021-
2022 6gretim yilinda baglanmis ve Fakiiltemiz, ilk 6grencilerini taninan altmig (60) kisilik kontenjan
dahilinde kabul etmistir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, dgrencilerimiz lisans diizeyinde aldiklari Hukuk
ogrenimiyle temel hukuk nosyonu kazanmalarmin yani sira, se¢meli derslerle uzmanlasmaya ve
boylelikle mezun olduklarinda alaninda uzman ve donanimli hukukgular olmaya hazirlanmaktadir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde egitim dili Tiirkge olup, dgrencilerimiz lisans
diizeyinde normal O6grenim siiresi itibariyle dort (4) yillik bir hukuk 6grenimi goreceklerdir.
Fakiiltemiz Akademik kadrosunda bir (1) Dogent Doktor, alt1 (6) Doktor Ogretim Uyesi ve on (10)
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, kamu hukuku ve 6zel hukuk kapsamina giren
anabilim dallar1 altinda lisans diizeyinde dersler alacak, 6te yandan karma hukuk dallarina iliskin diger
baz1 derslerle gorecekleri Ogrenim daha nitelikli ve zamam yakalayan, dinamik bir yapiya
kavusturulmus olacaktir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde gordiikleri 6grenimle, ogrencilerimizin temel
hukuk kavramlart hakkinda bilgi sahibi olmalari, hukuk bilimine iliskin aragtirma yontemlerini
uygulayabilme yetisi kazanmalar1, bir hukuki olay karsisinda ilgili kisilerin hak ve yiikiimliiliiklerinin
neler oldugunu tespit edebilir bilgi diizeyine sahip olmalari, bireysel ve toplumsal adaletin 6nemini
kavramalar1 ve mesleki anlamda evrensel hukuk kurallarina uygun olarak Tiirk hukukuna katki
saglayacak faaliyetler yiirtitmeleri amag¢lanmaktadir.

Nitelikli bir hukuk egitimi toplumda adil bir sistemin tesis edilmesinde son derece énemlidir.
Bugiin uluslararas1 hukukta kabul gordiigii gibi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 36. maddesinde
de diizenlenen adil yargilanma hakki ancak iyi bir egitim almis hakim, savcr ve avukatlar ile hukuk
teorisine ve uygulamaya katkida bulunan hukukgu bilim insanlarmin samimi cabalariyla hayata
gececektir.

Fakiiltemizin, bu saiklerle, en bilyiik hedefi kendine 6zgii degerler yaratarak bilgi treten bir
kurum haline gelmektir. Ozgiiveni yiiksek, vizyon sahibi yetkin hukukgular yetistirmenin toplumsal
oneminin farkinda olarak, tiim faaliyetlerimizi bu anlamli amag¢ dogrultusunda siirdiiriiyoruz.

Prof. Dr. Hakan CETINTAS
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1. GENEL BIiLGIiLER

1.1 Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve
prensiplerine hakim, hukukun evrensel degerlerini benimsemis, vyiksek adalet bilincine sahip,
hukukun belirlenmesi ve uygulanmasinda toplumun deger ve menfaatlerini gdzeten, insan haklarina
sayeill, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkinda olan ve bu anlayisi sahiplenen, kiiltiirel birikime
ve iletisim becerisine sahip, siirekli gelisime acik olan hukukcular vetistirebilmektir. Ayni zamanda
kurum olarak ulusal ve uluslararasi: degerler gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin
cozlimiine katkida bulunmak, toplum yararina bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Sirekli gelisen ve degisen cagdas dinyada, bu degisim ve gelisimleri hukuk diinyasi 6zelinde
takip eden, alaninda vetkin, bilim odakl:1 diistinen, evrensel degerlere sadik ve bu degerleri takip eden,
alaninda uzman vetistirebilecek, bilim dinvyasina onemli katkilar1 olacak, rekabetci akademik kadro
ile toplumun ve bilim diinyasmin aydinlanmasina onemli katkilar sunabilecek, strekli ilerlemeyi,
gelismeyi hedefleyen, tilkemizin gelisimi ve gelecegi icin calisarak hukuki sorunlart ¢6zmeye yonelik
bilgi iireten, bilimsel seminer, konferans, arastirma ve vayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin
gelisimine katki saglamay1 amaclayan bir kurum olmaktir.

1.2 Yetki Gorev ve Sorumluluklar

23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimnlanan 3119 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile
kurulmus olan Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 12. maddesi kapsaminda yiiksek
diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan bir yiiksekogretim kurumudur. Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusan fakiilte organlar1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16, 17 ve 18.maddeleri uyarinca gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerinin sorumlusudur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
16. maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

o Fakiilte Kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 0denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Fakiilte Kurulu: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 17. maddesinde, Fakiilte Kurulunun
gorevleri belirtilmigtir.

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte Yonetim Kuruluna liye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu Uyeleri (18 Ocak 2022 itibari ile)
Prof. Dr. Hakan CETINTAS (Baskan, Dekan V.)
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Dog. Dr. Gok¢gen TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Seref GULER

Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportor)

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte
Yonetim Kurulunun gérevleri belirtilmistir.

e Fakiilte Kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek,

Fakdiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Y&netim Kurulu Uyeleri (18 Ocak 2022 itibari ile)
Prof. Dr. Hakan CETINTAS (Dekan V.)

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Dog. Dr. Bayram SAHIN

Dog. Dr. Gokgen TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportdr)

Béliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde, B6lim
Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

e Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Bolim Baskanlari
Dog. Dr. Gékgen TURAN (Ozel Hukuk Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR (Kamu Hukuku Béliim Baskani)

1.3 Idareye liskin Bilgiler

1.3.1 Fiziksel Yap1 )
Hukuk Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin Cagis Yerleskesinde Miihendislik Fakiiltesi ve
Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu bina i¢erinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Simif Sayisi- Seminer Salonu 1
Dekan Odasi 1
Dekan Yardimcilar: Odasi 2
Fakiilte Sekreteri Odasi 1
Ogretim Uyeleri Odasi 12
Idari Personel Odasi 2




1.3.2 Hukuk Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiirii Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 7 adet
Lazer Yazici 4 adet
Masaiistii Tarayict 1 adet
Fotokopi Makinesi 1 adet

1.3.4 insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Ogretim Elemani Durumu
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1.3.5 Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde boliimlerde egitim goren Ogrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.

SINIFLARA GORE OGRENCI DAGILIMI

Sinuf Kiz Erkek Toplam
L.Smuf 33 29 62
II.Simf - - -
II1.Simif - - -
IV.Smif - - -

BURS ALAN OGRENCI SAYISI

Bolim / Program Kiz Erkek | Toplam
BAUN Vakif Bursu |2 - 2
SKS Bursu 1 1 2

DIiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCI SAYISI

Cezanin Tiiri Kiz Erkek Toplam
Cikarma - - -
Uzaklagtirma - - -
Kinama - - -
Uyarma - - -
Genel Toplam - - -

1.3.6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olusmaktadir.

Fakiiltede yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda harcamalarin saglikli bir sekilde
yiiriitilmesi saglanmaktadir. Dekanlik¢a mevcut personelin sevk ve idaresi, dekan yardimeciligi ve
fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in personelin yonlendirilmesi,
fakiilte icinde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda hesap verilebilirlik diigiincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin duyarli
olmasi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 Birimin Amag¢ Ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci; Kurumsal yapimiz1 giiclendirerek, paydaslarimiz ile isbirligi halinde
ve her tiirlii toplumsal yarar1 gézeterek, hukukun temel ilke ve prensipleri ¢er¢evesinde 6grencilerin
akademik ve bireysel gelisiminin desteklenmesiyle nitelikli hukukcular yetistirebilmek ve ayni
zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi degerler gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilmektir.



Birimin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu

dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, gii¢lii, yetkin, her tiirli yenilige acik,
zgiir, ¢aligma odakli ve Universitemizin ismini gururla yiiksek diizeylere gikaracak basarilara imza
atan hukukeular yetistiren bir fakiilte olmaktir.

2.2 Temel Politikalar Ve Oncelikler

Kalite Politikasi

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli diizeltici
ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi arttirmak.
Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personel ve teknik elemanlarinin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve dncelikle Universitemiz
icin ¢aligma prensibine bagl kisilerden secilmesini saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim
ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve Arastirma Politikasi

Siyasal ve sosyal ¢alismalar1 desteklemek ve 6gretim elemanlarinin ¢agdas gelismeleri takip
edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak siirekli
yenilemek,

Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetigtirmek,
Danigsmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim eleman iligkisini giiclendirmek,

Egitimin kalitesini siirekli 6l¢gmek,

Derslik, egitim-0gretim amacgli kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarii, cagdas
gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaclar1 tedarik etmek icin caligsmak.

Insan Kaynaklan Politikasi

Katilimei bir yonetim anlayisini benimsemek,

Fakiiltemizin tiim c¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya galigmak,

Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tiniversitemiz i¢inde ve diginda
iglerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢aligmalar yapmak (bilimsel
faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tanitim Politikasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Fakiiltemizin tanittminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 Mali Bilgiler
Yeni kurulmus olan Fakiiltemize ait 2021 yil1 biitgesi bulunmamaktadir.



3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 2021-2022 Giiz Dénemi ile egitim-Oretim hayatina baslamis oldugundan, panel,

seminer, konferans gibi bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler ile yayin ¢alismalarimiz heniiz baglamamustir.

3.2.2 Performans Sonuglar1 Tablosu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelik” Gegici Madde-2/1°de yer

alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikmii
nedeniyle bu alan doldurulmamustir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Zayifliklar:

Mali kaynaklarin yetersizligi,

Fiziki mekanlarin yetersizligi, (Toplant1 Salonu, akademik ve idari personel odalar1, amfi)
Idari personel sayilarindaki yetersizlik,

Demirbag yetersizligi, (ofis mobilyalari, bilgisayar, yazici, tarayict)

4.2 Oneri Ve Tedbirler:

Akademik personelin maag ve iicret sorunu giiniin ihtiyaglarina gore yeniden diizenlenmelidir.
Arastirmact kadrolarinin  dagilimi ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri diistiniilerek
genisletilmelidir.

S6z konusu personele kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde yapabilmesine
yonelik olanaklar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalara tesvik; ortak arastirma
olanaklarmin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin karsgilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.
Kampiis icerisinde akademik personel ile 6grenci ve ailelerine, yonelik restoran, konukevi gibi
olanaklar gelistirilmelidir.

Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi saglanma ve dgrencilerin daha fazla sorunlarini ifade
edebilmeleri saglanmalidir.

Hukuk fakiiltesi olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yarryil okuyabilme imkanlarmi saglayacak (ERASMUS
programi gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek, elestirebilecek
diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi i¢in boliimlerin program ¢iktilart
ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili olduklari dl¢iilmelidir.

Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel yonlendirilmelidir.
Idari personel ac1g1 en kisa siirede giderilmelidir.

Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.

Miistakil Hukuk Fakiiltesi Bina Kompleksi plani ve inga ¢alismalarina hiz verilmeli, bu zaman
zarfinda fakiilte derslerinin daha etkin ve verimli bir sekilde ylriitiilmesini saglayacak, hukuk
fakiltelerinde teamiilen kullsnilageldigi tizere fakiiltemiz kullanimina da bir amfi tahsis
edilmelidir.

Fakiiltemiz bina bakim onarim, 1sitma kazanlarmin ve sogutma gruplarinin Universitemiz Yap1
isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 biinyesinde yillik bakimdan gegirilmesi islemleri yapilmalidir.
Ozellikle kis mevsiminin yogun olarak yasandig1 aylarda 1sinma imkani yetersiz kalmaktadir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (24/01/2022)

Prof. Dr. Hakan CETINTAS

Dekan V.
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