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SUNUŞ
Ülkemiz insan kaynağı ve son yıllarda yükseköğrenim gören kişi sayısındaki artış, toplumun 

eğitim seviyesinin yükselmesi, nüfus artışına bağlı olarak sosyal, ekonomik ve idari alanlar başta 
olmak üzere hukuki işlemlerin çoğalması, buna bağlı olarak kişilerin ihtiyaç duyduğu hukuki 
danışmanlıkların ve yaşayabilecekleri hukuki sorunların çözümünde hukukçulara olan gereksinimin 
her geçen gün daha çok hissedilmesi, hukukun toplumsal hayatı düzenleyen kurallar bütünü olarak 
taşıdığı önem ve bu itibarla nitelikli hukukçu yetiştirme gayesine uygun bir hukuk politikasının 
ürünü olarak, Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesinin, kamu yararı çerçevesinde eğitim-öğretim 
faaliyetlerine başlaması doğal bir sonuç olarak gündeme gelmiştir. Bu kapsamda, Bazı Fakülte ve 
Enstitülerin Kurulması ile ilgili 3119 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı, 23.10.2020 tarihli Resmî 
Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş ve Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi mezkûr karar ile 
kurulmuştur.

Fakültemiz öğrenci alımına altmış (60) kişilik kontenjanla 2021-2022 öğretim yılında 
başlanmıştır. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Dönemi itibarıyla Fakültemizde 210 öğrenci öğrenim 
görmektedir. Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde, öğrencilerimiz lisans düzeyinde aldıkları 
Hukuk öğrenimiyle temel hukuk nosyonu kazanmalarının yanı sıra, seçmeli derslerle uzmanlaşmaya 
ve böylelikle mezun olduklarında alanında uzman ve donanımlı hukukçular olmaya 
hazırlanmaktadır. Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde eğitim dili Türkçe olup, 
öğrencilerimiz lisans düzeyinde normal öğrenim süresi itibariyle dört (4) yıllık bir hukuk öğrenimi 
görmektedirler.

Fakültemiz Akademik kadrosunda iki (2) profesör, iki (2) doçent, on bir (11) doktor öğretim 
üyesi ve yirmi (20) araştırma görevlisi bulunmaktadır. Öğrencilerimiz, kamu hukuku ve özel hukuk 
kapsamına giren anabilim dalları altında lisans düzeyinde dersler almaktadırlar. Öte yandan karma 
hukuk dallarına ilişkin diğer bazı derslerle öğrencilerimizin öğrenimleri daha nitelikli ve zamanı 
yakalayan, dinamik bir yapıya kavuşmaktadır. Bu çerçevede kısa vadede Fakültemiz öğretim 
elemanları, öğrencileri ile Adalet Bakanlığı, Balıkesir Adliyesi ve Balıkesir Barosunu hukuk 
klinikleri çalışmalarını hayata geçirerek buluşturan ve hukuk bilimini teoriden uygulamaya 
geçirmeyi başaran bir bilim yuvası olmak hedefinin hayata geçirilmesine dair somut çalışmalar 
yapılmaktadır.

Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nde gördükleri öğrenimle, öğrencilerimizin temel 
hukuk kavramları hakkında bilgi sahibi olmaları, hukuk bilimine ilişkin araştırma yöntemlerini 
uygulayabilme yetisi kazanmaları, bir hukuki olay karşısında ilgili kişilerin hak ve 
yükümlülüklerinin neler olduğunu tespit edebilir bilgi düzeyine sahip olmaları, bireysel ve toplumsal 
adaletin önemini kavramaları ve mesleki anlamda evrensel hukuk kurallarına uygun olarak Türk 
hukukuna katkı sağlayacak faaliyetler yürütmeleri amaçlanmaktadır. Nitelikli bir hukuk eğitimi 
toplumda adil bir sistemin tesis edilmesinde son derece önemlidir. Bugün uluslararası hukukta kabul 
gördüğü gibi Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 36. maddesinde de düzenlenen adil yargılanma 
hakkı ancak iyi bir eğitim almış hakim, savcı ve avukatlar ile hukuk teorisine ve uygulamaya katkıda 
bulunan hukukçu bilim insanlarının samimi çabalarıyla hayata geçecektir.

Fakültemizin, belirtilen saiklerle, en büyük hedefi kendine özgü değerler oluşturarak bilgi 
üreten bir kurum haline gelmektir. Özgüveni yüksek, vizyon sahibi yetkin hukukçular yetiştirmenin 
toplumsal öneminin farkında olarak, tüm faaliyetlerimizi bu anlamlı amaç doğrultusunda 
sürdürüyoruz.

Prof. Dr. Yücel OĞURLU
Hukuk Fakültesi Dekan V.
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1. GENEL BİLGİLER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Balıkesir Üniversitesi Hukuk Fakültesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve 
prensiplerine hakim, hukukun evrensel değerlerini benimsemiş, yüksek adalet bilincine sahip, 
hukukun belirlenmesi ve uygulanmasında toplumun değer ve menfaatlerini gözeten, insan 
haklarına saygılı, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkında olan ve bu anlayışı sahiplenen, 
kültürel birikime ve iletişim becerisine sahip, sürekli gelişime açık olan hukukçular 
yetiştirebilmektir. Aynı zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararası değerler gözetilerek 
hukukun gelişimine ve hukuksal sorunların çözümüne katkıda bulunmak, toplum yararına 
bilimsel faaliyetlerde bulunmaktır.

Vizyonumuz

Sürekli gelişen ve değişen çağdaş dünyada, bu değişim ve gelişimleri hukuk dünyası 
özelinde takip eden, alanında yetkin, bilim odaklı düşünen, evrensel değerlere sadık ve bu 
değerleri takip eden, alanında uzman yetiştirebilecek, bilim dünyasına önemli katkıları olacak, 
rekabetçi akademik kadro ile toplumun ve bilim dünyasının aydınlanmasına önemli katkılar 
sunabilecek, sürekli ilerlemeyi, gelişmeyi hedefleyen, ülkemizin gelişimi ve geleceği için 
çalışarak hukuki sorunları çözmeye yönelik bilgi üreten, bilimsel seminer, konferans, 
araştırma ve yayın faaliyetleriyle ülkemizde hukuk biliminin gelişimine katkı sağlamayı 
amaçlayan bir kurum olmaktır.

1.2. Yetki Görev ve Sorumluluklar

23.10.2020 tarihli Resmî Gazete'de yayınlanan 3119 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile 
kurulmuş olan Fakültemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesi kapsamında 
yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan bir yükseköğretim 
kurumudur. Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşan fakülte organları 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18. maddeleri uyarınca görev ve 
sorumluluklarını yerine getirmektedir.

Dekan: Fakülte ve bağlı birimlerinin sorumlusudur. 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir.

- Fakülte kurullarına başkanlık etmek, Fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 
Fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

- Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve işleyişi 
hakkında Rektöre rapor vermek,

- Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 
Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüşünü aldıktan 
sonra Rektörlüğe sunmak,

- Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim 
görevini yapmak,

- Kanunla kendisine verilen diğer görevlerdir.
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Fakülte Kurulu: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17. maddesinde, Fakülte 
Kurulunun görevleri belirtilmiştir.

- Fakültenin, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu 
faaliyetlerle ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini 
kararlaştırmak,

- Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek,
- Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Kurulu Üyeleri: (15 Ocak 2024 itibarı ile)
- Prof. Dr. Yücel OĞURLU (Başkan, Dekan V.)
- Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT
- Prof. Dr. Yunus Emre GÖRDÜK
- Prof. Dr. Bayram ŞAHİN
- Doç. Dr. Tahsin GÜLER
- Doç. Dr. Ömer Faruk BİÇEN
- Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÖZDEMİR
- Dr. Öğr. Üyesi Hakan YILDIRIM
- Dr. Öğr. Üyesi Şeref GÜLER
- Fak. Sek. Salim BAŞARAN (Raportör, Fakülte Sekreteri V.)

Fakülte Yönetim Kurulu: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 18. maddesinde 
Fakülte Yönetim Kurulunun görevleri belirtilmiştir.

- Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana 
yardım etmek,

- Fakültenin eğitim - öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını 
sağlamak,

- Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
- Dekanın Fakülte Yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,
- Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve 

sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,
- 2547 sayılı Kanun’la verilen diğer görevleri yapmaktır.

Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri: (19 Ocak 2024 itibarı ile)
- Prof. Dr. Yücel OĞURLU (Başkan, Dekan V.)
- Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT
- Prof. Dr. Yunus Emre GÖRDÜK
- Prof. Dr. Bayram ŞAHİN
- Doç. Dr. Tahsin GÜLER
- Doç. Dr. Ömer Faruk BİÇEN
- Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÖZDEMİR
- Fak. Sek. Salim BAŞARAN (Raportör, Fakülte Sekreteri V.)

Bölüm Başkanı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 21. maddesinde, 
Bölüm Başkanının görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir.
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Bölüm Başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her 
türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur.

Fakülte Bölüm Başkanları:
Dr. Öğr. Üyesi Hakan YILDIRIM (Özel Hukuk Bölüm Başkanı) 
Dr. Öğr. Üyesi Emrah ÖZDEMİR (Kamu Hukuku Bölüm Başkanı)

1.3. İdareye İlişkin Bilgiler

1.3.1. Fiziksel Yapı

Hukuk Fakültesi, Balıkesir Üniversitesinin Çağış Yerleşkesinde İlahiyat Fakültesi ile 
aynı binayı paylaşarak faaliyetlerini sürdürmektedir.

Türü Adedi

Sınıf Sayısı 4

Sanal Mahkeme 1

Toplantı Odası 1

Dekan Odası 1

Dekan Yardımcıları Odası 1

Fakülte Sekreteri Odası 1

Öğretim Üyeleri Odası 16

İdari Personel Odası 2

1.3.2. Hukuk Fakültesi Örgütsel Yapısı

Dekan V.

Fakülte Yönetim 
Kurulu Fakülte Kurulu

Dekan
Yardımcısı

Dekan
Yardımcısı

Kamu Hukuku Bölüm
Başkanlığı

Özel Hukuk Bölüm
Başkanlığı Fakülte Sekreteri

Anayasa Hukuku 
ABD

Ceza ve Ceza 
Muhakemesi 
Hukuku ABD

Medeni Hukuk 
ABD

Ticaret Hukuku 
ABD

Özel Kalem/
Yazı İşleri

Öğrenci İşleri

İdare Hukuku
ABD

Hukuk Tarihi 
ABD

Medeni Usul ve 
İcra İflas Hukuku 

ABD

İşve Sosyal 
Güvenlik 

Hukuku ABD:

Genel Kamu 
Hukuku ABD

Hukuk Felsefesi 
ve Sosyolojisi 

ABD

Milletlerarası
Özel Hukuk ABD

İslam Hukuku
ABD

Mali Hukuk 
ABD

Milletlerarası
Hukuk ABD

Bilişim ve 
Teknoloji 

Hukuku ABD

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Türü İdari Amaçlı

(Adedi)

EğitimAmaçlı

(Adedi)

Masa Üstü Bilgisayar (PC) 28 -

Dizüstü Bilgisayar 11 -

Yazıcı 24 -

Masaüstü Tarayıcı 6 -

Fotokopi Makinesi - 1

Projeksiyon - 5
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1.3.4. İnsan Kaynakları

Fakültemizin mevcut akademik ve idari personel sayıları aşağıdaki tablolarda 
verilmiştir.

Akademik Personel

Bölümler

Pr
of

es
ör

D
oç

en
t

Ö
ğr

. Ü
ye

si

A
rş

.G
ör

.

O
k.

/U
zm

.

To
pl

am

Kamu Hukuku Bölümü 1 - 3 7 - 11

Özel Hukuk Bölümü 1 2 8 13 - 24

İdari Personel

Fa
k.

/Y
O

.S
ek

.

Şu
be

 M
üd

.

A
y.

 S
ay

.

Şe
f

B
ilg

. İ
şl.

V
er

i H
az

.

M
em

ur

D
ak

til
og

.

Te
kn

ik
er

Te
kn

isy
en

V
ez

ne
da

r

Sa
nt

.M
em

.

K
al

or
if.

H
iz

m
et

li

To
pl

am

1 - - - 3 - 1 - - - - - - 2 7

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Fakültemizde bölümlerde eğitim gören öğrencilerle ilgili bilgiler, aşağıdaki tablolarda 
verilmiştir.

Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı

Birinci Öğretim İkinci Öğretim
Hukuk Fakültesi

Kız Erkek Kız Erkek
Toplam

I. Sınıf 50 30 - 80

II. Sınıf 48 26 - 74

III. Sınıf 29 27 56

Genel Toplam 127 83 - 210

Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Birinci Öğretim İkinci Öğretim
Birimin Adı

Kız Erkek Kız Erkek
Toplam

Hukuk Fakültesi 2 5 - 7

Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları

Birinci Öğretim İkinci Öğretim
Hukuk Fakültesi

Kız Erkek Kız Erkek
Toplam

Genel Toplam - - - -
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1.3.6 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kanun ile iç kontrol mekanizması kamu idarelerinin mali yönetim ve 
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile ön mali kontrol ve iç 
denetimden oluşmaktadır.

Fakültede yürütülmekte olan hizmetlerin işleyiş aşamasında harcamaların sağlıklı bir 
şekilde yürütülmesi sağlanmaktadır. Dekanlıkça mevcut personelin sevk ve idaresi, dekan 
yardımcılığı ve fakülte sekreterliği aracılığı ile verimli ve etkin olarak yapılabilmesi için 
personelin yönlendirilmesi, fakülte içinde veya dışında iş ile işlemlerin mali saydamlık, hesap 
verme sorumluluğu ilkeleri doğrultusunda hesap verilebilirlik düşüncesi içerisinde 
yürütülmesi konusunda personelin duyarlı olması için gerekli çalışmaların yapılması 
sağlanmaktadır.

2. AMAÇ VE HEDEFLER
2.1. Temel Politika ve Öncelikler

Birimin Temel Amacı; Kurumsal yapımızı güçlendirerek, paydaşlarımız ile işbirliği 
halinde ve her türlü toplumsal yararı gözeterek, hukukun temel ilke ve prensipleri 
çerçevesinde öğrencilerin akademik ve bireysel gelişiminin desteklenmesiyle nitelikli 
hukukçular yetiştirebilmek ve aynı zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararası değerler 
gözetilerek hukukun gelişimine ve hukuksal sorunların çözümüne katkıda bulunabilmektir.

Birimin Hedefleri; Balıkesir Üniversitesinin ve Fakültemizin amaç, misyon ve 
vizyonu doğrultusunda, nitelikli ve nicelikli, çağdaş düşünceye sahip, güçlü, yetkin, her türlü 
yeniliğe açık, özgür, çalışma odaklı ve Üniversitemizin ismini gururla yüksek düzeylere 
çıkaracak başarılara imza atan hukukçular yetiştiren bir fakülte olmaktır.

Kalite Politikası

- Kalite Yönetim Sisteminin Şartlarına uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli 
düzeltici ve önleyici iyileştirmeler yapılarak, memnuniyeti yükseltmek ve kaliteyi 
arttırmak.

- Kadrolara alınacak yeni öğretim elemanlarının, idari personel ve teknik 
elemanlarının uzmanlık alanlarında belirli bir düzeye gelmiş, idealist, örnek ve 
öncelikle Üniversitemiz için çalışma prensibine bağlı kişilerden seçilmesini 
sağlamak ve bu sayede güçlü bir eğitim ve idari kadroya sahip olmak.

Eğitim ve Araştırma Politikası

- Siyasal ve sosyal çalışmaları desteklemek ve öğretim elemanlarının çağdaş 
gelişmeleri takip edebilecekleri bir ortam oluşturmak,

- Eğitim-öğretim müfredatını çağın gerekli ve evrensel bilim anlayışına uygun olarak 
sürekli yenilemek,

- Fakültemizde sunulacak eğitimi, pratik uygulamalar ile bütünleştirmek,
- Mesleki açıdan yetkin özgür düşünceli toplumsal değerlere saygılı bireyler 

yetiştirmek,
- Danışmanlık sistemi ile öğrenci-öğretim elemanı ilişkisini güçlendirmek,
- Eğitimin kalitesini sürekli ölçmek,
- Derslik, eğitim-öğretim amaçlı kullanılan mekanların altyapı ve donanımlarını, 

çağdaş gelişimleri takip ederek düzenlemek ve ihtiyaçları tedarik etmek için 
çalışmak.
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İnsan Kaynakları Politikası

- Katılımcı bir yönetim anlayışını benimsemek,
- Fakültemizin tüm çalışanlarını ortak hedeflere yönlendirmek ve motivasyonu yüksek 

tutmaya çalışmak,
- Görev ve iş yükü dağılımında demokratik denge sağlayarak üniversitemiz içinde ve 

dışında işlerin hızlı ve zamanında yürütülmesini sağlamak.
Çevre Politikası

- Çevre bilincini ve kültürünü geliştirmek, çevre gönüllüleri oluşturmak,
- Toplumsal çevre bilincine katkıda bulunmak,
- Üniversite etkinliklerini halk ile paylaşmak, STK ile ortak çalışmalar yapmak 

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)
Tanıtım Politikası

- Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazılı ve görsel basın ile ilişkileri geliştirmek,
- Fakültemizin tanıtımında internetin etkin olarak kullanılmasını sağlamak,
- Sosyal etkinliklerde toplumsal değerlere önem vermek,

2.2. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler

STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimize 

ulusal ve uluslararası düzeyde hukuk 

alanında nitelikli bilgi ve beceri

kazandırılması

- Öğrencilerimize hukuk mesleklerinde gereken 

bilgi ve becerileri sağlamak.

- Hukukun çeşitli alanlarında yetkinlik

sağlamaya yönelik ders içerikleri oluşturmak.

Stratejik Amaç 2: Fakültemizin 

bilimsel araştırma alanında

geliştirilmesi ve hukuk bilimine katkı

sağlanması

- Fakültemizde uluslararası ve ulusal yayın ve 

bilimsel çalışma sayısını ve kalitesini

arttırmak.

Stratejik Amaç 3: Fakültemizin

toplumsal katkısının arttırılması

- Kamuya açık bilgilendirme ve farkındalık

oluşturma amaçlı etkinlikler düzenlemek.

Stratejik Amaç 4: Öğrencilerin sosyal, 

kültürel ve sportif açıdan geliştirilmesi

- Öğrenci kulüplerinin kurulması ve kulüp 

etkinliklerinin düzenlenmesi konusunda teşvik 

etmek.

- Söyleşi, gezi, tiyatro vb. kültür sanat 

etkinlikleri düzenlemek.

- Öğrencileri sportif faaliyetlere yönlendirmek.

Stratejik Amaç 5: Fakültenin fiziki ve 

teknik altyapısının geliştirilmesi

- Fakülte binasına ilişkin eksiklikleri 

tamamlamak.

- Bilgisayar, yazıcı, tarayıcı, akıllı tahta,

projeksiyon vb. eksikleri tamamlamak.
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Hukuk Fakültesi KBÖ Ödenek Harcanan Ödenek Eklenen

Personel Giderleri (01) 9.707.824,13 9.707.824,13 -

Sosyal Güvenlik Prim Giderleri 
(02)

1.068.555,55 1.068.555,55 -

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 
(03)

27.972,24 27.972,24 -

Yolluklar (03.03) 13.497,00 13.497,00 -

Görev Giderleri (03.04) 326,90 326,90

Hizmet Alımları (03.05) 4.652,50 4.652,50 -

Genel Toplam 10.822.828,32 10.822.828,32 -

2023 yılında Akademik ve İdari Personelin maaş ödemeleri, ek ders ödemeleri, yurtiçi 
görevlendirme işlemleri, görev giderleri; kanun ve yönetmeliklere uygun olarak zamanında 
yapılarak ödeme işlemleri gerçekleştirilmiştir.

3.1.2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

2023 yılı bütçe giderlerinde sapma meydana gelmemiştir.

3.1.2. Mali Denetim Sonuçları

2023 yılında herhangi bir mali denetim gerçekleşmemiştir.

3.2. Performans Bilgileri

3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakültemiz kadrosunda yer alan toplam 35 akademik personelimiz, öğrencilerimize 

eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. Ayrıca akademik personelimiz yıl içerisinde farklı 

bilimsel projelerde yer almışlar ve bilimsel yayın çalışmalarında bulunmuşlardır. 

Fakültemizde 2023 yılı içerisinde gerçekleştirilen yayın sayısı ve proje bilgileri aşağıdaki 

tabloda yer almaktadır.
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Fakültemiz Öğretim Üyelerinin 2023 yılında dergilerde yayımlanan makale bilgileri:

Yazar Makale Adı Yayım Bilgileri 

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA Eşitlik, Pozitif Ayrımcılık ve 

Dağıtıcı Adalet İlkeleri 

Çerçevesinde İdarenin 

Yükümlülüklerinin 

Değerlendirilmesi

İdare Hukuku ve İlimleri Dergisi, 

S. 21, Nisan 2023, ss. 85-119

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA Fransız ve Türk İdare Hukukunda 

Kişisel Kusur Kavramı

TAAD, S. 55, Temmuz 2023, ss. 

211-256

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA İnsan Haklarının Korunmasında 

Yatay Etki ve Anayasa 

Mahkemesinin Kavrama Bakışı

Anayasa Yargısı, C. 40, S. 2, 

Aralık 2023, ss. 159-213

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Arıkan 

Çakır

Türkiye’nin Taraf Olduğu Çok 

Taraflı Sözleşmelerde ve İkili 

Anlaşmalarda Düzenlenen 

Milletlerarası İstinabe Usullerinin 

Değerlendirilmesi

Çankaya Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Dergisi, Cilt: 8, Sayı: 2, 

Ekim 2023, Sayfa sayısı: 239-272, 

ISSN: 2458-8202

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Arıkan 

Çakır

Yabancı Resmî Belgelerin 

Tasdikinde Elektronik Apostil 

Uygulamasının Değerlendirilmesi

Terazi Hukuk Dergisi, Sayı: 206, 

Ekim 2023, Sayfa sayısı: 70-80, 

ISSN: 1306-9802

Arş. Gör. Fatih Furkan Bilge Simsarlık Sözleşmesinde Simsarın 

Ücret Hakkı

Ankara Sosyal Bilimler 

Üniversitesi Hukuk Fakültesi 

Dergisi, C. 5, S.1. (Haziran 2023): 

342-381

Fakültemizde 2023 yılında uluslararası bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler:

Bildiri Sahibi Bildiri Konusu Kongre Bilgileri 

Dr. Öğr. Üyesi Semih Batur Kaya Hâkimler ve Savcılar Kurulu 

Ekseninde Türkiye’de Yargının 

Bağımsızlığı ve Tarafsızlığı 

Üzerine Bir İnceleme.

Ankara Barosu XIII. Uluslararası 

Hukuk Kurultayı, “Yargı 

Reformu”, 11-14 Ocak 2024 

Ankara

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA Ortaöğretim Öğrencilerinin Tâbi 

Olduğu Disiplin Rejiminin 

Karşılaştırmalı Analiz

ULUSLARARASI NECMETTİN 

ERBAKAN ÜNİVERSİTESİ 

HUKUK KONGRESİ, 1-3 

Haziran 2023, Konya, Türkiye

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA Depremin Kültürel ve Tarihi 

Varlıklar Üzerindeki Etkilerine 

İlişkin İdarenin Sorumluluğu

İDARE HUKUKU VE İDARİ 

YARGI ULUSLARARASI 

SEMPOZYUMU ISALAJ 2023, 

20-22 Temmuz 2023, Balıkesir, 

Türkiye

Doç. Dr. Gökçen Turan A Comparative Analysis between 

Turkish Legal Sytem and US 

Atyrau University, 100th 

anniversary of the birth of 
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Legal System in terms of 

Protection of Minority 

Shareholders in Corporations

Academician S.Zimanov and 

prosecutor O.Seitov, 30-31 Kasım 

2023

Dr. Öğr. Üyesi Hakan Yıldırım TRANSFER OF UNCERTIFIED 

(BARE) SHARES IN JOINT 

STOCK COMPANIES

7th INTERNATIONAL NEW 

YORK ACADEMIC RESEARCH 

CONGRESS ON HUMANITIES 

AND SOCIAL SCIENCES, New 

York, Amerika, 18-20 Şubat 2023

Dr. Öğr. Üyesi Hakan Yıldırım Coğrafi İşaret ve Marka 

Arasındaki İlişki

Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

Gelişmeler Uluslararası 

Sempozyumu, Balıkesir, Türkiye, 

23-24 Haziran 2023, 203-206

Dr. Öğr. Üyesi Ali Çetin Aslan Yüksek Mahkeme Kararları 

Işığında Fikri ve Sınai Haklar 

Hukuk Mahkemelerinin Görevi İle 

İlgili Güncel Gelişmeler

Fikri Mülkiyet Hukukunda Güncel 

Gelişmeler Uluslarası 

Sempozyumu, Balıkesir 

Üniversitesi, 23-24 Haziran 2023

Prof. Dr. Ali Cem Budak

 Arş. Gör. Zeynep Uluer

İslam Hukuku Külli Kaidelerinin 

Uluslararası Hukuk Genel 

Prensipleri ile Benzerliği 

Yönünden Bir İnceleme

Asos Congress 9. Uluslararası 

Hukuk Sempozyumu

Dr. Öğr. Üyesi Aytuğ Ceyhun 

Çakır

Reflections of International 

Migration Movements on Rental 

Law: The Example of Turkey

Critical Legal Conference 2023, 

11-13 Eylül 2023, Durham 

University, İngiltere

Dr. Öğr. Üyesi Aytuğ Ceyhun 

Çakır

İngiliz Hukukunda Konut Kirası 

Bakımından “Kiralama Hakkı”

Astana 2. Uluslararası Hukuk ve 

Sosyal Bilimler Sempozyumu, 11-

12 Kasım 2023, İstanbul, Türkiye

Fakültemizde 2023 yılında ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler:

Bildiri Sahibi Bildiri Konusu Kongre Bilgileri 

Dr. Öğr. Üyesi Semih Batur Kaya Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 

Rejiminde İkincillik İlkesi ve 

Buna Bağlı Tartışmalar Üzerine 

Bir Analiz.

Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik 

Kurumu Cumhuriyetin 100. 

Yılında Türkiye’de İnsan Hakları 

Sempozyumu, 25-26 Ekim 2023 

Ankara

Doç. Dr. Gökçen Turan Ticari Takdir Kuralı Üzerine 

Düşünceler

III. Ticaret Hukuku Kongresi 

(Yeditepe Üniversitesi-Maltepe 

Üniversitesi-hukukegitim.com), 

16-20 Mart 2023

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe Arıkan 

Çakır

Biyometrik Teknolojilerde Veri 

Gizliliği İhlaline Uygulanacak 

Hukuk

Hacettepe Üniversitesi Hukuk 

Fakültesi Milletlerarası Özel 

Hukukta Sorumluluk 

Sempozyumu, 13 Mart 2023
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Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 2023 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap 

yazarlığı bilgileri:

Yazar Kitap Adı Yayım Bilgileri

Dr. Öğr. Üyesi Semih Batur Kaya Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi 

Rejiminde Siyasi Faaliyette 

Bulunma Hakkı: Siyasi Parti 

Özgürlüğü

Yetkin Yayınları, 1. Baskı, Ankara 

2023, ISBN: 9786050515633

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA 

Arş. Gör. Taha KURT

Anayasa Yargısı ve Bireysel 

Başvuru, (2. Baskı)

Adalet Yayınevi, Temmuz 2023

Dr. Öğr. Üyesi Hakan Yıldırım Kambiyo Senetlerinde Rehin 

Cirosu

Seçkin Yayıncılık, 1. Baskı, 

Haziran 2023

Arş. Gör. Güleda Özdemir Uzun İşçi Buluşları On İki Levha, 2023

Arş. Gör. Nisanur Önay John Rawls ve Norman Barry’de 

Sosyal Adalet Düşüncesi

On iki Levha, Aralık 2023

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 2023 yılında gerçekleştirilen uluslararası kitap 

editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı bilgileri:

Yazar Bölüm/Kitap Adı Yayım Bilgileri

Dr. Öğr. Üyesi Seyithan KAYA Ortaöğretim Öğrencilerinin Tabi 

Olduğu Disiplin Rejimi ve 

Soruşturma Usulü (EĞİTİM 

BİLİMLERİ Alanında 

Uluslararası Teori, Araştırma ve 

Derlemeler)

Serüven Yayıncılık, Ekim 2023

Dr. Öğr. Üyesi Ali Çetin Aslan Bölüm Adı: Cumhuriyetin 

Yüzüncü Yılında İlk Derece 

Hukuk Mahkemeleri 

Teşkilatındaki Değişim ve 

Gelişmeler

Kitap Adı: Cumhuriyetin 100. 

Yılında Medenî Usûl ve İcra İflâs 

Hukukumuzun Gelişim ve 

Değişim Süreci (Editörler: Prof. 

Dr. Hakan Pekcanıtez/Prof. Dr. 

Muhammet Özekes)

On İki Levha Yayıncılık A. Ş., 1. 

Baskı, İstanbul, Aralık 2023.

Doç. Dr. Gökçen Turan Hasan Pulaşlı'ya Armağan Adalet Yayınevi, Ankara 2023
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3.2.2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayılı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 

Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik Geçici Madde-1 “Bütçelerinde sorumlu oldukları program ve alt programlar, 

Başkanlık ve ilgili idareler tarafından birlikte belirleninceye kadar mahallî idareler ve sosyal 

güvenlik kurumları tarafından hazırlanacak stratejik planlar, performans programları ve 

faaliyet raporları hakkında; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik, 5/7/2008 tarihli 

ve 26927 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.” hükmünün atfı ile 17 Mart 2006 

tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik Geçici Madde-2/1’de yer alan “Kamu 

idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının 

performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 

hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.

3.2.3. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

22.04.2021 tarihli 31462 sayılı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 

Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik Geçici Madde-1 “Bütçelerinde sorumlu oldukları program ve alt programlar, 

Başkanlık ve ilgili idareler tarafından birlikte belirleninceye kadar mahallî idareler ve sosyal 

güvenlik kurumları tarafından hazırlanacak stratejik planlar, performans programları ve 

faaliyet raporları hakkında; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik, 5/7/2008 tarihli 

ve 26927 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.” hükmünün atfı ile 17 Mart 2006 

tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik Geçici Madde-2/1’de yer alan “Kamu 

idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının 

performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 

hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.
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3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayılı Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 

Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik Geçici Madde-1 “Bütçelerinde sorumlu oldukları program ve alt programlar, 

Başkanlık ve ilgili idareler tarafından birlikte belirleninceye kadar mahallî idareler ve sosyal 

güvenlik kurumları tarafından hazırlanacak stratejik planlar, performans programları ve 

faaliyet raporları hakkında; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik, 5/7/2008 tarihli 

ve 26927 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 

Programları Hakkında Yönetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerinin uygulanmasına devam olunur.” hükmünün atfı ile 17 Mart 2006 

tarihli ve 26111 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Kamu İdarelerince 

Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik Geçici Madde-2/1’de yer alan “Kamu 

idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının 

performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.” 

hükmü nedeniyle bu alan doldurulmamıştır.

4. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

4.1 Zayıflıklar:

• Mali kaynakların yetersizliği,

• Fiziki mekanların yetersizliği (Akademik ve idari personel odaları, amfi),

• Fiziki mekanlarda yaşanan ısıtma sistemi ve su tesisatı sorunları,

• İdari personel sayılarındaki yetersizlik,

• Kamu hukuku bölümündeki öğretim elemanı yetersizliği,

• Kültürel, sportif ve sosyal faaliyetlerde eksiklik,

• Fakülteye ait bir kütüphane ve veri tabanı eksikliği,

4.2. Üstünlükler:

• Genç ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunması,

• Teorik hukuk eğitimin yanı sıra pratik çalışmalar ile öğrencilerin hukuki 

becerilerinin gelişmesine katkı sağlanması,

• Akademik personelin öğrenciler için ulaşılabilir olması.
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4.3. Öneri ve Tedbirler:

• Araştırmacı kadrolarının dağılımı ve sayısı gelecekteki gelişme hedefleri 
düşünülerek genişletilmelidir.

• Söz konusu personele kendini geliştirmesi ve araştırmalarını rahat bir şekilde 
yapabilmesine yönelik olanaklar artırılmalıdır. Yurt dışında doktora sonrası 
çalışmalara teşvik; ortak araştırma olanaklarının aranması, yabancı dil ihtiyacının 
karşılanması gibi hususlar desteklenmelidir.

• Kampüs içerisinde akademik personel ile öğrenci ve ailelerine, yönelik restoran, 
konukevi gibi olanaklar geliştirilmelidir.

• Öğrencilerin fakülte yönetimine katılımı sağlanma ve öğrencilerin daha fazla 
sorunlarını ifade edebilmeleri sağlanmalıdır.

• Hukuk fakültesi olma bilincinin geliştirilmesine katkıda bulunulmalıdır.
• Öğrencilerin yurt dışında bir veya iki yarıyıl okuyabilme imkanlarını sağlayacak 

(ERASMUS programı gibi) düzenlemeler teşvik edilerek arttırılmalıdır.
• Öğrencilerin alanlarında bilgilenmeleri yanında, çağdaş anlamda tartışabilecek, 

eleştirebilecek düzeyde kültürlü, yansız ve sağduyulu kişiler olarak yetişmesi için 
bölümlerin program çıktıları ve ders öğrenme çıktılarını sağlamada hangi oranda 
başarılı oldukları ölçülmelidir.

• İdari bürolardaki teknik alt yapı eksiklikleri giderilmelidir.
• İdari personel belirli zaman aralıklarında hizmet içi eğitime tabi tutulmalıdır.
• Bilgi toplama, kayıtların ciddi şekilde tutulması konusunda idari 

personel yönlendirilmelidir.
• İdari personel açığı en kısa sürede giderilmelidir.
• İdari personel arasında yetki ve sorumluluk sistemli bir şekilde dağıtılmalıdır.
• Müstakil Hukuk Fakültesi Bina Kompleksi planı ve inşa çalışmalarına hız verilmeli, 

bu zaman zarfında fakülte derslerinin daha etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini 
sağlayacak, hukuk fakültelerinde teamülen kullanılageldiği üzere fakültemiz 
kullanımına da bir amfi tahsis edilmelidir.
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5. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı


