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SUNUS

Ulkemiz insan kaynag1 ve son yillarda yiiksekdgrenim goren kisi sayisindaki artis, toplumun
egitim seviyesinin yiikselmesi, niifus artigina bagl olarak sosyal, ekonomik ve idari alanlar basta
olmak tiizere hukuki islemlerin cogalmasi, buna bagli olarak kisilerin ihtiyag duydugu hukuki
danismanliklarin ve yasayabilecekleri hukuki sorunlarin ¢éztimiinde hukukgulara olan gereksinimin
her gegen gilin daha ¢ok hissedilmesi, hukukun toplumsal hayati diizenleyen kurallar biitiinii olarak
tasidigr onem ve bu itibarla nitelikli hukukgu yetistirme gayesine uygun bir hukuk politikasinin
{irlinii olarak, Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesinin, kamu yarar1 ¢ergevesinde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasi dogal bir sonug¢ olarak giindeme gelmistir. Bu kapsamda, Baz1 Fakiilte ve
Enstitiilerin Kurulmasi ile ilgili 3119 sayili Cumhurbagkant Karari, 23.10.2020 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezkar karar ile
kurulmustur.

Fakiiltemiz o6grenci alimina altmis (60) kisilik kontenjanla 2021-2022 6gretim yilinda
baslanmstir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi itibartyla Fakiiltemizde 210 dgrenci dgrenim
gormektedir. Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, dgrencilerimiz lisans diizeyinde aldiklart
Hukuk 6grenimiyle temel hukuk nosyonu kazanmalarinin yani sira, segmeli derslerle uzmanlagsmaya
ve boylelikle mezun olduklarinda alaninda uzman ve donanimli hukukgular olmaya
hazirlanmaktadir. Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde egitim dili Tiirkge olup,
ogrencilerimiz lisans diizeyinde normal 6grenim siiresi itibariyle dort (4) yillik bir hukuk 6grenimi
gormektedirler.

Fakiiltemiz Akademik kadrosunda iki (2) profesor, iki (2) dogent, on bir (11) doktor 6gretim
iiyesi ve yirmi (20) arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, kamu hukuku ve &zel hukuk
kapsamina giren anabilim dallar1 altinda lisans diizeyinde dersler almaktadirlar. Ote yandan karma
hukuk dallarina iliskin diger baz1 derslerle 6grencilerimizin dgrenimleri daha nitelikli ve zamani
yakalayan, dinamik bir yapiya kavusmaktadir. Bu cercevede kisa vadede Fakiiltemiz O6gretim
elemanlari, ogrencileri ile Adalet Bakanligi, Balikesir Adliyesi ve Balikesir Barosunu hukuk
klinikleri ¢aligmalarin1 hayata gecirerek bulusturan ve hukuk bilimini teoriden uygulamaya
gecirmeyi basaran bir bilim yuvasi olmak hedefinin hayata gecirilmesine dair somut ¢alismalar
yapilmaktadir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde gordiikleri dgrenimle, 6grencilerimizin temel
hukuk kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari, hukuk bilimine iliskin aragtirma yontemlerini
uygulayabilme yetisi kazanmalari, bir hukuki olay karsisinda ilgili kisilerin hak ve
yiikiimliiliiklerinin neler oldugunu tespit edebilir bilgi diizeyine sahip olmalari, bireysel ve toplumsal
adaletin 6nemini kavramalar1 ve mesleki anlamda evrensel hukuk kurallarina uygun olarak Tiirk
hukukuna katki saglayacak faaliyetler yiiriitmeleri amaclanmaktadir. Nitelikli bir hukuk egitimi
toplumda adil bir sistemin tesis edilmesinde son derece 6nemlidir. Bugiin uluslararas1 hukukta kabul
gordiigli gibi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 36. maddesinde de diizenlenen adil yargilanma
hakki ancak 1yi1 bir egitim almis hakim, savci ve avukatlar ile hukuk teorisine ve uygulamaya katkida
bulunan hukukg¢u bilim insanlarinin samimi ¢abalariyla hayata gececektir.

Fakiiltemizin, belirtilen saiklerle, en biiyiik hedefi kendine 6zgli degerler olusturarak bilgi
iireten bir kurum haline gelmektir. Ozgiiveni yiiksek, vizyon sahibi yetkin hukukgular yetistirmenin
toplumsal Oneminin farkinda olarak, tiim faaliyetlerimizi bu anlamli ama¢ dogrultusunda
stirdiiriiyoruz.

Prof. Dr. Yiicel OGURLU
Hukuk Fakiiltesi Dekan V.
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1. GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve
prensiplerine hakim, hukukun evrensel degerlerini benimsemis, yiiksek adalet bilincine sahip,
hukukun belirlenmesi ve uygulanmasinda toplumun deger ve menfaatlerini gozeten, insan
haklarina saygili, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkinda olan ve bu anlayis1 sahiplenen,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, siirekli gelisime agik olan hukukgular
yetistirebilmektir. Ayni1 zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi degerler gozetilerek
hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢ézlimiine katkida bulunmak, toplum yararina
bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Stirekli gelisen ve degisen ¢agdas diinyada, bu degisim ve gelisimleri hukuk diinyasi
ozelinde takip eden, alaninda yetkin, bilim odakli diigiinen, evrensel degerlere sadik ve bu
degerleri takip eden, alaninda uzman yetistirebilecek, bilim diinyasina 6nemli katkilar1 olacak,
rekabet¢i akademik kadro ile toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasina énemli katkilar
sunabilecek, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedefleyen, iilkemizin gelisimi ve gelecegi i¢in
caligarak hukuki sorunlart ¢ozmeye yonelik bilgi iireten, bilimsel seminer, konferans,
aragtirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine katki saglamayi
amaclayan bir kurum olmaktir.

1.2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 3119 sayili Cumhurbagkani Karari ile
kurulmus olan Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi kapsaminda
yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan bir yiiksekogretim
kurumudur. Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusan fakiilte organlari
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 16, 17 ve 18. maddeleri uyarinca gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerinin sorumlusudur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirtilmistir.

- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.



Fakiilte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde, Fakiilte
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu Uyeleri: (15 Ocak 2024 itibar ile)

Prof. Dr. Yiicel OGURLU (Baskan, Dekan V.)

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Doc. Dr. Tahsin GULER

Dog. Dr. Omer Faruk BICEN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Seref GULER

Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportor, Fakiilte Sekreteri V.)

Fakiilte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde
Fakiilte Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayil1 Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: (19 Ocak 2024 itibari ile)

Prof. Dr. Yiicel OGURLU (Baskan, Dekan V.)

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Prof. Dr. Bayram SAHIN

Doc. Dr. Tahsin GULER

Doc. Dr. Omer Faruk BICEN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Fak. Sek. Salim BASARAN (Raportor, Fakiilte Sekreteri V.)

Boliim Baskami: 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde,

Boliim Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirtilmistir.



Boliim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Fakiilte Boliim Baskanlari:

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILDIRIM (Ozel Hukuk Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR (Kamu Hukuku Béliim Baskani)

1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Hukuk Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin Cagis Yerleskesinde Ilahiyat Fakiiltesi ile
ayni binay1 paylasarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tiirii Adedi
Sinif Sayist 4
Sanal Mahkeme 1
Toplant1 Odas1 1
Dekan Odas1 1
Dekan Yardimcilar1 Odasi 1
Fakiilte Sekreteri Odasi 1
Ogretim Uyeleri Odast 16
Idari Personel Odast 2

1.3.2. Hukuk Fakiiltesi Orgiitsel Yapist

Kamu Hukuku Bolim
Baskanligi

SRIENonscy Fakiilte Kurulu peian Dekan
Kurulu Yardimcisi Yardimisi

Ceza ve Ceza
Muhakemesi
Hukuku ABD

Hukuk Tarihi
ABD

Anayasa Hukuku

idare Hukuku
ABD

Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi
ABD

Genel Kamu
Hukuku ABD

>
@
S

Ozel Hukuk Blim
Baskanligi

Medeni Hukuk

Ticaret Hukuku
ABD ABD

Medeni Usul ve
icra iflas Hukuk
ABD

isve Sosyal
Givenlik
Hukuku ABD:

islam Hukuku
ABD

Milletlerarasi
zel Hukuk ABD

Fakiilte Sekreteri
Ozel Kalem/ " .
An Ogrenci isleri
Yaz Isleri

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tiirii idari Amach EgitimAmach
(Adedi) (Adedi)
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 28 -
Diziistii Bilgisayar 11 -
Yazict 24 -
Masaiistii Tarayici 6 -
Fotokopi Makinesi - 1
Projeksiyon - 5




1.3.4. Insan Kaynaklar

Fakiiltemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda

verilmistir.

Akademik Personel

= g X g
Q N K
2 E |2 |8 | S g
Boliimler S Y 5 o ]
£ g | D < © =
Kamu Hukuku Bolimi 1 - 3 7 - 11
Ozel Hukuk Bolimii 1 2 8 13 - 24
Idari Personel
22
2| g = g
g S . E
SEIEME w5588 |.|=
==& |[Z|S|E|S|Z|E|E|=|E|¢% g
. ® o = H —
2215 4 |2518|2|12|2|5(8|5|8| =
Elol<|ldlB|l>|Zlal=ml=>|lb|M|E =
1 (- |- |- |3 |- 1 - 1-1-1-1-1-12 |7

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde boliimlerde egitim gbéren 6grencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda

verilmistir.

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Hukuk Fakiiltesi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
I. Smuf 50 30 - 80
IL. Siif 48 26 - 74
1. Sinif 29 27 56
Genel Toplam 127 83 - 210

Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler

Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Birimin Ad1 Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
Hukuk Fakiiltesi 2 5 - 7

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Hukuk Fakiiltesi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

Genel Toplam - - -




1.3.6 Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yOnetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olugsmaktadir.

Fakiiltede yiiriitilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda harcamalarin saglikli bir
sekilde yiriitiilmesi saglanmaktadir. Dekanlikca mevcut personelin sevk ve idaresi, dekan
yardimcilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligi ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, fakiilte iginde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde
ylritiilmesi konusunda personelin duyarli olmasi ig¢in gerekli calismalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Birimin Temel Amaci; Kurumsal yapimizi giiglendirerek, paydaslarimiz ile isbirligi
halinde ve her tiirli toplumsal yarar1 gozeterek, hukukun temel ilke ve prensipleri
cercevesinde Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisiminin desteklenmesiyle nitelikli
hukukgular yetistirebilmek ve ayn1 zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi1 degerler
gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunabilmektir.

Birimin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiiltemizin amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, ¢agdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii
yenilige acik, ozgiir, calisma odakli ve Universitemizin ismini gururla yiiksek diizeylere
cikaracak basarilara imza atan hukukcular yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti ylikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

- Kadrolara almacak yeni 0&gretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve
oncelikle Universitemiz icin calisma prensibine bagl kisilerden secilmesini
saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve Arastirma Politikas1

- Siyasal ve sosyal calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarmin cagdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatini cagin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
stirekli yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitlinlestirmek,

- Mesleki agidan yetkin Ozgiir diistinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

- Danigmanlik sistemi ile 6grenci-0gretim eleman iliskisini gliglendirmek,

- Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,

- Derslik, egitim-0gretim amacli kullanilan mekanlarin altyapit ve donanimlarini,

cagdas gelisimleri takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek icin
calismak.



2.2.

Insan Kaynaklar: Politikas

- Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢aligsanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek

tutmaya calismak,

- Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak iiniversitemiz i¢inde ve

disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

- Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak calismalar yapmak

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tanitim Politikasi

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

STRATEJiK AMACLAR

HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimize
ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuk
alaninda nitelikli bilgi ve beceri

kazandirilmas:

Ogrencilerimize hukuk mesleklerinde gereken
bilgi ve becerileri saglamak.
Hukukun c¢esitli alanlarinda yetkinlik

saglamaya yonelik ders icerikleri olugturmak.

Stratejik Amac 2: Fakiiltemizin
bilimsel arasgtirma alaninda
gelistirilmesi ve hukuk bilimine katki

saglanmasi

Fakiiltemizde uluslararas1 ve ulusal yayin ve
bilimsel ¢alisma sayisini ve kalitesini

arttirmak.

Stratejik Amac 3: Fakiiltemizin

toplumsal katkisinin arttirilmasi

Kamuya agik bilgilendirme ve farkindalik

olugturma amagl etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerin sosyal,

kiiltiirel ve sportif agidan gelistirilmesi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve kuliip
etkinliklerinin diizenlenmesi konusunda tesvik
etmek.

Soylesi, gezi, tiyatro vb. kiiltiir sanat
etkinlikleri diizenlemek.

Ogrencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Amacg 5: Fakiiltenin fiziki ve

teknik altyapisinin gelistirilmesi

Fakiilte binasina iligkin eksiklikleri
tamamlamak.
Bilgisayar, yazici, tarayici, akilli tahta,

projeksiyon vb. eksikleri tamamlamak.




3. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonugclar1
Hukuk Fakiiltesi KBO Odenek Harcanan Odenek Eklenen

Personel Giderleri (01) 9.707.824,13 9.707.824,13 -
Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 1.068.555,55 1.068.555,55 -
(02)
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.972,24 27.972,24 -
(03)
Yolluklar (03.03) 13.497,00 13.497,00 -
Gorev Giderleri (03.04) 326,90 326,90
Hizmet Alimlar1 (03.05) 4.652,50 4.652,50 -
Genel Toplam 10.822.828,32 10.822.828,32 -

2023 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas 6demeleri, ek ders ddemeleri, yurtigi
gorevlendirme islemleri, gorev giderleri; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda
yapilarak 6deme islemleri gergeklestirilmistir.

3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2023 yil1 biitge giderlerinde sapma meydana gelmemistir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuglart

2023 yilinda herhangi bir mali denetim gerceklesmemistir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 35 akademik personelimiz, 6grencilerimize
egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil icerisinde farkl
bilimsel projelerde yer almiglar ve bilimsel yaymn calismalarinda bulunmuslardir.
Fakiiltemizde 2023 yili igerisinde gerceklestirilen yayin sayist ve proje bilgileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.



Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin 2023 yilinda dergilerde yayimlanan makale bilgileri:

Yazar

Makale Adi

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Esitlik, Pozitif Ayrimcilik ve
Dagitic1 Adalet flkeleri
Cercevesinde Idarenin
Yikiimliiliiklerinin

Degerlendirilmesi

Idare Hukuku ve Ilimleri Dergisi,

S. 21, Nisan 2023, ss. 85-119

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Fransiz ve Tiirk idare Hukukunda

Kisisel Kusur Kavrami

TAAD, S. 55, Temmuz 2023, ss.
211-256

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Insan Haklarinin Korunmasinda
Yatay Etki ve Anayasa

Mahkemesinin Kavrama Bakisi

Anayasa Yargisi, C. 40, S. 2,
Aralik 2023, ss. 159-213

Dr. Ogr. Uyesi Gokge Arikan
Cakir

Tiirkiye’nin Taraf Oldugu Cok
Tarafli Sozlesmelerde ve Tkili
Anlagmalarda Diizenlenen
Milletlerarasi istinabe Usullerinin

Degerlendirilmesi

Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 8, Say1: 2,
Ekim 2023, Sayfa sayisi: 239-272,
ISSN: 2458-8202

Dr. Ogr. Uyesi Gékge Arikan
Cakir

Yabanci Resmi Belgelerin
Tasdikinde Elektronik Apostil

Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Terazi Hukuk Dergisi, Say1: 206,
Ekim 2023, Sayfa sayist: 70-80,
ISSN: 1306-9802

Ars. Gor. Fatih Furkan Bilge

Simsarlik S6zlesmesinde Simsarin

Ucret Hakki

Ankara Sosyal Bilimler
Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 5, S.1. (Haziran 2023):
342-381

Fakiiltemizde 2023 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler:

Bildiri Sahibi

Bildiri Konusu

Kongre Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Semih Batur Kaya

Hakimler ve Savcilar Kurulu
Ekseninde Tiirkiye’de Yarginin
Bagimsizlig1 ve Tarafsizligi

Uzerine Bir Inceleme.

Ankara Barosu XIII. Uluslararasi
Hukuk Kurultay1, “Yargi
Reformu”, 11-14 Ocak 2024
Ankara

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Ortadgretim Ogrencilerinin Tabi
Oldugu Disiplin Rejiminin

Karsilagtirmali Analiz

ULUSLARARASI NECMETTIN
ERBAKAN UNIVERSITESI
HUKUK KONGRESI, 1-3
Haziran 2023, Konya, Tiirkiye

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Depremin Kiiltiirel ve Tarihi
Varliklar Uzerindeki Etkilerine

Iliskin Idarenin Sorumlulugu

IDARE HUKUKU VE IDARI
YARGI ULUSLARARASI
SEMPOZYUMU ISALAJ 2023,
20-22 Temmuz 2023, Balikesir,

Tiirkiye
Dog. Dr. Gokgen Turan A Comparative Analysis between | Atyrau University, 100th
Turkish Legal Sytem and US | anniversary of the birth of




Legal System in terms of

Protection of Minority

Shareholders in Corporations

Academician  S.Zimanov  and
prosecutor O.Seitov, 30-31 Kasim

2023

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Yildirim TRANSFER OF UNCERTIFIED | 7th INTERNATIONAL NEW
(BARE) SHARES IN JOINT YORK ACADEMIC RESEARCH
STOCK COMPANIES CONGRESS ON HUMANITIES
AND SOCIAL SCIENCES, New
York, Amerika, 18-20 Subat 2023
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Yildirim Cografi  Isaret ve  Marka | Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel
Arasindaki Tliski Gelismeler Uluslararast
Sempozyumu, Balikesir, Tiirkiye,
23-24 Haziran 2023, 203-206
Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin Aslan Yiksek  Mahkeme  Kararlarn | Fikri Miilkiyet Hukukunda Giincel

Isiginda Fikri ve Smai Haklar
Hukuk Mahkemelerinin Gérevi ile

Ilgili Giincel Gelismeler

Uluslarasi
Sempozyumu, Balikesir

Universitesi, 23-24 Haziran 2023

Gelismeler

Prof. Dr. Ali Cem Budak

Islam Hukuku Kiilli Kaidelerinin

Asos Congress 9. Uluslararasi

Ars. Gor. Zeynep Uluer Uluslararasi Hukuk Genel | Hukuk Sempozyumu
Prensipleri ile Benzerligi
Yoniinden Bir inceleme
Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun | Reflections of  International | Critical Legal Conference 2023,
Cakar Migration Movements on Rental | 11-13  Eylil 2023, Durham
Law: The Example of Turkey University, Ingiltere
Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun | ingiliz Hukukunda Konut Kirasi | Astana 2. Uluslararas1 Hukuk ve

Cakir

Bakimindan “Kiralama Hakki1”

Sosyal Bilimler Sempozyumu, 11-
12 Kasim 2023, Istanbul, Tiirkiye

Fakiiltemizde 2023 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler:

Bildiri Sahibi

Bildiri Konusu

Kongre Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Semih Batur Kaya

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi
Rejiminde ikincillik ilkesi ve
Buna Bagli Tartismalar Uzerine

Bir Analiz.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Cumbhuriyetin 100.
Yilinda Tiirkiye’de Insan Haklar1
Sempozyumu, 25-26 Ekim 2023
Ankara

Dog. Dr. Gokgen Turan

Ticari Takdir Kurali Uzerine

Diisiinceler

III. Ticaret Hukuku Kongresi
(Yeditepe Universitesi-Maltepe
Universitesi-hukukegitim.com),

16-20 Mart 2023

Dr. Ogr. Uyesi Gokge Arikan
Cakir

Biyometrik Teknolojilerde Veri
Gizliligi ihlaline Uygulanacak
Hukuk

Hacettepe Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Milletleraras1 Ozel
Hukukta Sorumluluk
Sempozyumu, 13 Mart 2023




Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen uluslararasi

yazarhg bilgileri:

kitap

Yazar

Kitap Ad1

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Semih Batur Kaya

Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
Rejiminde Siyasi Faaliyette
Bulunma Hakk1: Siyasi Parti
Ozgiirliigii

Yetkin Yayinlari, 1. Baski, Ankara
2023, ISBN: 9786050515633

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA
Ars. Gor. Taha KURT

Anayasa Yargisi ve Bireysel

Bagvuru, (2. Baski1)

Adalet Yaymevi, Temmuz 2023

Dr. Ogr. Uyesi Hakan Yildirim Kambiyo  Senetlerinde  Rehin | Segkin Yayincilik, 1. Baski,
Cirosu Haziran 2023
Ars. Gor. Giileda Ozdemir Uzun Isci Buluslar On Iki Levha, 2023

Ars. Gér. Nisanur Onay

John Rawls ve Norman Barry’de
Sosyal Adalet Diigiincesi

On iki Levha, Aralik 2023

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan 2023 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitap

editorliigii ve / veya boliim yazarhg bilgileri:

Yazar

Boliim/Kitap Adi

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Seyithan KAYA

Ortadgretim Ogrencilerinin Tabi
Oldugu Disiplin Rejimi ve
Sorusturma Usulii (EGITIM
BILIMLERI Alaninda
Uluslararasi Teori, Aragtirma ve

Derlemeler)

Seriiven Yaymecilik, Ekim 2023

Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin Aslan

Boliim Adi: Cumhuriyetin
Yiiziincii Yilinda ilk Derece
Hukuk Mahkemeleri
Teskilatindaki Degigim ve
Gelismeler

Kitap Adi: Cumhuriyetin 100.
Yilinda Medeni Usil ve icra Iflas
Hukukumuzun Geligim ve
Degisim Siireci (Editorler: Prof.
Dr. Hakan Pekcanitez/Prof. Dr.
Muhammet Ozekes)

On iki Levha Yayincilik A. S., 1.
Baski, Istanbul, Aralik 2023.

Dog. Dr. Gokgen Turan

Hasan Pulasli'ya Armagan

Adalet Yaymevi, Ankara 2023
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3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklar: program ve alt programlar,
Bagskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlar tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlart ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayui Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hiikkmiinlin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1°de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarmmi hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biitgelerinde sorumlu olduklari program ve alt programlar,
Baskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlart tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hilkkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1°de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarint hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
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3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gegici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklart program ve alt programlar,
Bagskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlar tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlart ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayui Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hiikkmiintin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1°de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklart yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamuistir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 Zayfliklar:
¢ Mali kaynaklarin yetersizligi,

¢ Fiziki mekanlarin yetersizligi (Akademik ve idari personel odalari, amfi),

¢ Fiziki mekanlarda yasanan 1sitma sistemi ve su tesisati sorunlari,
o idari personel sayilarindaki yetersizlik,
¢ Kamu hukuku béliimiindeki 6gretim elemani yetersizligi,
¢ Kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetlerde eksiklik,
¢ Fakiilteye ait bir kiitliphane ve veri tabani eksikligi,
4.2. Ustiinliikler:
¢ Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi,
¢ Teorik hukuk egitimin yani sira pratik ¢alismalar ile Ogrencilerin hukuki
becerilerinin gelismesine katki saglanmasi,

¢ Akademik personelin 6grenciler i¢in ulasilabilir olmasi.
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4.3. Oneri ve Tedbirler:

Arastirmaci  kadrolarinin  dagilimi  ve sayist gelecekteki gelisme hedefleri
distintilerek genisletilmelidir.

S6z konusu personele kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirllmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi
caligmalara tesvik; ortak aragtirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin
karsilanmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

Kampiis igerisinde akademik personel ile 6grenci ve ailelerine, yonelik restoran,
konukevi gibi olanaklar gelistirilmelidir.

Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi saglanma ve ogrencilerin daha fazla
sorunlarini ifade edebilmeleri saglanmalidir.

Hukuk fakiiltesi olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yarty1l okuyabilme imkanlarmi saglayacak
(ERASMUS programi gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetigmesi i¢in
boliimlerin program ¢iktilart ve ders o6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda
basaril1 olduklari 6lgiilmelidir.

Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet igi egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari
personel yonlendirilmelidir.

Idari personel ag131 en kisa siirede giderilmelidir.

Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitiimalidir,
Miistakil Hukuk Fakiiltesi Bina Kompleksi plan1 ve insa ¢alismalarina hiz verilmeli,
bu zaman zarfinda fakiilte derslerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak, hukuk fakiiltelerinde teamiilen kullanilageldigi itizere fakiiltemiz
kullanimina da bir amfi tahsis edilmelidir.
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5. Harcama YetKilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizee gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklegtirildigini, birimimize biltge
ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
Kullanildigins, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri,
ic kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari, benden onceki harcama
yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile denetim raporlara dayanmaktadur.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Baltkesir-19012024

imza
Prof. Dr. Yiicel OGURLU

~
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