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SUNUS

Ulkemiz insan kaynagi ve son yillarda yiiksekdgrenim goren kisi sayisindaki arts,
toplumun egitim seviyesinin yiikselmesi, niifus artigina bagli olarak sosyal, ekonomik ve idari
alanlar basta olmak tizere hukuki islemlerin ¢ogalmasi, buna bagl olarak kisilerin ihtiyag
duydugu hukuki danigsmanliklarin ve yasayabilecekleri hukuki sorunlarin ¢6ziimiinde
hukukculara olan gereksinimin her gecen gin daha ¢ok hissedilmesi, hukukun toplumsal
hayat1 diizenleyen kurallar biitiinii olarak tasidigi 6énem ve bu itibarla nitelikli hukuke¢u
yetistirme gayesine uygun bir hukuk politikasinin iiriinii olarak, Balikesir Universitesi Hukuk
Fakdiltesinin, kamu yarar1 g¢er¢evesinde egitim-ogretim faaliyetlerine baslamasi dogal bir
sonug olarak giindeme gelmistir.

Bu kapsamda olmak tizere, Bazi1 Fakiilte ve Enstitlilerin Kurulmasi ile ilgili 3119 sayilt
Cumbhurbaskani Karari, 23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmis ve
Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde dgrenci alimina
2021-2022 ogretim yilinda baslanmis ve Fakiiltemiz, ilk dgrencilerini tanman altmis (60)
kisilik kontenjan dahilinde kabul etmistir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde, 6grencilerimiz lisans diizeyinde aldiklart
Hukuk o6grenimiyle temel hukuk nosyonu kazanmalarinin yani sira, se¢meli derslerle
uzmanlagmaya ve boylelikle mezun olduklarinda alaninda uzman ve donanimli hukukgular
olmaya hazirlanmaktadir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde egitim dili Tiirk¢e olup, dgrencilerimiz
lisans diizeyinde normal O6grenim siiresi itibariyle dort (4) yillik bir hukuk &6grenimi
goreceklerdir. Faklltemiz Akademik kadrosunda bir (1) Docent Doktor, on (10) Doktor
Ogretim Uyesi ve yirmi (20) Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, kamu
hukuku ve 6zel hukuk kapsamina giren anabilim dallar1 altinda lisans diizeyinde dersler
alacak, Ote yandan karma hukuk dallarina iliskin diger baz1 derslerle gérecekleri 6grenim daha
nitelikli ve zamani yakalayan, dinamik bir yapiya kavusturulmus olacaktir.

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde gordiikleri dgrenimle, 6grencilerimizin
temel hukuk kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmalari, hukuk bilimine iligkin arastirma
yontemlerini uygulayabilme yetisi kazanmalari, bir hukuki olay karsisinda ilgili kisilerin hak
ve yikiimliiliiklerinin neler oldugunu tespit edebilir bilgi diizeyine sahip olmalari, bireysel ve
toplumsal adaletin 6nemini kavramalar1 ve mesleki anlamda evrensel hukuk kurallarina uygun
olarak Tiirk hukukuna katki saglayacak faaliyetler yliriitmeleri amaglanmaktadir.

Nitelikli bir hukuk egitimi toplumda adil bir sistemin tesis edilmesinde son derece
onemlidir. Bugilin uluslararasi hukukta kabul gordiigli gibi Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’nin 36. maddesinde de diizenlenen adil yargilanma hakk: ancak iyi bir egitim almis
hakim, savci ve avukatlar ile hukuk teorisine ve uygulamaya katkida bulunan hukukcu bilim
insanlarinin samimi ¢abalariyla hayata gececektir.

Fakiiltemizin, bu saiklerle, en biiyiikk hedefi kendine 6zgii degerler yaratarak bilgi
treten bir kurum haline gelmektir. Ozgiiveni yiiksek, vizyon sahibi yetkin hukukcular
yetistirmenin toplumsal Oneminin farkinda olarak, tiim faaliyetlerimizi bu anlamli amag
dogrultusunda siirdiirtiyoruz.

Prof. Dr. Seniz ANBARLI BOZATAY
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1. GENEL BIiLGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak misyonumuz, hukukun temel ilke ve
prensiplerine hakim, hukukun evrensel degerlerini benimsemis, yiiksek adalet bilincine sahip,
hukukun belirlenmesi ve uygulanmasinda toplumun deger ve menfaatlerini gdzeten, insan
haklarina saygili, hukuk devleti ilkesinin gereklerinin farkinda olan ve bu anlayis1 sahiplenen,
kiiltiirel birikime ve iletisim becerisine sahip, siirekli gelisime agik olan hukukgular
yetistirebilmektir. Ayni1 zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi degerler goézetilerek
hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak, toplum yararina
bilimsel faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyonumuz

Slrekli gelisen ve degisen cagdas diinyada, bu degisim ve gelisimleri hukuk diinyas1
0zelinde takip eden, alaninda yetkin, bilim odakli diisiinen, evrensel degerlere sadik ve bu
degerleri takip eden, alaninda uzman yetistirebilecek, bilim diinyasina 6nemli katkilar1 olacak,
rekabetci akademik kadro ile toplumun ve bilim diinyasinin aydinlanmasina 6nemli katkilar
sunabilecek, siirekli ilerlemeyi, gelismeyi hedefleyen, ililkemizin gelisimi ve gelecegi igin
caligarak hukuki sorunlar1 ¢ézmeye yonelik bilgi iireten, bilimsel seminer, konferans,
arastirma ve yayin faaliyetleriyle iilkemizde hukuk biliminin gelisimine katki saglamay1
amaclayan bir kurum olmaktir.

1.2. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

23.10.2020 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 3119 sayili Cumhurbagkani Karari ile
kurulmus olan Fakiiltemiz, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi kapsaminda
yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan bir yliksekdgretim
kurumudur. Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusan fakiilte organlari
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 16, 17 ve 18. maddeleri uyarinca gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Dekan: Fakiilte ve bagli birimlerinin sorumlusudur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 16. maddesinde, Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmistir.

e Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, Fakulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakulte bitgesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurulunun da goriisiini aldiktan
sonra Rektorliige sunmak,

e Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.



Fakulte Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 17. maddesinde, Fakulte
Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini
kararlastirmak,

Fakdlte Yonetim Kuruluna tye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdlte Kurulu Uyeleri: (19 Ocak 2023 itibari ile)

Prof. Dr. Seniz ANBARLI BOZATAY (Baskan, Dekan V.)
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Dog. Dr. Tahsin GULER

Dog. Dr. Omer Faruk BICEN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Seref GULER

Fak. Sek. Sahin CANDIR (Raportor, Fakilte Sekreteri)

Fakulte Yonetim Kurulu: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesinde
Fakuilte Yonetim Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

Fakulte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana
yardim etmek,

Fakiiltenin egitim - 0gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin Fakdlte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanun’la verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu Uyeleri: (19 Ocak 2023 itibari ile)

Prof. Dr. Seniz ANBARLI BOZATAY (Bagkan, Dekan V.)
Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT

Prof. Dr. Yunus Emre GORDUK

Dog. Dr. Tahsin GULER

Dog. Dr. Omer Faruk BICEN

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

Fak. Sek. Sahin CANDIR (Raportor)

Boliim Baskani: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. maddesinde,
B6lUm Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.



e Bo6lim Bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve
boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Fakiilte Bolim Baskanlari:
Dr. Ogr. Uyesi Hakan YILDIRIM (Ozel Hukuk B&liim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR (Kamu Hukuku Béliim Baskani)

1.3. idareye iliskin Bilgiler
1.3.1. Fiziksel Yap1

Hukuk Fakiiltesi, Balikesir Universitesinin Cagis Yerleskesinde Miihendislik Fakiiltesi
ve Mimarlik Fakiiltesinin bulundugu bina icerinde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Tard Adedi
Sinif Sayisi- Seminer Salonu 2
Dekan Odas1 1
Dekan Yardimecilart Odasi 2
Fakiilte Sekreteri Odas1 1
Ogretim Uyeleri Odast 12
Idari Personel Odast 2

1.3.2. Hukuk Fakiiltesi Orgiitsel Yapisi
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1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Turd idari Amach EgitimAmach
(Adedi) (Adedi)
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 17 -
Yazici 16 -
Masaiistii Tarayict 4 -
Fotokopi Makinesi - 1
Projeksiyon - -




1.3.4. Insan Kaynaklar
Fakultemizin mevcut akademik ve idari personel sayilar1 asagidaki tablolarda
verilmistir.

Akademik Personel
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1.3.5. Sunulan Hizmetler
Fakiiltemizde boliimlerde egitim goren dgrencilerle ilgili bilgiler, asagidaki tablolarda
verilmistir.

Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

) Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Hukuk Fakultesi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
I. Simif 52 25 - 77
II. Sif 29 27 - 56
Genel Toplam 81 52 - 133
Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Birinci Ogretim ikinci Ogretim
Birimin Ad1 Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek
Hukuk Fakiiltesi - 2 - 2
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari
) Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Hukuk Fakultesi Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

Genel Toplam - -




1.3.6 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetimden olusmaktadir.

Fakdltede ydratilmekte olan hizmetlerin isleyis asamasinda harcamalarin saglikli bir
sekilde yiirtitiillmesi saglanmaktadir. Dekanlik¢a mevcut personelin sevk ve idaresi, dekan
yardimecilig1 ve fakiilte sekreterligi araciligr ile verimli ve etkin olarak yapilabilmesi i¢in
personelin yonlendirilmesi, fakiilte i¢inde veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap
verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda hesap verilebilirlik diisiincesi igerisinde
yuritilmesi konusunda personelin duyarli olmasi igin gerekli g¢aligmalarin yapilmasi
saglanmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Birimin Temel Amaci; Kurumsal yapimiz1 giigclendirerek, paydaslarimiz ile isbirligi
halinde ve her tiirli toplumsal yarar1 gozeterek, hukukun temel ilke ve prensipleri
cergevesinde Ogrencilerin akademik ve bireysel gelisiminin desteklenmesiyle nitelikli
hukukgular yetistirebilmek ve ayni zamanda kurum olarak ulusal ve uluslararasi degerler
gozetilerek hukukun gelisimine ve hukuksal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunabilmektir.

Birimin Hedefleri; Balikesir Universitesinin ve Fakiltemizin amag, misyon ve
vizyonu dogrultusunda, nitelikli ve nicelikli, cagdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirlii
yenilige acik, 6zgiir, ¢alisma odakli ve Universitemizin ismini gururla yiksek diizeylere
cikaracak basarilara imza atan hukukcular yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Kalite Politikasi

- Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

- Kadrolara alinacak yeni Ogretim elemanlarinin, idari personel ve teknik
elemanlarinin uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve
oncelikle Universitemiz icin c¢alisma prensibine bagh kisilerden segilmesini
saglamak ve bu sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

Egitim ve Arastirma Politikas1

- Siyasal ve sosyal calismalar1 desteklemek ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

- Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerekli ve evrensel bilim anlayisina uygun olarak
strekli yenilemek,

- Fakiiltemizde sunulacak egitimi, pratik uygulamalar ile biitiinlestirmek,

-  Mesleki acidan yetkin Ozgiir diislinceli toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

- Damigmanlik sistemi ile 6grenci-6gretim elemani iligkisini gliglendirmek,

- Egitimin kalitesini stirekli 6l¢mek,

- Derslik, egitim-6gretim amaclh kullanilan mekanlarin altyapt ve donanimlarini,

cagdas gelisimleri takip ederek dilizenlemek ve ihtiyaglar1 tedarik etmek igin
caligmak.



2.2.

Insan Kaynaklar: Politikasi

- Katilime1 bir yonetim anlayisini benimsemek,

- Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu ylksek

tutmaya ¢alismak,

- Gorev ve is yiikii dagiliminda demokratik denge saglayarak tliniversitemiz iginde ve

disinda islerin hizli ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Cevre Politikasi

- Cevre bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmek, ¢evre goniilliileri olusturmak,

- Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

- Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak galigmalar yapmak

(bilimsel faaliyet, konferans, seminer vb.)

Tanitim Politikasi

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

- Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

- Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

HEDEFLER

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimize
ulusal ve uluslararasi diizeyde hukuk
alaninda nitelikli bilgi ve beceri

kazandirilmasi

Ogrencilerimize hukuk mesleklerinde gereken
bilgi ve becerileri saglamak.
Hukukun ¢esitli alanlarinda yetkinlik

saglamaya yonelik ders igerikleri olusturmak.

Stratejik Amag¢ 2: Fakiltemizin
bilimsel arastirma alaninda
gelistirilmesi ve hukuk bilimine katki

saglanmasi

Fakiiltemizde uluslararasi ve ulusal yayin ve
bilimsel ¢aligma sayisini ve kalitesini

arttirmak.

Stratejik Amagc 3: Fakiltemizin

toplumsal katkisinin arttirilmasi

Kamuya agik bilgilendirme ve farkindalik

olusturma amagcli etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin sosyal,

kiiltiirel ve sportif agidan gelistirilmesi

Ogrenci kuliiplerinin kurulmasi ve kuliip
etkinliklerinin diizenlenmesi konusunda tesvik
etmek.

Soylesi, gezi, tiyatro vb. kiiltiir sanat
etkinlikleri dizenlemek.

Ogrencileri sportif faaliyetlere yonlendirmek.

Stratejik Amagc 5: Fakultenin fiziki ve

teknik altyapisinin gelistirilmesi

Fakiilte binasia iliskin eksiklikleri
tamamlamak.
Bilgisayar, yazici, tarayici, akill tahta,

projeksiyon vb. eksikleri tamamlamak.




3. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler
3.1.1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Hukuk Fakiiltesi KBO Odenek Harcanan Odenek Eklenen
Personel Giderleri (01) 4.684.028,47 4.684.028,47 -
Sosyal Guvenlik Prim Giderleri 565.858,01 565.858,01 -
(02)

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.886,29 11.886,29 -
(03)

Yolluklar (03.03) 8.393,40 8.393,40 -
Hizmet Alimlar (03.05) 5.834,00 5.834,00 -
Genel Toplam 5.276.000,17 5.276.000,17 -

2022 yilinda Akademik ve Idari Personelin maas ddemeleri, ek ders ddemeleri, yurtici
gorevlendirme islemleri; kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilarak 6deme
islemleri gerceklestirilmistir.

3.1.2. Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2022 yil1 biitce giderlerinde sapma meydana gelmemistir.
3.1.2. Mali Denetim Sonuglari

2022 yilinda herhangi bir mali denetim ger¢eklesmemistir.
3.2. Performans Bilgileri
3.2.1 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz kadrosunda yer alan toplam 30 akademik personelimiz, dgrencilerimize
egitim-0gretim hizmeti vermektedir. Ayrica akademik personelimiz yil igerisinde farkli
bilimsel projelerde yer almislar ve bilimsel yayin ¢aligmalarinda bulunmuslardir.
Fakiltemizde 2022 yili igerisinde gergeklestirilen yayin sayisi ve proje bilgileri asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Fakiiltemizde 2022 yilinda BAP koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar

tarafindan desteklenmis olup devam eden proje bilgileri:

Proje No Projenin Proje Gorevi Baslangi¢ Bitcesi Oncelikli
Ad1 Ekibinin Tarihi Alan
Soyadi-Adi Durumu
TUBITAK- UCLA Turan, Aragtirict 01.09.2022 30.000 USD | Oncelikli
2219 Visiting Gokegen Alan Degil
Scholar
Program




Fakiiltemizde 2022 yilinda Ulakbim TR dizin kapsaminda yayimlanan makale bilgileri:

Yazar

Makale Ad1

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Banu OZDEN

Asil Isveren Alt Isveren Iliskisinde
Is Saglig1 ve Giivenligi

Kurullarinin Olusumu Ve sleyisi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
7(12):139-167

Dr. Ogr. Uyesi Gokgce ARIKAN

Siginma Arayanlarin 2008/115/EC
Sayili Geri Gonderme Kosullart
Avrupa Konsey Yonergesi
Kapsaminda Sinir Dist
Edilmelerinin Tiirk Yabancilar

Hukuku ile Karsilastirilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi. 7 (12):
35-59. ISSN: 2757- 7082

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATLAN
GURER

Kira S6zlesmesinin Kiracinin
Oliimi Uzerine Sona Erdirilmesi
ve Kiralananin Kiraya Verene

Tadesi

Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakdltesi Dergisi. 17 (206): 39-70

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATLAN
GURER

Oliime Baglh Tasarruflarin Onalim

Olay1 Niteligi

Istanbul Kiiltiir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi. 21 (1):
23-51

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATLAN
GURER

Aldatmanin Etkisiyle Yapilan
S6zlesmenin Onanmasi Halinde

Talep Edilebilecek Tazminat

Ankara Barosu Dergisi. 80 (3):
215-254

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATLAN
GURER

Zamanasimindan Feragat

Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi. 35
(162): 285-328

Dog. Dr. Gokcen TURAN

Genel Kurulun Yoénetim Kurulu
Uyelerini Gérevden Alma Yetkisi
Murahhaslar1 Kapsar M1?

Regesta Ticaret Hukuku Dergisi,
2022/3

Ars. Gor. Yavuz Selim
KOYUNCU

Riicu Davalarinda Kaginilmazlik

Ilkesinin Etkisi ve Uygulamas1

Sicil Is Hukuku Dergisi. 0(47):
131-151

Fakiiltemizde 2021 yilinda wuluslararasi

asagidadir:

bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler

Bildiri Sahibi

Bildiri Konusu

Kongre Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Aytug Ceyhun
CAKIR

Gecmisten Glinlimiize
Balikesir’de Kurulan Baslica

Vakiflarin Hukuki Rejimleri

Gegmisten Giiniimiize Balikesir’in
Kiiltiirel Miras1 Uluslararasi
Sempozyumu, Balikesir, Tiirkiye.
02-04 Aralik 2022

Dr. Ogr. Uyesi Gokge ARIKAN
CAKIR

Avrupa Birligi’nde Yasadis1 Igerik
Sebebiyle Internet Iceriginin
Kaldirilmasinin Milletlerarasi

Usul Hukuku Ag¢isindan

Degerlendirilmesi

Uluslararasi Dijital Cagda Hukuk
Sempozyumu
15-16 Aralik




Dr. Ogr. Uyesi Yavuz OZKAN

Miiteselsil Borclular Aleyhine
Ayr1 Agilan Davalarm Usul
Hukuku Agisindan

Degerlendirilmesi

Uluslararast Medeni Usul ve Icra-
Iflas Hukukundaki Giincel

Gelismeler Sempozyumu

Dr. Ogr. Uyesi Emrah OZDEMIR

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu
Madde 245/A: Yasak Cihaz veya

Programlar

Uluslararas:1 Necmettin Erbakan
Hukuk Kongresi
13-15 Mayis 2022

Fakiiltemizde 2022 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan bildiriler asagidadir:

Bildiri Sahibi

Bildiri Konusu

Kongre Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin ASLAN

Dijital Cagda Avukatlik

[zmir Barosu Dijital Cagda
Medeni Yargt Sempozyumu

4 Haziran 2022

Dr. Ogr. Uyesi Gokge ARIKAN

Avrupa Birligi Fonlari,
Uluslararast Toplumun
Sorumlulugunda Olan Gegici
Korunan Suriyelilerin
Sorumlulugunun Paylasildigini

Gosterir mi?

12. Ankara Barosu Uluslararasi
Hukuk Kurultay1: Gé¢ ve Miilteci
26-29 Mayis 2022

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya ATLAN
GURER

Kiracinin Deger Artis1 Talebinde

Bulunamayacagina Iliskin TBK m.

321/3 Hikmiiniin ve Bu Konudaki
Yargitay Uygulamasinin

Degerlendirilmesi

Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Hukukun Gtincel
Sorunlar1 Sempozyumu — I11.
Ankara.

8-9 Kasim 2022

Fakiiltemiz ogretim elemanlar1 tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen ulusal kitap

yazarhg bilgileri:

Yazar

Kitap Adx

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU/Dr.
Ogr. Uyesi Firdevs YUZBASI
TOBAZ

Anayasa Hukuku Caligma ve

Pratik Kitabi

Giincellenmis ve Yenilenmis 3.
Baski, Filiz Kitabevi, 23/09/2022,
ISBN: 978-975-368-788-1, Sayfa
Sayisti: XVI + 558.

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU

Anayasa Hukuku

Giincellenmis ve Yenilenmis 4.
Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul,
23/09/2022, ISBN: 978-975-368-
787-4, Sayfa Sayisi: XXXVI +874

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU

Turk Anayasa Hukuku

Giincellenmis ve Yenilenmis 4.
Baski, Filiz Kitabevi, 23/09/2022,
ISBN: 978-975-368-778-2, Sayfa
Sayist: XXX + 484.

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU

Anayasa Hukuku Uygulamalart

Gozden Gegirilmis ve




Giincellenmis 5. Baski, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 12/09/2022,
ISBN: 978-975-368-773-7, Sayfa
Sayist: XXIV + 1242

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU

Tiirkiye’de Hiikimet Sistemi
Tartigmalar1 ve Cumhurbagkanligi
HukOmet Sisteminde Yasama ve
Yiiriitme Organlar1 Arasindaki

Mliskiler

Giincellenmis ve Gézden
Gegirilmis 2. Baski, Filiz
Kitabevi, Istanbul, 31/08/2022,
ISBN: 978-975-368-767-6, Sayfa
Sayist: XXXVI + 982

Dr. Ogr. Uyesi Ferhat USLU

Tiirkiye’de Hiikiimet Sistemi
Tartigmalart ve Cumhurbagkanligi
Huikdmet Sisteminde Yasama ve
Yiiriitme Organlar1 Arasindaki

Mliskiler

1. Basky, Filiz Kitabevi, Istanbul,
31/03/2022, ISBN: 978-975-368-
735-5, Sayfa Sayisi: XXX +878.

Fakiiltemiz o0gretim elemanlar1 tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen uluslararasi

kitap yazarhg bilgileri:

Yazar

Kitap Ad1

Yayim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin ASLAN

Medent UsGl Hukukunda Gérev

On ki Levha Yayncilik A. S.,
[stanbul, 2022, ISBN: 978-625-
432-271-6

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen uluslararasi

kitap editorliigii ve / veya boliim yazarhg bilgileri:

Yazar

Boliim/Kitap Adi

Yayum Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Ali Cetin ASLAN

Dijital Cagda Avukatlik, Dijital
Cagda Medeni Yargi (2022’den
Bakis)

Editor: Prof. Dr. Muhammet
Ozekes, Adalet Yayinevi, Ankara,
2022, s. 383-410, ISBN: 978-605-
264-064-7

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz OZKAN

Itirazin Yalnizca Siraya {liskin
Oldugu Durumlarda Sira Cetveline
Karg1 Koyma Yollari, Prof. Dr.
Selguk Oztek'e Armagan

Filiz Yaymevi, Editor: Prof. Dr.
Ali Cem Budak, Prof. Dr. Mijgan
Tung Yicel, Prof. Dr. Serdar Kale,
Ar. Gor. M. Ceren Erdem, Ar.
Gor. Selman Arisoy, Ar. Gor. Ali
Yasasin, Ar. Gor. Esma Hande
Boztosun Bozkurt, Basim sayist: 1,
Sayfa Sayis1 2949, ISBN:978-975-
368-779-9, Turkce(Bilimsel
Kitap), (Yayimn No: 7933086)
1983-2009
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3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gecici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklar: program ve alt programlar,
Baskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
guvenlik kurumlart tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlart ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
YOnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hilkkmiinlin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1’de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.
3.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gecici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklart program ve alt programlar,
Bagskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlart tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlart ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hilkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1’de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri boluminde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamistir.
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3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

22.04.2021 tarihli 31462 sayili Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar1 Ile Faaliyet Raporlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik Gecici Madde-1 “Biitcelerinde sorumlu olduklar: program ve alt programlar,
Bagskanlik ve ilgili idareler tarafindan birlikte belirleninceye kadar mahalli idareler ve sosyal
giivenlik kurumlart tarafindan hazirlanacak stratejik planlar, performans programlari ve
faaliyet raporlart hakkinda; 17/3/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmelik, 5/7/2008 tarihli
ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlart Hakkinda Yonetmelik ve 26/2/2018 tarihli ve 30344 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hilkkmiiniin atfi ile 17 Mart 2006
tarihli ve 26111 sayilh Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik Gegici Madde-2/1’de yer alan “Kamu
idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin
performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.”

hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmamastir.

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1 Zayfliklar:
e Mali kaynaklarin yetersizligi,
e Fiziki mekanlarin yetersizligi, (Toplantt Salonu, akademik ve idari personel
odalari, amfi, kurgusal durusma salonu)
e Idari personel sayilarindaki yetersizlik,
e Demirbas yetersizligi, (ofis mobilyalari, bilgisayar, yazici, tarayici)
e Kamu hukuku boliimiindeki 6gretim eleman: yetersizligi,
e Kaiilturel, sportif ve sosyal faaliyetlerde eksiklik,
e Fakiilteye ait bir kiitiiphane ve veri tabani1 eksikligi,
4.2. Ustuinlukler:
e Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi,
e Teorik hukuk egitimin yami sira pratik c¢alismalar ile ogrencilerin hukuki
becerilerinin gelismesine katki saglanmasi,

e Akademik personelin 6grenciler i¢in ulasilabilir olmasi.
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4.3. Oneri ve Tedbirler:

Akademik personelin maas ve iicret sorunu giliniin ihtiyaclarina gore yeniden
dizenlenmelidir.

Arastirmaci kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmelidir.

S6z konusu personele kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirilmalidir. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalara
tesvik; ortak arastirma olanaklarinin aranmasi, yabanci dil ihtiyacinin kargilanmasi gibi
hususlar desteklenmelidir.

Kampls icerisinde akademik personel ile O6grenci ve ailelerine, yonelik restoran,
konukevi gibi olanaklar gelistirilmelidir.

Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilim1 saglanma ve dgrencilerin daha fazla sorunlarmi
ifade edebilmeleri saglanmalidir.

Hukuk fakdltesi olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

Ogrencilerin yurt disinda bir veya iki yartyil okuyabilme imkanlarmi saglayacak
(ERASMUS program1 gibi) diizenlemeler tesvik edilerek arttirilmalidir.

Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaminda, c¢agdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde Kkiiltiirlii, yansiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi ig¢in
boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili
olduklar dlgiilmelidir.

Idari biirolardaki teknik alt yapr eksiklikleri giderilmelidir.

Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

Idari personel ac181 en kisa siirede giderilmelidir.

Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidur.

Miistakil Hukuk Fakiiltesi Bina Kompleksi plani1 ve insa calismalarina hiz verilmeli, bu
zaman zarfinda fakiilte derslerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini
saglayacak, hukuk fakiiltelerinde teamiilen kullsnilageldigi tizere fakiiltemiz kullanimina
da bir amfi tahsis edilmelidir.

Fakiiltemiz bina bakim onarim, 1sitma kazanlarmin ve sogutma gruplarinin Universitemiz
Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanligi biinyesinde yillik bakimdan gegirilmesi islemleri
yapilmalidir. Ozellikle kis mevsiminin yogun olarak yasandigi aylarda 1smma imkam
yetersiz kalmaktadir.
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