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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1.1 lletisim Bilgileri .
Tablo 1.1-1 Program lIletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
- . , Melikegul
Boliim/Program Baskam | Prof. Dr. Melike Giil 05427830884
@edu.tr
Bolim/Program Baskani
Yardimci(sy)lar
Birim Adresi Rizaiye Mabhallesi Katip Celebi Cd. No:7 Sindirgy/Balikesir
Birim Web Adresi
Birim e-posta Adresi

1.2  Program Dereceleri

Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri Béliimii Ascilik Programi yiiksek dgretimde on lisans alaninda
120 AKTS kredilik besinci asama derece sistemine tabidir. Program basarili bir sekilde tamamlanip,
program yeterlilikleri saglandiginda “Ascilik Meslek Eleman1” On Lisans diplomast verilir.

1.3 Programin Tiirii

Sindirgt Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi, orgiin egitim kapsaminda normal 6gretim olarak
sunulmaktadir.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programi'nin egitim dili Tiirkcedir.
1.5 Programn Kisa Tarih¢esi

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri biinyesinde kurulan ve turizm
sektoriinlin gereksinimlerine yonelik personel yetistirmeyi hedefleyen As¢ilik Programi 2023-2024
egitim- 6gretim doneminde aktif hale gelmistir. Programin temel amact; yiyecek ve igecek sektdriinde
yaratici ve yetkin sefler yetistirmektir. Bu program 6grencilere teknigine uygun yiyecek ve icecek
hazirlama, yemeklerin gorsel sunumu, hijyen kurallar1 ve mutfak yontemini alaninda teorik ve
uygulamali beceriler kazandirmay1 hedeflemektedir.

Sindirgt Meslek Yiikseokulu Asgilik Programi uygulamali egitim odakhdir. Uygulama ve servis
olmak iizere iki atolyesi bulunmaktadir. Bu atdlyelerde diinya mutfagi, yoresel mutfak, pastacilik ve
ekmek iiretimi, soguk mutfak uygulamalar1 vb. yonelik egitimler verilmektedir."3+1 Isletmelerde
Egitim Modeli" ile 6grencilerin sektore entegrasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir.

1.6 Program Akreditasyonu

Ascilik Programinin laboratuvar altyapist tamamlandiginda Ydkak tarafindan tescil edilmis bir
akreditasyon programina bagvurulmasi planlanmaktadir

1.7 Boliim/Program- FakiilteMYO/YO Misyon ve Vizyonu



Misyon: Saglikli, besleyici, giivenli ve arzu edilen duyusal niteliklere sahip yiyecek ve icecekleri
iiretebilme bilgi ve becerisini dgrencilere kazandirmak. Ulusal ve uluslararast mutfak kiiltiirii
konusunda alaninda uzman personel ve yonetici sefler yetistirmek.

Vizyon: Termal turizmin 6nemli destinasyonlarmdan olan Sindirgi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninmasini saglayarak sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak ve bolgenin ekonomik olarak kalkimmasini
saglayacak nitelikte donanimli as¢ilar yetistirmek.






2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri
Ogrenciler Ascilik programma, OSYM’nin her yil diizenledigi iiniversiteye giris sinavlari
kapsaminda TYT puan tiirlinden bir 6nceki yilin taban puanlar1 esas alinarak tercih yapmak
suretiyle kabul edilmektedir.

Internet sayfamizda ilk defa 6grenci alimu alt detay siireci semas1 yer almaktadir. (2.1.1.1)

Kanitlar:

2.1.1.1. Balikesir Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Siavi Derecelerine Iliskin Bilgi

Giris Sinavi

Giris Sinavi

o Kayit (OSYS, Ozel (OSYS, Ozel
Egitim-Ogretim - . Yaptiran Yetenek) Basar1
Vil Puan Tiirti | Kontenjan Ogrenci Yetenek) Puani Syrast
Sayisi En En En En
yikksek | diisiik | yiksek | diisiik
[2024-2025] T 24 24 3293 ilo 291‘;’735 i i
[2023-2024] TYT 30 75 333).79 29(()).02 ) ]
[2022-2023] - - - - - - -
[2021-2022] - - - - - - -
[2020-2021] - - - - - - -

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

YATAY GECIS/ DIKEY GECIS IS AKIS SEMASI

e Yatay Gegis/Dikey Gegis 0grencisi, Miihendislik Fakiiltesi Sayfasinda bulunan ders
muafiyet dilekgesini ve onayl transkripti ve ders igeriklerini 6grenci islerine teslim

eder.

e Yatay Gegig/Dikey Gegis 0Ogrencisinin muafiyet belgeleri incelendikten sonra
Ogrencinin muafiyet durumu basvuru bitiminden 10 giin igerisinde ilan edilir.
e llani takiben &grenci, 5 is giinii icerisinde itiraz dilekcesi ile bagvurabilir.

CIFT ANADAL iS AKIS SEMASI
e Genel not ortalamas1 3.00 ve iizeri ise 3. Yariyil basinda ¢ift anadal yapmak istedigin
boliime dilekge ile basvur.
e Bagsvuru tarihleri igerisinde her bir birim kontenjanlarmi, ders programmi ve kayit
tarihini ilan eder
e Ilgili boliimiin Cift Anadal Komisyonu, basvurular degerlendirir ve listeyi ilan eder.

e Cift Anadal Hakki kazanan 6grencilerin kayitlari, 6grenci isleri tarafindan yapilir.

Internet sayfamizda yatay gecis yonergesi yer almaktadr. (2.1.2.1.)

Internet sayfamizda cift anadal programi ydnergesi yer almaktadir. (2.1.2.2.)



https://www.balikesir.edu.tr/kalite/pdfs/baun-surec-yonetimi-el-kitabi-compressed.pdf?utm_source=chatgpt.com

Internet sayfamizda muafiyet ve intibak islemleri yonergesi yer almaktadir. (2.1.2.3.)

Kanitlar

2.1.2.1. Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi

2.1.2.2. Balikesir Universitesi Cift Anadal Programi Ynergesi

2.1.2.3. Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri YOnergesi

Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa
Egitim- Basﬁrl Puanina
Ogretim Yili Gor.e Yatay
‘Gegls Yapan

Ogrenci Sayisi

Programa
Merkezi
Yerlestirme
Puanina Gore
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa Programda Cift Bagka
Dikeg Geci Anadala Boliimlerde
Ya}ll ang $ Baslamis Olan Cift Anadala
o 'rrc):nci Bagka Baglamig Olan
& Boliimiin Program
Sayis1*

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlart icin gecerli olmadigindan bu siitun

doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Internet sayfamizda dgrenci ve 6gretim iiyesi degisim program yonetmeligi yer almaktadir.

Kanitlar

2.1.3.1. Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi

Y 6netmeligi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim | 190 Degisim
SIm-LET Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Gliz

2023-2024
Bahar

2023-2024 Giiz

Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim Gelen Degigim .. .
EIHIM-LETe Ogrenci Program Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Gliz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Gliz

2.1.4 Damsmanhk ve izleme


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/202448
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=12883&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Tablo 2.1-5 Damismanhk Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danisman Ogretim Elemanmm Unvani, Ad Danjsrgetnllk .
o . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayisi
Ogr. Gor. Dilek COSAN 22
2024-2025 Giiz* | Ogr. Gor. Vahide OFLAZ
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK 13
Ogr. Gor. Dilek COSAN 22
2024-2025 Bahar | Ogr. Gor. Vahide OFLAZ
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK 13

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar dénemine iliskin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayist arttirilabilir.

Her bir Danisman ogretim elemaninin OBS’ye girdigi Ofis Damismanlik Saatleri (Kullanici
Islemleri<Profil Bilgileri sekmesinde yer almaktadir) programlarmi EKLER listesinde
belirterek Ofis Danismanlik Saatleri Klasoriine kismina koyunuz.

T.C Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi’nin (T.C.CBIKO) Yetenek Kazanimi
ve Organizasyon Daire Baskanlig1 ile insan Kaynagi Egitim ve Gelistirme Daire Baskanlig1
arasindaki ig birligiyle yiiriitiilen Kariyer Planlama Dersi, liniversite dgrencilerinin kariyer
stireclerinin etkin olarak yonetilmesine ve gelistirilmesine katki sunulmasi amaciyla, T.C.
CBIKO'nun 6nerdigi sekilde 1. siif 6grencilerine haftalik 1 kredi ve 2 AKTS olarak zorunlu
ders kategorisinde uygulanmaya baglanmistir.(2.1.4.1.)

Akademik ve mesleki kariyer yolculugunda 6grencilerimiz ve mezunlarimiza destek sunmak
icin BAUN KAGEM Miidiir Yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Yasemin TEKIN tarafindan Kariyer
Danigsmanhig1 Hizmeti verilmektedir. (2.1.4.2.)

Sektor 6grenci bulugmalar1 her yil “Kariyer Gilinleri” adi altinda diizenlenmektedir. Farkli
sektorlerden konusmacilar okulumuza davet edilmektedir (2.1.4.3.)

Kanit

2.1.4.1. Kariyer Planlama Dersi

2.1.4.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.1.4.3. Kariyer Planlamasi Konulu Sdylesi

2.1.5 Olg¢me ve Degerlendirme

Balikesir Sindirgt Meslek Yiiksekokulu 6grenci basarilarmin degerlendirilmesinde 23 Mayis
2017 tarihli ve 30074 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Balikesir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” esas ahinr. (2.1.5.1.)

Her ders i¢in en az bir ara sinav, yartyil sonu simavi ve biitiinleme smavi yapilir. Smavlar yazili,
sozlii ve/veya uygulamali yapilabilecegi gibi seminer, proje ve program alanlarindaki
performanslara yonelik sinavlar ve sunumlar da yapilabilir. Bir dersin yartyil sonu/biitiinleme
smavina girebilmek i¢in 16 nc1 maddede belirtilen devam kosullarini yerine getirmek ve
uygulamalardan basarili olmak gerekir (23 Mayis 2017 tarihli ve 30074 sayih Resmi
Gazete’de yaymlanan “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi” MADDE 16). Ara smavlara hakli ve gegerli nedenlerle katilamayan
ogrenciler i¢in ilgili yonetim kurulu karar1 ile mazeret sinavi yapilir. Belirlenen tarihte mazeret
smavlarma herhangi bir nedenle giremeyen Ogrenci i¢in yeniden mazeret smavi acgilmaz.
Biitlinleme sinavina girebilmek i¢in; 6grencinin yartyil sonu sinavina girebilme sartlarimi yerine
getirmis olmasi ve yartyil sonunda FF veya YZ notuyla basarisiz olmasi gerekir. Biitlinleme
smavina girecek olan dgrencilerin siav notlar1 mutlak sisteme gore degerlendirilir. Biitiinleme
smavina girilmesi halinde alman not, o dersin yariyll sonu smav notu yerine geger.
Mezuniyetleri i¢in, staj hari¢ tiim derslerden devam ve uygulama sartlarimi yerine getirerek FF


https://www.cbiko.gov.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-6625
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/18404

notu aldig1 tek dersten veya tiim derslerden geger not aldigi halde mezun olmak igin gereken
2,00 AGNO’yu saglayamayan Ogrencilere, bu smav sonucunda alacagi notun katkistyla
AGNO’sunu en az 2,00 diizeyine ¢ekebilecek durumda olmasi kosuluyla, sececekleri bir
dersten akademik takvimde belirlenen tarihlerde tek ders siav hakki verilir. Tek ders sinavinda
basarili olmak i¢in en az DD harf notu almis olmak gerekir. Bu harf notunun belirlenmesinde
ara sinav notu dikkate alinmaz.

Yariy1l i¢i degerlendirmelerin bagar1 notuna katkist %40, yariyil sonu degerlendirmelerinin
basar1 notuna katkisi ise %60 olarak hesaplanir. Bir dersin basar1 notu, Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore, harfli basar1 notlarindan birisine dontigtiirtiliir.

Tablo 2.1.6. Harfli Basar1 Notlar1

Basar1 Notu Katsay1
AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CcC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
FF 0.00

Diger degerlendirmelerde asagidaki harf notlar1 kullanilir:

YT (yeterli) ve YZ (yetersiz) notlari; ilgili kurul karar1 ve Senatonun onayiyla not
ortalamalarina katilmasi uygun goriilmeyen derslerde basarmin gosterilmesi i¢in kullanilir.
Boyle bir derste yeterli basar1 gosteren 6grenciye YT, gosteremeyen dgrenciye YZ notu verilir.
EK (eksik) notu; gecerli bir nedenle, dersin gereklerini zamaninda tamamlayamayan 6grenciye
verilir. Bu notu alan 6grenci, eksiklerini bir sonraki yariyilin bagslamasindan énce tamamlamak
zorundadir. Verilen silire i¢inde eksiklerini tamamlayan 6grenciye, yeni bir not verilir.
Ogrencinin eksigini tamamlamamas1 halinde, EK notu o ders i¢in hangi harf notlarinin
kullanildigma bagli olarak FF veya YZ notuna doniistiiriiliir. EK notu, yerine yeni bir not
belirlenene kadar ders basar1 belgelerinde gosterilir, daha sonra gosterilmez.

MU (muaf) notu; ilgili kurul karar1 ve Senatonun onayiyla belirlenen derslerden, uygulanan
muafiyet simnavi sonucu basarili goriilenler ile muaf tutulan 6grencilere verilir.

KL (kaldirildi) notu; programdan kaldirilmast ve karsili§i gosterilmemesi nedeniyle
ogrencilerin sorumlu tutulmayacagi dersler icin verilir.

DV (devam ediyor) notu; bir yartyildan uzun siireli bir dersin heniiz tamamlanmadig1 dénemin
sonunda, derse devam etmekte olan 6grencilere verilir.

DZ (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan dgrencilere verilir. Bu 6grenciler donem
sonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdir.

GM (girmedi) notu; 6grencinin girmedigi smavlara verilir. Smavlarda GM notu alan 6grenci
mazeret smavina girerse, GM notu sayisal nota doniistiiriiliir. Mazeret smavina girmezse GM
notu sifira dontistiiriliir.

Ogrencinin bir dersten bagarili sayilmast igin bu dersten YT, DD veya iistiinde bir not almas1
gerekir.

Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan 68renci ilgili dersten
basarisiz sayilir.

Fakiilte, yliksekokul ve meslek yiliksekokullarinda her yariyil sonunda 6grencilerin basari
durumu, yariyil not ortalamasi ve AGNO’su ile belirlenir. Bu amagla, kaydolunan ve not
ortalamalarina katilan her dersin kredi degeri ile o dersten alinan notun katsayis1 garpilarak
bulunan degerlerin toplammimn, bu derslerin toplam kredi degerine boliinmesi ile bir not



ortalamast bulunur. Bu islem bir yariyill i¢inde alman dersler icin yapilirsa yartyil not
ortalamasi, o zamana kadar alinmis biitiin dersler i¢in yapilirsa AGNO’su elde edilir.
AGNO’su en az 2,00 olan 6grenciler basarili 6grenci olarak nitelendirilirler. (Kanit 2.1.5.1.)

Kanit
2.1.5.1. Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

2.1.6 Mezuniyet Kosullan

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci; 23 Mayis 2017 tarihli ve 30074 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan “Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi”
(Kanit 2.1.6.1.) ve “Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile
Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” (Kanit 2.1.6.2.) esasina dayanur.

Kanit

2.1.6.1. Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
2.1.6.2.Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezunivet Belgesi ile Diger
Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Tablo 2.1-7 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

Egitim- . " . "
Ogretim Yili | Ha2rk | 1o 3|y | 5 |6 | LisansOn |y | | LisansOn | o) |y
Lisans Lisans

[2024- - |- -
2025]
[2023- - |-
2024]
[2022- - |-
2023] ) T ) ) S| i

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrencilere belirli periyotlarda anket uygulanarak memnuniyet diizeyleri 6lgiilmektedir.
Ogrencilere uygulanan anketlerin konu basliklar1 6gretim eleman, ders ve smav degerlendirme,
staj/uygulama degerlendirme, mezun degerlendirme, mezun/isveren degerlendirme,
oryantasyon degerlendirme, isletmede mesleki egitim degerlendirme ve geribildirim formu
seklindedir (Kanit 2.1.7.1.) Anket icerikleri yillara gore degisim gostermis olup iyilestirme
cahigmalar1 devam etmektedir. Ornegin gegmis yillarda yapilan memnuniyet anketleri
iyilestirme calismalar1 sonucunda giincellenmistir. Aynt zamanda 6grenciler danismanlik
saatleri igerisinde danigman hocalarina basvurarak sorunlarini ¢ézebilmektedirler.
2.7.1.1.0grenci Memnuniyet Anket Sonucu
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2.2 Program Egitim Amaclan

Programmizin Program Egitim Amaglari, Olgme ve Degerlendirme tanimlarmi akreditasyonda
basvurmaniz gereken akreditasyon kurulusuna gére (EPDAD, FEDEK, IAA, MIAK, MUDEK,
MEDEK, SABAK, SPORAK, STAR, VEDEK, TURAK vb.) yaziniz veya asagidaki drnek
tammlar1 giincelleyiniz. (4sagidaki tammlar, MUDEK ve FEDEK 0z degerlendirme
raporlarinda yer alan tanmimlardir.)

Metin girmek icin buraya tiklayin veya dokunun. Tanimlari

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Olgme: Bu 6lgiite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOl¢iite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclan

Yiyecek ve icecek hizmetlerinde yasa ve yonetmeliklere uygun, etik ilkelere bagl, meslegin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, sistemli caligma aligkanligi kazanmis nitelikli meslek
elemanlar1 yetistirmek.

2.2.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Program egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimlerinin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi ve bu gereksinimlere uygun ¢éztimler Uretilmesiyle belirlenir. Bu slirecte
paydaglarla yapilan anketler, goriismeler ve istisare toplantilar1 gibi yontemler etkin olarak
kullanilir. Egitim amagclari, belirli periyotlarla gézden gecirilerek paydaslarin degisen
beklentilerine gdre glincellenir.

Bu yaklasim sayesinde, mezunlarin sektorde basarili olmasmi saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmasi hedeflenir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Yiyecek-icecek isletmelerinde ascilik, servis, temizlik ve muhasebe sistemlerini 6grenme ve
bunlarla 1ilgili gelistirilen bilgisayar programlarmm1 kullanabilme, yiyecek-igecek
isletmelerindeki maliyet analizleri ile ilgile sistemlerin 6grenilmesi ve yiyecek-icecek
isletmelerindeki farkli departmanlar arasindaki otomasyon sistemlerini 6grenebilme becerisini
kazandirmak (Kanit 2.2.3.1)

Kanit

2.2.3.1Bilgi Paketi

2.2.4 Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaclarmin i¢ ve dis paydaslarmm gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini yaziniz.

2.3 Program Ciktilan

Programinizin akreditasyonunda basvurmaniz gereken akreditasyon kurulusuna gore alana
Ozgii ve diger tanimlar1 (bilgi, beceri, yetkinlik, farkindalik vb.) ekleyiniz. Ortak tanimlar igin
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi sayfasindan ilgili linkleri inceleyiniz.
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Documents/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyumlasma-
projesi/documents/tyc-seviye-tanimlayicilari.pdf,
https://www.tyc.gov.tr/yazilar/turkiye-yeterlilikler-cercevesi-i6874e0el-23b9-4952-912c-
S5e7f77fc7739.html, https://www.tyc.gov.tr/indir/tyc-terimler-sozlugu-il.html
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*Asagida MUDEK(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi)’e gore olan tanimlarin tamami 6rnek olarak verilmistir. Programinizda yer almayan
tanimlar1 litfen cikarmiz. Akreditasyon kurulusunuzun sayfasinda
(https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler) yer alan program
c¢iktilar1 tanimlarmi ekleyiniz.

Metin girmek icin buraya tiklayin veya dokunun. Tanimlari
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve dilizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmas: siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayali bilginin yaratic1 bicimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi
Ogelerden bazilarmi veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan cesitli paydaslari
ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglar1 olabilecek genis kapsamli problem.

Karmagik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve ¢esitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cihaz veya {riin.

Miihendislik Tasariminda Gerg¢ekci Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore,
ekonomi, ¢evre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki
ve politik boyutlar gibi dgeler.

Cok Disiplinli Takim Cahsmasi: Belirli bir projenin, édevin veya vaka ¢alismasmin farkl
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gerceklestirilmesi.
(Cok disiplinli takim ¢alismas1 tanimi en az 2 farkl disiplinden programlarin 6grencilerinin
katilimin1 gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini
icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiillen programlar1 igermez ve ayni programdaki farkl
uzmanlik alanlarmi igermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amacla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim 6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 68renci ¢aligmasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandrildiginin smavlar, 6devler, laboratuvar
caligmalar1 veya proje caligmalari gibi yontemlerle Olgiilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmasi gereklidir.


https://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/tescil-suresi-devam-edenler

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin

laboratuvar caligmalar1 veya proje calismalar1 gibi uygulamali yontemlerle Olcililmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar:



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim

Yeterlilikler®
Bilgi Beceri Yetkinlik
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Alanmda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme X X X X X
ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢oziim Onerileri gelistirebilme
becerisine sahip olmak.
Alam ile ilgili uygulamalar i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglar1 ve bilisim X X X X X
teknolojilerini secebilmek ve etkin kullanabilmek
Alanm ile ilgili uygulamalarda ongoriilmeyen durumlarla karsilastiginda ¢oziim X
tiretebilmek, takimlarda sorumluluk alabilmek veya bireysel ¢calisma yapabilme becerisini
kazanmak
Etkili iletisim kurma tekniklerine hakim ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek X X X
diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
Aseilik ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi X X
sahibidir.
Ascilik meslegindeki yasal diizenlemeler, mesleki standartlar ve uygulamalar ile ilgili X X
bilgi sahibidir.
Ascilik ile ilgili hizmet siireglerini, tiiketici ihtiyag ve istekleri dogrultusunda ve tiiketiciyi X X X X X X
tatmin edecek bicimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve hizmet siirecini
etkileyecek sorunlara ¢dziim onerir.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Tablo 2.3.2.1. Sindirgi Meslek Yiiksekokulu Ascilik Programu I¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar

Akademik Personel
Idari Personel
Ogrenciler

Ogrenci Topluluklart

Di1s Paydaslar

Mezunlar

Ogrenci Velileri

Milli Egitim Bakanligi
Iskur

OSsYM

Balikesir Valiligi
Liseler

Universiteler

Ozel Sektor Sirketleri
Kamu Kuruluslart

Tablo 2.3.2.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Gereksinim ve Katkilan

Kuruluslar1

Gereksinim Egitim amaglarinin belirlenmesinde, alaninda uzman akademik personelin goriis ve
Onerileri almir. Ders igerikleri ve egitim-0gretim faaliyetleri, ascilik sektdriindeki
yenilikleri kapsayacak sekilde tasarlanir.
Akademik
personel: Katki Programin igerik ve uygulamalarmin sektdr ihtiyaglartyla uyumlu hale getirilmesi.
Gereksinim Ogrencilerin kariyer hedefleri, mesleki beklentileri ve kisisel gelisimleri géz oniinde
bulundurulur. Bu dogrultuda mesleki becerilere odaklanan uygulamali egitimler
Ogrenciler planlanir.
Katki Is giicii piyasasinda aranilan niteliklere sahip mezunlar yetistirmek.
Gereksinim Idari siireclerin saghkl yiiriitiilmesi i¢in geri bildirim almir ve program amaglarinin
Idari Personel uygulanabilirligi degerlendirilir
Katki Egitim-6gretim siirecinde idari destegin etkinlestirilmesi.
Gereksinim Ogrenci topluluklarmin faaliyetleri, 6grencilerin sosyal becerilerini artiracak ve
Ogrenci sektorel farkindalik olusturacak sekilde desteklenir.
Topluluklar Katki Mezunlarm iletisim, takim ¢aligmas1 ve liderlik gibi yetkinliklerle donatilmasi.
Gereksinim Mezunlardan alinan geri bildirimler, is hayatinda karsilastiklar1 zorluklar ve ihtiyag
Mezunlar duyduklar: ek beceriler degerlendirilir.
Katki Egitim programinin giincellenmesi ve sektérde talep goéren becerilerin
kazandirilmasi.
Gereksinim Yiyecek ve igecek sektoriindeki isletmelerle yapilan goriismeler ve is birligi projeleri
Ozel Sektor sayesinde sektordeki gincel beklentiler belirlenir.
Sirketleri Katki Is diinyasinin ihtiyaglarma uygun nitelikli eleman yetistirilmesi
Gereksinim MEB politikalar1 ve liselerden gelen yonlendirmeler dogrultusunda, 6grencilere
Milli Egitim mesleki egitimde uygun bir baslangi¢ saglayacak icerikler gelistirilir.
Bakanlig1 Katki Egitim amaclarmin ulusal standartlara uygun hale getirilmesi.
(MEB) ve
Liseler
Gereksinim ISKUR'un is giicii piyasasi analizleri ve kamu kuruluslarmin istihdam politikalar
ISKUR ve dikkate alinir.
Kamu Katki Mezunlarm istihdam edilebilirliginin artirilmasi.




Universiteler bilimsel diizeyi siirekli olarak iyilestirilir.

Gereksinim Diger iiniversitelerle yapilan akademik is birlikleri sayesinde, egitim programinin

Katki Egitim amagclarinin akademik standartlara uygun sekilde gelistirilmesi.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Ders Basar1 Degerlendirmesi:
Her bir dersin 6grenme ¢iktilari, program ciktilariyla eslestirilir. Derslerde elde edilen basar1
(smav notlari, 6devler, projeler vb.) program ¢iktisina ulasma diizeyini dolayl olarak gosterir.

Bitirme Projesi / Staj Degerlendirmesi:

Bitirme projeleri ve staj raporlari, 6grencilerin teorik bilgiyir uygulamaya aktarma yetenegini
Olcer. Akademisyenler ve staj sorumlular1 tarafindan degerlendirilen bu ¢alismalar, 6grencinin
program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini dogrudan belirler.

Mezun Anketleri:

Mezuniyet asamasindaki veya mezun olan Ogrencilerden, programin mesleki yeterlilik
kazandirma diizeyini 6lgmeye yonelik anketler alinir. Bu anketler, 6grencinin kendini
gelistirdigi alanlar ve eksiklikler hakkinda veri sunar.

Dis Degerlendirme:

Bagimsiz bir akademik kurul veya dis paydaslar tarafindan (6rnegin sektor temsilcileri)
program ciktilarmin degerlendirilmesi saglanabilir. Boylece hem akademik hem de sektorel
beklentilere ne 6l¢iide ulasildig goriilebilir.

Kanit

2.3.3.1. Isletmelerde Mesleki Egitim Modeli (3+1)

2.3.3.2. Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

2.4 Siirekli Iyilestirme

Ascilik gibi uygulama agirlikli bir programda 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokebilme
yetenegi onemlidir. Bu nedenle degerlendirme sisteminin uygulamaya odaklanacak sekilde
tyilestirilmesi gereklidir.

Uygulamal smavlarin agirh@inin artirllmasi: As¢ilik programinda teorik bilginin yaninda
pratik becerilerin 6nemi bliylikk oldugu icin sinavlarda uygulamali degerlendirme orani
artirilmis olabilir. Boylece 6grencilerin gercek is ortaminda uygulama becerileri 6l¢lilmektedir.

Yetkinlik bazh degerlendirme: Sinavlarda sadece bilgi dl¢limii yerine, belirli yemek tiirleri
hazirlama, sunum yapma ve hijyen kurallarma uygun ¢aligma gibi yetkinliklerin
degerlendirilmesi

Staj yeri belirlemede kalite odakh yaklasgim: Ogrencilerin staj yaptiklar1 isletmelerin
kalitesini artrrmak amaciyla, yalnizca belirli standartlar1 karsilayan restoranlar, oteller ve
mutfaklarla anlagmalar yapilmaktadir.

Staj siireci izleme ve degerlendirme: Ogrencilerin staj performansini izlemek amaciyla
isletme tarafindan doldurulan degerlendirme formlar1 ve dgrencilerin hazirladig: staj raporlari
tizerinden kapsamli bir degerlendirme yapilmaktadir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sindirgi-meslek-yuksekokulu-6405
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc0VyZPAUAsX_i2x-cnzx9XHM_idXEbsT84Z_PB3Gm48imCnw/viewform




Tablo 2.5-1 [2024-2025] Miifredat

Sindirgi Meslek Yiiksekokulu

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri

Ascilik
1.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢cmeli
AIT1101 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2+0+0 Zorunlu 2
SND7101 Mutfak Uygulamalart 2+2+0 Zorunlu 5
SND7103 Temel Seviye Pastacilik ve Ekmek Uretimi 2+2+0 Zorunlu 5
SND7104 Hijyen ve Sanitasyon 2+0+0 Zorunlu 3
SND7105 Yiyecek igecek Tarihi ve Kiiltiri 2+1+0 Zorunlu 4
SND7106 Beslenmenin Temel ilkeleri 2+1+0 Zorunlu 4
SND7107 Tark Mutfak Kultir 2+2+0 Zorunlu 3
TDI1101 Tark Dili | 2+0+0 Zorunlu 2
YDI1101 Yabanc1 Dil (ingilizce) | 4+0+0 Zorunlu 8
Toplam AKTS 36
2.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Se¢cmeli
AIT1201 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 2+0+0 Zorunlu 2
SND7201 Diinya Mutfag: 2+2+0 Zorunlu 5
SND7202 Soguk Mutfak 2+2+0 Zorunlu 5
SND7203 ileri Seviye Past. ve Ekmek Uretimi 2+2+0 Zorunlu 5
SND7204 Meni Planlama 2+0+0 Zorunlu 3
SND7205 Surdurdlebilir Gastronomi 2+0+0 Zorunlu 3
SND7206 Yiyecek Igecek Isletmelerinde Otomasyon 2+0+0 Zorunlu 3
TDI1201 Tark Dili Il 2+0+0 Zorunlu 2
YDI1201 Yabanci Dil 1l (ingilizce) 2+0+0 Zorunlu 2
Toplam AKTS 30
3.Yariyil Ders Plani
Ders Kodu Ders Adi T+U+L Zorunlu/Segmeli
SND7301 Mesleki Ingilizce 2+0+0 Zorunlu 3
SND7302 Is Saglig: ve Giivenligi 2+0+0 Zorunlu 3
SND7303 Yéresel Mutfak 2+2+0 Zorunlu 5
SND7304 Genel Turizm 2+0+0 Segmeli 3
SND7305 Gastronomide Uriin Gelistirme 2+2+0 Segmeli 5
SND7307 Yiyecek Igecek Servisi 2+2+0 Segmeli 5
SND7309 Gida Mevzuati 2+0+0 Secmeli 3
SND7314 Gastronomide Giincel Konular 2+0+0 Segmeli 3
Toplam AKTS 30




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilim

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders 5 1 C")gr.e.tim Alanma| Alanina Seg:melg
Kodu ers adh Dili uygun [ uygun Dersler Diger®
temel | 6gretim” | Alan | Alan
ogretim’ ici | dis1
1. Yariy1l
SND7101 |Mutfak Uygulamalari Tiirkce 3
SND7107 | Tirk Mutfak Kiiltiirii Tiirkge 3
SND7103 éir;ilni Seviye Pastacilik ve Ekmek Tiirkce 3
SND7104 |Hijyen ve Sanitasyon Tiirkge 2
SND7105 | Yiyecek I¢ecek Tarihi ve Kiiltiirii Tiirkge 2.5
SND7106 | Beslenmenin Temel ilkeleri Tiirkge 2.5
YDI1101 |Yabanci Dil (ingilizce) Tiirkce
TDI1101 |Tirk Dili I Tiirkge
AIT1101 |Atatiirk ilk. Ve Ink. Tarihi I Tirkce
2. Yaryil
SND7201 |Diinya Mutfag I Tiirkce 3
SND7202 | Soguk Mutfak Tiirkce 3
SND7203 |ileri Seviye Pastacilik ve Ekmek Uretimi | Tiirkge 3
SND7204 | Menii Planlama Tiirkge 2
SND7205 | Siirdiiriilebilir Gastronomi Tiirkge 2
SND7206 gigf;;:l(ygg;ecek Isletmelerinde Tiirkge )
YDI1201 |Yabanci Dil II (ingilizce) Tirkge 2
TDI1201 |Tirk Dili II Tiirkge 2
AIT1201 |Atatiirk k. Ve ink. Tarihi II Tiirkge 2
KRY 1201 |Kariyer Planlama Tiirkge 1
3. Yariyil
SND7301 |Mesleki Ingilizce Tirkge
SND7302 |is Saghgi ve Giivenligi Tirkge
SND7303 | Yéresel Mutfak Tiirkge 3
SND7304 | Genel Turizm Tiirkce 2
SND7305 | Gastronomide Uriin Gelistirme Tiirkge 3
SND7307 | Yiyecek Icecek Servisi Tiirkge 3
SND7309 | Gida Mevzuati Tiirkee 2
SND7314 | Gastronomide Giincel Konular Tiirkee 2
4. Yarryil
SND7450 |1sletmede Mesleki Uygulama Tiirkge 16
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI *
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Program tiiriine gore yariyil ve dersler i¢in gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.
1 Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adin1 Tiirkge veriniz.

2 Ogretim dilini yaziniz.




3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program 6gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Secmeli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik se¢meli, sosyal-tiniversite segmeli vb.) olmak Uzere 2
kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan dersler
gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Segmeli derslerin ise sadece
O0gretim planinda yer aldigi say1 kadari kullanilmalidir.



2.5.1 Egitim Plaminin Bilesenleri

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Asgilik Programi egitim plani, 6grencilerin hem teorik bilgi hem
de pratik beceri kazanmalarini hedefleyen bir yapiya sahiptir. Bu egitim plan1 genellikle
asagidaki bilesenlerden olusur:

Genel Egitim Dersleri: Yabanci Dil, Tiirk Dili, Kariyer Planlama, Atatiirk Ilke ve Inkilap
Tarihi, is Saghg1 ve Giivenligi...

Mesleki Egitim Dersleri: Hijyen ve Sanitasyon, Yiyecek Icecek Tarihi ve Kiiltiirii,
Beslenmenin Temel Ilkeleri, Siirdiiriilebilir Gastronomi, Gida Mevzuati, Genel Turizm. ..

Uygulamal Dersler: Diinya Mutfag:, Tiirk Mutfak Kiiltiirii, Temel ve Ileri Seviye Pastacilik
ve Ekmek Uretimi, Y0dresel Mutfak, Soguk Mutfak...

Uygulamal Egitim: Isletmede Mesleki Uygulama



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son Iki Kalgl?ahk Dersin Tiirii"”
Dersin Kodu Dersin Ad1 Yariylda Subedeki
Agilan Sube ey .
Sayisi Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
AIT1101 Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 23 %100 - -
SND7101 Mutfak Uygulamalari 1 23 %50 %350 -
SND7103 Temel Seviye Pastacilik ve Ekmek Uretimi 1 23 %50 %350 -
SND7104 Hijyen ve Sanitasyon 1 23 %100 - -
SND7105 Yiyecek Icecek Tarihi ve Kiiltiirii 1 23 %75 %25 -
SND7106 Beslenmenin Temel Ilkeleri 1 23 %75 %25 -
SND7107 Tiirk Mutfak Kiiltiirii 1 23 %350 %50 -
TDI1101 Tiirk Dili I 1 23 %100 - -
YDI1101 Yabanci Dil (Ingilizce) 1 23 %100 - -
AIT1201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1 23 %100 - -
SND7201 Diinya Mutfagi 1 23 %50 %50 -
SND7202 Soguk Mutfak 1 23 %50 %50 -
SND7203 fleri Seviye Past. ve Ekmek Uretimi 1 23 %50 %50 -
SND7204 Menii Planlama 1 23 %100 - -
SND7205 Siirdiiriilebilir Gastronomi 1 23 %100 - -
SND7206 Yiyecek Igecek Isletmelerinde Otomasyon 1 23 %100 - -
TDI1201 Tiirk Dili II 1 23 %100 - -
YDI1201 Yabanci Dil I (ingilizce) 1 23 %100 - -
SND7301 Mesleki ingilizce 1 23 %100 - -
SND7302 Is Saghg ve Giivenligi 1 13 %100 - -
SND7303 Yoresel Mutfak 1 13 %350 %350 -
SND7304 Genel Turizm 1 13 %100 - -
SND7305 Gastronomide Uriin Gelistirme 1 13 %50 %50 -
SND7307 Yiyecek Igecek Servisi 1 15 %350 %350 -
SND7309 Gida Mevzuati 1 12 %100 - -
SND7314 Gastronomide Giincel Konular 1 13 %100 - -
SND7450 Isletmede Mesleki Uygulama 1 10 %100 -

Satir Sayisi giincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).







2.6 Ogretim Kadrosu

Ogr. Gor. Dilek Cosan

Ogr. Gor. Vahide Oflaz

Ogr. Gor. Biisra Nur Atak

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim Elemaninin Ad1 ve TZ,YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Soyadi EG" (Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1lr)® Ogretim Arastirma Diger®

Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ SND7309/ Gida Mevzuati/ 2 Krd/ 2024- 2025 Giiz %350 %50 -
A T SND7103 / Temel Seviye Pastacilik ve Ekmek Uretimi /|, o

Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ 3 Krd /2024-2025 Giiz %50 %50 -
Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ %IE)7307 / Yiyecek Igecek Servisi / 3 Krd /2024-2025 %50 %50 )
Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ 5(1;12127(1}32/ Yiyecek Igecek Servisi 1 /2.50 Krd/ 2024- %50 %50 )
S SND7203 / fleri Seviye Pastacilik ve Ekmek Uretimi / 3|, o

Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ rd! 20232004 Balar %50 %50 -
Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ g(l;l;Ség}?;rYlyecek Icecek Servisi 11/ 2.50 Krd/ 2023- %50 %50 )
Ogr. Gor. DILEK COSAN TZ SND6218/ Tletisim/ 2.50 Krd/ 2023-2024 Bahar %50 %50 -
Ogr. Gér. Vahide OFLAZ TZ SND7304/ Genel Turizm/ 2 Krd / 2024-2025 Giiz %350 %350 -
Ogr. Gér. Vahide OFLAZ TZ SND7104/ Mutfak Uyg./ 3Krd/ 2024-2025 Giiz %350 %350 -
Ogr. Gor. Vahide OFLAZ TZ g()NzI;ggg/ Yiy. I¢. Tarihi ve Kiiltiiri/2.5 Krd/ 2024- %50 %50 )
Ogr. Gér. Vahide OFLAZ TZ SND7303/ Yoresel Mutfak/ 3 Krd/ 2024-2025 Giiz %50 %350 -
. %50 %350

Ogr. Gor. Vahide OFLAZ TZ SND7202/ Soguk Mutfak/ 3 Krd/ 2023-2024 Bahar -
. %50 %350

Ogr. Gor. Vahide OFLAZ TZ SND7204/ Menii Planlama/ 2 Krd/ 2023-2024 Bahar -




.. i i R %50 %50
Ogr. Gor. Vahide OFLAZ T7 SND7104/ Hijyen ve Sanitasyon/ 2 Krd/ 2023-2024|7° o )
Bahar
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND7102/ Tirk Mutfak Kiiltiird/ 3 Krd /2024-2025 Giiz| %50 %50 -
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND71E)6/ Beslenmenin Temel Ilkeleri/ 2.5 Krd/2024- %50 %50 )
2025 Giiz
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND73 l 4/ Gastronomide Giincel Konular/ 2 Krd/ 2024- %50 %50 )
2025 Giiz
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND73E)5/ Gastronomide Uriin Gelistirme/ 3 Krd/ 2024- %50 %50 )
2025 Giiz
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND5103/ Gida Teknolojisi/ 3 Krd / 2024- 2025 Giiz  |%50 %50 -
.. %50 %50
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND7201/ Diinya Mutfaklari/ 3 Krd/ 2023-2024 Bahar -
.. %50 %50
Ogr. Gor. Biisra Nur ATAK TZ SND5413- Diinya Mutfaklari/ 2.50 / 2023-2024 Bahar -
. . e e a1 . _ (VSO ()/50
Ogr. Gor. Biigra Nur ATAK TZ SND7205/ Siirdiirtilebilir Gastronomi/ 2 Krd/2023-2024| 70 ° )
Bahar
Notlar:
(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
2) Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir
ekleyiniz.
3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
4 Uzun siireli izinleri “Diger” slitununda gosteriniz.
Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Denevim Siiresi. Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik,
) TZ " ’ yok)
Ogretim Elemanmin Adi ve Unvan YZ| Aldig Son Mezun Oldugu Son .
Soyadi®) EG | Derece ve Alani | Kurum ve Mezuniyet Yili | Kamw/ Ogretim Bu | Mesleki Sanayiye
@ Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi 3 Danismanlikta




YL-
. Ogr. GASTRONOMI |NECMETTIN ERBAKAN
Ogr. Gor. Dilek COSAN | o5 | TZ| V' MUTFAK. |UNIVERSITESI/ 2018 2 3.3 1.5
SANATLARI
YL-
n . Ogr. GASTRONOMI [BALIKESIR
Ogr. Gor. Vahide OFLAZ | <50 1 TZ| '\ MUTFAK | UNIVERSITESI/ 2019 3 1 1
SANATLARI
YL-
N o Ogr. GASTRONOMI|DOKUZ EYLUL
Ogr. Gor. Bisra Nur ATAK | o2 | TZ) ' Gp MUTFAK. [ONIVERSITESI/ 2023 L3 3.3 1.3
SANATLARI

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim iiyesi i¢cin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
Sari renk ile vurgulanan béliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

. Ogretim kadrosu, yenilikleri takip ederek siirekli gelisim gostermektedir. Mesleki
seminerlere, calistaylara ve ulusal/uluslararasi egitim programlarina katilmaktadir.

. Boliimde verilen egitim, sektor ihtiyaglart dogrultusunda gilincellenmektedir.
Teknolojik gelismeler ve gastronomi trendleri dikkate alinarak ders icerikleri yenilenmektedir.
. Program, bdlgenin yoresel mutfak kdltirine 6zel 6nem vererek sirddralebilir
gastronomi anlayisini desteklemektedir. Bu alanda &grenciler ile birlikte TUBITAK projeleri
yapilmaktadir.

. Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmakta, bu geri bildirimler dogrultusunda
programin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

. Uygulama mutfaklari, modern ekipmanlarla siirekli yenilenmekte ve d6grencilere daha
iyi bir egitim ortam saglanmaktadir.

. Ogrencilerin motivasyonunu ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla gastronomi
yarigmalarma katilim tesvik edilmekte, ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Ogretim elemanlarmm YOKSIS formatindaki giincel 6zge¢mislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri Klasoriine ekleyiniz. Klasorde yer alan tim
ozgecmislerini, dgretim elemaninm YOKSIS &zgecmis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini i¢eren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

ASCILIK 1| 3 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Caligtay

Tablo 2.6-4 2024 Yihnda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 S 6 7 8

ASCILIK 2 6

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaminda uluslararas: kitap / boliim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yilinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar



PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki girketlerde gorev alan Ggretim liyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Universitemizin internet sayfasinda atama ve yikseltme kriterlerini verilmektedir (Kanit
2.6.3.1)

Kanit

2.6.3.1. Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden
Atanma Kiriterleri

2.6.4 Ders Tanitim Formlari/Ders Ayrintilarn

Programmizin OBS Bilgi Paketi {iniversitemizin internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit
2.6.4.1)
Kanit

2.6.4.1. Bilgi Paketi

Miifredatta yer alan tiim dersler (Se¢meli derslerden 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Déneminde agilmis olanlar) Ders Tamtim Formlarim EKLER listesinde belirterek Ders
Tanitim Formlar1 Klasoriine ekleyiniz.

2.7 Altyap:
2.7.1 Egitim i¢cin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Tird Adedi Alani (m2)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 94
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atélyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitiiphane (Oda) 2 26

Kanitlar:
2.7.1.1. 2023 Yili Birim Faalivet Raporu

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin ¢agis yerleskesine, yaklasik 45 km
uzaklikta olup; 4.500m2 kapali alana sahip modern binasmnda hizmet vermektedir. Idari
boliimler, derslikler, laboratuvarlar, 6gretim eleman1 odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve
toplanti salonlari, kiitliphane vb. tiim birim ve donatilar yer almaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=14690
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402281058/files/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1_Birim%20_Faaliyet_%20Raporu_Strateji.pdf

Tablo Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyeleri, Ogretim Elemanlari, Idari Personel Ve
Destek Personeline Yonelik Ofis Ortamlar:

Ofis Taru Adet M2

Caligma Ofisi 10 200

Idari Ofis 2 70
Kanitlar:

2.7.2.1. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

2.7.3 [Egitim Araclan, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi
Tablo Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu Egitim Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Tiri Adedi
Masa Ustii Bilgisayar (PC) 137
Dizusti Bilgisayar 18
Tablet 2
Yazici 19
Tarayici 3
Fotokopi Makinesi 3
Projeksiyon Cihazi 10
Kamera 30
Gilvenlik Tur Cihazi 1
Kanzitlar:

2.7.3.1. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

2.7.4 Kiitiiphane

Ogrencilerimiz Yiiksekokulumuzda bulunan kiitiiphane ve okuma salonundan ve Universitemiz
Merkez kiitiiphanesinden faydalanmaktadir. Okulumuz kiitiiphanesinde ¢esitli alanlara 6zgii
kitaplar bulunmaktadir. Bu kitaplar 6grencilerimizin katkis1 ve 6gretim elemanlarimizin destegi
ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi Mehmet Akif Ersoy Kiitiiphanesi, egitim, Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli bilgi kaynaklarini saglayip, derleyerek gelismis
arastirma olanaklariyla kullanicilarina sunmaktadir. Cagis Yerleskesinde; Danigma Kaynaklar1
Salonu, Kitap Salonu, Siireli Yaymlar Salonu ve Engelsiz Kiitiiphane Boliimii ile hizmet veren
Merkez Kiitliiphane ve farkli birimlerdeki birim kiitiiphaneleri de 6grencilerin kullanimina
aciktir. (Kanit 2.7.4.1.)

Kanit

2.7.4.1. Mehmet Akif Ersoy Merkez Kiitliphanesi

2.7.5 Ozel Onlemler

Meslek Yiiksekokulumuz, engelli bireylerin giivenli ve erisilebilir bir ortamda egitim
alabilmeleri i¢in kapsamli altyap1 diizenlemeleri yapmistir. Bu diizenlemeler, kampiiste
dezavantajli birey bulunmasa bile tiim Ogrenciler ve personelin ihtiyaclarmi karsilamaya
yonelik olarak planlanmig ve uygulanmistir. Ayn1 zamanda iiniversitemiz, engelli bireylerin
akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarmi kolaylastirmak amaciyla gesitli destek
mekanizmalar1 sunmaktadir. Bu ¢ercevede yapilan diizenlemeler ve kanitlarla siire¢ seffaf ve
etkin bir bicimde yurGtilmektedir. Kaygan Zemin Uyari Isaretleri ve Levhalar Okulumuzun
kalabalik ve ge¢isin yogun oldugu alanlarinda, engelli bireyler i¢in giivenligi saglamak
amaciyla kaygan zemin uyar1 isaretleri ve levhalar1 yerlestirilmistir. Bu levhalar, 6zellikle
tuvalet, merdivenler, koridor gibi riskli alanlarda konumlandirilmistir. Bdylece tiim 6grenciler
ve calisanlar, kayma veya diisme riskine karsi uyarilmaktadir. Bu diizenlemeler, okulun
guvenlik standartlarmni artirarak erisilebilirligi saglamaktadir. Acil Durum Hazirhigr Acil


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402281058/files/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1_Birim%20_Faaliyet_%20Raporu_Strateji.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402281058/files/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1_Birim%20_Faaliyet_%20Raporu_Strateji.pdf
https://library.balikesir.edu.tr/

durumlar ve basit yaralanmalar i¢in ilk yardim dolabi, giris katinda ana giris kapisina yakin bir
noktaya yerlestirilmistir. Bu diizenleme, ani bir saglik sorunu yasanmasi durumunda ihtiyag
duyulan ilk yardim malzemelerine kolay erisim saglamaktadir. Engelli bireyler veya diger
bireyler i¢in bu tiir diizenlemeler, saglik ve giivenlik ihtiyaglarmin ongoriilmesi agisindan
onemlidir. Her ne kadar okulumuzda engelli birey bulunmasa da olas1 ihtiyaglar1 karsilamak
amactyla asansoOr sistemi hazir durumdadir. Asansor, bina i¢indeki katlar arasinda engelli
bireylerin rahat bir sekilde hareket edebilmesi i¢in diisiiniilmiistiir. Bu sayede, hareket kisitlilig1
yasayan bireylerin de 6zgiirce dolagmasi saglanmaktadir.

Okulumuzda toplamda 2 adet (kadin ve erkek) engelli tuvaleti bulunmaktadir. Bu tuvaletler,
engelli bireylerin hijyen ve temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri sekilde tasarlanmistir. Genis
kapilar, tutunma barlar1 ve uygun yiikseklikte yerlestirilmis lavabolar gibi detaylar, engelli
bireylerin ihtiyaglaria uygun olarak diistinilmiistiir

Balikesir Universitesi biinyesinde, engelli bireylerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal
yasamlarini kolaylastirmak ve tiniversite yasamini daha erisilebilir hale getirmek amaciyla bir
Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii bulunmaktadir. (Kanit 2.7.5.1.)

Kanit )
2.7.5.1 Engelsiz Universite Birimi Koordinatorligii

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢cin Gliclii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
Iyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlayiniz.

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(Z)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)

Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden gugli yonler, Neleri gelistirmeliyiz?
Avantaj saglanan 6zellikler Nelerden kaginmaliyiz?

TEHDIT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Gucla Yonler Zayif Yonler

Sosyallesme simrhiigi: Sindirgi ilgesinin kiigiik bir
yerlesim birimi olmasi nedeniyle 6grencilere sunulan
sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin sinirlt olmasi.

Bolgesel mutfak kiiltiiriine yakinhk: Sindirgi’nin zengin
yoresel mutfagini, dogal {iriinlerini ve gastronomi

degerlerini egitime entegre etme imkani. . . .
& g & Endiistri ile stmrh baglantilar: Gastronomi sektoriindeki

gliclii isletmelere uzaklik ve sinirlt iletisim

Uygulamah egitim imkinlari: Ascilik boliimiiniin pratik



https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-universite-birimi-koordinatorlugu-18

uygulamalara agirlik veren program yapist.

Modern mutfak ekipmanlari: Derslerde kullanilan giincel
ve profesyonel mutfak ekipmanlarinin bulunmasi.

Y oresel iiriinlere erisim: Sindirgi’da dogal tarim
Urunlerinin ve organik malzemelerin kolayca temin
edilebilmesi.

Tlgi cekici bir boliim: Gastronomiye artan ilginin, bélime
yonelik 6grenci talebini siirekli kilmasi.

Nitelikli akademik kadro: Alaninda deneyimli
akademisyenler ve profesyonel ascilar tarafindan verilen
egitim, 6grencilerin sektorel yetkinlik kazanmasin
desteklemektedir.

Yeterli tamtim eksikligi: Ascilik boliimiiniin ulusal
diizeyde yeterince tanitilmamis olmasi

Yabana dil egitimi eksikligi: Gastronomi sektdrinde yurt
dis1 is ve staj olanaklarinin artirilabilmesi igin yabanci dil
egitimi yetersiz kalabilir.

Firsatlar

Tehditler

Turizmin gelismesi: Sindirgi’mn termal turizm agisindan
gelismesi, 6grencilere staj ve is imkanlar1 saglayabilir.

Yerel gastronomi festivalleri: Bolgesel gastronomi
festivallerine katilim ve bu festivallerde boliimiin tanitimini
yapma firsati.

Yurt dis1 egitim ve staj imkanlari: Erasmus gibi degisim
programlart sayesinde dgrencilerin uluslararasi deneyim
kazanma imkani.

Gastronomi isbirlikleri: Yakin cografi konumdaki
tilkelerle gastronomi alaninda ortak projeler gelistirilebilir.

Yoresel lezzetlerin markalasmasi: Bolgenin 6zgiin
mutfaginin tanitimi i¢in projeler gelistirilerek ascilik
b6luminin marka haline getirilmesi.

Rekabetin artmasi: Tiirkiye genelinde ¢ok sayida aggilik
programinin agilmasi, béliimiin cazibesini azaltabilir.

Ogrenci motivasyonundaki diisiis: Kiiciik yerlesim
yerlerinde sosyal imkanlarin sinirli olmasi nedeniyle
ogrencilerin motivasyon kaybi yasayabilmesi.

Ekonomik dalgalanmalar: Gastronomi sektoriiniin
ekonomik krizlerden etkilenme riski, mezunlarin is bulma
olanaklarini olumsuz etkileyebilir.

Iyilestirmeye Acik Yonler:

1. Tanitim faaliyetlerinin artirilmast:

Boliimiin ulusal ve uluslararasi diizeyde daha fazla tanitilmasi saglanmalidir. Sosyal medya ve
gastronomi festivalleri gibi platformlarda aktif tanitim yapilabilir.

2. Yabanci dil egitiminin gii¢lendirilmesi:

Gastronomi sektoriinde uluslararasi is imkanlarini artirmak i¢in yabanci dil dersleri ¢esitlendirilmeli ve

yogunlastirtimalidir.

3. Sektorle is birliginin gelistirilmesi:

Gastronomi alanindaki biiyiik otel zincirleri ve restoranlarla ortak projeler, staj programlari ve is

imkanlari artirilabilir.

4. Sosyal olanaklarin iyilestirilmesi:

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilmali, kampiis yasami daha cazip hale

getirilmelidir.

5. Yoresel gastronomi markalasma projeleri:

Bolgenin yoresel lezzetlerinin markalagmasi ve ticari degeri artirilarak boliimiin sektérdeki dnemi

vurgulanabilir.




EKLER LIiSTESI

Ekler seklinde konulan tablolarin ve yer aldiklar1 klasorlerin isimlerini listeleyiniz.

Tum EKLER’i EKLER isminde klasorde teslim ediniz. Raporun devamina ekleri koymayniz.
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