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1 PROGRAMA ILiSKIN GENEL BILGILER

1.1 1letisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program . - 0532 : I
Baskam Prof. Dr. Melike GUL 7830884 melikegul@balikesir.edu.tr
Boliim/Program
Baskam
Yardimci(si)lari
Birim Adresi Sindirgt Meslek Yiiksek Okulu
Birim Web Adresi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sindirgi-meslek-yuksekokulu-
Birim e-posta Adresi

1.2 Program Dereceleri

Programimizdan mezun olan 6grencilerimiz 4 (dort) yariyil egitim-0gretim almakta ve on
lisans derecesine sahip olmaktadirlar.

1.3 Programn Tiirii

Programimizda egitim-6g8retim faaliyetleri normal 6gretim olarak yiirtitiilmektedir.

1.4 Programdaki Egitim Dili

Programimizda egitim-6gretim dili Tiirk¢edir.

1.5 Programin Kisa Tarihgesi

Balikesir Universitesi’nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgi Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢aligmalar baslatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil
toplum kuruluslar tarafindan destek gérmiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan
bagvuru tiim makamlarca onaylanmig ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimina
baslamistir. Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi 110 dgrencisi ile Otel Lokanta ve ikram
Hizmetleri Boliimii niin ¢atis1 altinda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

1.6 Program Akreditasyonu

Akreditasyon bagvurusu planimiz heniiz kesinlesmemistir.

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYO/YO Misyon ve Vizyonu

Misyon: Teknolojide yasanan degisim ve turizm sektdriiniin beklentilerine uygun bir
miifredatla on lisans diizeyinde nitelikli turizm ve otel isletmeciligi egitimi vermek. Turizm ve


mailto:melikegul@balikesir.edu.tr

Konaklama sektoriiniin ihtiyag duydugu ara elemanlar1 yetistirmek. Paydaslarla is birligi
igerisinde topluma hizmet etmek.

Vizyon: Yenilik¢ilik ve arastirma faaliyetlerinin dnemini bilen, dgrenciler tarafindan tercih
edilen ve sektoriin aradig1 mezunlar veren saygin bir béliim olmak



2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler
2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa 6grenci kabulii TYT puan tiirii ile yapilmaktadir. Toplam 49 kisilik olan kontenjanin
2 adeti okul birinciligi kontenjanina ayrilmastir.

Tablo 2.1°de de gériildiigii gibi son ii¢ y1l igerisinde Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’na
ayrilan kontenjan ve kayit yaptiran 6grenci sayist birbirine yakin olmakla birlikte 2024-2025
egitim Ogretim yilinda bu sayilarin arttig1 ve giris sinavinda 6grencinin aldig1 en diisiik puanin
tic yil igerisinde siirekli yiikseldigi goriilmektedir. Bu artis ve yiikselisin nedeni olarak, birim
boliim ve programimizin taninirlik ve bilinirliginin artmasi ve biling diizeyi daha yiiksek
ogrenciler tarafindan tercih edilmeye baslamasi gosterilebilir. Ogrencilerin aldig1 en yiiksek
puana bakildiginda ise, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda alinan en yiiksek puanin diger iki
yila gore oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. O yil gerceklestirilen TYT sinavinin zorluk
derecesinin bu sonuca etki ettigi diisiiniilmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iligkin Bilgi

Giris Sinav1 Girig Sinav

Kayit (OS% e (OSYS, Ozel

Egitim-Ogretim Puan Tiirii | Kontenjan Yavptlrar'l Yetenek) Puan Yetenek) Bagari

Yilh Ogrenci Sirasi

Sayisi En En En En

yiiksek | disiik | yiksek | diistik

[2024-2025] YT 49 1 35158,;)9 249,592 1650.7

[2023-2024] T ) 28 262‘;’576 240,923 17742

[2022-2023] T 41 28 3‘2)’36 2361-;109 1.76810.2
[2021-2022]
[2020-2021]

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay gecis i¢in programimiza basvuru yapan aday ogrenciler igerisinden basari siralamasi
yiiksek olanlar tercih edilerek birimimize kabul edilmektedir. Bagka bir liniversiteye yatay
gecis yapilabilmesi i¢in ise Ogrencilerimizin zayif (FF) olan dersinin bulunmamasi
gerekmektedir. iki yillik 6n lisans egitimini basari ile tamamlayan 6grencilerimiz Dikey Gegis
Sinavi’na girerek kendi alanlarindan yapacaklar1 tercihler ile Tiirkiye’de yer alan lisans
egitimi veren bir fakiiltede egitimlerine devam edebilmektedirler.




Tablo 2.1-2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Baska
Programa Merkezi Programda Cift e 08 .
. Programa Boéliimlerde Cift
e o . Basar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim - .. Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baslamis Olan
Yili . . Yapan e Baglamis Olan
_Gegis Yapan Yatay Gegis Orenci Savisi* Bagka Bolimiin Proeram
Ogrenci Sayist Yapan & Y Ogrenci Sayist &

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Birimimizde 0&grencilerimize degisim programlari hakkinda danmismanlik yapmak iizere
gorevlendirilmis Erasmus Koordinatorii gorevini yiiriiten akademik personelimiz mevcuttur.
Bagvuru kosullari, zamanlari, yapilmasi gerekenler, hazirlik asamalar1 gibi siireclerde
ogrencilerimize danigmanlik yapmaktadir. Heniiz degisim programi ile gelen ve giden
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degisim . "
im-Ler Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayis1 Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Gz




2.1.4 Damsmanhk ve izleme

Ogrencilerimizin ders planlamasi1 yapabilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi, ayrica ders
kayitlar1 zamaninda gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesi i¢in programimizda goérev yapan
iki Ogretim iiyesi arasinda esit olarak boliisiilerek kendilerine danismanlik hizmeti
verilmektedir. Bu danigmanlik hizmetleri 6gretim tiyelerinin &grencilere olan derslerinin
bitiminde cevabini aradiklar1 her tirlii soru cevaplandirilarak ve gerekli bilgilendirme
yapilarak yiiriitiilmektedir. Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi Mevzuatt Madde 13’te belirtildigi lizere danisman her yariyil basinda
akademik takvime bagli olarak damigmanhigini yaptigi Ggrencilerin yeni kayit ve kayit
yenileme ile ders se¢cme, ders alma, ders ekleme ve ders ¢ikarma gibi islemlerinde yardimci
olmakta, ders alma ile se¢gme iglemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu
degerlendirmekte ve onay vermektedir.

Tablo 2.1-4 Damismanhik Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi | Danismanlik Yaptig
Donemi Soyadi Ogrenci Sayist
Prof. Dr. Melike GUL 59
Dr. Ogr. Uyesi Esat SACKES 51

2024-2025 Gliz*

Prof. Dr. Melike GUL 59

Dr. Ogr. Uyesi Esat SACKES 51

2024-2025 Bahar

Ogrencilerin egitim gordiikleri alanda kariyerlerini gelistirebilmek adina uzmanlik alanlari ile
ilgili sektorde faaliyet gosteren personel ve yodneticilerden destek alinarak seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir.

2.1.5 Olcme ve Degerlendirme

Her ders i¢in en az bir ara smav, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Bir
dersin yar1yil sonu/biitiinleme sinavina girebilmek i¢in mevzuat 16. maddede belirtilen devam
kosullarin1  yerine getirmek ve uygulamalardan basarili olmak gerekmektedir
(Mevzuat/Sinavlar ve Degerlendirme Esaslar1 Madde 18). Ara sinavlara hakli ve gecerli
nedenlerle katilamayan Ogrenciler igin ilgili yonetim kurulu karar1 ile mazeret sinavi
yapilmaktadir. Belirlenen tarihte mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle giremeyen 6grenci
icin yeniden mazeret sinavi agcilmamaktadir. Biitiinleme sinavina girebilmek i¢in; dgrencinin
yariyil sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi ve yariyil sonunda FF veya
YZ notuyla basarisiz olmasi gerekmektedir. Biitiinleme sinavina girecek olan 6grencilerin




sinav notlart mutlak sisteme gore degerlendirilmektedir. Biitiinleme sinavina girilmesi halinde
alinan not, o dersin yariyll sonu smav notu yerine gegmektedir (Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Mevzuatt Madde 19).

Yariyil i¢i degerlendirmelerin basar1 notuna katkist %40, yariyil sonu degerlendirmelerinin
basar1 notuna katkis1 ise %60 olarak hesaplanmaktadir. Ogrencilerin basari notlart AA, BA,
BB, CB, CC, DC, DD ve FF olarak hesaplanmaktadir. Programimizda yer alan “Sektorel
Uygulamalar” dersinde Ogrencilerin basarisi YT (yeterli) veya YZ (Yetersiz) olarak
hesaplanmaktadir. YT (yeterli) ve YZ (yetersiz) notlar1; ilgili kurul karar1 ve Senatonun
onaytyla not ortalamalarina katilmasi1 uygun goriilmeyen derslerde basarinin gosterilmesi igin
kullanilir. Boyle bir derste yeterli basar1 gosteren 6grenciye YT, gosteremeyen dgrenciye YZ
notu verilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
Mevzuati Madde 20).

DZ (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan 6grencilere verilir. Bu 6grenciler donem
sonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdir. Ogrencinin bir
dersten basarili sayilmasi i¢in bu dersten YT, DD veya listiinde bir not almas1 gerekir. Devam
kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan 6grenci ilgili dersten basarisiz
sayilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Mevzuat1 Madde 20).

2.1.6 Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in AGNO’sunun en az 2,00 ve
aldig1 her dersin notunun da en az DD veya YT olmas1 gerekir. Mezuniyet sartlarii yerine
getiren ogrencilerin durumlar1 her boliimde/programda boliim baskaninin baskanliginda en az
li¢ 6gretim elemanindan olusan mezuniyet komisyonlarinca incelenerek on isgiinii i¢inde 1lgili
yonetim kuruluna sunulur (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Mevzuatt Madde 22).

Tablo 2.1-5 Ogrenci ve Mezun Sayilar

S f Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari

_ Egitim-

Ogretim Y1l 1. 2. On Lisans On Lisans
[2024-2025] 43 70 113 17
[2023-2024] 33 77 110 15
[2022-2023] 39 71 110 13

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrencilerimizin memnuniyetinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Balikesir Universitesi
Kalite Koordinatorliigii’ne ait “Ogrenci Memnuniyet Anketi’nden yararlanilmaktadir.

2.2  Program Egitim Amaglari

Programimizin akreditasyonda basvurmasi gereken kurum TURAK olarak belirlenmistir.



TURAK Tanimlar

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin dlgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclari

Programimiza ait egitim amaclar1 OBS Bilgi Paketinde; “Turizm isletmelerinde seyahat,
yiyecek-igecek, servis, temizlik ve muhasebe sistemlerini 6grenme ve bunlarla ilgili
gelistirilen bilgisayar programlarini kullanabilme, turizm isletmelerindeki maliyet analizleri
ile ilgile sistemlerin 6grenilmesi ve turizm isletmelerindeki farkli departmanlar arasindaki
otomasyon sistemlerini 6grenebilme becerisini kazandirmak™ olarak belirtilmistir. Hedefler
ise “Turizm ve Konaklama sektoriiniin ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1 yetistirmek™ seklinde
ifade edilmektedir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programimizin i¢ paydaslar asagida belirtilmektedir:

- Akademik Personel

- Idari Personel

- Ogrenciler

- Ogrenci Topluluklar
Programimizin dis paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Mezunlar

- Ogrenci Velileri

- Milli Egitim Bakanlig

- ISKUR

- OSYM

- Balikesir Valiligi

- Liseler

- Universiteler

- Ozel Sektor Sirketleri

- Kamu Kuruluslari
Programimizin egitim amagclarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Akademik personelimizin 6grencilerimizde dersler esnasinda ve donem
siirecinde gozlemledigi istek ihtiyag beklentiler ve aldig1 geri bildirimlerden yola ¢ikilarak
amaglarin olusturulmas1 saglanmaktadir. Bunun disinda mezun anketlerinde belirtilen
gelistirilmesi istenen konulara 6ncelik verilmekte, ilgili bakanliklarin politika ve stratejilerine
uyum saglamaya 6zen gosterilmekte, liseler ve iiniversitelerin koordineli ¢aligmasina dikkat
edilmekte, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duyacagi ara elemani yetistirmeye
yonelik egitim amag ve hedefleri olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglarimiz iiniversitemiz ve birimimiz web sitesinde OBS sisteminde
kullanicilarin erigsimine agik olarak kolayca erisilebilir durumdadir.



2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amaglarimiz i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil
gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen hususlar ¢agin gerekleri, teknolojik kosullarin
yarattig1 yenilikler de g6z oniine alinarak giincellenmektedir.

2.3 Program Ciktilar

TURAK Tanimlari
Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar belirten tanimlardir.

Olcme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlgiite iligkin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
stireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi
tyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Farkindalk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin smavlar, 6devler, laboratuvar
calismalart veya proje c¢aligmalart gibi yontemlerle Olciilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar ¢alismalar1 veya proje calismalari gibi uygulamali yontemlerle 6Slgiilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Yetkinlik: TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir c¢alisma veya Ogrenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk calisma gostererek kullanilmasi, Ogrenme
gereksinimlerinin  belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve
sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.

Beceri Analizi: Kariyer projesi tanimlamak ve/veya mesleki yeniden yonelim veya egitim
projesi planlamak amaciyla, bireyin yetenek ve motivasyonlar1 dahil olmak iizere, sahip
oldugu bilgi, beceri ve yeterliklerin analizidir.

Beceri Ihtiyaclari: Belirli tiir bilgi ve becerilere isgiicii piyasasinda duyulan taleptir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar:

Programimizin belirlenen 6grenme ¢iktilar asagida belirtildigi sekildedir:

- Ogrencilerimiz Turizm ve Otel Isletmeciligi meslegini yiiriitebilmek i¢in gerekli bilgi,
beceri ve yetenekleri kazanir.



Ogrencilerimiz otelcilik otomasyon programlarini kullanabilir.

Ogrencilerimiz turizm isletmelerinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil yiiriitiildiigiinii
bilir.

Ogrencilerimiz iletisim ve prosediirleri bilir.

Ogrencilerimiz yenilik¢ilik ve arastirma faaliyetlerinin dnemini bilir.

Ogrencilerimiz nitelikli ara eleman olarak yonetici yardimciliginin sorumluluklarimni
bilir.

Ogrencilerimiz isletme faaliyetlerini etkileyen uluslararasi ve ulusal ekonomik, politik,
kiltiirel, ekolojik faktdrlerin 6nemini kavrar.

Ogrencilerimiz hizmet iiretim ve tiiketim siireclerini bilir ve uygular.

Ogrencilerimiz turizm projelerini yiiriitiir ve idare eder.

Ogrencilerimiz bireysel ve grup olarak problemleri ¢dzebilir ve verimli ¢alisabilir.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilimi

Yeterlilikler”
Bilgi Beceri Yetkinlik
5]
= = =
Program Ciktilar 6 _ g < g 5 > : o : éﬁ
S S S £ |g2E= = E - =
© S & = = % S50 o z S -]
S | 2| 5| 2 9558 & 8% S
i} _ V2 O & > @mS8a<| © |Ea| <
Ogrencilerimiz Turizm ve Otel Isletmeciligi meslegini yiiriitebilmek i¢in | X X X X XX XX | XX | XX
gerekli bilgi, beceri ve yetenekleri kazanir. X XX
Ogrencilerimiz otelcilik otomasyon programlarini kullanabilir. X X X X XX XX | XX | XX
X XX
Ogrencilerimiz turizm isletmelerinde isletmecilik faaliyetlerinin nasil | X X X X XX XX | XX | XX
yiriitiildiigiinii bilir. X XX
Ogrencilerimiz iletisim ve prosediirleri bilir. X X X X XX XX | XX | XX
X XX
Ogrencilerimiz yenilikgilik ve arastirma faaliyetlerinin dnemini bilir. X X X X XX XX | XX | XX
X XX
Ogrencilerimiz nitelikli ara eleman olarak yonetici yardimciiginm | X X X X XX XX | XX | XX
sorumluluklarini bilir. X XX
Ogrencilerimiz isletme faaliyetlerini etkileyen uluslararasi ve ulusal X X X X XX XX | XX | XX
ekonomik, politik, kiiltiirel, ekolojik faktorlerin 6nemini kavrar. X X X
Ogrencilerimiz hizmet iiretim ve tiiketim siireclerini bilir ve uygular. X X X X XX XX | XX | XX
X XX
Ogrencilerimiz turizm projelerini yiiriitiir ve idare eder. X X X X XX XX | XX | XX
X XX
Ogrencilerimiz bireysel ve grup olarak problemleri ¢dzebilir ve verimli | X X X X XX XX | XX | XX
calisabilir. X XX







2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Programimizin i¢ paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Akademik Personel

- Idari Personel

- Ogrenciler

- Ogrenci Topluluklar
Programimizin dis paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Mezunlar

- Ogrenci Velileri

- Milli Egitim Bakanligi

- ISKUR

- OSsYM

- Balikesir Valiligi

- Liseler

- Universiteler

- Ozel Sektor Sirketleri

- Kamu Kuruluslari
Programimizin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Akademik personelimizin 6grencilerimizde dersler esnasinda ve dénem
siirecinde gozlemledigi istek ihtiyag beklentiler ve aldigi geri bildirimlerden yola ¢ikilarak
amaglarin olusturulmasi saglanmaktadir. Bunun diginda mezun anketlerinde belirtilen
gelistirilmesi istenen konulara oncelik verilmekte, ilgili bakanliklarin politika ve stratejilerine
uyum saglamaya 6zen gosterilmekte, liseler ve iiniversitelerin koordineli ¢alismasina dikkat
edilmekte, kamu ve 6zel sektor kuruluslarimin ihtiya¢ duyacagi ara elemani yetistirmeye
yonelik egitim amag ve hedefleri olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulagsma

Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce program ¢iktilarma ne olglide ulasildigini tespit
edebilmek, basar1 ve verim diizeylerini degerlendirebilmek i¢in 2025 yilindan itibaren anket
ve miilakat teknigi ile veri toplanmasi hedeflenmektedir.

2.4 Siirekli Tyilestirme

Programimizda 6grencilerimize dort donem boyunca verilen derslerin pekistirilmesi adina son
iki yariyilda “Sektorel Uygulamalar” dersi ile verilen proje 6devleri ile alana hakimiyetleri
olgiilmeye caligilmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz TUBITAK projeleri hazirlamaya tesvik
edilerek daha aktif c¢alismalari1 ve donanimli mezun olmalar1 hedeflenmektedir. Mezun
olmalarma son bir ay kala aldiklari derslerin uygulamasini da kapsayacak sekilde bir
“Calistay” hazirlamalari, konular1 derinlemesine tartisip kavramalari saglanmaktadir.
Psikodrama oyunlari sergilemeleri vasitasiyla eglenirken 6grenmeleri amaglanmaktadir.

2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

TURAK Tanimlar

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Yerel Kredi: Dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamamu ile uygulama haftalik saatlerinin
yarisindan olusur. Dersin kredisi kavrami o dersin haftada kag saat oldugunu gosterir.

Egitim Ogretim Y1l igindeki Miifredat1 Tablo 2.5-1de verilmistir.




Tablo 2.5-1 [2024-2025 Egitim Ogretim Yili] Miifredat:

1. SINIF 1. YARIYIL

DERS KODU DERSIN ADI Kat. T U K AKTS
SND5102 Genel Turizm z 3 0 3 3
SND5103 Gida Teknolojisi Z 3 0 3 3
SND5104 Onbiiro Hizmetleri Z 2 1 |25 3
SND5105 lletigim z 2 1 |25 3
SND5106 Yiy. Ice. Servisi | z 2 1 |25 3
SND5107 Turizm Ekonomisi Z 2 1 2,5 3
YDI1101 Yabanci Dil (Ingilizce) | * z 4 0 4 8
TDI1101 Tark Dili 1= z 2 0 2 2
AIT1101 Atatirk Ilk. ve Ink. T. 1 * Z 2 0 2 2
TOPLAM 22 4 24 30
1. SINIF 2. YARIYIL
DERS KODU DERSIN ADI Kat. T U K | AKTS
SND5201 Otel isletmeciligi z 3 (o] 3 3
SND5202 Mutfak Hiz. Yon. Z 2 1125 3
SND5203 Onbiro Hizm. Yén. z 2 | 1]25 3
SND5204 Kat Hizmetleri Y 2 1125 3
SND5205 Genel Muhasebe Z 3 0 3 3
SND5206 Yiy. ice. Servisi Il z 2 1|25 3
YDI1201 Yabanci Dil (ingilizce) Il * Z 4 0 4 8
TDI1201 Turk Dili Il Z 2 0 2 2
AlT1201 Atatirk ilk. ve Ink. T. Il * z 2 | 0| 2 2
KRY1201 Kariyer Planlama Z 1 0 1 2
TOPLAM 23 4 | 25 32
2. SINIF 1. YARIYIL
DERS KODU DERSIN ADI Kat. T U K AKTS
SND5317 Mesleki Yabanci Dil | Z 2 2 3 3
SND5318 Otelcilik Oto. Sis. | Z 3 1 3,5 3
SND5303 Turizm Pazarlamasi Z 3 0 3 4
SEQMELi 1 S 2 1 2,5 4
SEQMELi 2 S 2 1 2,5 4
SEQMELi 3 S 2 1 2,5 4
SECMELI 4 S 2 1 2,5 4
SECMELI 5 S 2 0 2 2
SECMELI 6 S 0 0 0 4
TOPLAM 18 7 | 215 32
2. SINIF 1. YARIYIL SE(}MELi DERSLER
SND5305 Girigimcilik S 2 1 2,5 4
SND5306 Onbiiroda Oda Isl. S 2 1 2.5 4
SND5308 Ziyafet Servisi Yon. S 2 1 2,5 4
SND5310 Turizm Isl. Mal. Anlz S 2 1 2.5 4
SND5311 Pisirme Yontemleri | S 2 1 2,5 4
SND5312 Yoresel Mutfaklar S 2 1 2,5 4
SND5313 Seyahat Acenteciligi S 2 1 2,5 4
SND5315 Turizmin Gincel Sorunlari S 2 1 2,5 4
SND5316 Is Saghgi ve Guvenligi S 2 0 2 2




SND5314 Sektorel Uygulamar-1 S 0 0 0 4
STJ5301 Staj S 0 0 0 4
Kat: Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders
* Uzaktan Egitim yoluyla verilecektir.
2. SINIF 2. YARIYIL

DERS KODU |DERSIN ADI Kat. | T U K |AKTS
SND5401 Mesleki Yabanci Dil Il Z 2 |2 3 5
SND5417 Otelcilik Oto. Sis. Il Z 3 1] 35 4
SND5418 Turizm Cografyasi Z 2 1| 25 3
SECMELI 1 S 2 11|25 4
SECMELI 2 S 2 11|25 4
SECMELI 3 S 2 11|25 4
SECMELI 4 S 0 0 0 4
TOPLAM 13 | 7 | 16,5 28

. 2. SINIF 2. YARIYIL SECMELI DERSLER
SND5405 Insan Kaynaklari Yoénetimi S 2 11|25 4
SND5411 Meslek Etigi S 2 | 1|25 4
SND5412 Pisirme Yontemleri Il S 2 1 2,5 4
SND5413 Diinya Mutfaklari S 2 1 2,5 4
SND5414 Kongre ve Seminer Organizasyonu S 2 1 25 4
SND5416 Turizmde Tanitma ve Satis Geligtirme S 2 1| 25 4
SND5415 Sektorel Uygulamalar-2 S 0 0 0 4
STJ5401 Staj S 0 0 0 4




Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)
Ders 1 Ogr.e‘Fizm Alanina | Alanina Segmeli
Kodu Ders ad1 Dili uygun | uygun Dersler Diger®
temel | 6gretim* [ Alan | Alan 1get
Ogretim ici dist
1. Yartyil
SND5102 |Genel Turizm Tiirkge 3
SND5103 |Gida Teknolojisi Tiirkce 3
SND5104 |Onbiiro Hizmetleri Tiirkge 3
SND5105 |iletisim Tiirkge 3
SND5106 |Yiy.ice. Servisi I Tiirkge 3
SND5107 | Turizm Ekonomisi Tiirkge 3
YDI1101 |Yabanci Dil I Tiirkce 8
TDI1101 |Tirk Dili Tiirkce 2
AIT1101 | Atatiirk flkeleri ve Ink. Tar. I Tiirkge 2
2. Yartyil
SND5201 [Otel isletmeciligi Tiirkce 3
SND5202 |Mutfak Hizmetleri Y dnetimi Tiirkge 3
SND5203 |Onbiiro Hizmetleri Yonetimi Tiirkge 3
SND5204 |Kat Hizmetleri Tiirkge 3
SND5205 |Genel Muhasebe Tiirkge 3
SND5206 |Yiy.ige. Servisi II Tiirkge 3
YDI1201 |Yabanci Dil 11 Tiirkge 8
TDI1201 |Tirk Dili II Tiirkce 2
AIT1201 |Atatiirk flkeleri ve Ink. Tar. II Tiirkge 2
KRY1201 |Kariyer Planlama Tiirkce 2
3. Yariyil
SND5317 |Mesleki Yabanci Dil 1 Tiirkge 3
SND5318 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri [ Tiirkge
SND5303 |Turizm Pazarlamasi Tiirkge
SND5305 |Girisimcilik Tiirkge 4
SND5306 |Onbiiroda Oda Islemleri Tiirkge 4
SND5313 |Seyahat Acenteciligi Tiirkce 4
SND5315 | Turizmin Giincel Sorunlart Tiirkce 4
SND5316 |is Sagligi ve Giivenligi Tiirkge 2
SND5314 |Sektorel Uygulamalar I Tiirkce 4
4. Yaryil
SND5401 |Mesleki Yabanct Dil 11 Tiirkge
SND5417 |Otelcilik Otomasyon Sistemleri 11 Tiirkge
SND5418 |Turizm Cografyasi Tiirkge
SND5405 |insan Kaynaklar1 Y&netimi Tiirkge 4
SND5413 |Diinya Mutfaklar Tiirkce 4
SND5414 |Kongre ve Seminer Organizasyonu Tiirkce 4
SND5416 |Turizmde Tanitma ve Satig Gelistirme Tiirk¢e 4
SND5415 |Sektorel Uygulamalar 11 Tiirkce 4




5. Yaryil

6. Yarryil
7. Yaryil
8. Yariyil
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI * 54 22 40 2 8
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 41 18,5 20 2 8
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 42,85 17,46 |31,74| 1,58 | 6,34

Program tiiriine gore yariyil ve dersler i¢in gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 Ogretim dili Tiirkge olmasa bile ders adim Tiirkce veriniz.

2 Ogretim dilini yazimz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program 6gretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Se¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite se¢meli vb.) olmak tizere 2
kategoriye ayrilmistir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaminda okutulan
dersler gibi

*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin timii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise
sadece dgretim planinda yer aldig1 say1 kadar1 kullanilmalidir.




2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

1. SINIF 1. YARIYIL
DERS KODU DERSIN ADI Kat.| T U | K| AKTS
SND5102 Genel Turizm z | 3]|0]|3 3
SND5103 Gida Teknolojisi 4 3 0| 3 3
SND5104 Onbiiro Hizmetleri z 2 | 1|25 3
SND5105 lletisim z| 2 ]1]25] 3
SND5106 Yiy. Ige. Servisi | z | 2125 3
SND5107 Turizm Ekonomisi yd 2 11|25 3
YDI1101 Yabanci Dil (Ingilizce) | * z 4 | 0|4 8
TDI1101 Tark DiIi_ | * _ 4 2 0| 2 2
AIT1101 Ataturk llk. ve Ink. T. I * Z 2 0| 2 2
TOPLAM 22 | 4 [24] 30
1. SINIF 2. YARIYIL
DERS KODU | DERSIN ADI Kat. | T | U | K |AKTS
SND5201 | Otel Isletmecilii Z | 3|0|3 3
SND5202 Mutfak Hiz. Yon. Y4 2 | 1125 3
SND5203 Onbiiro Hizm. Yon. Z 2 |11]25 3
SND5204 | Kat Hizmetleri y 2 11|25 3
SND5205 | Genel Muhasebe Z 3 /01| 3 3
SND5206 | Yiy. ice. Servisi Il Z | 2 |1|25| 3
YDI1201 Yabanci Dil (ingilizce) Il * Z 4 10| 4 8
TDI1201 Tark Dili 1l * z 2 |0 2 2
AIT1201 | Ataturk ilk. ve ink. T. I1'* Z | 2|02 2
KRY1201 Kariyer Planlama Z 1 10| 1 2
TOPLAM 2314125 32
2. SINIF 1. YARIYIL
DERS KODU DERSIN ADI Kat. | T V) K | AKTS
SND5317 Mesleki Yabanci Dil | Z 2 2 3 3
SND5318 Otelcilik Oto. Sis. | Z 3 1 (35 3
SND5303 Turizm Pazarlamasi z 3 o | 3 4




2. SINIF 1. YARIYIL SEGMELI DERSLER
SND5305 | Girisimailik S| 2 1 (25| 4
SND5306 | Onbiiroda Oda sl. s| 2 1 [25] 4
SND5313 Seyahat Acenteciligi S 2 1 25 4
SND5315 Turizmin Guncel Sorunlari S 2 1 25 4
SND5316 is Saghigi ve Guvenligi S 2 0 2 2
SND5314 Sektorel Uygulamar-1 S 0 0 0 4
2. SINIF 2. YARIYIL
DERS KODU | DERSIN ADI Kat. | T | U | K |AKTS
SND5401 Mesleki Yabanci Dil Il Z 2 |12 |3 5
SND5417 Otelcilik Oto. Sis. Il Z 3|11 (35 4
SND5418 Turizm Cografyasi Z 2 1125 3
2. SINIF 2. YARIYIL SEGMELI DERSLER
SND5405 insan Kaynaklari Yénetimi S| 2 | 1 | 2,5 | 4
SND5413 Diinya Mutfaklari S 2 1 25 4
SND5414 Kongre ve Seminer Organizasyonu S 2 1 25 4
SND5416 | Turizmde Tanitma ve Satis Gelistirme S 2 1| 25 4
SND5415 Sektorel Uygulamalar-2 S 0 0 0 4




Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son iki Kalfgahk Dersin Tiiri"”
Dersin Kodu Dersin Adi Yanylda Subedeki
Agilan Sube gy .
Sayist Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi

SND5102 Genel Turizm 1 40 %100

SND5103 Gida Teknolojisi 1 40 %100

SND5104 Onbiiro Hizmetleri 1 35 %75 %25
SND5105 Tletisim 1 40 %75 %25
SND5106 Yiyecek Igecek Servisi I 1 35 %75 %25
SND5107 Turizm Ekonomisi 1 40 %75 %25
YDI1101 Yabanci Dil 1 1 40 %100

TDI 1101 Tiirk Dili I 1 35 %100

AIT1101 Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi I 1 40 %100

SND5317 Mesleki Yabanci Dil 1 1 18 %50 %50
SND5318 Otelcilik Otomasyon Sistemleri I 1 18 %75 %25
SND5303 Turizm Pazarlamasi 1 20 %100

SND5305 Girigimcilik 1 18 %75 %25
SND5306 Onbiiroda Oda Islemleri 1 15 %75 %25
SND5313 Seyahat Acenteciligi 1 17 %75 %25
SND5315 Turizmin Giincel Sorunlari 1 15 %75 %25
SND5316 Is Saghg1 ve Giivenligi 1 13 %100

SND5314 Sektorel Uygulamalar | 1 13 %100
SND5201 Otel Isletmeciligi 1 42 %100

SND5202 Mutfak Hizmetleri Y 6netimi 1 40 %75 %25
SND5203 Onbiiro Hizmetleri Y énetimi 1 35 %75 %25
SND5204 Kat Hizmetleri 1 40 %75 %25
SND5205 Genel Muhasebe 1 40 %100

SND5206 Yiyecek Igecek Servisi I1 1 35 %75 %25
YDI1201 Yabanci Dil 11 1 35 %100

TDI1201 Tiirk Dili 1T 1 35 %100




AIT1201 Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi I 1 40 %100

KRY1201 Kariyer Planlama 1 32 %100

SND5401 Mesleki Yabanci Dil 11 1 18 %50 %50

SND5417 Otelcilik Otomasyon Sistemleri 11 1 15 %75 %25

SND5418 Turizm Cografyasi 1 18 %75 %25

SND5405 Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1 18 %75 %25

SND5413 Diinya Mutfaklar 1 15 %75 %25

SND5414 Kongre Seminer Organizasyonu 1 13 %75 %25

SND5416 Turizmde Tanitma ve Satig Gelistirme 1 15 %75 %25

SND5415 Sektorel Uygulamalar 11 1 13 %100

Satir Sayisi gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi’nda iki
Ogretim lyesi ile dersler yiiriitiilmektedir. Programa kayitli 110 dgrencinin danismanlhig iki
Ogretim {iyesi arasinda esit olarak dagitilmistir. Dersler ise 6gretim iiyelerimizin uzmanlik
alanlarina gore her yil kendilerine uygun bir sekilde dagilimi saglanarak en verimli olacak
sekilde yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Uzmanlik alan1 disinda kalan dersler okulumuzun diger
programlarinda yer alan dgretim elemanlariin katkist ile verilmektedir.



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninm Adi ve
Soyadi

TZ,YZ,
EGY

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

Toplam Etkinlik Dagilimi®

(Dersin Kodw/Kredisi/Dénemi/Y1l1)"®

Ogretim

Arastirma

Diger”

Melike GUL

TZ

2023-2024 Bahar Yariyili:

SND5201 Otel Isletmeciligi (3)

SND5204 Kat Hizmetleri (2,5)

SND5403 Turizm Cografyasi (2,5)
SND5405 insan Kaynaklar1 Yonetimi (2,5)
SND5415 Sektorel Uygulamalar 11 (0)
REK3202 Rekreasyon ve Mekan (2)
Uzmanlik Alan Dersi (8)

Tez Danigmanligi (1)

2024-2025 Guiz Yanyili:

SND5102 Genel Turizm (3)

SND5105 iletisim (2,5)

SND5303 Turizm Pazarlamasi (3)
SND5313 Seyahat Acenteciligi (2,5)
SND5315 Turizmin Giincel Sorunlar1 (2,5)
SND5314 Sektorel Uygulamalar I (0)

%60

%40




Esat SACKES

TZ

2023-2024 Bahar Yariyili:

SND5203 Onbiiro Hizmetleri Y&netimi (2,5)
SND5402 Otelcilik Otomasyon Sistemleri 11 (3,5)
SND5406 Onbiiroda Raporlama (2,5)

SND7206 Yiyecek Igecek Isletmelerinde
Otomasyon (2)

SND4407 Elektronik Ticaret (2,5)

Uzmanlik Alan Dersi (8)

Tez Danigmanlig1 (1)

2024-2025 Guiz Yanyili:

SND5104 Onbiiro Hizmetleri (2,5)

SND5318 Otelcilik Otomasyon Sistemleri I (3,5)
SND5306 Onbiiroda Oda Islemleri (2,5)
REK3136 Elektronik Ticaret (2)

Uzmanlik Alan Dersi (8)

Tez Danigmanlig1 (1)

%60

%40

Notlar:




(D
(2)
ekleyiniz.
(3)
4)

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
Her 6gretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri “Diger” slitununda gosteriniz.

TZ Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
w Aldigi Son | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Ad1 ve YZ ]
Soya ah Unvani EG Derece ve Kurum ve Kamu/ Osretim Bu Mesleki Sanayiye
b)) Alani Mezuniyet | Sanayi DC%I evimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Yih Deneyimi y Deneyimi uruiug Danigmanlikta
Balikesir
Doktora- |Universitesi
Melike GUL Prof. | o7 | Turizmve |- Sosyal 1 o3| o3 oy | 13y
Dr. Otel Bilimler y y y
Isletmeciligi| Enstitiisii-
2015
Balikesir
Doktora- |Universitesi
Dr. Turizm ve Sosyal
Esat SACKES é)gerSI TZ Otel Bilimler 21 yil 15yl 15yl
y Isletmeciligi| Enstitiisii-

2019




Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yitlin ortalamasini yansitmalidur.

Sart renk ile vurgulanan boliim bu rapor doneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmast istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢aligmalari agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin  YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri Klasoriine ekleyiniz. Klasérde yer alan tiim
ozgegmislerini, 6gretim elemaninin YOKSIS &6zgegmis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini i¢eren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’1 doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

1 1 3

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan dgretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler




2.6.3 Atama ve Yikseltme

Profesorliik kadrosuna bagvuru yapip atanabilmek igin gerekli kosullar asagida belirtildigi
sekilde Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Mevzuatinda yer
almaktadir:

1. Adayin dogent oldugu dénemdeki Universitelerarast Kurulun dogentlige basvuru
kosullarini (lisansiistii tezlerden {iretilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan
sonra bir kez daha saglamis olmas1 gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler" icin docentlik sonras1 Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden
300 (ligyliz) puan almis olmak gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;
e Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanin aldiktan sonra:
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis makale olmasi, veya
b) Yiikksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldig
uluslararas1 alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
tek yazarli ya da ilk isimli basilmig makale olmasi, veya
) Adaymn Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami diginda 6zgiin bir
arastirmasinin kendisinin ismiyle ISBN numarali olarak basilmis
kitap olmasi gerekir.
Adayin Baglica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandigini ve
tarama sonucunu gdsteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4. En az 15 (onbes) puami dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki
Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39
maddelerinden en az 30 (otuz) puan almis olmak zorunludur.

Son 1 yil igerisinde (2024 yul iginde) programimizda bir 6gretim iiyemiz profesér kadrosuna
yiikselerek atanmigtir. Bu atamaya iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir:

Ogretim Atandig1 Atandig1 Atandig1 Atandig1 Kadro No | Emekli Kaz. D/IK Gorev
Uyesi Kadro Kadro Bolim Program D/K D/K

Yeri
Melike Profesor Sindirg: Otel Turizm ve | 10082 2/1 2/1 1/1
GUL Meslek Lokanta Otel

Yiiksek ve Tkram | Isletmecilig

Okulu Hizmetleri | i Programi

Bolimil

2.6.4 Ders Tamitim Formlari/Ders Ayrintilar:

Programimiza ait OBS bilgi paketi dersler sekmesinin adresi
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/acd/index.aspx# seklindedir. Ekler listesinde belirtilen derslere
iligkin tanitim formlar “Ders Tanitim Formalar1” klasoriiniin igerisinde yer almaktadir.



2.7 Altyapr
2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi’nin ¢agis yerleskesine, yaklasik 45 km
uzaklikta olup; 4.500m2 kapali alana sahip modern binasinda hizmet vermektedir. Idari
boliimler, derslikler, laboratuvarlar, 6gretim elemani odalari, 6grenci kafeterya, seminer ve
toplant1 salonlari, kiitiiphane vb. tim birim ve donatilar yer almaktadir. Egitim-0gretim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli yliksekokul binamizda 24 derslik, 1 konferans salonu, 2 bilgisayar
laboratuvari, akademik ve idari personel i¢in 16 c¢alisma ofisi, 1 toplantt salonu
bulunmaktadir. Asagidaki tabloda siniflar, laboratuvarlar ve diger donanimlara iliskin kapasite
ve say1 bilgileri goriilmektedir.

Tiirii Adedi Alam (metrekare)
Derslik 2 75
Derslik 6 71
Derslik 1 94
Derslik 2 95
Uygulama Mutfagi 1 60
Bilgisayar Laboratuvari 2 94
Konferans Salonu 1 121
Uygulama Atdlyesi 1 121
Amfi Salonu 1 121
Kiitliphane (Oda) 2 26

Turizm ve Otel Isletmeciligi programi dersleri 6grenci sayisina uygun olarak programa tahsis
edilen smiflarda yiiriitiilmektedir. Otelcilik Otomasyon Sistemleri, Onbiiroda Oda Islemleri
gibi dersler i¢in bilgisayar laboratuvarinda, Mutfak Hizmetleri Yonetimi gibi dersler ise
uygulama mutfaginda verilmektedir.

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Ogrencilerimizin ders disinda etkinlik yapabilmeleri i¢in konferans salonu, amfi salon,
kafeterya ve okul bahgesi mevcuttur. Konferans salonunda grencilerimiz mesleki ve kisisel
gelisimleri ile ilgili gerceklestirilen konferans, seminer, panel vb. etkinlikleri dinleme ve
izleme olanagi bulabildikleri gibi kendi diizenledikleri ¢alistay, sempozyum, psikodrama
oyunlari, tiyatro gosterileri ve konser dinletileri gibi aktiviteleri de sergileme firsatina sahip
olmaktadirlar. Okul bahgesinde bahar senligi, stand agma, yoresel iiriinler sergileme, bisiklete
binme gibi faaliyetler gerceklestirilmekte, kafeterya, kantin gibi mekanlarda ise
ogrencilerimizin sosyallesme gereksinimlerine katki saglamaktadir.

Okulumuzda 6gretim tiyelerimiz ve 6gretim elemanlarimizin kendilerine ait tek kisi kaldiklari
calisma ofisleri bulunmaktadir. Bunun disinda yiliksekokul sekreterimizin sahsina ait ¢alisma
ofisi ve idari personelimizin en fazla ii¢ kisi kaldiklar1 ¢alisma ofisleri mevcuttur. Destek
personelimiz ise kendilerine ayrilan i1sitma, aydinlatma ve bilisim hizmetlerinin yiiksek
performansta mevcut oldugu ¢alisma alanlarini kullanmaktadirlar.

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Ogrencilerimizin ~ dzellikle otellerde  kullanacaklar1  gerekli yazilim  programlarini
ogrenebilmeleri adina bilgisayar ve bu programlar1 kullanma becerisi kazandiran egitimler



bilgisayar laboratuvarlarinda alaninda uzman Ogretim iiyemiz tarafindan yiiritiillmektedir.
Bunun disinda ogrencilerimizin projeksiyon cihazi, fotokopi makinesi, yazici, tablet,
elektronik tahta vb. egitim araglarin1 kullanmalar1 konusunda da akademik ve idari
personelimiz tarafindan gerekli destek verilmektedir. Okulumuz biinyesinde yer alan bilgi ve
teknoloji kaynaklarinin kapasitesini gosteren tablo asagida yer almaktadir.

Tiirii Adedi

Masa iistii bilgisayar (PC) 137
Diziistii bilgisayar 18
Tablet 2
Yazici 19
Tarayici 3
Fotokopi makinesi 3
Projeksiyon cihazi 10
Kamera 30
Giivenlik tur cihazi 1

2.7.4 Kiitiiphane

Ogrencilerimiz okulumuzda yer alan kiitiiphaneye mesai saatleri icerisinde erisim saglayarak
Odevlerini hazirlama, arastirma yapma gibi faaliyetleri burada gerceklestirebilmekte, bu
esnada gerekli kitap, dergi ve siireli yaymlar1 kullanabildikleri gibi kullanimlarina sunulan
PC’lerden ve online hizmetlerden de faydalanabilmektedirler.

2.75 Ozel Onlemler

Kurumumuzun “yangin, deprem, ¢1g, heyelan, su baskini-sel, kimyasal tehditler, is kazasi,
sabotaj, firtina, zehirlenmeler” acil durumlarini iceren acil organizasyon yapisi mevcuttur.
Okul, boliim ve program personelimiz yangin, deprem, ilk yardim, is kazasi gibi konularda
periyodik olarak egitimlere gonderilmekte, Ozellikle {iniversite tarafindan diizenlenen
bilgilendirme amacli ve uygulamali etkinliklere katilimi saglanmaktadir. Kurumumuzda
giivenligin saglanmasi adina elektrik hat ve akimlarina, su borularina, giris ve ¢ikislarda yol
giizergahlariin kaza olusturma risk faktorlerine ve korunma metotlarina 6zel Onem
gosterilmektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programinda ders uygulamalarinda énemli bir
yeri olan bilgisayar laboratuvarlari ve uygulama mutfaginda elektrik kablolarinin durumu
stirekli gbzden gecirilmekte, herhangi bir hasar tespit edildiginde onarimi saglanmaktadir.
Uygulama mutfaginda zemin kayganhigi, gaz kacagi, su ve elektrik tesisatinin &grenci
sagligin1 koruyacak ve is kazasina mahal vermeyecek sekilde devami i¢in gerekli kontrol ve
diizenlemeler yapilmaktadir. Dersliklerin hijyen kontrol ve projeksiyon cihazi, priz, pencere,
kap1 kolu denetimleri ve gerektiginde onarimlar: diizenli olarak saglanmaktadir.

Kurumumuz engelli 6grencilerimize yonelik yaptigir ¢aligmalardan dolayr "Turuncu Bayrak
Aday1" olmaya hak kazanmistir. Mekéanda erisilebilirlik saglanmasi yolunda attig1 adimlar ile
odiillendirilen kurumumuzda giris ¢ikis yol rampalari, engelli we leri, asansor, siniflarda
gerekli diizenlemeler, gorme engellilere yonelik yon bulma rotalart mevcuttur.



3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT

TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Gii¢lii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri

(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
lyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlayimiz.

oLumMLU

GUCLU(G)
STRENGTHS(S)

Uzmanlik alanlarimiz,
Rakiplerden guglu yonler,

Avantaj saglanan o6zellikler

oLuUMsuUz

ZAYIF(2)
WEAKNESSES(W)
Gelistirilmesi gereken alanlar
Neleri gelistirmeliyiz?
Nelerden kaginmalyiz?

TEHDiT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

-Dinamik, deneyimli, alaninda uzman
akademik kadronun varlig

-Akademik kadronun 6gretim tliyelerinden
olusmasi

-Engelliler i¢in fiziksel donanimlarin
uygunlugunun olmasi

-Kurumumuzun “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda yeterli geri doniistim
imkanlarina sahip olmasi

-Stirdiriilebilir sosyal sorumluluk
projelerinin yapilmasi ve desteklenmesi
-Bilgi teknolojileri konusunda yeterli altyap1
ve dgretim elemaninin bulunmasi
-Programimizda kullanilan bilgisayar
laboratuvari ve uygulama mutfaginin giincel
teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
donanima sahip olmasi

-Programimizda 6grenci basina diisen
Ogretim elemant sayisinin yiiksek olmasi

-Kurumumuzdaki yerleske ortaminin sosyal
yasam i¢in yeterli olmamast
-Ogrencilerimiz i¢in ilgede yurt imkaninin
olmamasi

-Programimizda ciddi azalmalarin ve
dalgalanmalarin yasanmasi

-Programimiz i¢in gerekli uygulama otelinin
olmamasi




Firsatlar

Tehditler

-Sindirgi ilgesinin “Dogal Sehir” etiketine
sahip olmasi

-Balikesir Ida Madra Jeopark alani icinde
Sindirgi’nin biiytlik yer kaplamasi
-Turizm ve Otel isletmeciligi
programimizda uygulamali egitimler ile
Ogrencilerimize istthdam olanaklarinin
saglanabilecek olmasi

- Ulke genelinde sosyo-ekonomik yapiya
uygun olarak hizmet sektoriinde yetismis
insan giiciine ihtiyacin artig egiliminde
olmasi

-Kurumumuzda 6grencilere yonelik; burs,
yemek bursu ve kismi zamanl ¢alisma
olanaklarinin sunulmasi

- Ogrencilerimizin, ilgedeki kurum ve
kuruluglarin (kaymakamlik, belediye, halk
egitim merkezi vb.) diizenledigi egitim
faaliyetleri ve sosyal etkinliklerden
faydalanma imkaninin bulunmasi

-Universite sayilariin ve Turizm Otel
Isletmeciligi programlarinin artmasi
-Ilgenin konumunun sahil kesiminde yer
almamas1

-Ilgedeki Turizm ve Otel isletmeciligine
yonelik istthdam olanaklarinin yetersiz
olmasi

-Boliim ve program tercihlerinde 6grenci
egilimlerinde yasanan degisimler
-Meslek Yiiksekokullarindaki zorunlu staj
uygulamasinin kaldirilmig olmast




EKLER LIiSTESI

- Turizm Otel Isletmeciligi Programi 6gretim iiyeleri ofis danmigmanlik saatleri
- Turizm Otel Isletmeciligi Programi 6gretim iiyeleri 6zge¢misleri
- Turizm Otel Isletmeciligi Programi ders tanitim formlari



