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1 PROGRAMA iLISKiN GENEL BILGILER

1.1 1letisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program Iletisim Bilgileri

Saglk Kurumlar: Isletmeciligi Programi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim/Program Dog. Dr. Bilge VILLI 05415562561 | bilgevilli@balikesir.edu.tr
Baskam & LT B8 g R
Boliim/Program
Baskam
Yardimci(si)larn
Birim Adresi Rizaiye Mahallesi Katip Celebi cd. No:7 Sindirgi/Balikesir
Birim Web Adresi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sindirgi-meslek-yuksekokulu-

104455#

Birim e-posta Adresi | sindirgi@balikesir.edu.tr

1.2 Program Dereceleri
Programimizdan mezun olan 6grencilerimiz 4 (dort) yariyil egitim-0gretim almakta ve on
lisans derecesine sahip olmaktadirlar.

1.3 Programn Tiirii
Programimizda egitim-6gretim faaliyetleri normal 6gretim olarak yiiriitiilmektedir.

1.4 Programdaki Egitim Dili
Programimizda egitim-6gretim dili Tiirk¢edir.

1.5 Programn Kisa Tarihcesi

Balikesir Universitesi’nin 1992 yilinda egitime agilmasiyla, 1995 yilinda Sindirgt Meslek
Yiiksekokulunun kurulusu i¢in ¢aligmalar baslatilmis; Yiiksekokul Projesi yerel yonetim, sivil
toplum kuruluslar tarafindan destek gérmiis, her kademede yapilan incelemelerinin ardindan
basvuru tiim makamlarca onaylanmis ve 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ogrenci alimia
baslamistir. Saghik Kurumlar Isletmeciligi Programi ise 2007 yilinda &n lisans dgrencisi
alarak egitim-ogretime baslamistir. Program 3 Ogretim Gorevlisinden olusan akademik
kadroya sahiptir. Saglk sektoriindeki gelismeler ve yenilikler ile son yillarda o6zel
hastanelerin, rehabilitasyon merkezlerinin, diyaliz merkezlerinin, brans / o&zel dal
hastanelerinin (goz, dis, kalp vb.) sayilarmin artmasi gerek iilke boyutunda gerekse yerel
boyutta iktisadi kalkinmaya katki yapmaktadir. Son yillara kadar sadece devlet tarafindan
verilen saglik hizmetinin 6zerklesmesi ve 6zellesmesi; saglik sektoriiniin turizmle birlikte en
fazla iktisadi deger olusturan ve carpan etkisi saglayan sektdr olmasina yol agmistir. Bu katki
sadece lilke sinirlari iginde olmayip ayni zamanda saglik turizmi kapsaminda tilkemize gelen
turist ve tedavi amacgh hastalarin sagladigi doviz girdisi onemli bir iktisadi deger haline
gelmistir. Dolayisi ile mezunlarimizin ¢aligma alanlar1 oldukca genistir.

2024 Egitim 6gretim yili itibariyle Saglik Kurumlar isletmeciligi Boliimii 121 dgrencisiyle
egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sindirgi-meslek-yuksekokulu-104455

1.6 Program Akreditasyonu
Akreditasyon bagvurusu planimiz heniiz kesinlesmemistir.

1.7 Boliim/Program- Fakiilte/MYQO/YO Misyon ve Vizyonu
Misyon: Hem isletmecilik bilgisine hem de hastane ydnetimi bilgisine sahip nitelikli ara
elemanlari saglik sektoriine kazandirmak.

Vizyon: Saglik sektoriine her diizeyde kimlik ve kisiligi gelismis, kendine giivenen, iilkesini
ve diinyay1 1yi taniyan, cagdas ve evrensel degerleri benimsemis, arastiran ve sorgulayan,
saglik kuruluslarin1 yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabanci dili iyi derecede
kullanan, iiretime doniik girisimcilik ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri gelismis,
meslegi icin gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerilerle donanmis distiin nitelikli saglik
yOneticileri yetistirmek.



2 OLCUTLER

2.1 Ogrenciler

2.1.1 Ogrenci Kabulleri

Programa ogrenci kabulii TYT puan tirii ile yapilmaktadir. Toplam 50 kisilik olan
kontenjanin 2 adeti okul birinciligi kontenjanina ayrilmistir.

Tablo 2.1°de de goriildiigii gibi son ii¢ yil icerisinde Saglk Kurumlar Isletmeciligi
Programi’na ayrilan kontenjan ve kayit yaptiran 6grenci sayisi birbirine yakin olmakla birlikte
2024-2025 egitim 0gretim yilinda bu sayilarin arttig1 ve giris sinavinda 6grencinin aldigi en
diisiik puanin ii¢ y1l igerisinde siirekli yiikseldigi goriilmektedir. Bu artis ve ylikselisin nedeni
olarak, birim bdliim ve programimizin taninirlik ve bilinirliginin artmasi ve biling diizeyi daha
yiiksek dgrenciler tarafindan tercih edilmeye baslamasi gosterilebilir. Ogrencilerin aldigi en
yiiksek puana bakildiginda ise, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda alinan en yiiksek puanin
diger iki yila gore oldukga diisiik oldugu goriilmektedir. O yil gerceklestirilen TYT sinavinin
zorluk derecesinin bu sonuca etki ettigi diisiiniilmektedir.

Tablo 2.1-1 Program Ogrencilerinin Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Giris Smavi
Kayit Giris Smav1 (OSYS, (OSYS, Ozel
Egitim- Puan Kontenian Yaptiran | Ozel Yetenek) Puan1 | Yetenek) Basari
Ogretim Y1t Tiirt J Ogrenci Sirasi
Sayis1 . En En En
Enyiksek | giciik | yitksek | diisiik
[2024-2025] T 50 40 313,74550 zgé’f 4
[2023-2024] T 50 39 309,08360 2512’5 2
[2022-2023] T 50 37 285,719 25?;’20
[2021-2022]
[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir.
2.1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay gecis i¢cin programimiza bagvuru yapan aday Ogrenciler igerisinden basari siralamasi
yiiksek olanlar tercih edilerek birimimize kabul edilmektedir. Bagka bir {iniversiteye yatay
gecis yapilabilmesi igin ise Ogrencilerimizin zayif (FF) olan dersinin bulunmamasi
gerekmektedir. Iki yillik &n lisans egitimini basari ile tamamlayan dgrencilerimiz Dikey Gegis
Sinavi’na girerek kendi alanlarindan yapacaklari tercihler ile Tiirkiye’de yer alan lisans
egitimi veren bir fakiiltede egitimlerine devam edebilmektedirler.




Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa

. . Baska
Programa Merkgm Programa Programda Cift Boliimlerde Cift
el . Basar1 Puanina Yerlestirme . . Anadala
Egitim-Ogretim N N Dikey Gegis Anadala
Gore Yatay Puanina Gore Baslamis Olan

Yili . . Yapan e Baglamis Olan

Gegis Yapan Yatay Gegis Osrenci Savisi® Baska Boliimiin Proaram

Ogrenci Sayist Yapan & Y Ogrenci Sayist 9

Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayist

[2024-2025]

[2023-2024]

[2022-2023]

[2021-2022]

[2020-2021]

Not: Son 3 yil doldurulacaktir. On Lisans programlari icin gecerli olmadigindan bu siitun
doldurulmayacaktir.

2.1.3 Ogrenci Degisimi

Birimimizde Ogrencilerimize degisim programlari hakkinda danismanlik yapmak iizere
gorevlendirilmis Erasmus Koordinatorii gérevini yiiriiten akademik personelimiz mevcuttur.
Bagvuru kosullari, zamanlari, yapilmasi gerekenler, hazirlik asamalar1 gibi siireglerde
Ogrencilerimize danismanlik yapmaktadir. Heniiz degisim programi ile gelen ve giden
Ogrencimiz bulunmamaktadir.

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Giden)

Egitim-Ogretim Giden Degigim
ML Er Ogrenci Programi Gittigi Ulke Gittigi Universite
Donemi
Sayisi Adi

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz




Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu(Gelen)

Egitim-Ogretim
Doénemi

Gelen
Ogrenci
Sayisi

Degisim
Programi
Adi

Geldigi Ulke

Geldigi Universite

2024-2025 Giiz

2023-2024 Bahar

2023-2024 Giiz

2.1.4 Damsmanlik ve izleme

Ogrencilerimizin ders planlamasi yapabilmeleri ve gelisimlerinin saglanmasi, ayrica ders
kayitlar1 zamaninda gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesi i¢in programimizda gérev yapan
lic Ogretim iiyesi arasinda esit olarak boliisiilerek kendilerine danismanlik hizmeti
verilmektedir. Bu danigsmanlik hizmetleri 6gretim {iyelerinin Ogrencilere olan derslerinin
bitiminde cevabini aradiklart her tiirli soru cevaplandirilarak ve gerekli bilgilendirme
yapilarak vyiiriitiilmektedir. Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Mevzuati Madde 13’te belirtildigi lizere danmisman her yariyill basinda
akademik takvime bagli olarak damismanligini yaptigi Ogrencilerin yeni kayit ve kayit
yenileme ile ders segme, ders alma, ders ekleme ve ders ¢gikarma gibi islemlerinde yardimei
olmakta, ders alma ile se¢me islemlerinin ilgili mevzuata ve ders planlarina uygunlugunu
degerlendirmekte ve onay vermektedir.




Tablo 2.1-5 Damismanlik Yapilan Ogrenci Sayis

Egitim-Ogretim Danigman Ogretim Elemaninin Unvani, Adi Danisn}avnhk .
N . Yaptig1 Ogrenci
Donemi Soyadi
Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS 70
Ogr. Goér. Giilsen CELIK ERDAL 49
2024-2025 Guz*
Ogr. Gor. Dr. Engin YAVAS 70
Ogr. Gor. Giilsen CELIK ERDAL 49
2024-2025 Bahar

*: Raporun ilk teslim edilecegi tarihte aktif donem Giiz donemi olacagindan Bahar donemine iligkin bilgiler
giincelleme istenirse doldurulmalidir. Tabloda satir sayisi arttirilabilir.

Ogrencilerin egitim gordiikleri alanda kariyerlerini gelistirebilmek adina uzmanlik alanlar ile
ilgili sektorde faaliyet gosteren personel ve yoneticilerden destek alinarak seminer ve
konferanslar diizenlenmektedir.

2.1.5 Olcme ve Degerlendirme

Her ders icin en az bir ara siav, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavi yapilmaktadir. Bir
dersin yariyil sonu/biitiinleme sinavina girebilmek i¢in mevzuat 16. maddede belirtilen devam
kosullarin1  yerine getirmek ve uygulamalardan basarili olmak  gerekmektedir
(Mevzuat/Sinavlar ve Degerlendirme Esaslari Madde 18). Ara sinavlara hakli ve gegerli
nedenlerle katilamayan ogrenciler ig¢in ilgili yonetim kurulu karar1 ile mazeret sinavi
yapilmaktadir. Belirlenen tarihte mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle giremeyen 6grenci
icin yeniden mazeret sinavi agilmamaktadir. Biitlinleme sinavina girebilmek i¢in; 6grencinin
yartyll sonu sinavina girebilme sartlarini yerine getirmis olmasi ve yariyil sonunda FF veya
YZ notuyla basarisiz olmasi1 gerekmektedir. Biitiinleme sinavina girecek olan 6grencilerin
sinav notlar1 mutlak sisteme gore degerlendirilmektedir. Biitiinleme sinavina girilmesi halinde
alinan not, o dersin yariyil sonu sinav notu yerine gegmektedir (Balikesir Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Mevzuati Madde 19).

Yaryil i¢i degerlendirmelerin basarit notuna katkis1 %40, yariyil sonu degerlendirmelerinin
basar1 notuna katkis1 ise %60 olarak hesaplanmaktadir. Ogrencilerin basar1 notlart AA, BA,
BB, CB, CC, DC, DD ve FF olarak hesaplanmaktadir. Programimizda yer alan “Sektorel
Uygulamalar” dersinde oOgrencilerin basarisi YT (yeterli) veya YZ (Yetersiz) olarak
hesaplanmaktadir. YT (yeterli) ve YZ (yetersiz) notlari; ilgili kurul karar1 ve Senatonun
onaytyla not ortalamalarina katilmas1 uygun goriilmeyen derslerde basarinin gosterilmesi i¢in




kullanilir. Boyle bir derste yeterli basar1 gosteren 6grenciye YT, gosteremeyen 6grenciye YZ
notu verilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Mevzuati Madde 20).

DZ (devamsiz) notu; devam kosulunu saglayamayan 6grencilere verilir. Bu 6grenciler donem
sonu degerlendirilmesine alinmazlar. DZ notu, FF veya YZ notu ile esdegerdir. Ogrencinin
bir dersten basarili sayilmasi i¢in bu dersten YT, DD veya iistiinde bir not almas1 gerekir.
Devam kosulunu yerine getirmesine ragmen FF veya YZ notu alan Ogrenci ilgili dersten
basarisiz sayilir (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi Mevzuati Madde 20).

2.1.6 Mezuniyet Kosullari

Bir 6grencinin kaydoldugu programi basariyla bitirebilmesi i¢in AGNO’sunun en az 2,00 ve
aldig1 her dersin notunun da en az DD veya YT olmasi gerekir. Mezuniyet sartlarini yerine
getiren O6grencilerin durumlari her boliimde/programda boliim baskaninin baskanliginda en az
ic 6gretim elemanindan olusan mezuniyet komisyonlarinca incelenerek on isgiinii icinde ilgili
yonetim kuruluna sunulur (Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi Mevzuati Madde 22).

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

S f Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
Egitim-
Ogretim il | 1ok | 1o 13 14 |5 |6 | OnLisans |YL| D | OnLisans | YL | D
[2024-2025] 40 31
[2023-2024] 39 26
[2022-2023] 37 37

Not: Tabloyu program ézelliklerine (6grenim yili, program tiirii vb.) gore sadelestiriniz.

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti
Ogrencilerimizin memnuniyetinin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde Balikesir Universitesi
Kalite Koordinatorliigii’ne ait “Ogrenci Memnuniyet Anketi”’nden yararlanilmaktadir.

2.2 Program Egitim Amaclari
Programimizin akreditasyonda bagvurmasi gereken kurum MEDEK olarak belirlenmistir.

MEDEK Tanimlari

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir.

Ol¢me: Bu 6lgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.

2.2.1 Tammlanan Program Egitim Amaclar

Program Amaclari: Saglik sektoriine her diizeyde kimlik ve kisiligi gelismis, kendine
giivenen, lilkesini ve diinyay1 iyi taniyan, ¢agdas ve evrensel degerleri benimsemis, arastiran
ve sorgulayan, saglik kuruluslarin1 yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabanci dili iyi




derecede kullanan, iiretime doniik girisimcilik ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri
gelismis, meslegi igin gerekli ilke, kavram, bilgi ve becerilerle donanmis tistiin nitelikli saglik
yoneticileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program Hedefleri: Ulkemizde hizla biiyiiyen saglik sektorii igin iletisimi giiclii,
organizasyon ve koordinasyon yetenegine sahip, yabanci dil bilen, saglik sektoriine 6zgii bilgi
ve beceriye, tibbi dokiimantasyon ve bilgisayar bilgisine sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmektir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi
Programimizin i¢ paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Akademik Personel

- Idari Personel

- Ogrenciler

- Ogrenci Topluluklar
Programimizin dis paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Mezunlar

- Ogrenci Velileri

- Milli Egitim Bakanlig

- ISKUR

- OSsYM

- Balikesir Valiligi

- Liseler

- Universiteler

- Ozel Sektor Sirketleri

- Kamu Kuruluslari
Programimizin egitim amagclarmin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Akademik personelimizin 6grencilerimizde dersler esnasinda ve donem
stirecinde gozlemledigi istek ihtiyag beklentiler ve aldig1 geri bildirimlerden yola ¢ikilarak
amaclarin olusturulmasi saglanmaktadir. Bunun disinda mezun anketlerinde belirtilen
gelistirilmesi istenen konulara dncelik verilmekte, ilgili bakanliklarin politika ve stratejilerine
uyum saglamaya 6zen gosterilmekte, liseler ve iiniversitelerin koordineli caligmasina dikkat
edilmekte, kamu ve 6zel sektor kuruluslarimin ihtiya¢ duyacagi ara elemani yetistirmeye
yonelik egitim amag ve hedefleri olusturulmaya calisilmaktadir.

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Program egitim amaclarimiz iiniversitemiz ve birimimiz web sitesinde OBS sisteminde
kullanicilarin erisimine agik olarak kolayca erisilebilir durumdadir.

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amagclarimiz i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her yil
gozden gecirilmekte ve gerekli goriilen hususlar ¢agin gerekleri, teknolojik kosullarin
yarattig1 yenilikler de g6z Oniine alinarak giincellenmektedir.

2.3 Program Ciktilan

MEDEK Tanimlari




Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu oOlciite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin,
verilerin ve kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme
siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonucglar programi
iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Farkindahk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tim o6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi

gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri
bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar
calismalar1 veya proje calismalar1 gibi yontemlerle Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmas1 gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin
laboratuvar calismalar1 veya proje calismalari gibi uygulamali yontemlerle Olclilmesi,
degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Yetkinlik: TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢aligma veya O0grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk calisma gostererek kullanilmasi, 6grenme
gereksinimlerinin  belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin  ve
sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmaistir.

Beceri Analizi: Kariyer projesi tanimlamak ve/veya mesleki yeniden yonelim veya egitim
projesi planlamak amaciyla, bireyin yetenek ve motivasyonlari dahil olmak fizere, sahip
oldugu bilgi, beceri ve yeterliklerin analizidir.

Beceri Ihtiyaclari: Belirli tiir bilgi ve becerilere isgiicii piyasasinda duyulan taleptir.

2.3.1 Tammlanan Program Ciktilar
Programimizin belirlenen 6grenme ¢iktilar1 asagida belirtildigi sekildedir:

-Saglik kurumlar1 yonetimi alaninda temel bilgileri bilir ve bu bilgileri gegmisteki bilgileri ile
harmanlay1p yeni bilgilere ulagarak etik ¢cergevede uygulayabilme bilgisine sahiptir.

-Saglik Kurumlar1 Yonetimi ile ilgili teorik ve uygulamaya ait bilgileri kullanir.

-Saglik Kurumlarimin Yonetimi ile ilgili bilgilerini elestiri, eksikliklerini fark eder ve bu
eksiklikleri nasil giderecegi konusunda arastirmaya yonelik teknik bilgileri kullanr.

-Yonetim alaninda gerekli beseri, fiziksel, finansal verileri toplayarak bilgisayar ortaminda
istatistiksel analizini yapip bunlar1 yorumlayarak kaynaklar ve ihtiyac¢lar 1s1ginda planlamalar

yapar.



-Saglik kurumlar1 yonetimi alaninda elde ettigi bilgilerle ve sorunlarin ¢6ziimiinde bireysel
faaliyetler gosterebilecegi gibi takim halinde calisma ve takimi yonlendirme becerisine
sahiptir.

-Uygulamalarla toplam kalite standartlarina uygun ¢aligsmalar yapar.

-Saglik kurumlarinda kullanilan yontem tip, muhasebe, dokiimantasyon, istatistik, yazisma
gibi alanlarda terminolojik, teorik ve uygulamaya yonelik temel bilgileri, sorunlari ve ¢dziim
Onerilerini gerekli ortamlarda yazili ve sozlii olarak paylasir, uluslararas1 karsilagtirmalar
yapar.

-Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili uluslararasi gelismeleri takip edebilmek i¢in en az bir
yabanci dili kullanabilir.

-Mesleki, bireysel ve toplumsal temsil sorumluluklarini bilir.



Tablo 2.3-1 Programa Ait Program Ciktilarimin Yeterliklere Gore Dagilim

Program Ciktilar:

Yeterlilikler”

Bilgi

Beceri

Yetkinlik

Olgusal

Bilissel

Uygulamal

Bagimsiz
calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme

iletisim ve
Sosyal

Saglik kurumlar1 yonetimi alaninda temel bilgileri bilir ve bu bilgileri
gecmisteki bilgileri ile harmanlayip yeni bilgilere ulasarak etik gercevede
uygulayabilme bilgisine sahiptir.

X |Kuramsal

X  |Ogrenme

X

X |Alana Ozgii

Saglik Kurumlart Yonetimi ile ilgili teorik ve uygulamaya ait bilgileri
kullanir

X

X

Saglik Kurumlarinin Yonetimi ile ilgili bilgilerini elestiri, eksikliklerini
fark eder ve bu eksiklikleri nasil giderecegi konusunda arastirmaya yonelik
teknik bilgileri kullanir.

Yonetim alaninda gerekli beseri, fiziksel, finansal verileri toplayarak
bilgisayar ortaminda istatistiksel analizini yapip bunlari yorumlayarak
kaynaklar ve ihtiyaclar 1s181inda planlamalar yapar.

Saglik kurumlari yonetimi alaninda elde ettigi bilgilerle ve sorunlarin
¢coziimiinde bireysel faaliyetler gosterebilecegi gibi takim halinde ¢alisma
ve takimi yonlendirme becerisine sahiptir.

Uygulamalarla toplam kalite standartlarina uygun ¢aligmalar yapar.

Saglik kurumlarinda kullanilan yontem tip, muhasebe, dokiimantasyon,
istatistik, yazisma gibi alanlarda terminolojik, teorik ve uygulamaya
yonelik temel bilgileri, sorunlart ve ¢6ziim Onerilerini gerekli ortamlarda
yazil1 ve s0zlii olarak paylasir, uluslararasi karsilagtirmalar yapar.

Saglik kurumlar1 yonetimi ile ilgili uluslararast gelismeleri takip
edebilmek i¢in en az bir yabanci dili kullanabilir.

Mesleki, bireysel ve toplumsal temsil sorumluluklarini bilir.

": Ilgili yeterligi isaretlemek icin X koyunuz.




2.3.2 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Programimizin i¢ paydaslar1 agagida belirtilmektedir:

- Akademik Personel

- Idari Personel

- Ogrenciler

- Ogrenci Topluluklar
Programimizin dis paydaslar1 asagida belirtilmektedir:

- Mezunlar

- Ogrenci Velileri

- Milli Egitim Bakanlig

- ISKUR

- OSYM

- Balikesir Valiligi

- Liseler

- Universiteler

- Ozel Sektor Sirketleri

- Kamu Kuruluslar
Programimizin egitim amaglarinin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinmaktadir. Akademik personelimizin 6grencilerimizde dersler esnasinda ve donem
siirecinde gozlemledigi istek ihtiyag beklentiler ve aldigi geri bildirimlerden yola ¢ikilarak
amaglarin olusturulmasi saglanmaktadir. Bunun disinda mezun anketlerinde belirtilen
gelistirilmesi istenen konulara oncelik verilmekte, ilgili bakanliklarin politika ve stratejilerine
uyum saglamaya 6zen gosterilmekte, liseler ve iiniversitelerin koordineli ¢aligmasina dikkat
edilmekte, kamu ve 6zel sektér kuruluslarinin ihtiyag duyacagi ara elemani yetistirmeye
yonelik egitim amag ve hedefleri olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

2.3.3 Program Ciktilarina Ulasma

Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce program ¢iktilarina ne olgiide ulasildigini tespit
edebilmek, basar1 ve verim diizeylerini degerlendirebilmek i¢in 2025 yilindan itibaren anket
ve miilakat teknigi ile veri toplanmasi hedeflenmektedir.

2.4  Siirekli Tyilestirme

Programimizda 6grencilerimize dort donem boyunca verilen derslerin pekistirilmesi adina son
iki yariyilda “Sektorel Uygulamalar 1 ve Sektorel Uygulamalar II” dersleri ile verilen proje
odevleriyle alana hakimiyetleri dlgiilmeye ¢aligilmaktadir. Ayrica dgrencilerimiz TUBITAK
projeleri hazirlamaya tesvik edilerek daha aktif calismalari ve donanimli mezun olmalari
hedeflenmektedir.



2.5 Egitim (Ogretim) Plam (Miifredat)

MEDEK Tanimlar1

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Yerel Kredi: Dersin haftalik teorik ders saatlerinin tamami ile uygulama haftalik saatlerinin
yarisindan olusur. Dersin kredisi kavrami o dersin haftada kag saat oldugunu gosterir.

Egitim Ogretim Y1l i¢indeki Miifredat: Tablo 2.5-1’de verilmistir.

Tablo 2.5-1 [2024-2025 Egitim Ogretim Yih] Miifredat:

1. SINIF 1. YARIYIL

'Eggﬁ DERSIN ADI T |U| K AKTS
SND8114 | Is Saghg ve Giivenligi 2 1125 3
SND8104 | Genel Ekonomi 3 0| 3 4
SND8105 | Genel Hukuk 3 0] 3 4
SND8108 | Genel Muhasebe-I 3 0| 3 5
SND8102 | Genel isletme 3 0 3 4
SND8101 | Saglik Kurumlar1 Yonetimi I 3 0| 3 4
SND8107 | Yabanci Dil I (ingilizce) 2 0 2 2
TDI1101 Tiirk Dili I 2 0] 2 2
AIT1101 Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi I 2 0 2 2

1. SINIF 2. YARIYIL
IE(ESS DERSIN ADI T | U K AKTS

SND8201 Saglik Kurumlar1 Yonetimi-11 3 0 3 5

SND8203 | Genel Muhasebe-II 3 0 3 4

SND8204 T1bbi Terminoloji 3 0 3 3

SND8205 Saglik Kurumlarinda Pazarlama 3 0 3 4

SND8206 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 3

SND8207 Hastane Organizasyon ve Y 6netimi 3 0 3 5

AIT1201 | Atatiirk Ilk. ve ink. Tarihi II 2 |0 2 2

TDI1201 Tiirk Dili 1T 2 0 2 2




YDI1201 | Yabanci Dil II (ingilizce) 2 2
KRY1201 Kariyer Planlama 1 2
2. SINIF 1. YARIYIL
KD(ESS DERSIN ADI K AKTS
SND8303 | Saglik Kurumlarinda Kaynak Planlamasi 2 4
SND8320 | Saglik Hizmetlerinde Epidemiyoloji 2 3
SND8308 | Meslek Etigi 2 3
SND8319 | Karsilastirmali Saglik Sistemleri 2 3
SND8304 | Tibbi Dokiimantasyon 2,5 5
SND8306 3S{at‘)gnlz:l‘:irlili.n'urnlarlnda Insan Kaynaklar1 25 4
SND8301 | Saglik Kurumlarinda Ur. Yén 2 3
SND8309 | Girisimcilik Ve Kiigiik Isletme Yonetimi 2 3
SND8315 | Saglik Turizmi 2 3
SND8314 | Saglik Hizmetleri ve Sosyal Sorumluluk 2 3
SND8318 | Orgiitsel Davranis 2 3
SND8312 | iletisim Teknikleri 2 3
SND8313 | Sektdrel Uygulamalar-I 0 4
2. SINIF 2. YARIYIL

lEOESS DERSIN ADI K AKTS
SND8420 | Halkla Iliskiler 3 4
SND8402 | Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi 2 4
SND8421 | Saglik Kurumlarinda Afet ve Kriz Y&netimi 25 3
SND8422 | Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri 2,5 3
SND8405 | Saglik Sigortaciligi 2 3
SND8409 | Davranis Bilimleri 2 3
SND8410 | Tiketici Davraniglari 2 3




SND8419

Saglik Hukuku

SND8413

Sektorel Uygulamalar-II







Tablo 2.5-2 Miifredat Derslerinin Kategorilere Gore Dagilimi

Kategori (AKTS Kredisi)

Ders . Ogr.e‘gizm Alanma | Alanina Segrnelé
Kodu Ders adi Dili Ltjygun uygun Dersler Diger?
emel | 6gretim” | Alan | Alan
Ogretim ici dis
1. Yariyil
SND8114 |is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge 2
SND8104 |Genel Ekonomi Tiirkge 3
SND8105|Genel Hukuk Tiirkce 3
SND8108 |Genel Muhasebe-I Tiirkge 3
SND8102 |Genel Isletme Tiirkge 3
SND8101 |Saglik Kurumlar: Yonetimi [ Tiirkge 3
SND8107 | Yabanci Dil I (Ingilizce) Tiirkge 2
TDI1101 |Tirk Dili I Tiirkge 2
AIT1101 |Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi I Tiirkge 2
2. Yariyil
SND8201 |Saglik Kurumlart Yonetimi-II Tiirkge 3
SND8203 |Genel Muhasebe-11 Tiirkge 3
SND8204 |Tibbi Terminoloji Tiirkge 3
SND8205 |Saglik Kurumlarinda Pazarlama Tiirkce 3
SND8206 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce 3
SND8207 |Hastane Organizasyon ve Yonetimi Tiirkce 3
AIT1201 |Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi II Tiirkge 2
TDI1201 |Tirk Dili II Tiirkge 2
YDI1201 |Yabanci Dil II (ingilizce) Tiirkge 2
KRY1201 |Kariyer Planlama Tirkce 2
3. Yariyil
SND8303 |Saglik Kurumlarinda Kaynak Planlamas1 | Tiirkce 4
SND8320 |Saglik Hizmetlerinde Epidemiyoloji Tiirkce 4
SND8308 |Meslek Etigi Tiirkce 3
SND8319 |Karsilastirmali Saglik Sistemleri Tiirkce 3
SND8304 |Tibbi Dokiimantasyon Tiirkce 5
SND8306 i&;}%}l;l; rIﬁ;lrumlarmda Insan Kaynaklar1 Tiirkce 4
SND8301 |Saglik Kurumlarinda Ur. Yén Tiirkce 3
SND8309 |Girisimcilik Ve Kiigiik Isletme Yonetimi | Tiirkge 3
SND8315 |Saglik Turizmi Tiirkce 3
SND8314 |Saglik Hizmetleri ve Sosyal Sorumluluk Tiirkce 3
SND8318 |Orgiitsel Davranis Tiirkge 3
SND8312 |iletisim Teknikleri Tiirkce 3
SND8313 |Sektorel Uygulamalar-I Tiirkce 4
4. Yaryil
SND8420 |Halkla iligkiler Tiirkge | 5




SND8402|Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi | Tiirkce
SND8421 Sa{ghk. Kprurnlarmda Afet ve Kriz Tiirkce
Y Onetimi
SND8422 |Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri | Tirkge
SNDB8405 |Saglik Sigortaciligi Tirkce 3
SND8409 | Davranis Bilimleri Tiirkge 3
SND8410 | Tiiketici Davranislari Tiirkge 3
SND8419|Saglik Hukuku Tiirkge 3
SND8413|Sektorel Uygulamalar-11 Tirkce 4

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI *

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Program tiiriine gore yariy1l ve dersler igin gerektigi kadar satir ekleyiniz ya da ¢ikartiniz.

1 (?gretim dili Tiirkge olmasa bile ders adin1 Tiirk¢e veriniz.
2 Ogretim dilini yaziniz.

3 Programda, programin yiiriitiilmesi i¢in zorunlu temel dersler yazilmalidir.

4 Program dgretimi i¢in alanina uygun zorunlu dersler

5 Sec¢meli dersler, alan i¢i ve alan dis1 (mesleki-teknik segmeli, sosyal-iiniversite segmeli vb.) olmak {izere 2

kategoriye ayrilmisgtir

6 Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornek: 2547 sayili kanunun 5(i) maddesi kapsaninda okutulan
dersler gibi
*Toplam krediler ve yiizdeleri hesaplanirken; zorunlu derslerin tiimii kullanilmalidir. Se¢meli derslerin ise

sadece 6gretim planinda yer aldigi say1 kadar1 kullanilmalidir.




2.5.1 Egitim Planimin Bilesenleri

1. SINIF 1. YARIYIL

IE(ESLSJ DERSIN ADI T |U| K AKTS
SND8114 | is Saghgi ve Giivenligi 2 1125 3
SND8104 | Genel Ekonomi 3 0| 3 4
SND8105 | Genel Hukuk 3 0| 3 4
SND8108 | Genel Muhasebe-I 3 0| 3 5
SND8102 | Genel Isletme 3 0] 3 4
SND8101 | Saglik Kurumlar1 Y6netimi I 3 0| 3 4
SND8107 | Yabanci Dil I (ingilizce) 2 0| 2 2
TDI1101 Tiirk Dili I 2 0 2 2
AIT1101 Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi I 2 0 2 2

1. SINIF 2. YARIYIL

KDgSS DERSIN ADI T |U K AKTS

SND8201 Saglik Kurumlar1 Yonetimi-1| 3 0 3 5

SND8203 Genel Muhasebe-I1 3 0 3 4

SND8204 T1bbi Terminoloji 3 0 3 3

SND8205 Saglik Kurumlarinda Pazarlama 3 0 3 4

SND8206 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 3

SND8207 Hastane Organizasyon ve YOnetimi 3 0 3 5

AIT1201 Atatiirk Ilk. ve Ink. Tarihi IT 2 0 2 2

TDI1201 Tiirk Dili 1T 2 0 2 2

YDI1201 Yabanci Dil II (ingilizce) 2 0 2 2

KRY1201 Kariyer Planlama 1 0 1 2

2. SINIF 1. YARIYIL
DERS DERSIN ADI T |U K AKTS

KODU




SND8303 | Saglik Kurumlarinda Kaynak Planlamasi 2 4
SND8320 | Saglik Hizmetlerinde Epidemiyoloji 2 3
SND8308 | Meslek Etigi 2 3
SND8319 | Karsilagtirmali Saglik Sistemleri 2 3
SND8304 | Tibbi Dokiimantasyon 2,5 5
SND8306 ?(%g;él:irlz?mmlarlnda Insan Kaynaklart 25 4
SND8301 | Saglik Kurumlarinda Ur. Yén 2 3
SND8309 | Girisimcilik Ve Kiigiik Isletme Yonetimi 2 3
SND8315 | Saglik Turizmi 2 3
SND8314 | Saglik Hizmetleri ve Sosyal Sorumluluk 2 3
SND8318 | Orgiitsel Davranis 2 3
SND8312 | lletisim Teknikleri 2 3
SND8313 | Sektdrel Uygulamalar-I 0 4
2. SINIF 2. YARIYIL
KDgSS DERSIN ADI K AKTS
SND8420 | Halkla iliskiler 3 4
SND8402 | Saglik Kurumlarinda Kalite Ydnetimi 2 4
SND8421 | Saglik Kurumlarinda Afet ve Kriz Yonetimi 2,5 3
SND8422 | Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri 2,5 3
SND8405 | Saglik Sigortaciligi 2 3
SND8409 | Davranis Bilimleri 2 3
SND8410 | Tiiketici Davraniglari 2 3
SND8419 | Saglik Hukuku 2 3
SND8413 | Sektorel Uygulamalar-I1 0 4




Tablo 2.5-3’te yer alan Ders ve Sinif Biiyiikliikleri iliskin bilgileri doldurunuz.



Tablo 2.5-3 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son ki Kalgl?ahk Dersin Tiiri"
Dersin Kodu Dersin Adi Yanyilda 1 e deki
Agilan Sube gy . )
Sayisi Ogrenci Teorik Uygulama | Laboratuvar Diger
Sayisi
SND8114 Is Saglig1 ve Giivenligi 1 48 %100
SND8104 Genel Ekonomi 1 50 %100
SND8105 Genel Hukuk 1 56 %100
SND8108 Genel Muhasebe-I 1 60 %100
SND8102 Genel Isletme 1 50 %100
SND8101 Saglik Kurumlar1 Yo6netimi I 1 55 %100
SND8107 Yabanci Dil I (Ingilizce) 1 50 %100
TDI1101 Tiirk Dili I 1 50 %100
AIT1101 Atatiirk ilk. ve Ink. Tarihi I 1 50 %100
SND8201 Saglik Kurumlari Y6netimi-11 1 53 %100
SND8203 Genel Muhasebe-I1 1 50 %100
SND8204 Tibbi Terminoloji 1 50 %100
SND8205 Saglik Kurumlarinda Pazarlama 1 %100
SND8206 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 1 %100
SND8207 Hastane Yonetimi ve Organizasyonu 1 34 %100
AlT1201 Atatiirk ilk. ve Ink. Tarihi Il 1 %100
TDI1201 Tiirk Dili IT 1 %100
YDI1201 Yabanci Dil II (ingilizce) 1 %100
KRY1201 Kariyer Planlama 1 %100
SND8303 Saglik Kurumlarinda Kaynak Planlamasi 1 27 %100
SND8320 Saglik Hizmetlerinde Epidemiyoloji 1 12 %100
SND8308 Meslek Etigi 1 8 %100
SND8319 Kargilagtirmali Saglik Sistemleri 1 %100
SND8304 T1bbi Dokiimantasyon 1 24 %67 %33
SND8306 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklar1 Yonetimi 1 %100
SND8301 Saglik Kurumlarinda Uretim Y &netimi 1 13 %100




SND8309 Girisimcilik Ve Kiigiik Isletme Yonetimi 1 10 %100

SND8315 Saglik Turizmi 1 %100

SND8314 Saglik Hizmetleri ve Sosyal Sorumluluk 1 40 %30 %70

SND8318 Orgiitsel Davranis 1 13 %100

SND8312 Iletisim Teknikleri 1 %100

SND8313 Sektorel Uygulamalar-I 1 %100
SND8420 Halkla iliskiler 1 %100

SND8402 Saglik Kurumlarinda Kalite Y 6netimi 1 31 %100

SND8421 Saglik Kurumlarinda Afet ve Kriz Yonetimi 1 %100

SND8422 Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri 1 %100

SND8405 Saglik Sigortacilig 1 %100

SND8409 Davranis Bilimleri 1 14 %100

SND8410 Tiketici Davraniglari 1 %100

SND8419 Saglik Hukuku 1 %100

SND8413 Sektorel Uygulamalar-11 1 %100

Satir Sayis1 gilincel miifredat derslerine gore arttirilmalidir.
1. Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi).




2.6 Ogretim Kadrosu
2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi



Tablo 2.6-1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim Elemaninin Adi ve
Soyadi

TZ,YZ,
EGY

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Engin YAVAS

TZ

Saglik Kurumlar1 Yoénetimi 2
(SND8202/3/Bahar/2023-2024)
Saglik Kurumlarinda Afet ve Kriz Ynetimi
(SNDB8414/2,5/Bahar/2023-2024)
Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri
(SND8404/2,5/Bahar/2023-2024)
Saglik Sigortaciligi
(SND8305/2/Bahar/2023-2024)
Genel Ekonomi
(SND8104/3/Giiz/2024-2025)
Saglik Kurumlar1 Yoénetimi 1
(SND8101/3/Giiz/2024-2025)
Kargilagtirmali Saglik Sistemleri
(SND8319/3/Giiz/2024-2025)
Saglik Turizmi
(SND8315/2/Giiz/2024-2025)

100%




Giilsen CELIK ERDAL

Tibbi Terminoloji (SND8204/3/Bahar/2023-2024)
Hastane Yo6netimi ve Organizasyonu
(SND8207/3/Bahar/2023-2024)

Saglik Kurumlarinda Kalite Y onetimi
(SND8402/2/Bahar/2023-2024)

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim
(SNDB8417/2/Bahar/2023-2024)
Davranis Bilimleri (SND8414/2/Bahar/2023-2024)
Saglik Kurumlarinda Kaynak Planlamasi
(SND8321/2/Giiz/2024-2025)

Tibbi Dokiimantasyon (SND8322/3/Giiz/2024-
2025)

Orgiitsel Davranis (SND8318/2/Giiz/2024-2025)
Saglik Hizmetlerinde Epidemiyoloji
(SND8320/2/Giiz/2024-2025)

Saglik Kurumlarinda Uretim Y6netimi
(SND8301/2/Giiz/2024-2025)

Sektorel Uygulamalar-1 (SND8313/0/Giiz/2024-
2025)

Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim
(SND8417/2/Giiz 2024-2025

100%

Selda KUSDIL BISGIC

TZ

Dis Ticaret Islemleri 11(SND4207/3/Bahar/2023-
2024)
Finansal Okuryazarlik (SND8412/2/Bahar/2023-
2024)
Isve Sosyal Giivenlik Hukuku
(SND8206/3/Bahar/2023-2024)
Marka ve Marka ve Stratejisi
(SND8416/2/Bahar/2023-2024)

Miisteri iliskileri
Yonetimi(SND8418/2/Bahar/2023-2024)
Genel Muhasebe I (SND8108/3/ Giiz/2024-2025)
Is saghg ve Giivenligi (SND8114 /3/Giiz/2024-
2025)

Meslek Etigi (SND8308/2/Giiz/2024-2025)

100%




Notlar:
(1)
(2)
ekleyiniz.
(3)
4)

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli
Her 6gretim elemant i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisanstistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir

Tablo 2.6-2 Ogretim Kadrosunun Analizi

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, yok)
TZ < -
N Aldigi Son | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi ve YZ .
Soya H® Unvani EG Derece ve Kurum_ ve Kamu/ Oreti Bu Mesleki Sanayiye
@ Alant Mezuniyet | Sanayi De%\ree :ﬁ}ll Kurumdaki | meis ela; da | Arastirmada | Verilen
Yili Deneyimi y Deneyimi | o U8 Danismanlikta
P, Dr. / Saglik Gazi
. Ogr. Gor. L
Engin YAVAS Dr TZ | Kurumlar1 | Universitesi | 9 yil 7yl 7yl
' Isletmeciligi| /2023
w Gazi
, : Ogretim YL-Saglik |- . o
Giilsen CELIK ERDAL Gérevlisi TZ Yénetimi Universitesi-| 3 yil 4yl 4 y1il

2020




Ogretim T7 YL Balikesir

Gorevlisi IKTISAT | Universitesi S yil Syl 5yl

Selda KUSDIL BISGIC

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
Sart renk ile vurgulanan béliim bu rapor déneminde doldurulmayacak daha sonra belirlenecek olan periyodik donemlerde doldurulmasi istenecektir.



2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin stirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yapilan ¢aligmalari agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin YOKSIS formatindaki giincel 6zgegmislerini EKLER listesinde
belirterek Ogretim Elemanlar1 Ozgegmisleri Klasdriine ekleyiniz. Klasdrde yer alan tiim
ozgegmislerini, gretim elemanmin YOKSIS 6zgegmis giincelleme tarihini ve ORCID
numaralarini i¢eren listeyi tablo seklinde olusturunuz.

Tablo 2.6-3, 2.6-4 ve 2.6-5’i doldurunuz.

Tablo 2.6-3 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 2.6-4 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim cevirileri

Tablo 2.6-5 2024 Yihinda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan dgretim {iyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler




2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Profesorliik kadrosuna bagvuru yapip atanabilmek igin gerekli kosullar asagida belirtildigi
sekilde Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Mevzuatinda yer
almaktadir:

1. Adayin dogent oldugu dénemdeki Universitelerarasi Kurulun dogentlige basvuru
kosullarini (lisansiistii tezlerden iiretilmis yayin disinda) dogentlik unvanini aldiktan sonra bir
kez daha saglamis olmasi gerekir.

2. Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler* i¢in dogentlik sonrasi Ek-2’deki Akademik Etkinlik
Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden

300 (iigyliz) puan almis olmak; Saglik Bilimleri** i¢in Ek-1'deki Saglik Bilimleri Temel
Alaninda Akademik Yiikselme ve Atamada Uygulanacak Kriterler, Degerlendirilmeye
Alnacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2 (T1p Fakiiltesi i¢in A 1-9 ve C 1-
2, Veteriner Fakiiltesi i¢in A 1-16 ve C 1-2) maddelerinden en az 100 (yiiz) puan ve bu
puanin en az 50 (elli) puaninin dogentlik unvanini kazandiktan sonraki dénemde alinmig
olmasi kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 275 (ikiylizyetmisbes)
puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne
sanatlar alanlarinda en az 300 puan ve bu puanin 200 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden,
100 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmas1 gerekir.

3. Baslica Arastirma Eseri’nin;
. Saglik Bilimlerinde SCI veya SCI-Expanded ve Fen Bilimlerinde SCI, SCI-Expanded,
veya AHCI indekslerinde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a. Ilk isim olarak veya tek yazarli, veya

b. Danigmanligini yaptigi lisanstistii 6grenci(ler) ile birlikte, veya

C. Yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 proje ¢alismasindan iiretilmis ve yayinlanmis makale olmasi,
gerekir.

. Sosyal Bilimlerde dogentlik unvanini aldiktan sonra:

a) SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale olmasi, veya

b) Yiiksekogretim Kurulunun Dogentlik kriterlerinde baz aldigi uluslar arasi alan
indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis tek yazarli ya da ilk isimli basilmis makale
olmasi, veya

c) Adaymn Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi kapsami disinda 6zgilin bir arastirmasinin
kendisinin ismiyle ISBN numarali olarak basilmis kitap olmasi,

gerekir.

. Gizel sanatlar alaninda dogentlik unvanini aldiktan sonra tasarim, goriintii, miizik ve
sahne sanatlar1 alanlarinda bas arastirma eserinin kisinin alaninda (dogentlik sonrasi tiretilmis
ve daha Once higbir yerde sergilenmemis olan eserlerden olusan, sanat camiasinda bilinen,
sayginlig1 kabul edilmis bir mekanda) kataloglu kisisel bir sergi veya kitap olmasi gerekir.

Adayin Baslica Arastirma Eserinin hangi alan indeksleri tarafindan tarandiini ve tarama
sonucunu gosteren belgesini dosyasina eklemesi zorunludur.

4, En az 15 (onbes) puani dogentlik sonrasina ait olmak kosuluyla Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 36-39 maddelerinden en az 30
(otuz) puan almis olmak zorunludur.



Dogent kadrosuna basvuru yapip atanabilmek i¢in gerekli kosullar asagida belirtildigi sekilde
Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Mevzuatinda yer almaktadir:

1. Universiteleraras: Kurulca verilen dogent unvanini almis olmak.

2. Doktora sonrasi i¢in Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden toplam 225 (ikiyiizyirmibes) puan almis olmak; Ek-
I’deki Saglik Bilimleri Temel Alaninda Akademik Yiikseltilme ve Atamada Uygulanacak
Kiriterler, Degerlendirilmeye Alinacak Faaliyetler ve Degerlendirmesinin A 1-16 ve C 1-2
maddelerinden en az 50 (elli) puan ve bu puanin en az 25 (yirmibes) puaninin son 5 yil i¢ginde
alinmis olmast kosuluyla, Saglik Bilimleri ile ilgili tiim maddelerden toplam 175
(ylizyetmisbes) puanin tamamlanmis olmasi gerekir. Giizel sanatlar, tasarim, goriintli, miizik
ve sahne sanatlar1 alanlarinda en az 225 puan ve bu puanin 150 puanmin EK-2’deki 1-9
maddelerinden, 75 puaninin ise 10-24 maddelerinden olmasi gerekir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru yapip atanabilmek i¢in gerekli kosullar asagida
belirtildigi sekilde Balikesir Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme
Mevzuatinda yer almaktadir:

1. Tip Fakiiltesi i¢cin Tipta Uzmanlik veya Doktora unvaninin kazanilmis olmasi
gereklidir.

2. Ilk kez bagvuranlar icin YDS, KPDS, UDS veya YOKDIL smavlarmdan 100
tizerinden en az 55 (ellibes) puan veya Uluslararast gecerliligi olan sinavlarda es deger puan
almis olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani icin bu sart aranmaz).

3. Doktora tezi konusu kapsaminda ulusal veya Uluslararasi hakemli bir dergide yayimn
yapmis olmak veya giizel sanatlar alanlar1 i¢in, doktora tezi kapsaminda kisisel sergi agmis
olmak (Saglik Bilimleri Temel Alani i¢in bu sart aranmaz).

4. Yabanci Dil alaninda bagvuran adaylarin bagvurduklar1 yabanci dil alanindan YDS,
KPDS, UDS veya YOKDIL sinavlarindan en az 80 (seksen) puan veya Uluslararasi
gegcerliligi olan sinavlarda esdeger puan almig olmalar1 gerekir.

5. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
en az 150 (yiizelli) puan almis olmak, bu puanin en az % 75’inin Ek-2’deki Akademik
Etkinlik Degerlendirmesinin (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) 1-9 maddelerinden almis
olmak; Saglik Bilimleri Temel Alaninda en az bir adet SCI, SCI Expanded kapsamindaki
dergilerde arastirma makalesi veya hakemli bilimsel dergilerde adayin birinci isim oldugu {i¢
adet makalesi olmak. Giizel sanatlar, tasarim, goriintii, miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda en
az 150 puan ve bu puanin 100 puaninin EK-2’deki 1-9 maddelerinden, 50 puaninin ise 10-24
maddelerinden olmasi gerekir.

Yeniden atanma igin bir 6nceki atanma doneminde;

1. Ek-2’deki Akademik Etkinlik Degerlendirmesinden (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler)
toplam en az 100 (yiiz) puan almak, Saglik Bilimleri Temel alaninda gerekli kosullar bir kez
daha saglamis olmak zorunlu kosullardir.

(*) Fen Bilimleri-Sosyal Bilimler: Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu, Dursunbey Meslek Yiiksekokulu, Altinoluk Meslek
Yiiksekokulu, Edremit Meslek Yiiksekokulu, Edremit Zeytincilik Enstitiisti,



Balikesir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Necatibey
Egitim Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Balikesir Meslek
Yiiksekokulu, Ayvalik Meslek Yiiksekokulu, Havran Meslek Yiiksekokulu, Burhaniye
Meslek Yiiksekokulu, Sindirgt Meslek Yiiksekokulu, Savastepe Meslek Yiiksekokulu,
Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kepsut Meslek
Yiiksekokulu.

Son 1 yil igerisinde (2024 yil1 i¢inde) programimizda atama ve ylikseltme yoktur.
2.6.4 Ders Tamtim Formlari/Ders Ayrintilar:

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&
curSunit=5188

2.7 Altyapr
2.7.1  Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim
2024-2025 Egitim Ogretim yil1 Gliz doneminde derslik olarak amfi kullanilmistir.

2.7.2  Diger Alanlar ve Altyap
Her bir Ogretim Eleman igin ofis, bilgisayar ve yazici, masa, koltuk ve misafir koltuklar1 gibi
olanaklar saglanmistir.

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapis
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar, yazici gibi donanimlar bulunmaktadir
ayrica 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢in {icretsiz internet agina erisim saglanmaktadir.

2.7.4 Kiitiiphane
Meslek Yiiksek Okulumuzun 1. Katinda 6grencilerimizin faydalandig kiitiiphane vardir.

2.75 Ozel Onlemler
Okulumuzda gérme engelli dgrenciler igin sar1 ¢izgiler ve Braille alfabesi bulunan asansor
bulunmaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5188
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=5188

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT
TABLOSU

Programin genel degerlendirmesi i¢in Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsatlar1 ve Tehditleri
(GZFT, SWOT) gosteren tabloyu asagidaki gorselde yer alan agiklamaya gore doldurunuz.
lyilestirmeye agik yonleri belirleyip yorumlayimiz.

OLUMLU OLUMSUZ

GUCLU(G) ZAYIF(2)
STRENGTHS(S) WEAKNESSES(W)
Uzmanlik alanlarimiz, Gelistirilmesi gereken alanlar
Rakiplerden guglu yonler, Neleri gelistirmeliyiz?

Avantaj saglanan o6zellikler Nelerden kaginmalyiz?

TEHDiT(T)
THREATS(T)
Potansiyel zararlar,
Onlem alinmasi gerekenler,
Gelismeyi duraklatacak tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Saglik sektoriine hakim, alaninda uzman Meslek Yiiksekokulu yerleskesinin sosyal
giiclii akademik kadro yasam i¢in yeteri kadar uygun olmamasi.

Saglik sektoriindeki gelismelere gore
giincellenen ders miifredati

Akademik personele ve danigman 6gretim
elemanlarina kolaylikla erigim imkani

Firsatlar Tehditler

Ilgede dgrenciler i¢in KYK ve 6zel yurt
Sektor temsilcileri ile 6grencilerin bir araya | imkani1 bulunmamast

getirilmesi i¢in etkinlikler diizenlenmesi Zorunlu staj uygulamasinin kaldirilmis
olmas1
Ogrencilere yonelik yemek bursu, kismi Ilgenin sehir merkezine uzaklig

zamanli ¢alisma gibi imkanlarin sunulmas: | Ogrencilerin boliim tercih egilimlerinde
yasanan degisiklikler




EKLER LISTESI

DERS TANITIM FORMLARI
OZGECMIS
DANISMANLIK SAATLERI

ORCID NUMARALARI VE OZGECMIS GUNCELLEME TARIHI



