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BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

OZET

Mimarlik Fakiiltesi tarafindan hazirlanan 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
ile:

- Universitemizin i¢ degerlendirme raporuna temel olusturmak,

- Birimin kendi gii¢lii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siire¢lerine katki
saglamasi,

- Paydaslarla iletisim ve isbirligi, 6z degerlendirme ¢alismalar1 ve Kalite giivencesi kiiltiirlinii
yayginlagtirmak ve icsellestirmek amaclanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu; Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’nin 20. maddesinde belirlenen “Kurum ig
Degerlendirme Raporlar1” kapsamina uygun olarak hazirlanmistir. Mimarlik Fakiiltesindeki
kalite giivencesi siireglerinin nasil tanimlandigi ve isletildigi, O0gretim programlarinda
hedeflenen yeterliliklere ulasildiginin nasil giivence altina alindig, performans
gostergelerinin  nasil izlendigi ve siirekli iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatilmasi
gerektigine iliskin kanitlara dayali aciklamalar yapilmistir.

BIDR Balikesir Universitesi Stratejik Planinda yer alan Amag¢ ve Hedeflere gore
diizenlenmistir. Birimin Stratejik Amaglarindan ilki “Egitim-6gretim kalitesini artirmak,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet¢i olabilmek™ olarak belirlenmistir. Bunu
gerceklestirmek igin ise “Stratejik plan donemi igerisinde, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin azaltilarak 6grencilerin derslikler, atolyeler, laboratuvar ve sosyal alan kullanimlari
ile giincel teknoloji kullanimlarinin artirilmasi, Uluslararas1 &grencilerin tercih ettigi
fakiilteler arasinda yer almak, Fakiilte boliimlerinin akredite edilmesi, disiplinler arasi
alanlarda ogretim elemani ve Ogrenci isbirliginin artirilmasi, "Arastirmaci Ogrenci”
kavramimin gelistirilerek bu kapsamdaki 06grencilerin arastirma projelerine katiliminin
artirtlmas1” olarak belirlenmistir.

1. fletisim Bilgileri

MIMARLIK FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyad: [Telefon e-posta

Prof. Dr. Turkan

Dekan GOKSAL OZBALTA 02666121239/125504turkan.ozbalta@balikesir.edu.tr
Sorumlu

Dekan Prof. Dr. Yusuf YILDI1Z(02666121239/125503yusifyildiz@gmail.com
'Yardimcisi

Birim Adresi: Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Cagis Kampiisii / Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi’nin temeli 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim Mektebine kadar
uzanmaktadir. 1932 yilinda, giiniimiizde Necatibey Egitim Fakiiltesi olarak faaliyet gdsteren
binaya tasinmis ve Necatibey Ogretmen Okulu adim almistir. Necatibey Ogretmen Okulu
1932-1982 yillar1 arasinda Necatibey Egitim Enstitiisii adiyla 6gretmen yetistirmeye devam
etmis; 1981 yilinda ii¢ yillik statiisiinden cikarilarak, 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu”



statiisiine alinmis; 1982 yilinda Uludag Universitesine baglanarak Necatibey Egitim Fakiiltesi
adi1 altinda egitime devam etmistir.

Benzer sekilde 1982 yilindaki 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Balikesir’de yer alan
diger yiiksekogretim kurumlarindan; Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu, Balikesir
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ismiyle; Balikesir Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi de, Balikesir Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ismiyle Uludag
Universitesine baglanmistir. Uludag Universitesine baglanan diger kurum olan Balikesir
Meslek Yiiksekokulu ise faaliyetlerine ayni isimle devam etmistir. Uludag Universitesinin
catis1 altinda on yil egitim/0gretime devam edilmis, saglikli ve istikrarli bir gelisme ile
Balikesir Universitesi icin giiclii bir alt yap1 olusturmustur. Balikesir Universitesi, 11
Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3837 sayili kanun geregince
kurulmus olup; 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.

1992 yilinda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Bolimi,
2016 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’nin kurulmasi ile Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda
egitim/0gretime devam etmektedir. Boliimde Lisans (Tiirkge) programi ile birlikte Yiiksek
Lisans ve Doktora Egitim programi da siirdiiriilmektedir. Boliimiin egitim programinda Bina
Bilgisi, Yap1 Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak {izere dort anabilim dali
bulunmaktadir.

Tablo 2.1: 2023 Yili Ogrenci Sayilarr*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Mimarlik Boliimii 540

Toplam 540

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2.2: 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayisi*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. | gy ;™ | Gér. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gir. g2 E
4 4 5 - 2 1 (13/B) 6 22
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 2.3: 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
R s Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2.4: 2023 Y1l Idari Personel Sayisi
Hizmet Simifi

Fakiilte Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen

Tekniker

Destek Elemani
Toplam

Say1

ON|R[FR|R[N| -




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Mimarlik meslegini ulusal ve uluslararasi platformlarda yerine getirecek vasiflara sahip,
disiplinler aras1 iligki kurabilen, yaratic1 ve yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilen, sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel ¢evreye duyarli, elestirel diislinebilen ve meslek etigine saygili mimarlar ve bilimsel
aragtirmalar, yayinlar ve uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi alanlarda basarilar gosteren,
kendine giivenen, alaninda uzman akademisyenler yetistirmektir.

Vizyon:

° Egitim-6gretim, arastirma ve uygulamada bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin egitim ve aragtirma kurumlarindan biri olmak.

° Egitim kalitesini ylikseltmek i¢in gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek, egitim-

Ogretim programlarimin c¢agin gereklerine uygun sekilde siirekli olarak gelistirilmesini
saglamak.

° Ulusal ve uluslararas1 diizeyde 6nemli bilimsel ¢aligsmalarin, etkinliklerin yapildig: bir
merkez olmak.
[ Yapili ¢evrenin tasarimi ve yapimi siireclerinde arastirmaci, alternatif iiretici, esnek,

yaratici ¢oziimler gelistirebilen mimar ve akademisyenleri yetigtirmek.

Temel Degerler:

e  Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik
Yasam Boyu Ogrenme
Kalifiye Isgiicii Yetistirmek
Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat
Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve
Cevreye Saygi
e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadr.
Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip birim sayisinin artirilmasi
H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personelin istthdaminin saglanmasi, gelisimine destek
verilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini artirarak bilimsel yayinlarin sayisina katki
saglanmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin arttirilmasi



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat: ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik ile ilgili Egitim - Ogretim faaliyetlerini gelistirilmesi

H.4.2 Siirekli Egitim Merkezi ve Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan girisimeilik
alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Birimin tanimlanmis bir organizasyon semasi ((3) A.1.1.1) ile akademik ve idari personel
semasi ((3) A.1.1.2) bulunmaktadir. Fakiilte yonetimine, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu bilgilerine A.1.1.3 eklerinden giincel olarak ulasilabilmektedir. Fakiilte biinyesinde
sadece mimarlik boliimii bulunmakta boliim yonetimine iliskin bilgiler boliim web sitelerinde
yer almaktadir. ((3) A.1.1.4) Basta Kalite Komisyonu olmak iizere tiim ¢aligma grubu,
komisyon ve kurul listelerine Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi resmi internet
sitesinde yer alan Komisyonlar listesinden ((3) A1.1.5) ulasilabilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi
Degisim Programlar1 Akademik Birim Koordinatorliigii, Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Balikesir Universitesi’nin “Kurum i¢i ve
Kurumlar Arasi Yatay Ge¢is Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénergesi” ((3) Al1.1.6), Cift
Anadal i¢in Balikesir Universitesi’nin “Cift Anadal Program1 Yonergesi” ((3) A1.1.7) ve Yan
dal i¢in Balikesir Universitesi’nin “Yandal Programi Yonergesi” uygulanmaktadir.

Birimdeki programlar kendi yapilanmasini olusturmakta ve siiregler tanimlanan yapilanma
dogrultusunda yiiriitiilmekte olup boliim organizasyonu saglanmalidir ((3) A.1.1.5). I¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak
lizere; yapilmast gereken c¢alismalar belirlenmeli, bu c¢alismalar i¢cin Eylem Plam
olusturulmali, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligmalari
yiiriitiilmeli ve bir takvim belirlenmelidir.

Ayrica PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanarak akis semalar1 sunulmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Yonetim modeli ve idari yapr alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2. Akademik ve Idari Personel Semasi

(3) A.1.1.3. Mimarlik Fakiiltesi Y6netimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu

(3) A.1.1.4. Mimarlik B6liim Y 6netimi

(3) A.1.1.5. Mimarlik B6liimii Komisyonlari

(3) A.1.1.6. Balikesir Universitesi Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yo6nerge

(3) A.1.1.7. Balikesir Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-173
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-2827
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-4417
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-4441
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-1408
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.1%20BAUN%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/293111/63/GostergeCevapProofFiles/1.2%20BAUN%20%C3%A7ift%20anadal%20y%C3%B6nergesi.pdf

A.1.2. Liderlik

Liderlik anlayisi ile ilgili yapilanma g¢ergevesinde Dekanlik ve Boliim Bagkanligi diizeyinde
gbrev alan dgretim iiyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis siirdiiriilmektedir. Is birligi
yapilacak birgok birim belirlenmis, tespit ve ihtiyaclar dogrultusunda c¢esitli stratejiler
olusturulmustur ((3) A.1.2.1). Kurum i¢inde kalite giivencesi kiiltiirii ise boliimlerde yer alan
alt komisyonlarca belirli periyotlarda planlama asamasinda devam etmektedir ((3) A.1.2.2).
Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 tanimlidir, acik bir bicimde resmi web sitesinde
paylasilmistir ((3) A.1.2.3). Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.
Akademik ve idari birimler arasinda is birligi ve paylasim birimin kokli ge¢misinden
gelmekte ve etkin bir iliski ag1 i¢inde siirdiiriilmektedir. Bu iligki ve is birligi birimde kalite
kiiltiirintin kurumsallasmasi i¢in olumlu bir firsattir. Kiiltiiriin yayginlasmasi asamasinda
bundan sonra isleyisi aktif kilacak takvim belirlenerek ilgili asamalarin gerceklestirilmesi
saglanacaktir ((3) A.1.2.1).

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemine uygun Universitemizde siireglerin girdi,
cikt1, kaynak, personel ve performans hedeflerini gosteren prosesler, prosediirler, formlar,
gorev tanimlari, is akislari, talimatlar, listeler tanimlanmali is ve iglemlerde bu dokiimanlar
kullanilmalidir. Bu dokiimanlar da Birim sayfamizda herkesin erisimine ac¢ik bir sekilde
yaymlanmalidir. Bu ¢aligmalar heniiz planlama agsamasindadir.

Birimin atanmis yoneticileri de dogal liderlik gorevini ustlenmektedir ((3) A.1.2.4.).
Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu cercevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Birimimiz dogal liderleri olan Dekan ve Dekan yardimcilart 6gretim
elemanlarinin motivasyonu, Ogrencilere meslegi sevdirme ve alt birimler arasinda giiglii
baglar kurulmasinda her tiirlii etkinlige agiktir.

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii web sitesinde Kalite Yonetim
sistemi geregi Ogrenci ve personel memnuniyetini dlgmek adina anketler ve sonuglari
bulunmaktadir ((3) A.1.2.5)

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Liderlik alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.1.2.1. Mimarlik Fakiiltesi 2023 Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.2.2. Mimarlik Boliimii Komisyonlari

(3) A.1.2.3. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.2.4 Gorev Tanimlari

(3) A.1.2.5. Anketler

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-0gretim, AR-GE, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi basliklarda incelenerek derecelendirilmistir. Bu kapsamda yer alan
hedefler sayisal degerlere dokiilerek Fakiilteye 6zgii politikalar belirlenmistir.. Kurumsal
dontigiim siireci birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tanimlanmis gostergelerle birlikte
yiriitiilmelidir. Bu kapsamda Fakiiltenin Stratejik plan ve hedeflerini 2023 Birim Faaliyet
Raporunda belirtmistir ((3) A.1.3.1). Ayrica Kalite calismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin, yOnetisim ve iyilestirme siireclerine katilimimi saglamak {iizere, ogrenci,
akademik ve idari personel, mezun ve igveren anketleri hazirlanmistir ((3) A.1.3.2). Bu
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anketlerin  sonuc¢larinin ~ “Paydas  Bilgilendirme  Toplantisinda”  degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kurumsal Dontistim Kapasitesi alt dlgiitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(3) A.1.3.1 Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.3.2. Anketler

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiilte ve boliimlerimizde i¢ kalite giivencesine yonelik isleyis gorev tanimlar1 ve tiyeleri ile
birlikte belirlenmistir. Caligmalar kalite yonetimine uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen
isleyis ve takvime uygun olarak vyiiriitilmektedir. Kurum kiltlirii olusturma siirecine
personelin tamami dahil edilmekte ve elde edilen verilere gore raporlama yapilmaktadir.
Fakiilte i¢ kalite glivence mekanizmalari, Fakiilte/ Boliimlerde olusturulan birimler tarafindan
incelenmekte ve alinan doniitler dogrultusunda giincellenmektedir ((2) A.1.4.1).

KYIF. 33 kapsaminda olusturulan komisyonlar diizenli araliklarla toplanmali ve bu toplantilar
icin tutanaklar olusturulmalidir. Planlanan kalite egitimleri ilgili tiim akademik ve idari
personelimiz ile paylasilmalidir. Egitimlerde yonlendirildigi gibi ilerleyen zamanda paydas
goriislerini de dahil etmek igin planlamalar yapilmalidir. Kalite dongiisiine ait evreler
Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve yonetim sistemi gibi
basliklarda incelenerek derecelendirilmelidir. Bu kapsamda yer alan hedefler sayisal degerlere
dokiilerek Fakiilteye ozgii politikalar belirlenmelidir. KYIF 34 kapsaminda i¢ kontrol
sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde verilen standartlara uyumunu saglamak
lizere; yapilmast gereken c¢alismalar belirlenmeli, bu c¢alismalar i¢cin Eylem Plam
olusturulmali, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmast ¢aligmalari
yiirlitiilmeli ve bir takvim belirlenmelidir. Bu siire¢ler hazirlik asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani
I¢ kalite giivencesi mekanizmalar alt 6l¢iitliniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(2) A.4.1.1 Gorev Tanimlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Mimarlik Fakiiltesi, amaglara ulagabilmek i¢in 2023 yili Birim Faaliyet Raporunda stratejik
plan olusturulmus ve 5018 Sayili Kanun’a uygun olarak fiziksel ve iktisadi kaynaklarini etkin
kullanan, seffaf, hesap verebilir, bilimsel ve etik degerlerden ayrilmayan bir yonetim
anlayigini benimsedigini kanitlamalhidir ((3) A.1.5.1).

Birimimizde yer alan mimarlik boliimiiniin egitim amaglar1 ve kazanimlar: internet lizerinden
tim seffafligi ile kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir ((3) A.1.5.2). Birim kamuoyu
ile paylastigi bilgileri ve paylasim kanallarin1 agik tutmaktadir. Etkinlikler, duyurular,
komisyon raporlar1 gibi dokiimanlar birimin resmi internet sitesi iizerinden takip
edilebilmektedir ((3) A.1.5.3). Ayn1 sekilde birimimizde yer alan mimarlik boliimiiniin bilgi
paketine de birimin resmi internet sitesi izerinden erisilebilmektedir ((3) A.1.5.4). 2018-2020
yil1 Birim izleme ve degerlendirme raporu internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir
((3) A.1.5.5). Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
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vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizmalar mevcuttur. Ayrica fakiilte ile ilgili
her konu iiniversite biiltenleri, web sayfasi, resmi sosyal medya hesaplar1 gibi kaynaklardan
izlenebilmektedir ((3) A.1.5.6, EK A.1.5.7). Dolayisiyla KYIF. 56 kapsamindaki
iyilestirmelere yonelik olarak fakiilte web sitesini aktif olarak kullanmaya devam etmis ve ¢ok
daha fazla duyuruya yer vermistir. Cagin gereklilikleri sebebiyle sosyal medya seffafligina da
Oonem vermis, boylece kurumsal aidiyet duygusunun online platformlarda da kurulmasin
saglamis hem de egitim siireclerini ve etkinlikleri duyurmustur. I, ve dis, paydaslarm,
yonetisim ve iyilestirme siire¢lerine katilimini saglamak tizere, 6grenci, akademik ve idari
personel ve mezun anketleri hazirlanip ve uygulanmalidir. Anketlerden alinan geri doniisler
tamamlanip, degerlendirmeye alinmalidir. Ayrica 6grenci goriisleri (ders, dersin O0gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak
cesitli yollarla alinmali, etkin kullanilmali ve sonuglart paylasilmalidir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmalidir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar olusturulmali, Sgrenciler
tarafindan bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig1 denetlenmelidir. Kalite ¢alismalar1 siirecinde
gerceklestirilen birim toplantilarina, Mimarlik Fakiiltesi 6grenci temsilcisinin katilimiyla,
ogrencilerin siiregteki aktif temsiliyetine olanak saglanmalidir. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemleri) 6grenci
isleri bilgi sisteminde yer almakta bu geri bildirimler i¢ paydaslarla birlikte degerlendirilerek,
Ogretim iyeleri gerekli iyilestirmeleri yapmalidir. Bu siiregler boliim kurullarinda
degerlendirilmelidir. Ogrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirme konusunda, gerceklestirilen
boliim kurullar araciligiyla akademik personele ilgili bilgilendirmeler yapilmalidir. Ogrenci
sikayetleri, ilgili akademik personel tarafindan alinmakta ve gerceklestirilen toplantilarla
program akademik personeli tarafindan giderilmesi amaciyla tartigiimalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt Ol¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.1.5.1 Birim Faaliyet Raporu

(3) A.1.5.2 Genel Bilgiler

(3) A.1.5.3 Mimarlik Fakiiltesi Resmi Sitesi

(3) A.1.5.4 Mimarlik Programi Bilgileri

EK A1.5.5 Faaliyet Raporlar1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-

fakultesi-176

e EK A1.5.6 Bolim Web sitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/mimarlik-
bolumu-293108

e EK Al.5.7 Mimarlik instagram adresi https://www.instagram.com/baunmimarlik/

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu Fakiilte Kurulu iiyeleri, Fakiilte Kalite
Komisyonu liyeleri ve Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerince olusturulur ve
periyodik olarak giincellenir. Bahsi gegen giincellemeler, BIDR’de (birim i¢ degerlendirme
raporu) yer alan analiz ve degerlendirmelere gore yapilir. Fakiiltenin gilincel misyonu ve
vizyonu komisyonlar tarafindan hazirlanir ve birimin internet sayfasinda ((3) A.2.1.1) i¢-dis
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paydaslarla ve kamuoyu ile paylasilir.

Mimarlik Fakiiltesinde, Balikesir Universitesi Kalite Komisyonunun Kalite Giivencesi
Politikas1 benimsenmistir. Birimimizde kalite giivencesi politikalar1 Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Toplumsal Katki ve Yonetim basliklarinda olusturulmaktadir. Bu dogrultuda KYIF.3/a
kapsamindaki hedefleri gergeklestirmek ve iyilestirmeleri saglamak icin politikalarin
uygulanabilmesi amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu periyodik olarak toplanmalidir. Bu
komisyon toplantilarinda misyon, vizyon ve politikalarin uygulama faaliyetlerinin neler
oldugu goriisiilmeli, birim i¢inde kalite giivence siirecleri olusturulmali ve bunlarin birimlerde
izlenebilmesi amaciyla neler yapilabilecegini tartisilmalidir. Bunun disinda fakiiltenin
belirlemis oldugu vizyonun alt bagliklar1 olan akademik, yapisal ve egitimsel 6z gorevlerin
degerlendirilmesinin  yapilabilmesi amaciyla Ogrencilere ve mezunlara anketler
hazirlanmalidir. Bunun disinda Balikesir Universitesi Kalite Komisyonunun diizenlemis
oldugu akademik personel ve idari personel anketleri de gerceklestirilmistir ((3) A.2.1.2). Bu
anketlerin sonuglarmma gore paylasilan degerlendirilme raporuna gore iyilestirmeler
planlanmalidir.

Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonu, komisyonun iliskili oldugu Birim Faaliyet Hazirlama
Calisma Grubunun her yil hazirladigr Boliim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla boliimlerin kendi
icerisinde benimsemis olduklari misyon ve vizyonlarin gergeklesip gergeklesmedigini kontrol
edebilmekte ve bu raporlar iizerinden gelistirilen Birim Faaliyet Raporu’nun degerlendirme,
Oneri ve tedbirler boliimlerinde iyilestirme tavsiyeleri verilmelidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Misyon, Vizyon ve Politikalar alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(3) A.2.1.1 Misyon ve Vizyon
(3) A.2.1.2. Anketler

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizde benimsenen kalite politikalar1 dogrultusunda misyon, vizyon ve amaglarini
gerceklestirebilmek amaciyla stratejik amaglar ve hedefler Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu liyelerince planlanmalidir. S6z konusu komisyon bu planin hazirlanmasi tizerinde
calismaktadir.

2023 yili Birim Faaliyet Raporunda Stratejik Plani olusturulmus, Egitim-Ogretim, Ar-Ge,
Girigimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim bagliklar1 altinda amac¢ ve hedefler
biciminde olusturulmus, akademik ve idari personelin c¢alismalarini bu amag¢ ve hedefler
dogrultusunda yiiriitmeleri saglanmustir ((2) A.2.2.1). Ogrencilerin de siireglere katilmasini
onemseyen birimimizde Ozellikle toplumsal katki basligi altinda topluluklarin da eyleme
gecmesine yonelik uygulamalar yapilmis ve Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri
yiirlitmesi tesvik edilmelidir.

Olusturulan Stratejik Plan1 her yil yapilan faaliyetler dogrultusunda periyodik olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte her yilsonunda Mimarlik Fakiiltesi, yil boyunca
gerceklesen faaliyetlerin stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda degerlendirildigi Fakiilte
Akademik Kurulu'nu toplamalidir. Toplanti1 sonunda fakiiltenin sonraki yil i¢in beklentileri,
temenni ve Oneriler ile birlikte paylagilmalidir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Stratejik Amag ve Hedefler alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir

Kanitlar:
(2) A.2.2.1 Birim Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesinde performans yonetimi i¢in olusturulacak Stratejik Plani’nda belirlenen
Temel Performans Gostergeleri iizerinden gelistirilmelidir. Gostergeler ile birlikte hedef
kartlarinda performans yonetiminin saglanabilmesi amaciyla izleme siklig1 ve raporlama
siklig1 gibi periyotlar da eklenmelidir.

Olusturulan Stratejik Plani’nda Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve
Kurumsal Yayilim bagliklari altinda performanslar belirlenmelidir.

Idari personelin performansimin iyilestirilmesi amaciyla rektorliik tarafindan birgok egitim
yapilmalidir. Bununla birlikte kalite yonetim siirecinin ve uygulamasinin performansinin da
yiikseltilebilmesi amaciyla fakiilte akademik ve idari personeli, diizenlenen kalite ve
akreditasyon egitimlerine katilmalidir.

Performansm yonetimi ve kontrolii i¢in akademik personelin AVESIS internet sayfasini
giincel tutmasi tesvik edilmelidir. Bununla birlikte yilsonunda -Aralik ayinda- akademik
personelden Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim
basliklarinda gerceklestirdikleri faaliyetlerin bulundugu performans raporu istenmelidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Performans Yonetimi alt 6l¢iitlinlin olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

A.3. Yonetim Sistemleri

Gereklilikler

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek fiizere gelistirilen sistemleri
kullanmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Mimarlik Fakiiltesinde 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporunda belirtilen Stratejik Plan’daki amag
ve hedefler ¢ercevesinde yiiriitiilen etkinlik ve siiregleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak
ve stratejik yonetim igin kullanilir hale getirmek {izere ¢alismalidir ((3) A.3.1.1).
Olusturulacak Stratejik Plan’da “Strateji Gelistirme” boliimiinde belirlenen raporlama ve
izleme donemleri verilerin toplanmasi, analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik yonetim igin
kullanilmasima yonelik bilgi yonetim planlamasi saglamalidir. Stratejik planlamaya uygun
olarak, bilgi teknolojileri ve altyapinin gelistirilmesi g¢ercevesinde kurumsal veri yonetim
sisteminin teknik ve yonetsel olarak gelistirilmesi, izleme ve degerlendirme sisteminin
etkinlestirilmesi ve kurumsal veri yoOnetim sistemi ile ilgili bilgilendirme yapilmasi
planlanmalidir.

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi,
raporlanmast ve stratejik yonetim igin kullanilmasma yonelik hazirlanmakta olan Birim
Faaliyet Raporu’nun “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” kisminda akademik ve
idari personelden toplanan veriler “Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri” olarak iki baglik
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altinda diizenlenip analiz edilmis ve raporlanma agamasindadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca Fakiilte idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla hazirlanan
programlar Universitemiz bilgi islem web sitesinde mevcuttur ((3) A.3.1.2).

Bilgi ydnetimi ve kontrolii igin, 2021 Birim Oz Degerlendirme Raporu’nda “Bilgi Yonetim
Sistemi” boliimiinde bilgi yOnetim sisteminin entegrasyonu, bilginin giivenliginin ve
giivenilirliginin saglanmasi degerlendirilmistir ((3) 3.1.3). Kalite Komisyonunun iyilestirme
planlarinda toplant1 takvimlerinin olusturulmasi ve faaliyetlerin raporlandirilmasina yonelik
onlemler alinmalidir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Bilgi Yonetimi alt dl¢iitliniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.3.1.1 Birim Faaliyet Raporu

(3) A.3.1.2 Bilgi islem Daire Baskanlig

(3) A.3.1.3 Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin planlama, olusturulacak Stratejik
Planinda, “Strateji Gelistirme” boliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve stratejilere gore
yapilmalidir.

Akademik yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli arastirmaci kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiritmek tizere 6zellikle oncelikli alanlarda
yabanci uyruklu O6gretim elemani istihdami veya misafir arastirmaci gorevlendirmesinin
yapilmasi insan kaynaklarinin yonetimine yonelik belirlenmis stratejilerdir. Siirekli egitim ve
rehberlik, ulusal ve uluslararast isbirlikli projelerin gergeklestirilmesi, yurt dis1 arastirma
merkezleri veya iniversitelerde arastirma yapmak isteyen Ogretim elemanlarin
gorevlendirilmesi ile ilgili tesvik mekanizmalarinin kurulmasi, bilimsel etkinliklere
uluslararas: bilim insanlariin katilminin saglanmasi, arastirmaci niteligi yiiksek akademik
kadroya yonelik destek mekanizmalar1 gelistirilmesi, 0gretim elemanlarinin faaliyetlerine
yonelik tesvik ve oOdillendirme sistemlerinin gelistirilmesi, ¢alisanlarin yetkinliklerinin
artirtlmasina yonelik planlama stratejileri olarak belirtilmistir. Ayrica kurum ¢alisanlarinin
memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari
personelin  kurumsal ihtiyaglarina doniik memnuniyet diizeylerini arttirmak {izere
gelistirilecek anket formlari ile memnuniyet diizeyleri 6l¢tilmesi planlanmalidir.

Boéliimlerde akademik, idari ve yardimer personelin gorev tanimlar1 yapilmakta ve tanimlanan
gorev tanimlarina gore insan kaynaklarinin yonetimi gergeklestirilmektedir ((3) A.3.2.1).
Fakiilte akademik personelinin sayist ve kadro dagilimi, fakiilte i¢cinde ve disinda yapilan
gorevlendirmeleri, yas itibariyle dagilimi; idari personelinin sayis1 ve gorev dagilimi, egitim
durumu ve hizmet siiresi yas itibariyle dagilimi; fakiilte biinyesindeki 6grencilerin sayist,
farkli programlarla fakiilteye gelen/giden 6grenci sayisi, yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi;
fakiilte biinyesinde kurulmus olan komisyonlar, koordinatorliikler, ¢alisma ekipleri ve kurul
tiyelikleri 2023 Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir ((3) A.3.2.1).

Akademik ve idari personel yetkinligini artirmak iizere egitim katilimlarinda bulunulmalidir.
Diizenlenen uluslararas1 calistay ve c¢evrim ig¢i seminerler yoluyla uluslararasi bilim
insanlariin etkinliklere katilimi saglanmis ve etkilesim ortami olusturulmalidir. Uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim yoluyla ulusal ve uluslararasi1 paydaslar ile ortak 6grenim ve
paylasim ortamlarina katilim saglanmstir ((3) A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
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Insan kaynaklar1 yonetimi alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(3) A.3.2.1 Birim Faaliyet Raporu ilgili boliimi
(3) A.3.2.2 Gorev Tanimlari

A.3.3. Finansal Yonetim

2023 Birim Faaliyet Raporunda yer alan Stratejik Plan’da mali kaynak analizi yapilmakta
olup fakiiltenin biitge ve biitge dis1 kaynaklar1 agiklanmaktadir ((2) A.3.3.1). Kullanilmasi
Ongoriilen kaynaklarin yillara gére dagilimi1 mali kaynak analizinde tablo halinde verilmelidir.
Finansal yonetim uygulamalarina iligkin olarak, hazirlanmakta olan Birim Faaliyet raporunda
alman destek/tesvik geliri, doner sermaye geliri ile biitce gelir ve giderleri biitce uygulama
sonuclari olarak tablolastirilarak verilmektedir.

Hazirlanmakta olan Birim Faaliyet Raporu’nda Mimarlik Fakiiltesi’nin maddi ve mekansal
kisitlarinin hedeflerin heniiz istenen diizeye gelmesine engel oldugu belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Finansal yonetim alt 6l¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(2) A.3.3.1. Birim Faaliyet Raporu ilgili bolimii

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesinde siire¢ yonetimine planlama etkinlikleri hazirlanma asamasinda olan
Strateji Plani’nda, “Strateji Gelistirme” bdliimiinde hedef kartlarinda yer alan hedef ve
stratejilere gore gerceklestirilecektir.

Birim genelinde mimarlik boliimiinii kapsayacak sekilde yonetim, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki siireclerine iligkin alt siire¢ler tanimlanmis olup performans
gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Egitim, arastirma- gelistirme ve
toplumsal katki stireclerine yonelik {iriin ve hizmetler, 2023 Birim Faaliyet Raporundaki
Stratejik Plani’nda yer almaktadir ((3) A.3.4.1). Bu siireglere yonelik paydas-iiriin/hizmet
matrisleri stratejik planda yer alacaktir. Birimde paydas diizeyinde katilimlar cesitli
diizeylerde saglanmaktadir. Ders, Proje, Egitim Ogretim Siireclerinde aktif katilim
gerceklesmektedir Arastirma gelistirme ve toplumsal katkiya ve Yonetim sistemine yonelik
bilgiler yine ayn1 ek igerisinde yer almaktadir ((3) A.3.4.3).

Kiiresel salgin nedeni ile gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin 6nemli bir kismi iptal
edilmistir.  Etkinlikler miimkiin oldugunca maske-mesafe-hijyen kurallarina uyarak
gerceklestirilmistir. Ancak, bu kosullar1 saglamadaki giicliikler nedeniyle hedeflenen diizey
ger¢eklesmemistir.

Birim genelinde ve bolimleri kapsayacak sekilde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim siireclerine iligkin siiregler tanimlanmis olup performans
gostergeleriyle izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Yonerge degisikliklerinde
izlenecek is akisim gosteren Balikesir Universitesi Siire¢ Yonetim Sistemi olusturulmasi
iyilestirme olarak planlanmistir ((3) A.3.4.3).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Siire¢ Yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

(3) A.3.4.1 Birim Faaliyet Raporu ilgili bolimii

(3) A.3.4.2. Oz Degerlendirme Raporu ilgili béliimii
(3) A.3.4.3. Kalite Politikasi ilgili bolimii

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Universitenin politikalar1 ger¢evesinde Balikesir Kent Konseyi ve Giizel Sanatlar Sanatlar
Fakiiltesi ile birlikte 2023 yilinda “Balikesir’de Arkeoloji: Mekanlar ve Hikayeler” konulu
Bak-Gor-Cek 2 Kisa Film Proje Yarismasi ve Calistayr diizenlenerek Ogrenci ve
akademisyenlerin dis paydaslarla isbirligi saglanmistir (EK 4.1.1). Her y1l diizenli bir sekilde
memnuniyet anketi diizenlenip anket raporlarina gore iyilestirme yapilmalidir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
I¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kamtlar: )
(2) 4.1.1 Bak-Gor-Cek 2 Kisa Film Proje Yarismasi Sergi ve Odiil T6reni

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriislerinin kalite siireglerine katilimini saglamaya yonelik o6grenci anketleri
hazirlanmistir. Anketler, 68rencilerin genel memnuniyet seviyesinin yami sira, birimde yer
alan lisans egitim programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek iizere
diizenlenmistir ((2) A.4.2.1). Ogrenci anketleri, fakiilte resmi web sayfasi iizerinden
Ogrencilerin c¢evrimici katilimini saglamak iizere erisime acilmaktadir. Uygulama siireci
devam etmektedir.

(__)lgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Ogrenci geri bildirimlerinin kalite gilivencesi ve egitim ve Ogretim siireclerine katilimi alt
Olclitiinlin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(2) A.4.2.1. Anketler

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iligkileri giliclendirmek amaciyla iletisim gruplart ve resmi sosyal medyada
hesaplar1 araciligiyla, mezunlar ile iletisimin giiclendirilmesi hedeflenmektedir ((3) A.4.3.1).
Ayrica mezunlarin, birim gelistirme stratejilerine katki vermek tiizere goriislerini elde etmeye
yonelik mezun anketleri hazirlanmistir (EK A.4.3.2). Mezun anketleri, fakiilte resmi web
sayfasi lizerinden mezunlarin ¢evrimi¢i katilimini saglamak {izere erisime agilmalidir.
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Mezun geri bildirimlerinin kalite glivencesi ve egitim ve Ogretim siireclerine katilimi alt
Olclitlinlin olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar: .
(3) A.4.3.1 Mimarlik Instagram adresi
(3) A.4.3.2. Anketler

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesi, Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikalar1 ((3) A.5.1.1)
dogrultusunda, uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iliskili ¢alismalar yiirtitmektedir.
Bu calismalar, Balikesir Universitesi’nin ((3) A.5.1.2) 2020-2024 stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefler izlenerek siirdiiriilmektedir. Uluslararas: 6grenci ve akademik degisim
konusundaki g¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaci ile fakiilte blinyesinde bulunan
Mimarlik Boliimii’niin ERASMUS ve Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorliikleri
bulunmaktadir ((3) A.5.1.3).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmektedir. Ancak
bu siireglerle ilgili heniiz bir iyilestirme yapilamadigr i¢in olgunluk diizeyi 3 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

(3) A.5.1.1 Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikalar1
(3) A.5.1.2 Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) A.5.1.3 Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilagma silirecine ve arastirma Universitesi kimligine katkida bulunacak olan
uluslararasit arastirma, egitim, tasarim ve uygulama projelerinin hizlica desteklenmesini
saglamak amaciyla yonetimini fakiiltenin iistlenecegi iiniversite destekli bir fon olusturulmasi
onemlidir. Universitenin de destegiyle fonun kapsami ve yonetimiyle ilgili Mimarlik
Fakiiltesinin bir planlama yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica fakiiltenin 2023 Birim
Faaliyet Raporu Stratejik planda uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte olan insan kaynaklari, fiziki ve mali kaynaklarin analiz islenmistir ((2)
A5.2.1).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Uluslararasilagsma kaynaklar i¢in olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(2) A.5.2.1 Birim Faaliyet Raporu ilgili boliimii
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansinin artirilmast amaciyla fakiiltemiz Ogretim tyeleri ve
elemanlan tarafindan gerceklestirilen uluslararasi aragtirma, egitim ve proje faaliyetlerinin
odiillendirilmesi, duyurulmasi ve siirekli giincellenen bir platform aracilifiyla kamuoyuyla
paylasilmas1 planlanmaktadir. Ayrica Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik
Plani’nda belirtildigi gibi {iniversitemizin uluslararasilagsma politikast dogrultusunda yurt
disindaki iiniversite, enstitii, arastirma merkezi ve alana yonelik diger kuruluslarla 68renci ve
Ogretim eleman1 dolasim ve bilimsel is birliginin artirilmasi igin gerekli planlamalarin
yapilmasi giindeme alinmistir (EK A.5.3.1).

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlari™

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmektedir. Ancak uluslararasilasma performansini
tyilestirmeye yonelik heniiz bir uygulama yapilmadigindan olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:
(2) A.5.3.1 Birim Faaliyet Raporu ilgili boliimii

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Faaliyetler

Birimde tiim programin tasarimi ve onayina iligkin tanimli siirecler dogrultusunda planlama
ve uygulama faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca

14



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

onaylanarak 2022-2023 giiz doneminden itibaren uygulamaya gec¢mistir.  Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle tniversite bilgi sistemine tanimlanmistir ((2) B.1.1). Programin
egitim amaglariin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan
paydaslar asagidadir:

Ogrenciler: i¢ paydaslarin onemli bir 6Zesi olan dgrencilerin, program hakkindaki diisiinceleri
oncelikle onemsenmektedir. Ogrencilerin gerek danigsmanlart gerekse birim yOnetimi
araciliiyla goriislerini iletmeleri tesvik edilmektedir.

Mezunlar: Farkli sektorlerde ¢alisan program mezunlarinin gerek kendi deneyimleri gerekse
de karsilastiklari yeni mezunlara iligkin gozlemlerini igeren geri bildirimleri dikkate
alinmaktadir. Béliimiimiizde Tanitim ve Mezunlarla iletisim Komisyonu bulunmaktadir ((2)
B.1.2).

Ogretim Uyeleri: Egitim komisyonu ve Béliim/Anabilim Dali kurulu: Programin gdzden
gecirilmesinde i¢ ve dis paydaglardan gelen geri bildirimler ile 6gretim iiyelerinin goriis ve
diisiinceleri bir arada degerlendirilmektedir. Ogretim iiyelerinin onerileri ve elestirileri,
programin gdzden gegirilmesi siirecinde gozetilmektedir. Bu siiregte Ogretim iiyelerinden
olusan Kalite Komisyonu, Boliim Baskanligi ile birlikte 6n ¢aligmalar yiiriitmekte, hazirlanan
calismalar genis katilimli Boliim/Anabilim Dali Kurullarinda tartisilmakta ve kurulda olusan
goriisler dogrultusunda son haline getirilmektedir. Kurum kiiltiiriinii olusturan farkli ¢alisma
alanlarinda uzmanlasmis 6gretim tiyeleri, i¢- dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Ayrica boliimiimiizde donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve &grenci anketleri
aracilifiyla programdaki derslere iliskin degerlendirmeler anketler yoluyla yapilmaktadir.
Fakat s6z konusu anketler {iniversite web sayfasinda yer almamaktadir. Uygulanan programin
sonuclarinin izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve
onlem alinmasina iliskin faaliyetler tam anlamiyla gerceklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programin tasarimi ve onayi alt dl¢iitlindeki olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(2) B.1.1 Mimarhk Boéliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
(2) B.1.2 Mimarlik Fakiiltesi Tanitim ve Mezunlarla iletisim Komisyonu

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Birimde programin derslerinin yapist ve ders dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel
kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 vb.
gozetilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda giincellenerek yeniden
tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2022-2023 giiz
doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredat yeni haliyle iiniversite
bilgi sistemine tanimlanmistir ((2) B.1.2.1). Programda alan disi se¢meli ders, mesleki /
teknik olmayan se¢meli ders, mesleki se¢meli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve
uygulamali) olmak {iizere farkli niteliklerde dersler bulunmakta ve bunlarin ders saati
dagilimlarinda bu ilkeler esas alinmistir. Programin ders dagilimlar1 2022-2023 giiz ve bahar
doneminde programa ait web sayfasinda yer almamaktadir. Programin sonuglarmin izlenmesi
tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve 6nlem alinmasina iligkin
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faaliyetler tam anlamiyla gergeklestirilememistir.

Birimde programin ders sayist ve haftalik ders saatleri farklilik gostermekle birlikte,
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmeye
calisilmaktadir. Ancak yogun egitim programi, 6zellikle uygulamali ders saatleri nedeniyle 1/
2 yarim giin ya da 1 tam giin bos birakilabilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Programin yapisi ve ders dagilim dengesi alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar
(2) B.1.2.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Birimde programdaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis, program ciktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmigtir. Bu kapsamda program en son 2022
yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve
Senatosunca onaylanarak 2022-2023 giiz doneminden itibaren uygulamaya ge¢mistir.
Giincellenen miifredatlar i¢inde derslerin 0grenme kazanimlari ve program ¢iktilar ile
eslestirmeleri {iniversite bilgi sistemine tanimlanmistir((2) B.1.3.1). Programin sonuglarinin
izlenmesi tam anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve 6nlem alinmasina
iligkin faaliyetler tam anlamiyla gerceklestirilememistir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirilmesi alt Ol¢iitli olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar
(2) B.1.3.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yukii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan
cesitlilikler de goz oniinde bulundurulmaktadir.((3) B.1.4.1, (3) B.1.4.2, (3) B.1.4.3)

Tiim programlarda tanimlanmis olan 6grenci is ylikleri, paydaglarla paylasiimakta (program
ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (&grenci
hareketliligi, onceki Ogrenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait
O0grenme firsatlari ile 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme ve Onlem Alma (lyilestirme) Faaliyetleri
- Ornek Gésterilen Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim alt 8lciitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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Kanitlar

e B.1.4.1 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

e B.1.4.2 Mimarlik Bolimi Staj is akis semasi

e B.1.4.3 Mimarlik Boliimii Staj YOnergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program ciktilarinin izlenmesine iligskin uygulamalar gergeklestirilmis ve bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi, karar almalarda ve giincellemelerde
kullanilmasi ger¢eklestirilmemistir.

Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalarin (siire¢ ve
performans gostergeleri) olusturulmasi gerekmektedir. Birim faaliyet raporlari senelik olarak
hazirlanmasi gereklidir. Egitim-Ogretim siireglerine yonelik yillik 6z degerlendirme raporlari
(egitim-6gretim amaclari-hedefleri agisindan ders ve program Ogrenim kazanimlarinin
degerlendirilmesi) her y1l diizenli olarak yapilmaktadir ((2) B.1.5.1).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi alt Olgtitli olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir.

Kamtlar
(2) B.1.5.1 Mimarlik Boliimi kalite 6z degerlendirme raporu ilgili bolimii

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimiimiizde akreditasyon konusu giindemdedir. Uygulama faaliyetleri birimde programi
kapsayacak sekilde siirecler tamimlanmistir ancak heniliz tiim uygulamalar siirecler
dogrultusunda gergeklestirilememistir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim ve Ogretim Siireg yonetimi alt dl¢iitiiniin olgunluk diizeyi I olarak belirlenmistir.

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikast benimsenmekte, 6zellikle mimari
tasarim derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren
calismalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan
uygulamalarm yayilimi ders g¢iktilarmin paylasilmasi yoluyla saglanmaktadir. Ogretim
yontem ve tekniklerine iliskin bilgiler boliimlerin web sayfalarinda paylasilan bilgi
paketlerinde yer almaktadir ((2) B.2.1). Ogrenciler, ilgilerini ¢eken program dis1 dersleri,
se¢meli ders olarak alabilmektedirler. Miifredatta Alan dis1 segmeli ders ve Mesleki / teknik
olmayan se¢meli ders olarak tanimlanan se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin kiiltiirel
derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler almalar
saglanmaktadir. Boliimiin web sayfasinda yer alan bilgi paketlerinde se¢gmeli derslere iligkin
bilgiler mevcuttur ((2) B.2.1).
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Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yontem ve teknikleri alt 8l¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belitrlenmistir.

Kanitlar

eB.2.1.1 Mimarlik Bolimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine ((3) B.2.2.1) gére &grenci basarisi
Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dlgiilecegi ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile 6gretim tiyeleri
tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((3)
B.2.2.2) aracihifiyla da &grencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde,
miifredatin yiiriitiilmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilmekte ve
Bolim Baskanligi tarafindan izlenmektedir.
Programda Ogrenci merkezli, performansi temel alan ve Ogrencinin kendini ifade etme
olanaklarint miimkiin oldugunca cesitlendiren farkli dlgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilari
siire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin
kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili sinav ve siire¢ odakli yontemler karma
olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6l¢cme degerlendirmenin siirekliligi
saglanmaktadir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir.
Mimarlik bolimi miifredatlarinin temelini olusturan mimari tasarim dersleri 6grencilerin
kendilerini ifade etmesine olanak saglayan siire¢ odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel
degerlendirmeli uygulamali dersler olan stiidyo derslerinde, 6grencinin kendini ve ortaya
cikardig1 tirlin araciligiyla yetkinlik ve performansini; yazili, sézlii ve gorsel olarak ifade
etmesi; Ogretim iliye ve elemanlarindan olusan jiiriye sunmasi beklenmektedir. Balikesir
Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine gore &grencinin mezuniyet kosullart (ders yiikleri,
kredi sayilart vb.) tanimlidir. Program ve ders oOgrenme c¢iktilari, basar1 Olgme ve
degerlendirme yontemiyle dl¢iilmektedir.

Ogrenci goriislerini elde etmek iizere, Mimarlik Fakiiltesi tarafindan &grenci anketleri (EK
B.2.2.3)de hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira,
lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere yonelik goriis ve onerilerini elde etmek
tizere diizenlenmistir. Fakat s6z konusu anket verileri iiniversitesi web sayfasinda yer
almamaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin  olgunlasmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Olgme ve degerlendirme alt dlgiitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.2.2.1 Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(3) B.2.2.2 Balikesir Universitesi Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Birimdeki lisans programina dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen acik
ve tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir iiniversiteden
yatay gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin
tanimlanmast ve yaymlanmasi cergeve diizenlemelere gore Kurum biinyesinde c¢ikarilan
yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir
(EK B.2.3.1). Ayrica, Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin web sayfasinda ilgili
birimin lisansiistii bagvuru kriterleri yer almaktadir ((3) B.2.3.2).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygimn, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Birimde 6grenim gormeye hak kazanmadan Once bagka bir yiiksekdgretim kurumunda
Ogrenci olmus Ogrencilerin, daha oOnce O6grenci olduklart kurumdan aldiklar1 dersler
karsihiginda intibaklarinin nasil belirlenecegi, “Balikesir Universitesi On lisans ve Lisans
Kredi Transferi ve Intibak Islemleri Yonergesine (EK B47) gore Boliim Intibak
Komisyonlarinca yapilmaktadir.

Balikesir  Universitesine  yatay gecis yapacak ogrencilerin  bagvurularinda  ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegcisler yapilmaktadir. Yine yatay gegisler i¢in de intibaklar Bélim Intibak
Komisyonlari tarafindan ilgili yonergeye ((3) B.2.3.1) gore yapilmaktadir.

Birimde o©nceki Ogrenimlerin taninmasina iligkin uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve bu sonuglara gore
Onlemler alinmaktadir. Birimde &grenci kabulli, oOnceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas1 ve Kredilendirilmesi alt dlgiitii olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1 Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar
(3) B.2.3.2 Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Basvuru Kosullari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 23.05.2017 tarih ve 30074
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
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Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde (EK B.2.4.1) belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekmektedir.
Mezuniyet kosullar1 ve kurallar1 web sitesinde yer almaktadir. Gereken kosullarda Balikesir
Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Smav Yonetmeligine ((4) B.2.4.1)
basvurulmaktadir.

Balikesir Universitesi’nin yatay ve dikey gecis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih
ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ((4) B.2.4.2) ile belirlenmistir
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek
magduriyetlerin Oniine gegilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirtlmasi alt 6l¢iiti olgunluk
diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.2.4.1 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
(4) B.2.4.2 Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Mimarlik Fakiiltesi’'nin mevcut 0grenci, 0gretim elemani ve idari personeli sayilar1t goz
oniinde bulunduruldugunda egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yeterli
seviyededir.  Diger  yandan  kurumda  ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. Ogrencilerin dgrenme
ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastirict planlamalar yapilmistir. Merkez kiitiiphaneye
gevrim i¢i erisim saglanmaktadir ((3) B.3.1.1). Merkez Kiitiiphane koleksiyonunda
bulunmayan yaynlar i¢in "Kiitiiphaneler arasi Isbirligi" yoluyla yurti¢i ve yurtdigindaki
kiitiiphanelerden o6diing kitap getirtilerek 6gretim iyelerinin ihtiya¢c duyduklar1 yaymlara
ulagmalar1 saglanmaktadir ((3) B.3.1.2). Ancak kaynaklarin kullanimina yonelik memnuniyet
durumu 6grenci ve Ogretim iiyesi memnuniyet anketleri ile izlenememektedir. Fakiiltenin
Karesi Mimarlik dergisi de yilda iki say1 olmak iizere 2022 yilinda faaliyete ge¢mistir ((3)
B.3.1.3)

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogrenme kaynaklar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) B.3.1.1 Kiitliphane Online erisim

(3) B.3.1.2 Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri

(3) B.3.1.3 Balikesir Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Karesi Journal of Architecture
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmakta ve buna dair
planlamalar yapilmaktadir. Kurumun Ogrenci Bilgi Sistemi ((2) B.3.2.1) bulunmaktadir.
Danisman 6gretim liyelerinin 6grenciler ile ilk iletisimi bu kaynakla olmakta, sonrasinda yiiz
yiize ve farkli ¢evrimici yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir. Universite biinyesinde kariyer
merkezi hizmetleri bulunmaktadir ve birim biinyesindeki 6grenciler de bu hizmetlere yiizylize
ve ¢evrimigi erisebilmektedirler ((2) B.3.2.2) Ancak boliimiimiizde akademik danigmanliga
iliskin yiiriitiilen uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Akademik danismanlik alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(2) B.3.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi
(2) B.3.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Binada yasanan fiziksel mekanin imkansizliklar1 dahilinde mekéansal problemler
yasanmaktadir. Mekansal sorunlar ya da ortak kullanima yonelik sorunlarin ¢oziilmesi
hedeflenmektedir. Tesis ve altyapilarin (yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar
(kiitiiphane); saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) nitel ve nicel
yeterligi, ihtiyaca uygunlugu ve erisilebilirligi, 6grenci ve akademik anketler ile takip
edilebilecektir. Hazirlanan anketlerin, periyodik olarak uygulanmasi planlanmaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iligkin planlama bulunmamaktadir.

Fakiilte i¢inde gerekli durumlarda miidahale edebilecek saglik personeli ve personelin
kullanabilecegi bir yer bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigman o6gretim tiyeleri rehberlik
etmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi iki farkli binadan olusan ayni yapiy1
paylagsmakta olup yapiin bir boliimiinde; Z-1-2-3-4. katlar Miihendislik Fakiiltesi 5-6-7.
katlar Mimarlik Fakiiltesi olacak sekilde paylasim saglanmis, diger bolimiinde de Z-1-2.
katlar Miihendislik Fakiiltesi; 3. kat ise Mimarlik Fakiiltesi’ne tahsis edilmistir.

Tablo MIMARLIK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Mimarhik
Derslik Adet 11
M* | 80-215
m?2
Calisma Adet 20
Ofisi M* 21
Laboratuvar | Adet 2
M? 85
| MIMARLIK FAKULTESI
Bilgisayar | Adet | 1 \ | Amfi | Adet |1 | Konferans | Adet | 1
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Laboratuvar: | M® | 85 M? Salonu M?

Kafeterya | Adet Atdlye | Adet Idari Adet | 6

M? M? Ofisler M? | 45

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Tesis ve altyapilar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(2) 3.3.1 BAUN Merkez Kiitiiphanesi Giris Sayfasi

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlama ve bina ic¢inde engelsiz erisimi
saglayacak rampa, 6zel gereksinimliler i¢in izler, asansor gibi diizenlemeler ve kullanimlar
bulunmasi gerekmektedir. Bu konu ile ilgili ¢aligmalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Engelsiz liniversite alt dl¢iitli olgunluk diizeyi 1olarak belirlenmistir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in
mekansal imkan bulunmamaktadir. Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler kurumsal olarak yonetilmektedir (ylriitmek tlizere destekler saglanmakta, idari
orgiitlenme bulunmakta vb.) Yapilan faaliyetleri birimler web siteleri {izerinden diizenli
olarak duyurularak 6grenciler bilgilendirmektedir ((3) 3.5.1 EK 3.5.2).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin cesitliligi grenci topluluklari
aracithiryla bu etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ogrenciler Planlama Toplulugu ve Bisiklet
Toplulugu gibi topluluklar araciligiyla faaliyetler diizenlemekte ve diizenlenen faaliyetlere
katilmaktadir ((3) 3.5.3).

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci goriislerini elde etmek {izere, Mimarlik
Fakiiltesi tarafindan 6grenci anketleri de hazirlanmistir. (EK B4). Anketler, 6grencilerin genel
memnuniyet seviyesinin yani sira, lisans egitim program igeriginde yer alan tiim derslere
yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere diizenlenmistir. Bu anketler iiniversite web
sayfasinda bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin
saglanmasina iliskin planlama bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri ve yonetim sistemi dahilinde danigman 6gretim tyeleri rehberlik
etmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Birimde uygun nitelik ve nicelikte
rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerinin saglanmasina iligkin planlama
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bulunmamaktadir. Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ve
yonetim sistemi dahilinde danigman 6gretim iiyeleri rehberlik etmektedir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt ol¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar

(3) 3.5.1 Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi
(3) 3.5.2 Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Web Sitesi
(3) 3.5.3 Ogrenci Toplulugu etkinligi duyuru

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerine iliskin uygulama siire¢leri tanimli ve siirecler
kamuoyu ile iiniversite internet sitesi lizerinden paylagilmaktadir ((4) B.4.1.1). Atama,
yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

2 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik" in Norm Kadrolarin Belirlenmesi baslikli 4. maddesinin
ikinci, dordiincii, besinci ve altinci fikralar gercevesinde Akademik yiikselme kriterleri ile
ilgili caligmalar devam etmektedir.

Ogretim elemanlariin ders yiikii ve dagilim dengesi ozlilk haklari korunacak sekilde
saklanmakta, idari birimlerden talep edildiginde muhasebe ve personel hizmetleri biriminden
gerekli durumlarda bilgi alinabilmektedir.

Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim  elemanlarmin
istthdaminda, meslegin uygulama kisminda farkli deneyimleri liniversiteye tasiyabilen kisiler
olmasina 6zen gosterilmektedir. ((4) B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar

(4) B.4.1.1 Balikesir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi

(4) B.4.1.2 Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilen yari-zamanli 6gretim elemanlarinin
31. madde kapsaminda gorevlendirilme iist yazilar1 (2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz

yartyilt)

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Faaliyetler

Programdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin Ortligmesi saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir. Ders gorevlendirmeleri
ogretim kadrosunun yetkinligine gore yapilmaktadir. Ders tanitim foyleri dagitilmakta ve
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yillik atolye programlart ilan edilmektedir. ((4) B.4.2.1) Atdlye dersleri etkilesimli olarak
yapilmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarinin yil igerisinde katildigi etkinlikler, yaptigi
yayinlar diizenlenen sergi, seminer gibi etkinlikler Mimarlik Fakiiltesi 2022 Birim Faaliyet
Raporu’nda belirtilmistir ((4) B.4.2.3).

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Ogretim yetkinligi alt dl¢iitii olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
Kanitlar

(4) B.4.2.1 Atélye derslerinde dagitilan ders tanitim foyleri (SBP)
(4) B.4.2.2 Atolye derslerinde dagitilan ders tanitim foyleri (Mimarlik)
(4) B.4.2.3 Mimarlik Fakiiltesi 2022 Y1ili Birim Faaliyet Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek icin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik
edici bir tutum bulunmamaktadir.

Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilim1 i¢in veya
Egitim- 6gretim dénemi igerisinde Atdlye dersi veya diger dersler kapsaminda yapilan teknik
gezilerde Ogretim Uyelerinin yolluklu/yevmiyeli goérevlendirmeleri saglanamamaktadir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme alt 6lgiitii olgunluk diizeyi 2 olarak
belirlenmistir. Egitim faaliyetlerine yonelik Mimarlik Fakiiltesinin biit¢cesinden tesvik odiilleri
icin ayri bir biitgce kalemi agilmalidir. Egitim faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla mekansal ve
saha arastirmalart i¢in destek saglanmali ve anket galigmalart igin istatistiki degerlendirme
destegi saglanmalidir. Ogrencilerle ortak caligmalarin, projelerin ve yurtdisi faaliyetlerinin
sayist arttirtlmalidir. BAP projelerinin profesyonel ve mali destek kapsami arttirilmalidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede bulunan akademik birimler, Universitenin Personel Daire Bagkanligi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile
etkilesimli olarak c¢alisilmaktadir.

Fakiilte kisa, orta ve uzun vadeli olmak iizere ¢esitli hususlarda planlamalar yapmalidir. Siirec,
yonetimine ornek olacak planlamada gelistirilecek olan Stratejik Plan dikkate alinmalidir.

Fakiiltede kadro planlamasi yapilarak kurumun aragtirma ve gelistirme hedefleri ile
yetkin/alaninda uzman aragtirmacilarin istihdami saglanmaya ihtiyag¢ vardir.

Aragtirma ve yayin yapma potansiyeli olan lisansiistii 6grenci istihdami artan 6grenci sayilari
ile saglanmalidir.

Arastirmacilar bilimsel c¢alismalar1 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi platformda
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destekleyici akademik tesvik ve yayin odiilleri i¢in planlama yapilmalidir.

Fakiilte yonetimi ilgili komisyonlar: ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali
olarak ve diizenli araliklarla 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayinlamalidir.

Olgunluk Diizevi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiilte biinyesinde ger¢eklesen arastirma-gelistirme slireglerinin  yonetiminin ~ ve
organizasyonel yapisinin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemiz 1.212 m’? kullanim alanli 6 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 arastirma
laboratuvari, 3 toplant1 salonu, 13 stiidyo ve boliimiin seminer salonlari, 1 amfi (ortak
kullanim) ve kantin alaniyla modern ve teknolojik hizmet binasina sahiptir ((4) C.1.2.1).

Fakiilte biinyesinde idari ve egitim amagli kullanilan 2 adet akilli tahta, 8 adet projeksiyon, 2
adet fotokopi, 22 adet yazici/tarayici, 1 adet baski makinesi ve 25 adet bilgisayar olmak iizere
teknolojik kaynaklar mevcuttur ((4) C.1.2.2).

Fakiiltemizin 2023 yilinda 4 Profesér, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi, 7 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplamda 20 akademik personel ve 1 Fakiilte
Sekreteri, 2 Sef, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker ve 1 Teknisyen olmak iizere toplamda 8
idari personel bulunmaktadir ((4) C.1.2.3).

Dis paydaglar: Balikesir Valiligi; Ogrencilere Afet konusunda biling kazandirilmast,
Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi; Mesleki deneyimin akademiye aktarimi, Balikesir Kent
Konseyi; Ogrenciler i¢in gezi, yarisma vb. sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle desteklemesi,
Balikesir Mimarlar Odas1; Ogrencilerin mesleki aga dahil olmasi ve aidiyet gelistirmesi,
Balikesir Emniyet Miidiirliigii; Ogrencilerde uyusturucu bagimliligi konusunda farkindalik
yaratmak, Ozel Mimarlik Biirolar1 Mezunlar; Mesleki deneyimin akademiye aktarimi, Diger
Universitelerin Mimarlik Boliimleri; Universiteler arasi bilgi aligverisi saglamaktadir ((4)
C.1.2.4).

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi i¢in iiniversite tarafindan kaynaklar
ayrilmalidir.

Fakiiltenin arastirma kaynaklarmin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik
uygulamalar diizenli olarak izlenmeli ve izlem sonuglari degerlendirilerek Onlemler
alinmalidir.

Fakiilte biinyesinde kurulmus olan Komisyonlar, Koordinatorliikkler, Calisma Ekipleri ve
Kurul Uyelikleri kurulmalidir. Bu birimler ulusal ve uluslararas1 faaliyetler yiiriitmelidir.
Kurum aragtirma gelistirme faaliyetleri icin, ulusal ve uluslararasi konferans, kongre,
sempozyum, seminer, panel, calistay, projeler ve degisim programlarinin hem diizenlenmesini
hem de katilimin1 tesvik etmelidir.

Fakiiltenin dis kaynaklara yoneliminin iyilestirmesi ve gelistirmesi i¢in uygulamalar diizenli
olarak takip edilmeli ve degerlendirilmelidir. Proje bulgularinin ve sonuglarinin {iniversite
icinde ve disinda diger arastirmacilara agik bir sekilde izlenebilmesini saglayacak olan bir
altyap1 olusturulabilir. Projelerin ara raporlarinin ve sonug¢ raporlarinin agik erigimini
saglamak diger arastirma projelerine katki saglayacaktir. Proje siiresince arastirmacilarin talep
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ettigi mal ve hizmetlerin ihale ya da dogrudan satin alma yoluyla daha hizli bir sekilde temin
edilmesi projelerin daha saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereklidir. Yurt ici ve
yurt dis1 gezileri, i¢ kaynaklar tarafindan, projede gorevli tiim aragtirmacilari ve yiiriitiiciileri
destekleyecek sekilde diizenlenebilir. Boylelikle {iniversite i¢inde i¢ kaynaklara ve bilimsel
arastirmalara olan talep artacak; arastirmalarin sayisiyla birlikte kalitesinde de artis
yasanacaktir. Kaynaklarin gezip gorerek, deneyimleyerek ve yerinde yapilan analizleri ve
arastirmalar1 destekleyerek kullanilmasi kaliteyi artiracaktir.

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri**
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(Cumhurbaskanhg

Strateji ve Biitce

Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Uluslararas1 Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Bahkesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)

Fakiiltenin iiniversite i¢i kaynaklarin (BAP) ve tniversite dis1 kaynaklara yoneliminde
olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

e (4) C.1.2.1 Fakiiltedeki mekanlar1 gosteren kanitlar.

e (4) C.1.2.2 Fakiiltedeki teknolojik kaynaklari akademik ve idari personel sayisini gosteren
kanitlar.

e (4) C.1.2.3 Fakiiltedeki akademik ve idari personel sayisini1 gésteren kanitlar.

e (4) C.1.2.4 I¢ ve D1s Paydaslar1 gosteren kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltenin doktora programlarinin iyilestirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar
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diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlem alinmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde insan kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeye yonelik egitim
programlarinda gerek akademisyenler gerekse Ogrenciler i¢in arastirmayr egitimin temel
bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi artirmak iizere “aragtirmaci 6grenci” kavrami
gelistirilerek 6grencilerin aragtirma projelerine katilimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Fakiiltenin doktora programlar1 ve post-doc imkanlar alt dl¢iitiine iliskin olgunluk diizeyi 1
olarak belirtilmistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Arastirma Universitesi vizyonunu giiclendirecek Fakiilte biinyesinde nitelikli ve katma degeri
yiiksek arastirma-gelistirme g¢aligsmalarmin yiiriitiilmesi, tiniversitemizin bilim stratejileriyle
uyumlu ve uluslararas1 rekabete acik arasgtirma gelistirme calismalari i¢in laboratuvar ve
aragtirma merkezlerinin kurulmasi, var olanlarin fiziki alt yapilarinin giiclendirilmesine
yonelik yatirimlarin artirilmasi; uluslararasi nitelikli ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilen,
arastirma potansiyeli yliksek akademik personel ve aragtirmaci istihdaminin artirilmast,
gerceklestirilen nitelikli ulusal, uluslararas1 ve kurumsal bilimsel aragtirma projeleri, patent,
tasarim tescili, faydali model ve stratejik arastirma planlamalar1 yapilmalidir.

Mekansal sorunlarin ¢oziimii, kalifiye eleman eksikliginin giderilmesi, 0grencilerin LLP
ERASMUS vb. iliskiler ag1 yoluyla disa acilmalarinin temini, ayrica Ogretim {yesi
degisiminin saglanmasi, yabanci dil probleminin ¢dzlimlenmesi, benzeri dis kurumlarla

iliskilerin gelistirilmesi, ders dis1 seminer ve toplantilar diizenlenmesi hedeflenmektedir ((2)
C.2.2.1).

Fakiiltemiz, kongre, sempozyum, seminer, panel ve degisim programlari ile yurt ici-yurt dist
etkinliklere katilimi arttirmalidir.

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt
Olclitiinlin olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
e (2) C.1.2.1 Fakiiltenin temel politika ve hedeflerini gosteren kanitlar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmalarin bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisi, sosyo-kiiltiirel etkinligi akademik
faaliyet ve kalite raporlar1 ile Olclilmektedir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir. Arastirma-gelistirme hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere
mekanizmalar olusturulmalidir. Performans izleme siire¢lerinden elde edilen veriler
dogrultusunda fakiilte tarafindan Birim Faaliyet Raporunda bulunmaktadir ((2) C.3.1.1)
olusturulmalidir.

27



Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Arastirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt dl¢iitii olgunluk
diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

e (2) C.1.3.1.1 Performans izleme siire¢lerinden elde edilen verileri ve sonuglar1 gosteren
kanitlar.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 3.2.1: 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Diger**

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

>
W
>
o)
>
W
>
W

SN
N

Mimarlik Boliimii/ Mimarlik Programi

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 3.2.2:2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Mimarlik Bolimi/
Mimarlik Programi 4 4 4 1 3

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 3.2.3: Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

'lz\ngM/ PROGRAM 1 5 3 4 5 6

Mimarlik Bolimii/
Mimarlik Programi

1. Patent sayis1
2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saghk miidiirliigt, 6zel sektor
vh.)
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5. Devam eden danmigmanlik bilgileri (kamu / &zel sektor vb. danigsmanliklari).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Arastirma performansi degerlendirmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi alt dl¢iitii olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesi 2023 Stratejik Planinda belirtildigi tizere fakiiltemizde, sosyal sorumluluk
bilincini ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamak amaciyla toplumda farkindalik
olusturulmasi, dezavantajli gruplara yonelik sosyal ve mekansal projeler/etkinlikler
diizenlenmesini ve boylece dgretim elemant ile 6grencilerin kurumsal aidiyet duygularini da
artirmasi hedeflenmistir ((4) D.1.1.1).

Alaninda yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal
katkisidir. Siirdiirilmekte olan egitim ve 6gretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve
akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yaymlart bunun kanitidir ((4)
D.1.1.1). Disiplinler arasi ¢alismalar her yil artmasi beklenmektedir. Bu durum fakiiltenin
toplumsal katki faaliyetlerinin de artmasini saglamaktadir.

2022-2023 yilinda Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltelerinde toplumsal katkiya yonelik
faaliyetler diizenlenmistir. Balikesir’de Arkeoloji: Mekanlar ve Hikayeler konulu Bak-Gor-
Cek baslikli Kisa Film Proje Yarismasi ve Calistayi ile ilk kez Balikesir Universitesi, Resim,
Baski Sanatlari, Grafik Sanatlar ve Mimarlik boliimleri lisans ve lisansiistii 6grencileri sinema
gibi farkli bir sanat disiplininde bir araya gelmistir. Ogrenciler 2022 Eyliil-Aralik siirecinde,
alaninda uzman akademisyenler tarafindan gerceklestirilen ¢alistay, seminer, atdlye
caligmalar1 kapsaminda trettikleri ve gelistirdikleri Balikesir kent algis1 iizerine kurmaca
filmler 1ile yansiyorlar. Temel amac¢ Balikesir’i 0Ogrencilerin  gozlinden gormek,
deneyimlemek, trettikleri filmler ile kendilerini ifade etmelerine olanak vererek yaratici
diistinme konusunda motive etmek, takim calismasini 6zendirmek ve Ogrencilerin ig
diinyalarina kulak vermektir ((4) D.1.1.2).

“Bak GoOr Cek” basglikli Kisa Film Proje Yarismast ve Calistayi, ikinci kez Balikesir
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi’nde okuyan lisans ve lisansiistii
ogrencilerini sinema gibi farkli bir sanat disiplininde bir araya getirmistir. Projeye katilan
Gilizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi oOgrencileri proje kapsaminda alaninda uzman
akademisyen ve profesyoneller tarafindan gerceklesen c¢ok sayida calistay, seminer ve
egitimler cercevesinde Balikesir’de kent algist1 ve Balikesir il sinirlari i¢inde bulunan
arkeolojik alanlar tizerine ¢ektikleri kisa filmler ile yarigmislardir ((4) D.1.1.3).

Bu etkinliklere ek olarak 2023 yilinda 6grencilerin, akademisyenler basta olmak iizere farkli
insanlarin katildigi Kent-Al: Yapay Zeka Destekli Kentsel Tasarim Atolyesi, ‘“Mimari
Tasarim Yarismalar1 Soylesisi” VITTEK Toplulugu Etkinligi, “Iletisim Yontemleri Semineri”
Mimarlik ve Tasarim Toplulugu, “DISIPLINLER ARASI GOMEC BULUSMALARI-Dogal
ve Kiiltiirel Miras Vizyonu” Sempozyumu, Gomeg¢’de Olast Yeni Koruma Alanlarinin
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Belirlenmesi ve Alan Yonetim Plan1” konulu ortak saha calismasi (MSGSU ve BAUN) gibi
etkinlikler yapilmistir ((4) D.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi alt
Olclitlinlin olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

e (4) D.1.1.1 Fakiiltenin temel politika ve hedeflerini gosteren kanitlar.

e (4) D.1.1.2 Genglerin Goziiyle “Bak-Gor-Cek Kisa Film Proje Yarismasi

e (4) D.1.1.3 Bak Gor Cek 2 Balikesir’de Arkeoloji: Mekanlar ve Hikayeler- Kisa Film Proje
Yarismasi ve Calistayi.

¢ (4) D.1.1.4 Fakiiltenin farkl faaliyetlerini gosteren kanitlar.

D.1.2. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklara sahip olmak i¢in calismakta ve bu kaynaklarin etkin sekilde
kullanimina yonelik politikalara ve stratejilere sahip olmak i¢in planlama yapmaktadir ((3)
D.1.2.1).

Fakiiltemiz evrensel degerler ve etik degerler baglaminda, bilim teknoloji, sanat ve tarih
birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi icin iistiin nitelikli ve mesleki sorumluluklarinin
bilincinde bireyler yetistirmektedir. Birimin Ogretim {iye ve elemanlari, mezunlari ve
ogrencileri, toplumda farkindalik olusturabilmekte ve topluma katkida bulunmaktadir.
Birimin toplumsal katkilarinin bir diger 6énemli boliimiinii 6gretim iiye ve elemanlarimizin
yaptig1 yaymlar, arastirma projeleri, mimari projeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan egitim
ogretim ve danigmanlik hizmetleri olusturmaktadir. Buna ek olarak, fakiilte-toplum is birligi
ve esglidiimii saglayacak, kentsel doniisiim, mimari doniisiim, kiiltiir varliklarinin korunmasi
ve depreme dayanikli yapi tasarimi konusunda toplanti, seminer, konferans, panel,
sempozyum gibi etkinliklerin diizenlenmektedir ((3) D.1.2.2).

Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Fakiiltenin toplumsal katki kaynaklar alt 6l¢iitii olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:

e (3) D.1.2.1 Birim Faaliyet Raporu planlamalarinda toplumsal katki faaliyetlerini gosteren
kanatlar.

¢(3) D.1.2.2 Birim Faaliyet Raporu planlamalarinda fakiilte-toplum is birligi faaliyetlerini
gosteren kanitlar.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katkinin iyilestirilmesi icin stratejiler belirlenmektedir ((3) D.2.1.1). Birimin
bir¢ok toplumsal katki hedefi bulunmaktadir. Bu hedeflerin tamamini izleyecek mekanizmalar
tamamlanmamakla birlikte, gelistirilmesi i¢in g¢alismalar siirmektedir. Cesitli konularda
tezlerden iiretilen, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri, makale ve
projeler ile sanatsal- teknik etkinlikler Fakiilte faaliyet raporlarindan izlenebilmektedir ((3)
D.2.1.1).
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Olgunluk Diizeyi (Rubrik Dereceli Derecelendirme Puani)
Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi alt 6l¢iitiiniin olgunluk
diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

Kanitlar:
(3) D.2.1.1 Birim Faaliyet Raporu ilgili boliimii

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mimarlik Fakiiltesinde maddi ve mekansal kisitlar hedeflerin heniiz istenen diizeye gelmesine
engel olmaktadir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi siirdiiriilebilir bir politikanin
olusabilmesi i¢in gereklidir. Fakiiltenin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim olanaklarinin
nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bilgi agimi giincel tutmak ve
giiclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta, fakiiltede iletisim ve etkilesim diizeyi,
artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda da siirdiiriilmektedir. Dis paydaslar ile
baslayan silirecin sonuglariin izlenmesi i¢in de gerekli olan adimlarin atilmali elzemdir.
Akademik kadronun dahil oldugu ulusal ve uluslararasi projelerden, calistaylardan ve bilimsel
kurullara geng ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencileri (lisans ve lisans {istii) dahil
etmek ve daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu
durum hem meslek alanlarindaki g¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak hem de
mezunlarla ve mevcut 6grencilerle iletisimi ve isbirligini giiclendirecektir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli mekansal altyapr (laboratuvar, atlye vb.), donanim (ilgili yazilim,
ekipman ve teknolojik altyap1) ve biit¢e kisithliginin giderilmesi gerekmektedir. Alaninda
yetkin ve topluma duyarli bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir.
Stirdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri ve
akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlari bunun kanitidir.
Disiplinleraras1 ¢alismalar her yil artmaktadir. Bu durum fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarimin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak
lizere bir yonetim sistemine sahip olmaya c¢alismaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik
taninirhigin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlasmasi ve daha katilimci
ortamlarin yaratilmasi ancak yonetim sisteminin tam olgun diizeyine erismesi ile miimkiin
olacaktir.

GUCLU YONLER

o Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayisli ve katilimci bir yonetim tarzim
benimsemesi,

. Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
is boliimii ve is birligi,

. Fakiiltemiz boliimlerindeki yiiksek lisans ve doktora programlari,

o Uluslararasi egitim-6gretim standartlariyla uyumlu olmasi,

. Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima
sahip bir akademik kadromuzun olmast,

. Ulusal ve uluslararasit {iniversiteler ile etkin 1is birliklerinin bulunmasi
(ERASMUS),
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. Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaclayan, yenilik¢i, katilimei, seffaf ve
paylasimci bir yonetimin mevcudiyeti,

. Ogrenci onerilerine agik bir ydnetim anlayis1,

o Deneyimli idari kadronun varligi,

. Fakiiltenin ana kampiis icerisinde olmasi ve durumun disiplinler arasi ¢alismaya
olanak vermesi,

. Yerleskenin konumunun kent merkezine yakin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Gerek akademik ve idari kadronun gerekse 6grencilerin fakiilteye karsi aidiyet duygularinin
gelismesi ancak yaraticiligr ve paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir.
Mekan kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik, planlama
ve tasarim disiplinlerinde Ogrenci yetistiren, mesleki alanda {iriinler veren bir akademik
kadronun calisma ortamini benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini gilincellemesi
ve hepsinden O6nemlisi yaraticiliginin artmasi i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi igin
yapilacak girisimlerde/projelerde fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarinin) ve fakiiltenin
akademik kadrosunun goriisiine, bilgisine ve deneyimine bagvurmak insa edilmesi hedeflenen
“aidiyet” duygusunun pekismesini saglayacaktir. Hepsinden Onemlisi bu durumun
Universitemizin yonetimi tarafindan da benimsendiginin ve desteklendiginin bir kaniti
olacaktir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullarr | -
. Fakiilteler,

7- Lisans Program Say1s1 Yiiksekokullar 1

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler -

9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler -

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi Enstitiiler -

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullarr | -

. Ly . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar 540
-- . Tiim Akademik
. <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler =
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA -
(1.17+1.18)

33



PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullar1 | -
23- Lisans Mezun Sayis1 gaﬁl;l;l;le(loeliﬁllar

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik )

Harig) Birimler

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist E?:?mﬁﬁademlk 0
*31- Ogretim Uyesi Sayist illl(:[cliteurlneirkHBE}?i?nler 13
*32- Ogretim Eleman1 Sayisi iiz[ézurﬁi%iitgnler 22
33- idari Personel Sayis1 "é;lrrinmllkeliademlk 8

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla N .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay, Sergi Tt_u_n Akademik 2
Birimler
vb.) Sayisi
* _ - . - 3 T . . .
17- Birimin I¢ Payda.lslgfl‘ Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik _
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslan ile Kalite Siiregleri Tim Akademik )
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tl_u_n Akademik 0,5
. Birimler
Program Sayisi'na Orant
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1s1 Akademik Birimler 0
. . " . HESAPLAMA
*E_ <
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.13) 0

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Sayis1 Enstitiiler -

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -

*10- Egiticilerin Egitimi Program1 Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢

Alan Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig )
Haftalik Ders Saati Sayisiin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili Tiim Akademik
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ )
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig )
Sayisi Akademik Birimler
R e Enstitiiler Harig
*99_ -
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi Akademik Birimler
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
P Enstitiiler Harig
*9/_ -
24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ;'ES)A LAY
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayisi Birimler
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BiLGILER
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