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BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

MIMARLIK FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Prof. Dr. Tiirkan GOKSAL

Dekan 0266 612 1239 turkan.ozbalta@balikesir.edu.tr

OZBALTA
Sorumilu Dekan Prof. Dr. Yusuf YILDIZ 0266 612 1239 yusufyildiz@balikesir.edu.tr
'Yardimcisi
Birim Adresi: Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Cagis Kampiisii/Balikesir

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi’nin temeli 1910 yilinda kurulan Karesi Muallim Mektebine kadar
uzanmaktadir. 1932 yilinda, giiniimiizde Necatibey Egitim Fakiiltesi olarak faaliyet gdsteren
binaya tasinmis ve Necatibey Ogretmen Okulu adin1 almistir. Necatibey Ogretmen OKulu
1932-1982 yillar1 arasinda Necatibey Egitim Enstitiisii adiyla 6gretmen yetistirmeye devam
etmis; 1981 yilinda ii¢ yillik statiisiinden cikarilarak, 4 yillik “Yiiksek Ogretmen Okulu”
statiisiine almmus; 1982 yilinda Uludag Universitesine baglanarak Necatibey Egitim Fakiiltesi
adi1 altinda egitime devam etmistir.

Benzer sekilde 1982 yilindaki 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Balikesir’de yer alan
diger yiiksekdgretim kurumlarindan; Balikesir Isletmecilik ve Turizm Yiiksekokulu, Balikesir
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ismiyle; Balikesir Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi de, Balikesir Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ismiyle Uludag
Universitesine baglanmistir. Uludag Universitesine baglanan diger kurum olan Balikesir
Meslek Yiiksekokulu ise faaliyetlerine ayni isimle devam etmistir. Uludag Universitesinin
catis1 altinda on yil egitim/0gretime devam edilmis, saglikli ve istikrarli bir gelisme ile
Balikesir Universitesi icin giiclii bir alt yap:1 olusturmustur. Balikesir Universitesi, 11
Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 3837 sayili kanun geregince
kurulmus olup; 1 Ocak 1993 tarihinde tiizel kisilik kazanmistir.

1992 yilinda kurulan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Boliimii,
2016 yilinda Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmasi ile fakiilte ¢atis1 altinda egitim/dgretime
devam etmektedir. Mimarlik Bolimde, Lisans (Tirkge) programu ile birlikte Yiiksek Lisans
ve Doktora Egitim programi da siirdiiriilmektedir. B6liimiin egitim programinda Bina Bilgisi,
Yapi Bilgisi, Restorasyon ve Mimarlik Tarihi olmak tizere dort anabilim dali bulunmaktadir.

Tablo 1: 2024 Yili Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Mimarlik Boliimii 530

Toplam 530




Tablo 2. 2024 Y1l Birim Akademik Personel Sayisi

Dr.Ogr. | Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Dog. Dr. Dies] Gor. Gor. Toplam
3 3 4 1 (13/B) 7 18

Tablo 3. 2024 Y1l Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Say1

Genel idare Hizmetleri 5
Teknik Hizmetler 2
Toplam 7

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Mimarlik meslegini ulusal ve uluslararas1 platformlarda yerine getirecek vasiflara sahip,
disiplinler aras1 iligki kurabilen, yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler iiretebilen, sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel ¢evreye duyarli, elestirel diisiinebilen ve meslek etiine saygili mimarlar ve bilim
insanlar yetigtirerek; bilimsel aragtirmalar, yayinlar ve uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde basarilar gostermek.

Vizyon:

Yapili ¢evrenin tasarimi ve yapimu siireglerinde teknolojiyi yakindan takip eden, aragtirmaci,
esnek, yaratict mimar ve bilim insanlar1 yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli
bilimsel ¢aligmalarin, etkinliklerin yapildig: yenilik¢i bir merkez olmak.

Temel Degerler:

e Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite
Bilimsellik
Yasam Boyu Ogrenme
Kalifiye Isgiicii Yetistirmek
Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat
Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve
Cevreye Saygi
e Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:

Universitemizin Amaglarina ydnelik birim Hedefleri asagida yer almaktadr.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Mimarlik Fakiiltesi altinda Mimarlik disiplini ile entegre olabilecek boliim sayisinin
artirilmasi

H.1.2 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerinin isletilmesi

H.1.3 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.4 Teknolojinin gelismesine paralel olarak mimarligin biinyesinde olmasi arzu edilen



laboratuvarlarin kurulmasi.

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiirintin igsellestirilmesi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personelin istthdaminin saglanmasi, gelisimine destek
verilmesi

H.2.3 Ogretim eleman1 sayisinin arttirilmasi ile 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin
azaltilmasi suretiyle arastirma gelistirmeye daha fazla zaman ayrilmasinin saglanmasi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistli egitimin niteligini ve niceligini artirarak bilimsel yayinlarin sayisina katki
saglanmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin arttirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilik ile ilgili Egitim - Ogretim faaliyetlerini gelistirilmesi

H.4.2 Siirekli Egitim Merkezi ve Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan girisimeilik
alanlarinda sertifika egitimlerinin verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Birimin tanimlanmig bir organizasyon semast ((3) A.1.1.1)  bulunmaktadir. Fakiilte
yonetimine, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu bilgilerine ((3) A.1.1.2) eklerinden
giincel olarak ulasilabilmektedir. Fakiilte biinyesinde sadece mimarlik boliimii bulunmakta
boliim yonetimine iliskin bilgiler bolim web sitesinde yer almaktadir. ((3) A.1.1.3) Basta
Kalite Komisyonu olmak tizere tiim ¢alisma grubu, komisyon ve kurul listelerine Balikesir
Universitesi Mimarlik Fakiiltesi resmi internet sitesinde yer alan Komisyonlar listesinden ((3)
Al.1.4) ulagilabilmektedir. Tiim ¢alisma grubu, komisyon ve kurul listelerinde ihtiyag ortaya
ciktiginda gerekli degisiklikler ve giincellemeler ivedilikle yapilmaktadir. Ayrica PUKO
cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanarak akis semalari iizerinde ¢alisilmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(3) A.1.1.2. Mimarlik Fakiiltesi Y6netimi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu
(3) A.1.1.3. Mimarlik B6liim Y6netimi

(3) A.1.1.4. Mimarlik Béliimii Komisyonlari

A.1.2. Liderlik

Universitemizde rektdriin ve dekanin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Liderlik anlayisi ile ilgili yapilanma ¢ergevesinde Dekanlik ve Bdliim
Bagkanlig1 diizeyinde gorev alan Ogretim lyeleri tarafindan ilgili planlamalar ve isleyis

3


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-173
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-4417
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-4441
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-1408

siirdiiriilmektedir. Is birligi yapilacak birgok birim belirlenmis, tespit ve ihtiyaclar
dogrultusunda ¢esitli stratejiler olusturulmustur ((3) A.1.2.1). Kurum iginde kalite
giivencesine yonelik ¢alismalar ise boliimde yer alan alt komisyonlarca belirli periyotlarda
planlama asamasinda devam etmektedir ((3) A.1.2.2). Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1
tanmimlidir, agik bir bigimde resmi web sitesinde paylasilmistir ((3) A.1.2.3). Birimde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler arasinda Ki is birligi
ve paylasim, birimin kokli ge¢cmisinden gelmekte ve etkin bir iliski ag1 iginde
stirdlriilmektedir. Bu iliski ve is birligi birimde kalite kiiltiiriinlin kurumsallagsmas1 igin
olumlu bir firsattir. Kiiltiirlin yayginlasmasi1 agsamasinda bundan sonra isleyisi aktif kilacak
takvim belirlenerek ilgili asamalarin gergeklestirilmesi saglanacaktir ((3) A.1.2.1).

Birimin atanmis yoneticileri de dogal liderlik gorevini istlenmektedir ((3) A.1.2.3).
Universitelerde dekan atamalar1 2547 sayili YOK kanunu gergevesinde YOK tarafindan
yapilmaktadir. Birimimiz dogal liderleri olan Dekan ve Dekan yardimcilart 6gretim
elemanlarinin motivasyonu, Ogrencilere meslegi sevdirme ve alt birimler arasinda giiclii
baglar kurulmasinda her tiirlii etkinlige agiktir.

Kanitlar

(3) A.1.2.1. Mimarlik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.2.2. Mimarlik Béliimii Komisyonlari

(3) A.1.2.3. Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kalite dongiisiine ait evreler Fakiiltemiz biinyesinde egitim-6gretim, AR-GE, toplumsal katki
ve yonetim sistemi gibi bagliklarda incelenerek yapilmasi gereken ¢aligmalar planlanmaktadir.
Kurumsal doniisiim siireci birimlerde hazirlanan yillik raporlar ve tanimlanmis gostergelerle
birlikte yiiriitilmelidir. Bu kapsamda Fakiiltenin plan ve hedefleri 2024 Y1l Birim Faaliyet
Raporunda belirtmistir ((3) A.1.3.1). Ayrica Kalite g¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin, yonetisim ve 1iyilestirme siireglerine katilimini saglamak iizere, 6grenci,
akademik ve idari personel, mezun ve isveren anketleri hazirlanmistir ((3) A.1.3.2).

Kanitlar
(3) A.1.3.1. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
(3) A.1.3.2. Anketler

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiilte ve bolimlerimizde i¢ kalite giivencesine yonelik is akislart belirlenmistir ((2)
A.1.4.1). Calismalar kalite koordinatdrliigiine uygun olarak Rektorliigiimiizce belirtilen isleyis
ve takvime uygun olarak yiiriitilmektedir. Kurum kiiltiirii olusturma siirecine personelin
tamamu dahil edilmekte ve elde edilen verilere gore yol haritalar belirlenmektedir. Fakiilte i¢
kalite giivence mekanizmalari, Fakiilte/ Boliimlerde olusturulan birimler tarafindan
incelenmekte ve alinan doniitler dogrultusunda gilincellenmektedir ((2) A.1.4.2).

Kanitlar .
(2) A.4.1.1. Mimarlik Fakiiltesi Is Akislari
(2) A.4.1.2. Gorev Tanimlari



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402141430/files/BAUN_Mimarlik%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-1408
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-173
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-4689
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-174
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-fakultesi-2827

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
ilgili yasal diizenlemelere gore belirlenmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
uyguanmaktadir. Birimin internet sayfasi giincel bilgileri kapsamaktadir ((2) A.1.5.1).

Birimimizde yer alan mimarlik bolim ile ilgili bilgiler web sitelerinden tiim seffaflig: ile
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir ((2) A.1.5.2). Birim iletisim kanallarini her
zaman agik tutmaktadir. Ogrencilerin hak arama yontemleri noktasinda standart dilekce ve
formlar olusturulmus ve kullanima sunulmustur ((2) A.1.5.3).

Kanitlar

(2) A.1.5.1 Mimarlik Fakiiltesi Resmi Sitesi

(2) A.1.5.2 Mimarlik Boliimii Web Sayfasi

(2) A.1.5.3 Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Dilekceleri

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu ve vizyonu Fakiilte Kurulu iyeleri, Fakiilte Kalite
Komisyonu iiyeleri ve Fakiilte Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerince olusturulmus
ve periyodik olarak giincellenir. Fakiiltenin giincel misyon ve vizyonu birimin internet
sayfasinda ((2) A.2.1.1) kamuoyu ile paylasilir.

Kanitlar
(2) A.2.1.1. Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Birimimizde benimsenen stratejik amaclar ve hedefler Rektorliik tarafindan hazirlanmakta ve
ilan edilmektedir ((2) A.2.2.1).

Kamtlar
(2) A.2.2.1. Universite Stratejik Plan 2020-2024

A.2.3. Performans Yonetimi

Performansm ydnetimi ve kontrolii igin akademik personelin YOKSIS bilgilerini giincel
tutmasi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte yil sonunda Aralik aymda- akademik
personelden Egitim-Ogretim, Ar-Ge, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Yayilim
basliklarinda gergeklestirdikleri faaliyetlerin  bulundugu bireysel faaliyet raporlar
istenmektedir. Geri kalan performans yonetimi uygulamalari rektorliik tarafindan yapilmaktadir
((2)A.2.3.1).

Kamtlar
(2) A.2.3.1. Universite Performans Raporlari

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
idari personelimiz mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek {iizere
tiniversitemiz tarafindan gelistirilen sistemleri kullanmaktadir. Birimlerde yiiriitiilen etkinlik
ve siiregleri belgelemek, analiz etmek, raporlamak ve stratejik yonetim i¢in kullanilir hale
getirmek iizere tiniveritemiz tarafindan online etkinlik platformu olusturulmustur ((2)
A.3.1.1).

Kanitlar
(2) A.3.1.1 BAUN Etkinlik Platformu

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Mimarlik Fakiiltesinde insan kaynaklari yoOnetimi iniversitemiz tarafindan Akademik
yiikseltilme ve atanma kriterleri dogrultusunda nitelikli ~arastirmact  kadrosunun
giiclendirilmesi, arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmek tizere 6zellikle dncelikli alanlarda
yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami veya mimari proje dersleri i¢in misafir aragtirmaci
gorevlendirmesinin  yapilmasi insan kaynaklarimin yoOnetimine yonelik belirlenmis
stratejilerdir.

Kanitlar
A.3.3. Finansal Yonetim

Finansal kaynak yOnetimi {niversitemiz rektorlik birimi tarafindan planlanmaktadir.
Fakiiltemize ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri i¢in harcanmaktadir.

Kanitlar

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Birim genelinde ve bélimleri kapsayacak sekilde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve yonetime iliskin siiregler rektorliik tarafindan tanimlanmastir. Is akislarini

gosteren Balikesir Universitesi Siirec Yonetim Sistemi el kitabi iiniversitemiz tarafindan
hazirlanmistir ((2) A.3.4.1).

Kamtlar
(2) A.3.4.1. BAUN Siirec Yénetimi El Kitabs

A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, &grencilerin ve akademisyenlerin dis
paydaglarla is birligini tesvik etmek amaciyla 2024 yilinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir.
Bu kapsamda “Mezunlar Bulugmasi” etkinligi ile mezunlarin {iniversiteyle baglarmin
giiclendirilmesi saglanmis, deneyim paylasimina olanak taninmistir. Ayrica MSTAS 2024
Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu diizenlenerek ulusal diizeyde akademik ve
sektorel paydaslarla bulusma firsat1 yaratilmistir ((3)A.4.1.1).


https://etkinlik.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/kalite/index.html

“Oda Ogrenci Mimarlik Bulusmalar1” ve “KENT-AI Yapay Zeka Destekli Kentsel Tasarim
Atolyesi” gibi etkinliklerle 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamali
calismalar gergeklestirilmistir ((3)A.4.1.1), (3)A.4.1.2), ((3)A.4.1.3)). “Tugla-Uygulamali
Egitim” programi ise Ogrencilerin teorik bilgilerini pratie doniistiirmelerine olanak
saglamistir ((3)A.4.1.4).

“1/10 Mimarlik Soylesileri”, “10 Kelimeyle Mimarlik” Konferansi ve “Mimarlik Soylesileri:
Mimari Sunum Teknikleri ve Araglart” etkinlikleri ile 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini artirmaya yonelik akademik ve sektorel paydaslarla etkilesim saglanmistir
(((3)A.4.1.5), ((3)A.4.1.6), ((3)A.4.1.7)). “Giindelik Yasam Izleginde Konut Tektonigi”
Konferansi ile mimarlik ve tasarim alaninda giincel yaklagimlar ele alinmis, 6grencilerin
disiplinler aras1 bir bakis ag¢is1 gelistirmesi hedeflenmistir ((3)A.4.1.8)).

Kanitlar

(3) A.4.1.1 Mezunlar Bulusmasi

(3) A.4.1.2 Oda Ogrenci Mimarlik Bulusmalari

(3) A.4.1.3 KENT-AI Yapay Zeka Destekli Kentsel Tasarim Atolyesi
(3) A.4.1.4 Tugla-Uygulamali Egitim

(3) A.4.1.5 1/10 MIMARLIK SOYLESILERI

(3) A.4.1.6 "10 Kelimeyle Mimarlik" Konferansi

(3) A.4.1.7 Mimarlik Soylesileri- Mimari Sunum Teknikleri ve Araglari
(3) A.4.1.8 "Giindelik Yasam Izleginde Konut Tektonigi" Konferansi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriislerinin kalite siireclerine katilimini saglamaya yonelik ogrenci anketleri
hazirlanmistir. Anketler, 6grencilerin genel memnuniyet seviyesinin yani sira, birimde yer
alan lisans egitim programlarindaki tiim derslere yonelik goriis ve Onerilerini elde etmek iizere
diizenlenmistir ((2) A.4.2.1). Ogrenci anketleri, OBS {izerinden o&grencilerin ¢evrimici
katilimini saglamak tizere erisime agilmaktadir.

Kanitlar
(2) A.4.2.1. Anketler

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarla iligkileri gii¢clendirmek amaciyla iletisim gruplar1 ve resmi sosyal medya hesaplari
araciligiyla, mezunlar ile iletisimin gliglendirilmesi hedeflenmektedir ((2) A.4.3.1). Ayrica
mezunlarin, birim stratejilerine katki vermek iizere goriislerini elde etmeye yonelik mezun
anketleri hazirlanmigtir ((2) A.4.3.2). Universitemiz mezunlan ile iliskilerini saglamak
amaciyla mezun portali bulunmaktadir ((2) A.4.3.3).

Kamtlar
(2) A.4.3.1 Balikesir Universitesi Mimarlik Béliimii Duyuru Sayfasi
(2) A.4.3.2 Mimarlik Instagram adresi

(2) A.4.3.3.mezun_portali

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-6369
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-6530
https://www.balikesirkentkonseyi.org/haber/kent-ai-yapay-zeka-destekli-kentsel-tasarim-atolyesi-gerceklestirildi.html
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/mimarlik-fakultesi-5408
https://www.balmim.org.tr/1-10-mimarlik-soylesileri
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-6735
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-6736
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-6737
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-4689
https://www.facebook.com/baumimarlik2016/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/baunmimarlik/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

Mimarlhik Fakiiltesi, Balikesir Universitesi uluslararasilasma politikalart ((3) A.5.1.1)
dogrultusunda, uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ile iliskili ¢alismalar yiiritmektedir.
Bu calismalar, Balikesir Universitesi’nin ((3) A.5.1.2) 2020-2024 stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefler izlenerek siirdiiriilmektedir. Uluslararast 6grenci ve akademik degisim
konusundaki ¢aligsmalarin yiiriitilmesi ve izlenmesi amaci ile Mimarlik Bolimii’nde
ERASMUS Koordinatorliikleri bulunmaktadir ((3) A.5.1.3).

Kanitlar )
(3) A.5.1.1 Balikesir Universitesi Uluslararasilasma Politikalari
(3) A.5.1.2 Balikesir Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

(3) A.5.1.3 Komisyonlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilasma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.
Kamtlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Balikesir Universitesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani’nda belirtildigi gibi iiniversitemizin
uluslararasilasma politikasi dogrultusunda yurt disindaki tiniversite, enstitu, arastirma merkezi
ve alana yonelik diger kuruluslarla 6grenci ve Ogretim elemani dolasim ve bilimsel is
birliginin artirilmasi i¢in gerekli planlamalarin yapilmasi giindeme alinmigtir.

Kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birim, ogretim  programlarmi  TURKIYE ~YUKSEKOGRETIM  YETERLILIKLER
CERCEVESI ile uyumlu Ogretim amaglarma ve Ogrenme g¢iktilarma uygun olarak
tasarlanmaktadir.

Birimde tiim programin tasarimi ve onaymna iliskin taniml siiregler dogrultusunda planlama
ve uygulama faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda
giincellenerek yeniden tasarlanmis, Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca
onaylanarak 2022-2023 giiz doneminden itibaren uygulamaya gecilmistir. Giincellenen
miifredatlar yeni haliyle tiniversite bilgi sisteminde tanimlanmistir ((2) B.1.1.1). Programin
egitim amaglarimin belirlenmesinde ve egitim programinin (miifredatin) tasariminda i¢ ve dis
paydas katkilarina yer verilmistir. Program giincelleme caligmalarina katilimi saglanan
paydaslar asagidadir:

Ayrica boliimiimiizde donemlik olarak uygulanmakta olan mezun ve 6grenci anketleri OBS
araciligiyla diizenli yapilmaktadir. Fakat s6z konusu anketler, {iniversite web sayfasinda yer
almamaktadir. Uygulanan programin sonuglarinin izlenmesi siire kisitt nedeniyle tam
anlamiyla yapilamamis, bu nedenle programin kontroliine ve Onlem alinmasina iliskin
faaliyetler istenilen diizeyde gergeklestirilememistir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/kalite-koordinatorlugu-3516
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/mimarlik-bolumu-1408
https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/

Kamitlar
(2) B.1.1.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 azami 6lgiide gozetilmeye calisilir
ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Birimde programin derslerinin yapisi ve ders
dagilim dengesi, alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiire yonelik icerikteki derslerin dengesi,
kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb. gozetilerek hazirlanmistir.
Bu kapsamda program en son 2022 yilinda giincellenerek yeniden tasarlanmis ve
Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2022-2023 giiz déneminden
itibaren uygulamaya ge¢mistir. Giincellenen miifredat yeni haliyle tiniversite bilgi sistemine
tanimlanmistir ((2) B.1.2.1). Programda alan dis1 se¢meli ders, mesleki / teknik olmayan
secmeli ders, mesleki secmeli ders, 51 dersleri ve zorunlu dersler (teorik ve uygulamalr)
olmak tizere farkli niteliklerde dersler bulunmakta ve bunlarin ders saati dagilimlarinda bu
ilkeler esas alinmistir.

Kanitlar
(2) B.1.2.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Birimde programdaki derslerin
O0grenme kazanimlart tanimlanmig, program ¢iktilar1 ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Bu kapsamda program en son 2022 yilinda giincellenerek
yeniden tasarlanmis ve Universitemiz Egitim Komisyonu ve Senatosunca onaylanarak 2022-
2023 giliz doneminden itibaren uygulamaya gec¢mistir. Gilincellenen miifredatlar iginde
derslerin 6grenme kazanimlari ve program c¢iktilar1 ile eslestirmeleri iiniversite bilgi
sisteminde tanimlanmistir ((2) B.1.3.1).

Kamtlar
(2) B.1.3.1 Mimarhik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin Universitemiz Bologna Bilgi Paketi iizerinden paylasilmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali grenme firsatlari mevcuttur. Ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan g¢esitlilikler de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.((3) B.1.4.1, (3) B.1.4.2, (3) B.1.4.3). Tiim programlarda tanimlanmig
olan 6grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve
egitim-0gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci hareketliligi, Onceki O6grenmelerin
taninmas1 vb.) kullanilmaktadir. Staj ve meslege ait 6grenme firsatlar1 ile 6grenci is yiikii ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir.

Kamtlar
(3) B.1.4.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246

(3) B.1.4.2 Mimarlik Boliimii Staj is akis semasi
(3) B.1.4.3 Mimarlik Boliimii Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bologna Bilgi Paketi’nde boliimlerimizin ders planlarina ait her tiirli bilgiye rahatlikla
ulasilabilmektedir. Burada, programla ilgili bilgilerin yani1 sira dersler igerikleri, derslerin
program ¢iktilarina katki diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Boliim kurulu
tarafindan koordine edilen egitim 6gretim siiregleri dekanlik¢a izlenmektedir. Universitemiz
yonetimi tarafindan her yil belirlenen akademik takvim bu komisyonlarin ve tiim egitim
siireglerinin  zamansal olarak belirleyicisidir. Universitemiz Egitim-Ogretim Komisyonu
diizenli olarak toplanmakta ve miifredattaki degisiklikleri degerlendirmektedir.

Kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Programda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) politikas1 benimsenmekte, 6zellikle mimari
tasarim derslerinde uygulama odakli, 6grencilerin birebir uygulama yapmasina olanak veren
caligmalar yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan
uygulamalarin yayilimi ders ¢iktilarinin paylagilmasi yoluyla saglanmaktadir ((2) B.2.1).
Ogrenciler, ilgilerini ceken program dis1 dersleri, secmeli ders olarak alabilmektedirler. Bilgi
paketlerinde se¢meli derslere iliskin bilgiler mevcuttur ((2) B.2.1).

Kanitlar
(2)B.2.1.1 Mimarlik Boliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca g¢esitlendirilmektedir.
Birimde Balikesir Universitesi’nin ilgili yonetmeliklerine ((2) B.2.2.1) gore 6grenci basaris
Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica derslerde 6grenci basarisinin nasil dl¢iilecegi ve
degerlendirilecegini iceren bilgilendirmeler donem basinda ders izlenceleri ile 6gretim {iyeleri
tarafindan yapilmakta ve program web sayfasinda ilan edilen “Ders Bilgi Paketleri” ((2)
B.2.2.2) aracih@iyla da &grencilere duyurulmaktadir. Ozel degerlendirmeli derslerde,
miifredatin yiiriitilmesi ve ders basarisinin farkli 6l¢iim yontemleri ile tespit edilerek, Bolim
Bagkanlig1 tarafindan izlenmektedir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202301061204/files/STAJ-bilgilendirme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/266/Yeni%20staj%20yonergesi%20(06.06.2018).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/266/Yeni%20staj%20yonergesi%20(06.06.2018).pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246

Programda Ogrenci merkezli, performansit temel alan ve Ogrencinin kendini ifade etme
olanaklarint miimkiin oldugunca c¢esitlendiren farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar
siire¢ odakli (formatif) &dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Dersin
kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun olarak yazili sinav ve siire¢ odakli yontemler karma
olarak kullanilmakta ve diizenli olarak uygulanarak, 6l¢gme degerlendirmenin siirekliligi
saglanmaktadir.

Mimarlik boliimii miifredatlarinin temelini olusturan mimari tasarim dersleri 6grencilerin
kendilerini ifade etmesine olanak saglayan siire¢ odakli projelerle siirdiiriilmektedir. Ozel
degerlendirmeli uygulamali dersler olan proje derslerinde, dgrencinin kendini ve ortaya
cikardigi tirlin araciligiyla yetkinlik ve performansini hem so6zlii ve hem gorsel olarak ifade
etmesi hem de 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan jiiriye sunmasi beklenmektedir.

Kanitlar

(2) B.2.2.1 Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
(2) B.2.2.2 Balikesir Universitesi Mimarlik Bliimii Lisans Dersleri Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimdeki lisans programima dgrenci kabulii OSYM tarafindan belirlenen ve ilan edilen agik
ve tutarli kabuller dogrultusunda yapilmaktadir. Bir diger kabul ise bagka bir {iniversiteden
yatay gecis seklinde olmaktadir. Her bir kabul sekli ile ilgili acik kriter ve kurallarin
tanimlanmast ve yaymlanmasi cergeve diizenlemelere gore Kurum bilinyesinde ¢ikarilan
yonergelerle yapilmaktadir. Bu yonergelere kurumsal internet sayfasindan ulasilabilmektedir

((2)B.2.3.1).

Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki grenmenin (drgiin, yaygm, uzaktan/karma
egitim ve serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Balikesir  Universitesine  yatay gecis yapacak  Ogrencilerin  basvurularinda  ve
degerlendirilmesinde kullanilacak olan kriterler-asgari kosullar ve degerlendirme esaslari
dogrultusunda gegisler yapilmaktadir. Yine yatay gecisler igin de intibaklar Boliim Intibak
Komisyonlar tarafindan ilgili yonergeye ((2) B.2.3.1) gore yapilmaktadir.

Kanitlar
(2) B.2.3.1 Yonetmelikler, Yonergeler, Usul ve Esaslar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin 8
yartyildaki tiim dersleri basararak 240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 23.05.2017 tarih ve 30074
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nde ((4) B.2.4.1) belirtilen kosullar1 saglamas1 gerekmektedir.

Balikesir Universitesi’nin yatay ve dikey gegis uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=5246
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

Yiiksekogretim Kanunu’nun 7°’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih
ve 27561 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik” ((4) B.2.4.2) ile belirlenmistir
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmakta, gerektiginde giincellenen yonergelerle olusabilecek
magduriyetlerin 6niine gegilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.4.1 Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
(4) B.2.4.2 Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal {le Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Mimarlik Fakiiltesi’'nin mevcut 0grenci, 0gretim elemani ve idari personeli sayilar1t goz
ontinde bulunduruldugunda egitim alanlari, derslikler, stiidyolar konusunda yeterli
seviyededir.  Diger  yandan  kurumda  ders  kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir. Ogrencilerin 6grenme
ortam ve kaynaklara erisimini kolaylastiric1 planlamalar kiitliphanemiz tarafindan yapilmistir.
Merkez kiitiiphaneye ¢evrim igi erisim saglanmaktadir ((3) B.3.1.1). Merkez Kiitiiphane
koleksiyonunda bulunmayan yayinlar i¢in "Kiitiiphaneler arasi isbirligi" yoluyla yurti¢i ve
yurtdisindaki kiitiiphanelerden 6diing kitap getirtilerek 6gretim iiyelerinin ihtiya¢ duyduklari
yayinlara ulagmalar1 saglanmaktadir ((3) B.3.1.2). Fakiiltenin Karesi Mimarlik dergisi de
yilda iki say1 olmak tizere 2022 yilinda faaliyete ge¢mistir ((3) B.3.1.3)

Kanitlar

(3) B.3.1.1 Kiitiiphane Online erisim

(3) B.3.1.2 Kiitiiphanelerarasi isbirligi protokolleri

(3) B.3.1.3 Balikesir Mimarlik Fakiiltesi Dergisi Karesi Journal of Architecture

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kurumda her 6grencinin akademik gelisimini takip etme, yon gosterme, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan danigman 6gretim elemanlar1 bulunmakta ve buna dair
planlamalar yapilmaktadir. Kurumun BAUN Ogrenci Danigmanhigi Yonergesi ((2) B.3.2.1)
bulunmaktadir. Danigman 6gretim elemanlarinin grenciler ile ilk iletisimi OBS iizerinden
olmakta, sonrasinda yiiz yiize ve farkli c¢evrimi¢i yollar ile iletisim siirdiiriilmektedir.
Universite biinyesinde kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir ve birim biinyesindeki
ogrenciler de bu hizmetlere yiiz yiize ve ¢cevrimigi erisebilmektedirler ((2) B.3.2.2).

Kanitlar

(2) B.3.2.1 BAUN_Oqgrenci_Danismanligi_Yonergesi
(2) B.3.2.2 Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/uzaktan-erisim
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/kits
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kja
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-246697

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Mimarlik Fakiiltesi binast Miihendislik Fakiiltesi ile ortak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz
blinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvari, fakiilte laboratuvari, konferans salonu ve
Ogrencilerimizin ¢aligmalarin1 rahatlikla stirdiirebilecegi bireysel calisma alanlarimiz
mevcuttur.

Tablo MIMARLIK FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Mimarlik
Derslik  ve | Adet 11
Proje M* | 80-215 m2
Stiidyolar1
Calisma Adet 20
Ofisi M* 21
Laboratuvar | Adet 2
M? 85
| MIMARLIK FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet |1 Konferans | Adet | -
Laboratuvar1 | M® | 85 M? Salonu M?
Kafeterya | Adet | 1 Atdlye | Adet | - Idari Adet | 6
M? | 350 M? Ofisler M? |45
Kamtlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin planlama Rektorliik
((1) B.3.4.1)) tarafindan yapilmaktadir. Bina igine engelsiz erisimi saglayacak rampa ve
asansor gibi diizenlemeler bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) B.3.4.1. BAUN Engelsiz Universite Birimi Koordinatadrliigii

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Rektorliik SKS tarafindan 6grenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Yapilan faaliyetleri
birimler web siteleri tizerinden diizenli olarak duyurularak 6grenciler bilgilendirmektedir ((3)
B.3.5.1, (3)B.3.5.2).

Kanitlar

(3) B.3.5.1 Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Web Sitesi
(3) B.3.5.2 Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii Web Sitesi
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/engelsiz-universite-birimi-koordinatorlugu-18
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/mimarlik-fakultesi-293093
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/mimarlik-bolumu-293108

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Kurumumuzda 6gretim iiyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesdr) atamalar1 ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru ve
Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar

(4) B.4.1.1 Balikesir Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&nergesi

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik personelin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi yil sonlarinda istenen faaliyet raporlari
ile degerlendirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini slirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek icin, 6gretim elemanlarinin bilimsel kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik
edilmektedir.

Universitemiz Ogretim Elemanlaria, 27.06.2018 tarih ve 30461 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ((4) B.4.3.1) dogrultusunda, mesleki
gelisimleri i¢in yurti¢i ve yurtdis kongre, konferans, seminer, vb. faaliyetlere katilimlarini
tesvik i¢in mevcut mevzuat ve biitce cercevesinde katkida bulunmaktadir. Ayrica Universite
BAP birimi tarafindan ilgili yonerge ve uygulama esaslart ((4)B.4.3.2) uyarinca bilimsel
projeler, farkli biitge kategorilerinde desteklenmektedir. Bunlara ilave olarak Balikesir
Universitesi’nde gorevli akademik personelin ¢alismalarinda gdstermis olduklari {istiin basar
ve hizmetlerinin 6diillendirilmektedir. Bununla ilgili yonerge bulunmaktadir((4)B.4.3.3).

Kanitlar

(4) B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(4) B.4.3.2. Universite bap birimi
(4) B.4.3.3. Universite 6diil yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Ogretim elemanlarimiz iiniversite ici kaynaklar tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) ile birlikte iiniversite dis1 kaynaklar tarafindan desteklenen TUBITAK ve
AVRUPA BIRLIGI projelerine basvurulari tesvik edilmektedir. Basvurusu yapilmis sonuglari
beklenen projelerimiz mevcuttur.

Kamtlar

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Universitemiz arastirma gelistirme faaliyetleri i¢in finansal kaynak BAP birimi tarafindan
saglanmaktadir ((4)C.1.2.1).

Kanitlar
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://webupload.gazi.edu.tr/upload/14/2022/8/3/ff9d5573-5e78-4266-b0e6-ce83c08e08f6-akademIktesvIk-yonetmelIgI-en-son.pdf
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402141006/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi%20-%202024.pdf

(4) C.1.2.1. Universite BAP birimi

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Fen Bilimleri Enstitlisiine bagl olan Mimarlik, doktora programi ile ilgili aday 6grenciye
yardimci olacak ve basvuru siirecini 6grenmelerini saglayacak bilgiler Fen Bilimleri Enstitiisii
web sitesinde yer almaktadir ((3)C.1.3.1).

Kanitlar
(3) C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiitii web sitesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz lisansiisti programlari Fen Bilimleri Enstitiisii  kapsaminda faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiiltemizde ulusal/uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
sonucunda Ogretim {yelerimizin ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayinlanan makaleleri, ulusal/uluslararasi yayin evlerinde kitap/kitap bolimi yazarligi,
ulusal/uluslararas1 kongrelerde sunulan bildiriler, BAP birimi ve ulusal/uluslararas1 kurumlar
tarafindan desteklenen projeler, ilgili birimler tarafindan izlenmektedir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen

tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmasi saglanmistir. Boliimler bazinda hazirlanan birim faaliyet raporlari
ve performans verileri fakiilte bazinda sentezlenmekte ve Fakiilte Birim Faaliyet Raporu
olarak yayinlanmaktadir

Tablo 3.2.1: 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi
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https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
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£ %
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BOLUM/PROGRAM ADI c v = a
) X
2]
A A B A B
Mimarlik B6liimii/ Mimarlik Programi 5 2 4 2 1
A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
Tablo 3.2.2:2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 6 7 8

Mimarlik Bolimu/
Mimarlik Programi 4 4 6 1 1 3

5Cl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

5Cl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
Ulakbim TR dizin

Ulusal kitap yazarligi

Ulusal kitap editorligii ve / veya boliim yazarlig

Uluslararasi kitap yazarligi

Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya bolim yazarligi

Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo 3.2.3: Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
1 2 3 4 5 6

ADI

. vre o 1 Patent
Mimarlik Bélimii/

. basvurusu
Mimarlik Programi .

incelemede

1. Patent sayis1

I'eknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim liyesi sayilar.

Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

IDevam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor vb.)
Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektdr vb. danismanliklart).

Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

2024 y1l1 icerisinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Tiirkan Goksal
Ozbalta’nin da igerisinde bulundugu Balikesir Universitesi (BAUN) akademisyenleri
uluslararas1 akademik is birligi calismalar1 kapsaminda Ozbekistan'da bulunan Giilistan
Devlet Universitesi'ni ziyaret ederek bir dizi inceleme ve toplant1 gerceklestirmistir. Giilistan
Devlet Universitesi 6grencileriyle bir araya gelen BAUN akademisyenleri, alanlariyla ilgili
konularda dersler de vermistir. Prof. Dr. Tiirkan Goksal Ozbalta, Giilistan Devlet
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Universitesi'nde siirdiiriilebilir ve enerji etkin tasarim konularmda bes giinliik bir egitim
vermis ayni zamanda uluslararasi akademik is birliginin giliglenmesi noktasinda ¢alismalar
gerceklestirmistir. Aym1 zamanda Mimarlik Fakiiltesi dgretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi
Figen Altiner Azerbaycan'da bu yil 29uncusu diizenlenen Birlesmis Milletler Iklim
Degisikligi Konferansi kapsaminda Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (UNEC) ve
Balikesir Universitesi ortakliginda 'Iklim Degisikligi ve Siirdiiriilebilirlik' konulu egitimde
egitmen olarak yer almis ve Dr. Ogretim Uyesi Figen Altmer 'iklim Degisikligi ve
Gelecekteki Arazi Kullanimlarinin Modellenmesi' baslikli ¢alismasiyla egitim vermistir ((4)
D.1.1.1).

XVIIL si Balikesir Universitesi Mimarlik Boliimii ev sahipliginde diizenlenen MSTAS 2024
Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu 1-2 Temmuz 2024 tarihlerinde BAUN
Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilmistir. Sempozyumun diizenleme kurulu
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Serkan Palabiyik, Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Siiphan Somali, Ars. Gér. Dr. Elif Alkiling ve Ars. Gor. Dr. Derya Demircan’dir.
((4) D.1.1.2).

Mimari Tasarim VI Proje Kordinatorii Dog¢. Dr. Betiil Bakir’in onciiliigiinde 14.05.2024
tarihinde Sindirgt ilgesinde Mimari Tasarim VI Proje Sergisi-"Sindirgi'da Jeopark
Diizenlemesi

Isimli sergi gergeklestirilmistir. Mimari Tasarim VI dersinde gérevli 6gretim elemanlari,
Dog. Dr. Betiil Bakir ve Ars. Gor. Dr. Aysegiil Agan’dir ((4) D.1.1.3).

15.05.2024 tarihinde boliim hocalarinin tamaminin igerisinde bulundugu “2023-2024 Giiz
Donemi Mimari Tasarim Dersleri Sergisi” ger¢eklestirilmistir ((4) D.1.1.4).

29.08.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, “Mimarlar
Odas1 Ogrenci Mimarlik Bulusmalar1” etkinligi gerceklestirildi ((4) D.1.1.5).

21.05.2024 tarihinde Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii “Mezunlar
Bulusmas1” etkinligi gergeklestirildi ((4) D.1.1.6).

2.10.2024 tarihinde, Mimar Engin Kigiik'iin katkilariyla "10 Kelimeyle Mimarlik" baglikli
konferans ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir ((4) D.1.1.7).

24. 10. 2024 tarihinde Mimarlik Soylesileri- "Mimari Sunum Teknikleri ve Araglar1”
Konferansi Mimar Ercan Celikkiran'in katkilariyla ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir ((4)
D.1.1.8).

Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 5 Eyliil 2024 tarihli MiAK
Tutarlilik Komitesi 2. Donem 8. Toplantisi’nda alinan 3 no’lu karar ve Mimarlik
Akreditasyon Kurulu’nun 6 Eyliil 2024 tarihli 9. Dénem 17. Toplantisi’nda alinan 3 no’lu
kararla Mimarlik (Tirkge) Lisans Programiniz, MiAK Siregler (2023) belgesinin 7.4
maddesinde belirtilen “2 Yillik Gozetimli Akreditasyona” hak kazanmstir ((4) D.1.1.9).

21.11. 2024 — 21.26. 2024 tarihleri arasinda “Terrace Hill: Saglikli Calisma ve Yasam igin
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Alan Atolyesi” adli yarisma projesi gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.10).

19.08.2024 — 29.08.2024 tarihleri arasinda Balikesir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi
Mimarlik Béliimii ile Balikesir Mimarlar odasinin yapmis oldugu “Oda - Ogrenci Mimarlik
Bulusmalar1” at6lye etkinligi gergeklestirilmistir ((4) D.1.1.11).

Kamtlar
(4) D.1.1.1 Uluslararasi akademik is birligi ¢calismalari
(4) D.1.1.2 MSTAS 2024 Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu
(4) D.1.1.3 Sindirgi'da Jeopark Diizenlemesi Sergisi
(4) D.1.1.4 2023-2024 Giiz Dénemi Mimari Tasarim Dersleri Sergisi
(4) D.1.1.5 Mimarlar Odas1 Ogrenci Mimarlik Bulusmalar1
(4) D.1.1.6 Mezunlar Bulusmasi
(4) D.1.1.7 10 Kelimeyle Mimarlik Etkinligi
(4) D.1.1.8 Mimari Sunum Teknikleri ve Araglar1 Etkinligi
(4) D.1.1.9 Mimarlik Boliimii Akreditasyonu Karar Bildirimi
(4) D.1.1.10 Ogrenci Mimarlik Bulusmalari

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemize ait toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iliskin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde toplumsal katk: faaliyetleri gerceklestirildiginde web sayfasinda
paylasilmaktadir.

Kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mimarlik Fakiiltesinde konularin 6nemli bir kisminin planlama agamasinda olmasi sonuglarin
heniiz istenen diizeye gelmesini geciktirmektedir. Fakiiltenin bu anlamda desteklenmesi
sirdiiriilebilir bir politikanin olusabilmesi i¢in gereklidir. Bilgi agin1 gilincel tutmak ve
gliclendirmek adina gerekli paylasimlar yapilmakta, fakiiltede iletisim ve etkilesim diizeyi,
artmaktadir. Bu iletisim diizeyi i¢ paydaslar arasinda da siirdiiriilmektedir. Dis paydaslar ile
baslayan siirecin sonuglarinin izlenmesi i¢in de gerekli olan adimlarin atilmali elzemdir.
Akademik kadronun dahil oldugu ulusal ve uluslararasi projelerden, calistaylardan ve bilimsel
kurullara gen¢ ve dinamik akademisyen grubu ile 6grencileri (lisans ve lisans iistii) dahil
etmek ve daha sistematik paylasimlarda bulunmak birimin gelecekteki hedeflerindendir. Bu
durum hem meslek alanlarindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla isbirligini artiracak hem de
mezunlarla ve mevcut ogrencilerle iletisimi ve isbirligini giiglendirecektir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli altyap1 (laboratuvar, atdlye vb.), donanim (ilgili yazilim, ekipman ve
teknolojik altyapi) ve biitce kisitliliginin giderilmesi hedeflenmektedir. Alaninda yetkin ve
topluma duyarlt bireylerin yetistirilmesi Fakiiltemizin en temel toplumsal katkisidir.
Strdiiriilmekte olan egitim ve Ogretim politikasi, uluslararasilasma hedefleri  ve
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akademisyenlerin mesleki alandaki deneyimleri, projeleri, yayinlar1 bunun kanitidir.
Disiplinleraras1 ¢alismalar her yil artmaktadir. Bu durum fakiiltenin toplumsal katki
faaliyetlerinin de artmasina neden olmaktadir. Birim, insan kaynaklari, mali kaynaklar ile
taginir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina almak
lizere bir yonetim sistemine sahip olmaya c¢alismaktadir. Ulusal ve uluslararasi akademik
taninirhigin artmasi, yayinlarin ve akademik etkinliklerin yayginlagmasi 6gretim elemanlarinin
daha katilimc1 olmasi ile miimkiin olacaktir.

GUCLU YONLER

. Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayisli ve katilimci bir yonetim tarzim
benimsemesi,

o Mevcut kadronun geng¢ ve dinamik olmast,

o Fakiiltemiz boliimlerindeki yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmast,

o Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siire¢ igeresinde
giincellenmesi / revizyonu,

o Kokl bir egitim geleneginin varligi,

o Gtglii 6grenci-akademisyen iletigimi,

o Ogrencilere etkin danismanlik hizmetinin saglaniyor olmasi,

o Ulusal ve uluslararast tniversiteler ile etkin is birliklerinin  bulunmasi
(ERASMUS),

o Ogrencilere en iyi hizmeti sunmayr amaglayan, yenilik¢i, katilimci, seffaf ve
paylasime1 bir yonetimin mevcudiyeti,

o Ogrenci 6nerilerine agik bir yonetim anlayisi,

o Deneyimli idari kadronun varligi,

. Fakiiltenin ana kampiis igerisinde olmasi1 ve durumun disiplinler arasi1 ¢alismaya
olanak vermesi,

o Yerleskenin konumunun kent merkezine yakin olmasi.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Gerek akademik ve idari kadronun gerekse 6grencilerin fakiilteye karst aidiyet duygularinin
gelismesi ancak yaraticili@i ve paylasimi destekleyen sosyal ortamlarla miimkiin olacaktir.
Mekan kalitesinin iyilestirilmesi sadece egitimin bir geregi olarak degil mimarlik, planlama
ve tasarim disiplinlerinde 6grenci yetistiren, mesleki alanda iirlinler veren bir akademik
kadronun ¢alisma ortamin1 benimsemesi, performansini yiikseltmesi, kendisini giincellemesi
ve hepsinden 6nemlisi yaraticiliginin artmasi i¢in gereklidir. Mekan kalitesinin artmasi i¢in
yapilacak girisimlerde/projelerde fakiiltenin mezunlarinin (paydaslarmin) ve fakiiltenin
akademik kadrosunun goriisiine, bilgisine ve deneyimine bagvurmak insa edilmesi hedeflenen
“aidiyet” duygusunun pekismesini saglayacaktir.

e Ogretim elamani basina diisen dgrenci sayisinin fazlaligi,

e Ogretim elemani eksikligi ve bunun kolay asilamiyor olmamast,
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullarr | -
. Fakiilteler,

7- Lisans Program Say1s1 Yiiksekokullar 1

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler -

9- Doktora Program Sayisi Enstitiiler -

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 Enstitiiler -

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi Meslek Yiiksekokullarr | -

. Ly . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Yiiksekokullar 540
-- . Tiim Akademik
. <
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Enstitiiler =
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA -
(1.17+1.18)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*20- Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiiler -
22- On Lisans Mezun Sayis1 Meslek Yiiksekokullarr | -
23- Lisans Mezun Sayis1 gaﬁl;l;l;le(loeliﬁllar

26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi Enstitiiler -
27- Doktora Mezun Sayisi Enstitiiler -
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Mezunlar Tiim Akademik )

Harig) Birimler

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayist E?:?mﬁﬁademlk 0
*31- Ogretim Uyesi Sayisi illl(:[cliteurlneirkHBE}?i?nler 13
*32- Ogretim Eleman1 Sayisi iiz[ézurﬁi%iitgnler 22
33- idari Personel Sayis1 "é;lrrinmllkeliademlk 8

2. Kalite Giivence Sistemi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla N .
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Caligtay, Sergi Tt_u_n Akademik 2
Birimler
vb.) Sayisi
* _ - . - 3 T . . .
17- Birimin I¢ Payda.lslgfl‘ Ile I.(a.ht? Sureglerl Tiim Akademik _
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayist
*18- Birimin Dis Paydaslan ile Kalite Siiregleri Tim Akademik )
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Tl_u_n Akademik 0,5
. Birimler
Program Sayisi'na Orant
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
. . . . Enstitiiler Harig
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Say1s1 Akademik Birimler 0
. . " . HESAPLAMA
*E_ <
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.3/1.13) 0

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayis1 | Enstitiiler -

*8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

Sayis1 Enstitiiler -

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler -

*10- Egiticilerin Egitimi Program1 Kapsaminda Egitim | Enstitiiler hari¢

Alan Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig )
Haftalik Ders Saati Sayisiin Iki Dénemlik Ortalamasi Akademik Birimler
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile ilgili Tiim Akademik
Memnuniyet Oran1 (% Olarak) Birimler
Enstitiiler Harig

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik | Enstitiiler Harig
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler
Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Akademik Birimler

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler
HESAPLAMA (4.18 /
1.29)
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PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig¢ )
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig )
Sayisi Akademik Birimler
R e Enstitiiler Harig
*99_ -
22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi Akademik Birimler
*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig )
Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
P Enstitiiler Harig
*9/_ -
24- Uluslararas1 Odiiller Akademik Birimler
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayist ;'ES)A LAY
5- Toplumsal Katki
*1- Birimin Kendi Yriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik )
Projelerinin Sayisi Birimler

25



YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BiLGILER
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