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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Endiistrinin degisik alanlarinda ihtiya¢g duyulan ara insan giiclinii yetistirmek amaciyla, “Makine
Teknikerligi Programi” alaninda 2 yillik Teknikerlik egitimi vermektedir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler OSYM yapmus oldugu YKS sinavi sonucunda programa yerlesmektedirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y 6netmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi uygulamalari
"YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKi PROGRAM
ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KREDI TRANSF:
YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK" kapsaminda yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. (Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 gibi)

Universite Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda gerekli uygulamalar yapilmakta. Yiikskeokul
Ogrenci degisim programi sorumlusu yoluyla bu uygulamalar siirdiiriilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Zaman zaman ISKUR il miidiirliigii yoluyla is basvuru ve is arama teknikleri konusunda Seminerler
diizenlenmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Balikesir Universtiesi "Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi" kapsaminda 6l¢me ve degerlendirme
objektif gecerli yontemlerle yapilmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci bilgi sistemi yoluyla takip edilmekte, ayrica "Not Komisyonu inceleme Raporu" sonucunda
takip edilmektedir.

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere taniml1 siirecler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

Universite mezun bilgi sistemi yoluyla yapilmaktadir.
1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?

Makine Teknikerliginin gerektirdigi mesleki el becerileri uygulamali olarak Etolye/Laboratuar



ortamlarinda uygulamlai olarak gergeklestirilmektedir.
1.9. Disiplinlerarasi ¢aligmay tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?
Ogrenciler egitim siireleri boyunca diger rogram 6 grencileri ile ortak proje yapmaya tesvik edilmektedir.

1.10. Tanmimh 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Baskani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

BU tiir bir uygulama bulunmamaktadir.

1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Bu donemde yapilmamustir.

1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite
uygulamalar1 vb.)

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari

1.14. Post-doc programlara iliskin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu
yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

e posta yoluyla ve teknolojik iletisim araglar1 yoluyla

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Tanimlanmustir.

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Uygundur.

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmis olmalidir.

Sektor temsilcileri ile periyodik olarak goriisiilerek olusturulmaktadir.

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Universite WEB sayfasinda yayinlanmistir.



2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler.
Her y1l periyodik olarak gozden gecirilmektedir.

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerYapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Akademik takvim baslamadan ders planlar1 ve program amaclar1 giincellenmektedir.

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

Universite WEB sayfasinda yayinlanmaktadir.

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini
igerecek sekilde gosteren kanitlar.

Universite Mezun Bilgi Sistemi yoluyla

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tanimlanmustir.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olusturulmamaistir

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Balikesir Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi gerefince mezuniyet sartlarini yerine
getirmelidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?

4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapist

Tanimlanmistir

4.4. Bolum i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Kalite KOmisyonu Bagkam (Boliim Baskani): Ogr. Goér. Hasan Demirhan
Uye: Dog Dr Raif Sakin

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Recep Kog



Uye: Ogr. Gor. Senol Altay
4.5. Ic ve dis paydas listesi

4.6. I¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

I¢ Paydaslar

- Yiiksekokulun Diger Programlari

- Balikesir Meslek Yiiksekokulu Makine Programi
Di1s Paydaslar

-Ogrenciler

- Edremit Ticaret Odas1

-Edremit Esbaf ve Sanatkarlar Odas1

-ISKUR il Mudiirliigi

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri

4.8. Boliimiin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

Mesleki Kurslar Diizenlenmesi
4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?

4.12. Bolum kalite belgeleri (is akislari, gérev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylagima acilmis m1?

Evet

4.13. Kalite kiiltiirtinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayisi

4.14. Boliimiiniiziin kendi yuriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi



4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitti/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bulunmaktadir. Ders planlarinda kredi sayisinin en az %10 u, en fazla %40 1 kadar derslerin uzaktan
egitim olarak yapilmasi planlanmistir.

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikasi yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski
kurulmakta midir?

Bulunmaktadir.

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmig midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Hayir

4.18. Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Tanimlanmistir. Ancak sistem yeni oldugu i¢in izleme sonuglari heniiz elde edilememistir.

4.20. Uzaktan/karma egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Vardir

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6 grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Uygun yontemlerin se¢imi yapilmistir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. (Miihendislik i¢in)

Icermektedir.



5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
(Miihendislik harici diger boliimler igin)

Icermektedir

5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidir.

Biitiinler sekilide planlama yapilmustir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gereken temel beceri ve davranislar kazandilirmaktadir.

5.8. Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?
Evet

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar arasindaki iligki yapilandirilmis midir?
Evet

5.12. Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?
Evet

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?
Evet

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis midir?

Yoktur

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi?)

Yoktur

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var
midir?

Yoktur

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler var
midir?

Universite uzaktan Egitim merkezinin belirledigi esaslar cercevesinde gerekli uygulamalar



yapilmaktadir.

5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Heniiz calisma yapilmamastir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip
midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Heniiz sonuclar elde edilmemistir.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Heniiz uygulama yapilmamistir

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Calisma yapilmamistir

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Yapilan dersler istenildigi zaman ulasilabilmesi i¢in kayit edilmektedir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yurtitiilmektedir?

Tek tip bir yaklasim yoktur. Dersin niteligine gére Ogretim Elemanlari tarfindan tespit edilmektedir.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklagimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari
izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

Ogretim Elemanlar1 ders iceriklerine uygun olarak ve &grenci geri doniitlerine gore ders igeriklerini
uzaktan egitim materyallerine doniistiirmektedir.

5.24. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 nelerdir? Degerlendirme bicim ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarini kapsayacak
bi¢cimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan Egitim Merkazi esaslar1 ¢ercevesinde ders icerikleri uzaktan egitim ders materyallarine Ogretim
Elemanlari tarfindan doniistiirlmektedir.

5.25. Uzaktan/karma egitim siireglerinde icerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve glincellenmesine iligkin
tanimli stiregler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim {iyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Yeterlidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yeterlidir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar.

Ders igeriklerine uygun proje uygulama ¢alismalar1 verilmektedir

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

Ogretim Elemanlarimin mezun olduklari lisan programlarina uygun ders dagili yapilmaktadir

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsam, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.)

Universite Webinar {izerinden yapilan egitimlere katilmaktadirlar.
6.8. Ogretim elemanlariin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar
6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l igerisindeki yayin kiinyeleri)
6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Yiiritilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
ozel)

6.12. Ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)

6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danismani bilgileri
ile beraber)

6.14. Sonuclanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayis1 ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)
Giiney Marmara Kalkinma Ajanasi mai destegi ile "Nitelikli Ara Eleman Bizden, Istihdam Sizden "

isimli proje

Kanitlar



TR22 18 MEG2MDP_0041_ NihaiRapor.pdf

6.16. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim {iyesi sayis1 ve bilgileri (Unvan, isim, (TUBA ceviri 6diilii
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)

6.17. Uluslararasi odiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte
midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Yeterlidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligkin kanitlar.
Gergeklestirilen projeler ile laboratuar olanaklar1 gelistirilmistir.

7.7. Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi
nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

7.8. Uzaktan/karma egitim siireglerinde dgrencilere 6 grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erisimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.10. Uzaktan/karma egitim siireclerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6 grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gerceklestirilen projelerde gerekli idari destek ve mali kaynak destegi saglanmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Gerekli organizasyon yapisi olusturlmustur.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢titler saglanmalidir.

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayis1 ve biitgesi?

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip
tamamlanan proje sayis1?

11.3. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?

11.4. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?

1 Adet- 1.051.943,46 TL

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
say1s1 ve biitgesi?

11.6. Biriminizde 2020 yi1linda tamamlanmis ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayis1 ve biitgesi?

Giiney Marmara Kalkinma Ajanst "Nitelikli Ara Eleman Bizden, Istihdam Sizden" isimli
proje. 1.051.943,46 TL

Kanitlar

TR22 18 MEG2MDP_0041 ProjeSonrasiDegerlendirmeRaporu (2).pdf

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi
ve biitcesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?
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11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale sayis1?

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili)
bildiriler?

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alinan toplam atif sayisi

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
bolim yazarlig1 sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarlig1, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarlig1 sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayis1 (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorliigi sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlar: tarafindan
2020 yilinda gerceklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig1 sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi

11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan faydali model veya tasarim sayisi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gérev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigit TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri Odiilii ve yayinlara alinan para 6diilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararasi 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 y1linda tamamlanan yiiksek lisans tez
say1siBiriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yi1linda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
saylisl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

SONUC
SONUC

deneme
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