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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

RESIiM BOLUMU

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

elifcimen@balikesir.ed

Prof. Dr. Elif CIMEN
u.tr

Boliim Baskani 90 266 612 10 00/

Sorumlu BoéliimDog. Dr. Duygu Sabancilar duyqu.istin@balikesir.

Baskan ISTIN 90 266 612 10 00/ edu.tr
'Y ardimcisi
_ . Balikesir Universitesi Cagis Yerleskesi (Bigadi¢ yolu iizeri 17. km), Giizel
Birim Adresi: o,/ atlar Fakilltesi, 10145, BALIKESIR
2. Tarihsel Gelisimi

Boliimiimiiz 2005-2020 yillar1 arasinda sehrin merkezinde tarihi bir binada kurulmus ve
faaliyet gostermis, 2020 yilindan itibaren ise Cagis kampiisii i¢indeki yeni binasinda egitim ve
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmeye baslamistir.

Ayrica Bolimiimiiziin Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Resim Anasanat Dali Tezli
Yiiksek Lisans Programi ve Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir.

Tablo 2. 2023 Y1li Birim Akademik Personel Sayilar*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.

P, DIF, | 10, [0 Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O
1 4 2 - - 1 - g
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo 3. 2023 Y11 Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
. . Aras.

Dr. Ogr. | Ogr. . o . Aras.

Prof. Dr. | Dog. Dr. Dyesi Gir. Dr. g;)r. Ogr. Gor. Gor. Toplam

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 4. 2023 Y1l Idari Personel Sayilart

Hizmet Simifi Say1
Genel Idari Hizmetler
(Memur) 5
4 D Siirekli Is¢i Biiro
Personeli 1
4 D Siirekli Is¢i Hizmet 2
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Personeli
Diger 3
Toplam

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon (Programa ait):

Resim Béliimiine dgrenciler, T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan yapilan merkezi simav ve fakiilte tarafindan yapilan Yetenek Sinavi ile
yerlestirilir, dort yillik egitim sonunda lisans diplomasina sahip olurlar. Resim Boliimii lisans
programini bitiren mezunlar, serbest sanatci, sanat danigmani, Ogretmen, 6zel ve kamu
kuruluglarinda sanat yonetmeni, realizator, 6zel atdlyelerde veya farkli sektorlerde tasarimci,
Glizel Sanatlarla ilgili egitim ve arastirma kurumlarinda akademik eleman olarak calisma
olanaklarma sahiptirler. Ayrica akademik kariyer yapmak isteyen mezunlar, iiniversitelerde
acilan uygun programlarda yiiksek lisans ve doktora egitimi yapabilirler. Resim bdoliimii,
entelektiiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu kazandirarak sanatsal
problematiklerini belirleyip kendi bakisini olusturabilen, analitik diisiinebilen, sentez
yapabilen, yasadigi ¢agin olgularini kavrayabilecek donanimda, kendini sanatsal bir dil ile
ifade eden zihinler yetistiren bir program ile sanatsal kiiltiirli, gorsel diisiinceyi ve bunlarin
kavranmasini ve 6zgiirce yorumlanmasini gerekli kilacak bir sanat egitimi vermektedir.

Vizyon (Programa ait):

Ogretim programu siiresince dgrencilere gerekli olacak entelektiiel birikimi, teknik beceriyi ve
artistik vizyonu kazandirmak, alaninda gerekli ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte bilgi ve
beceriye sahip, meslegin etik ilkelerine bagli, liderlik 6zelliklerini kullanabilen, arastirici,
sorgulayan, kendisini siirekli olarak gelistiren nitelikte lilkemizin ihtiya¢ duydugu sanatci ve
uzmanlari yetistirmeyi hedeflemektedir.

Temel Degerler™:

Boliimiimiiz  biinyesinde bulundugu Balikesir Universitesi’nin  kurum  degerlerini
benimsemektedir. Asagida verilen temel degerleri benimseyen bir kurulus olmak ve ayni
degerlere sahip mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir.

T.1.1 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma Baglilik

T.1.2 Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

T.1.3 Bilimsellik

T.1.4 Yasam Boyu Ogrenme

T.1.5 Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

T.1.6 Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
T.1.7 Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
T.1.8 Ehliyet ve Liyakat

T.1.9 Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve
Cevreye Saygi

T.1.10 Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler:
Boliimiimiiziin amaclaria yonelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi



H.1.1 Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon sayisinin artirilmasi
H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi
H. 1.3 Uzaktan egitim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi

H.2.2 Nitelikli akademik ve idari personel isttihdaminin saglanmasi ve gelisimine destek
verilmesi.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Lisansiistii egitimin niteligini ve niceligini gelistirerek bilimsel yayinlarin sayisinin
artirtlmasi

H.3.2 Universite biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin bolgesel kalkinmaya etkisinin artirilmasi

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredati ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1 Girisimcilikle ilgili Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.4.2 Balikesir Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
girisimcilik alanlarinda sertifika verilmesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Birim stratejik siire¢ yonetiminin dnemli ve siirekli gelisim saglayan bir pargast olan kalite
giivence ve Olgme calismalari, kurumsal akreditasyon ve bunlarnn gerceklestirecek
planlamalar, birim yonetimi ve kalite koordinatdrliigiiniin liderliginde her seviye i¢ paydasin
katilmi1 ve dis paydaslarin goriigleri ile bitiinliikk¢ii bir yapida hazirlanmaktadir. Bu
kapsamda 2020 yili igerisinde kurum stratejik plani ile uyumlu bir sekilde “birim stratejik
plan1” hazirlanmis ve 2024 yilindan itibaren takip edilmeye baslanmistir. Kalite giivencesi
politikalar1 ve ilgili stratejileri tanimlayan misyon, vizyon ve hedeflerin tanimlamalari, bu
hedefleri saglayacak ve gelisimini izleyecek halihazirda isleyen i¢ kalite giivence sistemi, bu
hedeflere ulasimi destekleyici ilgili paydas katilimi ve uluslararasilagsma olgiitleri basliklar
halinde degerlendirilmistir.

A.l. Liderlik ve Kalite
(2) (3) A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Resim Boliimii'nde akademik ve idari faaliyetlerin planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
kontrolii boliim baskaninin liderliginde iki adet bolim baskan yardimer ve boliim sekteri
tarafindan yiiriitiilmektedir (A.1.1.1). Birimimizin organizasyon semasi, is akislari, gorev
tanimlari, kullanilan formlar kamuoyuyla birimimiz web sitesinde boliimiimiiz sayfasinda
"Kalite Yonetimi" sekmesinden paylasilmaktadir (A.1.1.2).


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-75
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-74

Ayrica Giizel Sanatlar Fakiiltesi igerisindeki akademik kararlar, fakiilte biinyesindeki 3
boliimden gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir
(A.1.1.3). Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde yonetimle ilgili idari kararlar
alinmaktadir. Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadir.
Birimde ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamay1 ve paydaslarin temsil
edilmesini glivence altina alan ve kurumsal amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ortami
saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, birimin tamaminda benimsenmistir.

Tiim bu bilgilerin yan:1 sira Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir
(A.1.1.4). Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirtlmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:

A.1.1.1. Resim Boliimu surecler is akislari

A.1.1.2. Resim Boliimii Organizasyon Semasi

A.1.1.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi yonetim kurulu

A.l1.1.4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi hassas gorev bilgilendirme

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiizde yiiksek kaliteyi kalic1 bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki
deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin koordine edilmesini saglayan ve
kalite siire¢lerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bu yiizden Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde kalite kiiltiiriinii gelistirmek icin diizenli olarak yapilan toplantilara
boliimiimiizden 6gretim elemanlar1 da bu stirece dahil olmaktadir (A.1.2.1).

Kanitlar:
A.1.2.1. Guzel Sanatlar Fakultesi kalite toplanti yazilari

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi
(2) (3) A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak kalite komisyonu bulunmakta ve diizenli olarak bu komisyon
toplanmaktadir. Dolayisiyla Kalite ile ilgili yonerge ve yonetmelikler dogrultusunda
boliimiimiiz de bu ¢alismalara katilmaktadir (A.1.4.1). Birimimizle ilgili kalite komisyonlari
stirecler ve is akislari takip edilerek diizenlenmekte, gorev tanimlar1 ve sorumluluklar esit bir
sekilde dagitilarak kalite siiregleri yiiriitiilmektedir (A.1.4.2) (A.1.4.3). Bunlara ilaveten kalite
kapsaminda kurumda gerceklesen diger tiim siire¢ler Balikesir Universitesi Akademik
Takvim’ine gore gergeklestirilmektedir (A.1.4.4). Bolimiimiizde ayrica 6grenciler ile ilgili de
stiregler OBS sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir (A.1.4.5).

Kanitlar:
A.1.4.1 Giizel Sanatlar Fakiltesi Kalite ile ilgili yOnerge ve yonetmelikler
A.1.4.2 Resim Boliimii Siirecler ve Is Akislari
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A.1.4.3 Resim Boliimii Gorev Tanimlari
A.1.4.4 Balikesir Universitesi Akademik Takvim
A.1.4.5 Balikesir Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi

(2) A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Boliimiimiiziin web sayfasinda, misyon-vizyon belgeleri, 6z degerlendirme raporlari, faaliyet
raporlari, bolim komisyonlari, is akis semalar1, formlar, ders planlari, ders programlari, yil
bazli arastirma verileri (yayinlar, projeler), boliim tanitimi (power point sunumu) mevcuttur
ve tiim bilgiler gilinceldir. Bu bilgilere boliimiimiiziin web sitesinden ulasilabilir (A.1.5.1)

(A.1.5.2).

Kanitlar: _
A.1.5.1. Resim Boliimu Internet Sayfasi
A.1.5.2 Resim Bolimi Faalivet Raporlari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Resim Boliimii’niin misyon ve vizyonu akreditasyon c¢alismalari kapsaminda, hakkimizda
boliimiinde ve boliim web sitesinde kamuoyuyla paylagilmistir (A.2.1.1). Universitemizin
kalite politikas1 boliimiimiiz tarafindan benimsenmistir.

Kanitlar:
A.2.1.1 Resim Boliimii Misyon ve Vizyon

(2) A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Resim Boliimii, Universitemizin 2020-2024 stratejik plan1 dogrultusunda ¢alismalarina devam
etmektedir (A.2.2.1) (A.2.2.2).

Kanitlar:

A.2.2.1 Balikesir Universitesi Stratejik Plan1
A.2.2.2. Balikesir Universitesi Stratejik Faaliyet Raporu

(2) A.2.3. Performans Yonetimi

Birimlerimizde 6z degerlendirme raporlari her yi1l hazirlanmakta bu raporlara gore fakiilte igi
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla
birimimizce Kalite Komisyonu toplantilar1 diizenlenmektedir (A.2.3.1).

Kanitlar:
A.2.3.1 Giizel Sanatlar Fakiltesi villik 6z degerlendirme raporlari
A.2.3.2 Kalite Toplantilari
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402231051/files/resim%20b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20t%C3%BCm%20sanatsal%20etkinlikler12.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401251619/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu%20Sablonu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401251619/files/BAUN_Birim%20Faaliyet%20Raporu%20Sablonu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-3593
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-3593
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402231133/files/kalite%20toplant%C4%B1%20yaz%C4%B1lar%C4%B1.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
(2) A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimlerimizde {iniversitemiz tarafindan saglanan OBS (OGRENCI BILGI SISTEMI)
bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesi amaclh
kullanilmaktadir (A.3.1.1) (A.3.1.2) (A.3.1.3). Sistemin kullanimiyla ilgili gerekli veriler
tiniversite bilgi islem uygulama ve arastirma merkezi web sayfalari ve youtube kanali
tlizerinden erisime agiktir.

Kanitlar:

A.3.1.1 Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)
A.3.1.2 OBS egitim dokiimanlari
A.3.1.3 Bilegi Yonetim Sistemi (EBYS)

(2) A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi
Resim Boliimii olarak birimlerimizde akademik ¢alismalar desteklenmektedir (A.3.2.1).

Kanitlar:
A.3.2.1 Balikesir Universitesi akademik tesvik yonergesi ve siireci

(2) A.3.3. Finansal Yonetim
Universitemizin ger¢ek onceliklerinin ortaya ¢ikmasini saglayarak, kaynaklarin daha etkin ve
verimli bir sekilde kullanilmast i¢in her yil performans programi yapilmaktadir (A.3.3.1).

Kanitlar: i
A.3.3.1 Balikesir Universitesi faalivet malivetleri

(2) A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Resim Boliimii igerisindeki akademik kararlar, boliim biinyesindeki temsilcilerden olusan Boliim
Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Diger taraftan Fakiilte Yonetim Kurulu igerisinde de
boliim yonetimi ile ilgili idari kararlar alinmaktadir (A.3.4.1).

Yonetim kurulu her hafta toplanarak giindem maddelerini karara baglamaktadirlar. Fakiiltedeki
egitim-0gretimi, idari ve mali konulari planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve performans
degerlendirmesini yapmak {izere agagidaki kurul/komisyonlar olusturulmustur (A.3.4.2).

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu

Danisma Kurulu

Degisim Programlar1 Birim Koordinatorleri
Kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonlari

Tanitim Ekibi

Yatay Gegis Komisyonu

Nk~ E

Kanitlar:
A.3.4.1 Guzel Sanatlar Fakiiltesi Yonetim Kurulu



https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-uygulama-ve-arastirma-merkezi-104575
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638446390595005838
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilgi-islem-uygulama-ve-arastirma-merkezi-104575
https://ebys.balikesir.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638446390595005838
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202202151141/files/BAÜ%202022%20PP%2014%20ŞUBAT.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-5096
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-3574
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-5096

A.3.4.2 Resim Bolumi Koordinatorlikler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

(2) A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Balikesir Universitesi biinyesinde diizenlenen etkinliklere dair memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla Balikesir Universitesi Etkinlik Degerlendirme Formu diizenlenmistir.
Kare kod okutularak ya da link iizerinden ulasilabilen form araciligiyla 6grencilerin
katildiklart etkinliklerdeki geri bildirimleri izlenmektedir (A.4.2.1).

Kanitlar:
A.4.2.1 Etkinlik Degerlendirme Formu

(2) A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezunlara yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Mezun Ogrenci istihdam Biirosu
calismalarina devam etmektedir. Ayrica 6grenci bilgi sistemi ilizerinden Mezunlar Portali
olusturulmus mezunlarin izlenmesi saglanmistir (A.4.3.1).

Kanitlar:

A.4.3.1 Balikesir Universitesi Mezun Portali

A.S. Uluslararasilasma
(2) A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Bolimiimiizde tiim programlarinda tanimlanmis Erasmus koordinatorleri mevcuttur,
boliimiimiiz ve uluslararas1 iligkiler uygulama ve arastirma merkezinin web sayfasinda
koordinator bilgileri mevcuttur (A.5.1.1) (A.5.1.2).

Kanitlar:
A.5.1.1 Resim Boliimii Erasmus Koordinatorleri
A.5.1.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Erasmu Ogrenci Hareketliligi Degerlendirme Sonuglari

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4728
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=xiiWFW56Gk6Tr3zI0G2ZUj71mTRcL6dLizBawjs_modUNExIV0syWThYUjNBN1IzU0FHSlo0Q1VDMyQlQCN0PWcu&wdLOR=c096E8CE9-D9F6-C54B-9F01-3ED1670B3E8E
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=xiiWFW56Gk6Tr3zI0G2ZUj71mTRcL6dLizBawjs_modUNExIV0syWThYUjNBN1IzU0FHSlo0Q1VDMyQlQCN0PWcu&wdLOR=c096E8CE9-D9F6-C54B-9F01-3ED1670B3E8E
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1447
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202211181126/files/Sonuclar%20son.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4728
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4728
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202211181126/files/Sonuclar%20son.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 5. 2023 yilinda yurtdigina gorevlendirilen 6gretim elemanlari*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Béliim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
(2) (3) B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Resim Boliimii’ne ait web sayfasinda is akis semalari (B.1.1.1), formlar, bolim komisyonlari
(B.1.1.2), ders planlari, ders programlari, (B.1.1.3), uzaktan egitimle verilen dersler (B.1.1.4),
bolim tanitimi; Universitenin web sayfasinda yer alan bilgi paketinde program amag ve
ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar mevcuttur ve tiim bilgiler giinceldir (B.1.1.7)
(B.1.1.8) (B.1.1.9).

Kanitlar:

B.1.1.1. Resim Boliimii Siire¢ ve Is Akis Semalar1

B.1.1.2 Resim Boliimii Komisyonlari

B.1.1.4 Resim Boliimii uzaktan egitimle verilen dersler

B.1.1.7 Resim Boliimii Program amac ve c¢iktilarinin TYC ile uyumu-1
B.1.1.8 Resim Boliimii Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumu-2
B.1.1.9 Resim Boliimii Program amac ve c¢iktilariin TYC ile uyumu-3

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(2) B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Universitenin web sayfasinda yer alan bilgi paketinde program c¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirildigini gdsteren “Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi” bashg
mevcuttur. Ayrica tim boéliimlerin Akreditasyon Komisyonlari, program ciktilar1 ile ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi, program ¢iktilarinin her egitim-6gretim yili sonunda
degerlendirilmesi faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu bilgiler dogrultusunda
Resim Boliimii’nlin miifredatlart derslerin program c¢iktisina olan katkisiyla uyumlu bir
sekilde olusturulmaktadir (B.1.3.1)

Kanitlar:



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-75
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-75
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/guzel-sanatlar-fakultesi-2558
https://balikesir.edu.tr/upload/202309271334/files/UZAKTAN%20EĞİTİMLE%20VERİLECEK%20DERSLER%20LİSTESİ.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4848
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14654
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4734
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4734
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4728
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4728
https://balikesir.edu.tr/upload/202309271334/files/UZAKTAN%20EĞİTİMLE%20VERİLECEK%20DERSLER%20LİSTESİ.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4848
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14654
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14654
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=14654

B.1.3.1 Resim Boliimii Mifredatinin program ciktisina katkisi

(2) (3) B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Boliimiimiiziin web sayfasinda; boliime ait derslerin 6grenci is ylkiinii gosteren AKTS ders
bilgi paketleri (B.1.4.1) ve “Balikesir Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet
Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonetmelik”te Diploma Eki’ne dair
bilgiler yer almaktadir (B.1.4.2). Bolim web sayfasinda kredi, AKTS bilgilerinin de yer
aldig1 ders planlart mevcut ve giinceldir (B.1.4.3).

Kamitlar:

B.1.4.1 Resim Boliimi ders bilgi paketi

B.1.4.2 Resim Bolimii ders planlari

B.1.4.3 Balikesir Universitesi Diploma, Diploma defteri, Mezuniyet Belgesi ile diger
belgelerin diizenlenmesine iliskin yonetmelik

(2) B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimlerimizin web sayfalarinda programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart mevcuttur
(B.1.5.1). Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda uzaktan egitimle egitim-6gretime
devam edebilmek icin liniversitemizin “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”
bulunmaktadir (B.1.5.4).

Kanitlar:
B.1.5.1 Resim Bolimi 6z degerlendirme raporlari
B.1.5.2 Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Websitesi

(2) (3) B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimimizde egitim, Ogretim siireclerini yonetmek {izere akademik takvim (B.1.6.1),
yonetmelik ve yonergeler, degerlendirme kriterleri (B.1.6.2) ve degerlendirme yoOnergesi
(B.1.6.3) ve bu bilgilerin entegre oldugu bilgi yonetim sistemi bulunmakta (B.1.6.4) ve egitim
ve 0gretim stiregleri, belirlenmis ilke ve kurallara uygun bir sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar:

B.1.6.1 Balikesir Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Sinav Degerlendirme Formu
B.1.6.3 Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

B.1.6.4 Balikesir Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (OBS)

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
(2) B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Birimimizde Uzaktan egitim icin kullanilabilecek ders araglar1 ve uzaktan egitim ders
tasarimina yonelik dokiimanlar 6grenci ve egitmenlerin erisimine acik bir sekilde ilan
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=14654
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310021906/files/Grafik%20Sanatlar%20Bölümü%20Ders%20Planı%202023%202024.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=7006&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5#:~:text=Diploma%20Eki%2C%20diploman%C4%B1n%20akademik%20ve,m%C3%BCh%C3%BCr%20ve%20so%C4%9Fuk%20damga%20bas%C4%B1l%C4%B1r.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=20&curSunit=4849
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309271335/files/resim%20bölümü%202023-2024%20türkçe%20ders%20planı%20(2).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=7006&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5#:~:text=Diploma%20Eki%2C%20diploman%C4%B1n%20akademik%20ve,m%C3%BCh%C3%BCr%20ve%20so%C4%9Fuk%20damga%20bas%C4%B1l%C4%B1r.
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=7006&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5#:~:text=Diploma%20Eki%2C%20diploman%C4%B1n%20akademik%20ve,m%C3%BCh%C3%BCr%20ve%20so%C4%9Fuk%20damga%20bas%C4%B1l%C4%B1r.
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/baski-sanatlari-bolumu-3596
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4732
https://balikesir.edu.tr/site/icerik/resim-bolumu-4732
https://uzem.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312211627/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Başlangıçlı%203%2B1%20için%20dipnot%20eklemeli%2020.12.2023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402231158/files/öğrenci%20değerlendirme%20formu(1).pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312211627/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Başlangıçlı%203%2B1%20için%20dipnot%20eklemeli%2020.12.2023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312211627/files/2023-2024%20Akademik%20takvim%202%20Ekim%20Başlangıçlı%203%2B1%20için%20dipnot%20eklemeli%2020.12.2023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402231158/files/öğrenci%20değerlendirme%20formu(1).pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61844?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://obs.balikesir.edu.tr/

edilmistir (B.2.1.1) (B.2.1.2). Bununla birlikte 6grenme-0gretme siireglerindeki 6grenci
merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almaktadir
(B.2.1.3). Ayrica ders sergileri ve paneller gibi aktif ve etkilesimli 6grenme uygulamalar1 da
bulunmaktadir (B.2.1.6) (B.2.1.7).

Kamitlar:

B.2.1.1 Balikesir Universitesi Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilabilecek araclar
B.2.1.2 Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Ders Tasarimi

B.2.1.3 Resim Boliimii ders igerikleri

B.2.1.6 Giizel Sanatlar Fakiiltesi sergi aktif ve etkilesimli uygulamalar

B.2.1.7 Giizel Sanatlar Fakiiltesi panel aktif ve etkilesimli uygulamalar

(2) B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye yonelik ilke, kural ve planlamalar
ders bilgi paketlerinde yer almaktadir (B.2.2.1).

Kamtlar:

B.2.2.1 Resim Bolimii 68renci is yvikiinii gdsteren bilgi paketleri

(2) (3) B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimimizde 6grenci kabuliine iligkin bilgiler tanimlanmisg, tanimlanan kriterler web sitemizde
yer alan smav kilavuzumuzda ve tiniversite bilgi paketinde ilan edilmistir (B.2.3.1) (B.2.3.2).
Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi konusu, muafiyet yonergesi ve muafiyet
islemleri basliklar1 altinda web sayfamizda yer almaktadir (B.2.3.3) (B.2.3.4) (B.2.3.5).

Kanitlar:

B.2.3.1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinavi kilavuzu

B.2.3.2 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grenci kabulii

B.2.3.3 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi muafiyet yonergesi

B.2.3.5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi ilk kez kayit yaptiran 6grencinin muafiyet islemleri

(2) B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birimimizde; yatay gegis, cift anadal, yabanci uyruklu adaylarin sinav kriterleri, diploma ile
ilgili belgelerin diizenlenmesine yonelik yonergeler gibi diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin ilke, kural ve siiregler tanimlanmis ve iiniversitemizin web
sayfasinda ilan edilmigtir (B.2.4.1) (B.2.4.2) (B.2.4.3) (B.2.4.4) (B.2.4.5) (B.2.4.6).

Kanitlar:

B.2.4.1 Balikesir Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

B.2.4.2 Balikesir Universitesi Cift Anadal Programi Y onergesi
B.2.4.3 Balikesir Universitesi Cift Anadal Kredi Transfer Esaslari
B.2.4.4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Aday Sinav lani
B.2.4.5 Balikesir Universitesi Mezun Portali

B.2.4.6 Balikesir Universitesi Diploma Yonerge
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https://uzem.balikesir.edu.tr/uzaktan-egitimde-yararlanilabilecek-cevrimici-uygulamalar/
https://www.youtube.com/watch?v=yVDZ1bzbuWA
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=591755&lang=tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14948
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15446
https://uzem.balikesir.edu.tr/uzaktan-egitimde-yararlanilabilecek-cevrimici-uygulamalar/
https://www.youtube.com/watch?v=yVDZ1bzbuWA
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=591755&lang=tr
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14948
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15446
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=591990&lang=tr
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCourse=591744&lang=tr
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307241339/files/Sınav%20Kılavuzu%202023-2024%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14105
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202307241339/files/Sınav%20Kılavuzu%202023-2024%20Uygulama%20Esasları.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progAdmissionReq.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/progRecogPriorLearning.aspx?lang=tr&curSunit=4849
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14105
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400

B.3. (")grem.pe Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
(2) B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimimiz, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziksel alana, uzaktan egitim araglarina ve egitim kaynaklarina sahiptir ve bu
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart vardir (B.3.1.1) (B.3.1.2) (B.3.1.3) (B.3.1.4)

(B.3.1.5).

Kanitlar:

B.3.1.1 Balikesir Universitesi uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilabilecek dokiimanlar
B.3.1.2 Balikesir Universitesi kiitiiphane kaynaklari

B.3.1.3 Balikesir Universitesi kiitiiphaneye uzaktan erisim

B.3.1.4 Balikesir Universitesi Kayit Kilavuzu

B.3.1.5 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Youtube Sayfasi Seminer Videolari

(2) B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Balikesir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi her 6grenciye 6grenim
sliresince egitim-0gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere
kayith oldugu bolim baskanliginca o6gretim iiyeleri arasindan bir akademik danigsman
belirlenmekte ve 6grencilere bildirilmektedir (B.3.2.1).

Birimimizde bulunan danismanlik sisteminde Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Ayrica Danigman &grenciler
icin OBS sistemi {izerinden danismanlik giin ve saati belirlenebilmektedir. Hem 6grenciler
hem de danigmanlar, akademik gelisim koordinatorliigii yonergesi iizerinden 6grencilere ve
kendilerine fayda saglayacak cesitli bilgilere kolaylikla ulasabilmektedirler (B.3.2.2). Tiim
bunlarin yani sira 6grencilerin kariyer gelisimlerine fayda saglamak amaciyla, kariyer
gelistirme uygulama ve aragtirma merkezi lizerinden yiiriirliikteki yonetmelige uygun pek ¢ok
etkinlik, panel, konferans vb. diizenlenmektedir (B.3.2.3) (B.3.2.4).

Kanitlar:

B.3.2.1 Balikesir Universites Ogrenci Danismalig1 Yonergesi

B.3.2.2 Balikesir Universitesi Akademik Gelisim Koordinatorliigii yonergesi

B.3.2.3 Balikesir Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi
B.3.2.4 Balikesir Universitesi Kariver Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

(2) B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Resim Boliimii 6grencilerinin etkin bir sekilde egitimlerine devam edebilmeleri i¢in atdlye, derslik,
bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu ve bireysel ¢alisma alanlar1t mevcuttur. Bu bilgiler
kurum hakkinda bilgilerin sunuldugu béliimde verilmistir. Dersliklerde projeksiyon cihazlar1 6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. (B.3.3.1).
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https://uzem.balikesir.edu.tr/uzaktan-egitimde-yararlanilabilecek-cevrimici-uygulamalar/
https://library.balikesir.edu.tr/
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/uzaktan-erisim
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011637/files/Kılavuz%202023-2024.pdf--son%20şekli.pdf
https://www.youtube.com/@balkesiruniversitesigsf8031
https://uzem.balikesir.edu.tr/uzaktan-egitimde-yararlanilabilecek-cevrimici-uygulamalar/
https://library.balikesir.edu.tr/
https://library.balikesir.edu.tr/sayfa/uzaktan-erisim
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309011637/files/Kılavuz%202023-2024.pdf--son%20şekli.pdf
https://www.youtube.com/@balkesiruniversitesigsf8031
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/197959
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-15325
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/197959
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/01/20140119-2.htm
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/kariyer-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi-15325

Tablo 6. 2023 yili GUZEL SANATLAR FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Resim
Derslik Adet 4
M? 200
Calisma Adet 8
Ofisi M? 20
Atolye Adet 7
M?° 50
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet - Konferans | Adet | 1
Laboratuvari | M? | 256 M? - Salonu M? 425
Kafeterya Adet | 1 Atdlye | Adet | 10 idari Adet | 26
M?Z | 60 M? 758 Ofisler M? | 600

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

Kanitlar:

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(2) B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Balikesir Universitesi Resim Boliimii ogrencilerin sosyal, kiiltiirel sanatsal, sportif
faaliyetlerde gelisimini saglamak icin yil igerisinde pek ¢ok etkinlikte yer almaktadir. Bu
etkinlikler youtube kanalimizdan, instagram hesabimizdan ve web sayfamizdan diizenli olarak
paylasilmaktadir (B.3.5.1) (B.3.5.2) (B.3.5.3).

Kanitlar:

B.3.5.1 Resim Boliimii Faaliyetlerin Erisilebilirligi-1
B.3.5.2 Resim Bolumii Faaliyetlerin Erisilebilirligi-2
B.3.5.3 Resim Boliimii Faaliyetlerin Erisilebilirligi-3

B.4. Ogretim Kadrosu
(2) (3) B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Universitesi Resim Boliimii’nde, akademik personel olarak alinan/atanan arastirma
personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini ilgili mevzuat dogrultusunda Senato tarafindan
kabul edilen “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltme/Atama Ilkeleri ve Uygulama Esaslar1”
kapsaminda giivence altina alinmaktadir (B.4.1.1). Bu esaslar ¢ergevesinde belirlenmis olan
akademik faaliyetlerin puanlari géz Oniine alinmakta ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenmis olan puanlarin altinda olanlarin atamasi yiikseltilmesi yapilmamaktadir.
Akademik personelin atanmasinda/yiikseltilmesinde, bir akademisyenin gorev tanimindaki
her  faaliyet puanlamaya  dahil  edilmektedir. =~ Atama  kriterlerinin  iginde
makale/bildiri/kitap/kitap boliimii/, yonetilen tezler, dersler, atiflar, projeler, hakemlikler ve
oturum bagkanliklar1 yer almaktadir.

Kanitlar:
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https://balikesir.edu.tr/site/birim/guzel-sanatlar-fakultesi-104353
https://www.instagram.com/baun_gsf/
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/resim-bolumu-104356
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/resim-bolumu-104356
https://www.instagram.com/baungsfresim/
https://www.youtube.com/@balkesiruniversitesigsf8031
https://www.youtube.com/@balkesiruniversitesigsf8031
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf

B.4.1.1 Balikesir Universitesi Ogretim Uvyeligi kadrolarina atanma ve vyeniden atanma
Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurum biinyesindeki boliimlerde Egitim-Ogretim faaliyetleri, yurt ici ve yurt disindaki
tiniversitelerde farkli konularda ihtisas yapmis alanlarinda yetkin olan &gretim elamanlari
gorev yapmaktadir (Tablo 7).

Tablo 7. 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilar
Unvan Say1

Profesor 1

Dogent 4
Dr. Ogr. Uyesi 2
1

Ogretim
Gorevlisi
Aragtirma -
Gorevlisi Dr.
Arastirma
Gorevlisi

Toplam 8

(2) (3) B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Balikesir Universitesi, 6gretim iiyelerinin her yil belirlenen tarih araliginda kendi alanlart ile
ilgili olarak akademik faaliyetlerinin “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” hiikiimleri
uyarinca degerlendirilerek hak ettikleri puan karsilig1 15 Subat tarihinden itibaren 12 ay siire
ile 6demeleri yapilmaktadir (B.4.3.1) (B.4.3.2) (B.4.3.3).

Akademik Tesvik puanlarmin yillik degerlendirilmesi Program/Fakiilte/Yiiksekokul, Kalite
Koordinatorliigi tarafindan degerlendirilmekte ve list yonetime sunulmaktadir.

Kanitlar:

B.4.3.1 Balikesir Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligi

B.4.3.2 Balikesir Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Siireci
B.4.3.3 Balikesir Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde
yonetmeye calismaktadir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin
sekilde kullanilmasi hedeflenmektedir.
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Boliimdeki arastirma faaliyetlerini planlamak, etkin bir sekilde yiiriitmek ve performans
degerlendirilmesi yapabilmek i¢in 2020-2024 Stratejik Plani ¢ergevesinde arastirma stratejisi,
amaclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir (C.1.1.1). Dolayisiyla
Universitemiz Stratejik plan1 kapsaminda gergeklestirilen AR-GE calismalarini, Bilimsel
aragtirma ve yaymlar, Lisansiisti Tezler ve projeler. Bilimsel toplanti ve seminerler,
Universite-sanayi isbirligi ile yiiriitilen AR-GE ve yenilik projeleri (SANTEZ), BAP
Projeleri (Katilimli, Kapsamli, Lisansiistii vb.), TUBUTAK, AB vb. Projeleri, Patent/Faydali
Model, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde yapilan ¢aligmalar olusturmaktadir.

Kanitlar: i
C.1.1.1 Balikesir Universitesi Stratejik Plan

(2) (3) C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Boliimiimiizde 2023 yili ve gelecek yillara istinayen gergeklestirilecek nitelikli ulusal,
uluslararas1 ve kurum igi bilimsel arastirma projeleri ile AR-GE kaynaklarinin artirilmasi
hedeflenmistir. Birimde arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in yeterli alt yap1 bulunmakta
olup iyilestirme hedeflerinin oldugu da géze carpmaktadir. Arastirmacilar, yaptiklar: bilimsel
arastirmalar i¢in ihtiya¢ duyduklar arag-gere¢ temininde “Bilimsel Arastirmasi Projesi (BAP)
Fonu” ve “TUBITAK Arastirma Projesi Fonlari”ndan desteklerden yararlanabilmektedirler.

Tablo 8. 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**

c -_— C
o 2 o O o © ©
g [EZgz g Esg 5% EE
£ o = = = E g = S SF
< = — S & o = 8 A o o &
> = =2 ~ = % O =T
el ﬁ [

CSBB

(Cumhurbaskanhgi

Strateji ve Biitce

Baskanhg)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balkesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yayınlanan.pdf

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(2) C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Resim Bolimii’nin 2023 yili igerisinde Ogretim iiyelerimiz tarafindan katilim saglanan
Sempozyum ve Sanatsal Faaliyetleri, yayimlanan makale sayilar1 asagidaki listede ve
kanitlarda sunulmustur (Tablo 9) (C.3.2.1) (C.3.2.2) (C.3.2.3) (C.3.2.4) (C.3.2.5) (C.3.2.6)
(Tablo 10) (C.3.2.7) (C.3.2.8) (C.3.2.9) (C.3.2.10) (C.3.2.11)

Tablo 9. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Resim Bolumi 1 9 11

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler diginda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo 10. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Resim Bolumi 7 1 2

1.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya bolim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri
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https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/614b1f_3e919030b154487090da9f4e30bf594a.pdf
https://www.academia.edu/107983489/HEROS_JOURNEY_IN_ANIME_MOVIE_CASE_OF_BRAVE_STORY
https://uksanil.bayburt.edu.tr/Uploads/uksanil2/tam-metinler-kitabi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402222225/files/bildiriler%20kanıtlar%202023.pdf
https://uksanil.bayburt.edu.tr/Uploads/uksanil2/tam-metinler-kitabi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402222301/files/kanıt_diğer%20yayınlar.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduarte/issue/80282/1358112
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijhar/issue/77452/1296897
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijca/issue/79028/1240485
https://www.provinciajournal.com/index.php/telematique/article/view/1476
https://www.provinciajournal.com/index.php/telematique/article/view/1477

Tablo 11. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

ig{_lUM/ PROGRAM 1 5 3 4 5 6

Resim Bolumi 75

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigii, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

Kanitlar:

C.3.2.1 Tablo 9 Dr. Ogretim Uyesi Altay Aldogan Sempzoyum Kanit

C.3.2.2 Tablo 9 Do¢. Dr. Duygu Sabancilar Istin, Doc. Dr. Cumhur Okay Ozgér, Doc. Dr.
Fergana Kocadoru Ozgor’iin sempozyum kanitlari

C.3.2.3 Tablo 10 Dr. Ogr. Uyesi Altay Aldogan Makale Kanit

C.3.2.4 Tablo 10 Dr. Ogr. Uyesi Altay Aldogan Makale Kanit

C.3.2.5 Tablo 10 Dr. Ogr. Uyesi Altay Aldogan Makale Kanit

C.3.2.6 Tablo 10 Do¢. Dr. Duygu Sabancilar Istin Makale Kanit

C.3.2.7 Tablo 10 Do¢. Dr. Duygu Sabancilar Istin Makale Kanit

C.3.2.8 Tablo 10 Do¢. Dr. Duygu Sabancilar Istin Makale Kanit

C.3.2.9 Tablo 10 Do¢. Dr. Fergana Kocadoru Ozgdr Makale Kanit

C.3.2.10 Tablo 10 Dog. Dr. Cumhur Okay Ozgor Makale Kanit

C.3.2.11 Tablo 10 Do¢. Dr. Cumhur Okay Ozgér ve Dog. Dr. Fergana Kocadoru Ozgér Kitap
Boliimii Kanit

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi
(2) D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Toplumsal katki performanst Boliimler ve Dekanlik tarafindan izlenmekte ve

degerlendirilmektedir. Boliimlerden gelen toplumsal katki performans verileri Fakiilte
Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek Fakiilte verileri olusturulmaktadir.
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https://2dc40e33-085f-40e0-8172-9a1f898c1942.filesusr.com/ugd/614b1f_3e919030b154487090da9f4e30bf594a.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402222225/files/bildiriler%20kanıtlar%202023.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402222225/files/bildiriler%20kanıtlar%202023.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sduarte/issue/80282/1358112
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijhar/issue/77452/1296897
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijca/issue/79028/1240485
https://www.provinciajournal.com/index.php/telematique/article/view/1476
https://www.provinciajournal.com/index.php/telematique/article/view/1477
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ijca/issue/79028/1279167
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kja/issue/78899/1325376
https://dergipark.org.tr/tr/pub/augsfd/issue/82051/1381482
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402221442/files/kanıt%20kitap%20bölümler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402221442/files/kanıt%20kitap%20bölümler.pdf

Boliimiimiizde 2023 yil1 igerisinde “Sanatin lyilestirici Giicii Workshop’u”, Do¢.Dr. Duygu
Sabancilar Istin'in "Gémeg'in Kiiltiirel Haritas1: Psikocografik Haritalama" Isimli Workshop
Etkinligi, Balikesir Universitesi Ogretim Elemanlar1 Géme¢ Bulusmalar1 Sempozyum Sergisi,
Dog¢.Dr. Duygu Sabancilar Istin'in "Sanata Deger Katanlar" isimli Konferansi toplumsal katk1
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilmistir (D.2.1.1), (D.2.1.2) (D.2.1.3) (D.2.1.4)

Kanitlar:

D.2.1.1 Sanatin lyilesitirici Giicii Kanit

D.2.1.2 Do¢.Dr. Duygu Sabancilar Istin'n  "Gomec¢'in _Kiiltiirel Haritasi: Psikocografik
Haritalama" Isimli Workshop Etkinligi

D.2.1.3 Balikesir Universitesi Ogretim Elemanlar1 Gome¢ Bulusmalar: Sempozyum Sergisi
D.2.1.4 Doc¢.Dr. Duygu Sabancilar Istin'in "Sanata Deger Katanlar" isimli Konferansi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Programimizda yukarida belirtildigi sekilde kalite ¢alismalar1 yapilmis olup, 6rnek uygulama
veya olgunlagmamis uygulama olan ¢aligmalar kanitlarla birlikte eklenmistir.

GUCLU YONLER

Sanatsal faaliyetlerin gesitliligi, niteligi, bu faaliyetlerin derslerle biitiinlesik yapist egitim-
Ogretimin giiclii yanlarmin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Ders planlarimiz Bologna
sistemine gore yapilmis, diizenli olarak ihtiyaglar dahilinde giincellenerek kalite standartlari
yakalanmaya c¢alisilmaktadir. Biitiin bunlarin yani1 sira il genelinde; yapilan sanatsal ve
akademik calismalar sehre kiiltiirel ve sanatsal anlamda katki saglamaktadir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kalite sisteminin iyilestirilmesi, i¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi, ¢esitlendirilmesi ve
sistematik olarak yapilandirilmasi kalitenin arttirilmasi i¢in verimli olacaktir. Genel 6grenci
memnuniyetini takip edilmesi ve doniitlere gore egitim-6gretim siireclerinde iyilestirilmeler
yapilmas1 gerekmektedir.
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https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/guzel-sanatlar-fakultesi-13283
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14855
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14854
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14853
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/guzel-sanatlar-fakultesi-13283
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14853
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14853
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14829
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/resim-bolumu-12643

YOKAK Performans Gostergeleri

Ilgili Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERI

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler, e it . .

7- Lisans Program Sayisi Yiiksekokullar 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayist Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisinm ifade
etmektedir.

12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullart o Arahk 1t1132£r1 11e‘On Llﬁans Programlgqn Gals! AL GG Sy 106
etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

. Lol . Fakiilteler, . pee e . o
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Yiiksekokullar Resim Boliimii: 139, Grafik Sanatlar:178, Baski Sanatlar1:78=395
. . 31 Aralik itibari ile Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
- B . Tim Akademik . .. L C A . v oye 1.
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Birimler gosterge miikerrer kayit olmamasi igin “Toplam Ogrenci Sayisi’na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
R . . . - 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yiksek Lisans Ogrenci Say1si Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
S . o . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
8 PP AL B RS 0 il = a LRI sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

* - N\ . . e o
SR eepela Sl etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
2 O [Lilros Wi S Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri a'r'e}smda_l ilgili yllqakl On L1sans.
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
23- Lisans Mezun Sayis1 gaﬁl;l;l;le(loelzlillar Resim Boliimii: 11 Baski Sanatlari:2 =13 Mezun
95 Vil \Lfigarme Wi Sayis: Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smdg ilgili ylldakl Yiiksek L1.sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri af%smda.\ ilgili yllqakl Doktora .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisin ifade etmektedir.
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aral} k j[arihleri arasmdg ilgili yllglq Mc?zun ‘olan‘l‘ar Har.i(; okulu
) - birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Haric) Birimler . :
sayisini ifade etmektedir.
B0 Vielerne Wil Orsion Blsmsm Soys ;?ﬁmﬁﬁademlk ztlmﬁi?élclj(i ;tlbal‘l ile Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 sayisini ifade
T Enstitiiler Harig 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
* -
31- Ogretim Uyesi Sayist Akademik Birimler etmektedir.
. Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
*30.
72 Ol it Sk Akademik Birimler etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili
_— Tiim Akademik .. .. . .
33- Idari Personel Sayisi Birimler gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil

2. Kalite Giivence Sistemi

edilecektir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi Félil:inmﬁ?ademlk gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi

*17- Birimin I¢ Paydaslari le Kalite Siirecleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili y1ldaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslar ile Kalite Siiregleri Tiim Akademik 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmus,

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam glilrrinmﬁkrademlk AKTS tanimlanmuis, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Program Sayisi'na Orant toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.
Tgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan Tiim Akademik gl_gq\l/fm Wi, 100 dleerar il
Gyt Qe (o Ol EHlEs -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi irélt(ljteurlnei1[< I—ée:rrllgr:n o 2t1m1:ietl(l;é<i I}tlbarl ile ¢ift anadal yapan lisans dgrenci sayisini ifade
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram (H?)E3S/'1AT§)AMA
*7. Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Sayist | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Sayisi

Enstitiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayisi

Enstitiiler

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Eleman1 Sayist

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan 6gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1”’n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da bagka
bir kurum ile ortaklaga olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimei olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Dénemlik Ortalamasi

Enstitiiler harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani bagina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak {izere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani say1st
ise 210 ise istenilen sonug¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen
Lisans Programi Sayis1

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri Ile flgili
Memnuniyet Oran1 (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Igili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iligkin bilgi girilecektir.
Tgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde

giriniz.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapnus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar araciligi
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ige yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

4- Arastirma Ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yayin Sayis1 (WOS)

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmigtir.)

Enstitiiler Harig
*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi HESAPLAMA (4.1/
1.29)
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢cinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

Enstitiiler Harig
*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler
Proje Sayist HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan D1s Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Harig 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini

Biitcesi

Akademik Birimler

ifade etmektedir.

*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayis1

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, dgretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca
bagvurusu yapilan ve ilgili y1l icinde bagvurusu olumlu sonug¢lanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlar tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayis1

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim iiyesi teknoloji sirketi sayisi1 ifade
etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar igerisindeki
firmalardan 6gretim {iyelerine (sizde ya da baska bir liniversitede ¢alismasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda :FUBA Ve TUBITAK 6diil alan
ogretim tiyesi sayisin1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararas1 Odiiller

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi ddiilleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans
Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi I1-|598)A PLAlii 1204
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler yliriittigli sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadiginiz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarin1 degistirmeyiniz. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz

gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adim ana bashg ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS
GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BiLGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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