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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 
1. İletişim Bilgileri 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

 Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Dekan /Müdür Prof. Dr. Halil İbrahim ŞAHİN +90 266 612 
10 00 / 134203 fef@balikesir.edu.tr 

Sorumlu 
Dekan/Müdür 
Yardımcısı 

   

Birim Adresi: Balıkesir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Çağış Yerleşkesi (Bigadiç 
yolu üzeri 17. km) 10145, BALIKESİR 

 
 
2. Tarihsel Gelişimi  
 
Balıkesir Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü eğitim öğretim hayatına 2019 
yılında başlamıştır. Bölümümüzde şu anda 4 yıllık lisans eğitimi verilmektedir. Bölümümüz 6 
akademik, 1 idari personeli ve 295 öğrenci ile faaliyetlerini sürdürmektedir.  
 
 

Tablo  2023 Yılı Öğrenci Sayıları* 

Program Adı Öğrenci 
Sayısı 

Psikoloji Bölümü 295 
  
  
  
  
  
  
  
  
Toplam 295 

*: Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından doldurulmayacaktır. 
 
 
 

Tablo  2023 Yılı Birim Akademik Personel Sayıları* 

Prof. Dr.  Doç. Dr. Dr. Öğr. 
Üyesi  

Öğr. 
Gör. Dr.  

Araş. 
Gör. Dr. 

Öğr. 
Gör. 

Araş. 
Gör. Toplam 

1  4    1 6 
*: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

Tablo . 2023 Yılı Yabancı Uyruklu Akademik Personel* 
Prof. Dr.  Doç. Dr. Dr. Öğr. Öğr. Araş. Öğr. Araş. Toplam 



 
 
 

2 
 

Üyesi  Gör. Dr.  Gör. Dr. Gör. Gör. 
        
*: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 

 
 

Tablo  2023 Yılı İdari Personel Sayıları 
Hizmet Sınıfı Sayı 
Bölüm sekreteri 1 
  
  
  
  
  
  
Toplam 1 

 
3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
M"syon 
Evrensel değerler ışığında ülkemizin ve insanlığın ihtiyacı olan, üstün niteliklere haiz 
psikologlar yetiştirmek, eğitim ve araştırma alanlarındaki üretimini insanlık yararına sunmaktır. 
 
 
Vizyon  
Üniversitemizin misyonu, vizyonu, değerleri ve stratejik amaçları doğrultusunda bölümün 
mensubu ve mezunu olmaktan övünç duyan psikologlar yetiştirmek; üreteceği bilgilerle çağdaş 
psikolojinin ilerlemesine ve insanların kendilerini gerçekleştirmelerine katkıda bulunmaktır.  
 
 
Temel Değerler*: 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına Bağlılık 
• Eğitimde Mükemmeliyet ve Kalite 
• Bilimsellik 
• Yaşam Boyu Öğrenme 
• Kalifiye İşgücü Yetiştirmek 
• Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ülkeye Hizmet 
• Şeffaflık, Katılımcılık ve Hesap Verilebilirlik 
• Ehliyet ve Liyakat 
• Hukukun Üstünlüğüne, İnsan Haklarına, Toplumsal Değerlere, Etik Kurallara ve Çevreye Saygı 
• Paydaşlar ile İşbirliğinin Sağlanması 

 
 
Amaç ve Hedefler : 
Bölümümüz başta Balıkesir olmak üzere ülkemizin gelişmişlik düzeyinin ve yaşam kalitesinin 
artmasına katkı sağlamayı ve toplumsal değerlere bağlı, insan haklarına saygılı, bilgi ve 
teknolojiyi üreten bireyler yetiştirmeyi görev edinmiştir. Eğitim kalitesi ispatlanmış, tercih 
edilen bir bölüm olmayı hedeflemiştir. Bunlara paralel olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinin 
geliştirilmesi, araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin iyileştirilmesi hedeflenmiştir.  



 
 
 

3 
 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 
Bölümün idari yapılanması belirlenmiştir (https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-
bolumu-4412). 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve 
süreçleriyle uyumlu yönetişim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir. 
 
 
       A.1.2. Liderlik 
 
Bölümümüz yöneticileri ve öğretim üyeleri, bölüm kalite komisyonunda yer alarak kalite 
çalışmalarında aktif yer almaktadır.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün 
içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır. 
 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
Bölümde değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda değişim ihtiyacı olgunluk seviyesinde belirlenmiştir.  
 
 

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 
Bölüme ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 
güncellenebilen bir doküman bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 
 
 
       A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
Kamuoyunu bilgilendirme kapsamında ilkeler benimsenmiştir. Hangi kanalların nasıl ve ne 
şekilde kullanılacağı tasarlanmıştır. Bölüm web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca 
erişilebilir bilgiyi vermektedir (https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-
264001).  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 
bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
 
 
A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar  
Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, kurum çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Kuruma 
özeldir, sürdürülebilir bir gelecek yaratmak için yol göstericidir 
(https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-869). 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun tanımlanmış ve kuruma özgü misyon, vizyon ve politikaları 
bulunmaktadır. 

https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-4412
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-4412
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-264001
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-264001
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta/uzun vadeli hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, 
önceliklendirilmesi, sorumlulukları, mali kaynakları bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun stratejik planı bulunmamaktadır. 
 

A.2.3. Performans Yönetimi 
Bölümde performans yönetimi bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda performans yönetimi bulunmamaktadır. 
 
 
A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 
Bölümde, akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi 
ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi yönetim sistemleri oluşturulmuştur.   
 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
Bölümde insan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler mevcut değildir.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmamaktadır. 
 

A.3.3. Finansal Yönetim 
Bölümde temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmamıştır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler 
bulunmamaktadır. 
 

A.3.4. Süreç Yönetimi 
Bölümde süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumluluklar, iş akışı, yönetim yazılıdır ve 
bölümce içselleştirilmiştir.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve 
yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır. 
 
A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 
tanımlanmamıştır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak 
mekanizmalar bulunmamaktadır. 
 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
Öğrenci görüşü sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve 
sonuçları paylaşılmaktadır. 
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Olgunluk düzeyi: Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri 
bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin 
ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 
 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/mezun memnuniyeti gibi 
istihdam bilgileri sistematik olarak toplanmamaktadır.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 
 
A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmamıştır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel 
yapılanması bulunmamaktadır. 
 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar belirlenmemiştir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynak bulunmamaktadır. 
 

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
Bölümde uluslararasılaşma performansı yoktur. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 
 

Tablo  2023 yılında yurtdışına görevlendirilen öğretim elemanları* 
39. Madde Kapsamında Görevlendirme 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm Görevlendirildiği Ülke 

   

   

   

   

Erasmus Hareketliliği 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

   

   
*: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
Programların amaçları ve öğrenme çıktıları oluşturulmuş, TYÇ ile uyumu belirtilmiş, 
kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken bölümün misyonu ve vizyonu 
göz önünde bulundurulmuştur 
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634).  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYÇ ile 
uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 
Ders dağılımında öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri gözetilir ve ders 
dağılımı katılımcı bir şekilde belirlenir. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli 
ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı disiplinleri tanıma 
imkânı vermektedir (https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/psikoloji-bolumu-15870). 
 
Olgunluk düzeyi: Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına,  
alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, 
farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı 
süreçler bulunmaktadır. 
 
       B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 
Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program 
çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuş ve ilan edilmiştir 
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).  
 
Olgunluk düzeyi: Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale 
getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.  
 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile 
doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince 
öğrenci iş yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir 
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).  
 
Olgunluk düzeyi: Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama 
hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler* bulunmaktadır. 
 

B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 
Bölümde bu kapsamda bir mekanizma bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma 
bulunmamaktadır. 
 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 
Bölümde bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır. 

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/psikoloji-bolumu-15870
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
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Olgunluk düzeyi: Kurumda eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir 
sistem bulunmamaktadır. 
 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim 
türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, 
yetkinlik temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama 
temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin 
öğrenmeye, öğrenci ilgi, motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.  
 
Olgunluk düzeyi: Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına 
yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır. 
 

B.2.2.  Ölçme ve Değerlendirme 
Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve 
öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir. 
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı (formatif) 
ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine 
(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav 
uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) 
mekanizmaları bulunmaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve 
planlamalar bulunmaktadır. 
 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
Öğrenci kabulüne (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler 
dahil) ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı 
olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir 
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır. 
 

B.2.4.  Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 
Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı 
ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 
işlemleri bu tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 
alınmaktadır 
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına 
ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 
 
 
 

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 
B.3.1.  Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına sunulmuştur. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, 
basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 
 

B.3.2.  Akademik Destek Hizmetleri 
Bölümde öğrencilerin danışmanlarıyla iletişime geçmesi mümkündür. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik 
destek hizmetleri bulunmamaktadır. 
 

B.3.3 Tesis ve Altyapılar 
Bölüme ait sınıflar yetersiz kalmakta ve bazı derslerde sınıf problemi yaşanmaktadır. Bu 
konuda dekanlık ile iletişime geçilmiş ve bazı çözümler üretilmeye başlanmıştır.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, 
sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına 
ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.   
 
 
 

Tablo  Bir öğe seçin. Eğitim/Sosyal Alan Bilgileri* 
Programlar Psikoloji Program 

Adı 1 
    

Derslik Adet 4      
M2 261,6      

Çalışma 
Ofisi 

Adet       
M2       

Laboratuvar Adet       
M2       

 Bir öğe seçin. 
Bilgisayar  
Laboratuvarı 

Adet  Amfi Adet  Konferans 
Salonu 

Adet  
M2  M2  M2  

Kafeterya Adet  Atölye Adet  İdari 
Ofisler 

Adet  
M2  M2  M2  

*: Enstitüler ve Yabancı Diller Yüksekokulu sadece İdari Ofisler hücresini dolduracaktır. 
 
 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 
Bu grupların eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık 
gözetilerek sağlanmaktadır. Bu öğrencilerin sınavları özel olarak hazırlanmakta ve 
uygulanmaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır. 



 
 
 

9 
 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler 
Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinliklerine yönelik mekan, bütçe ve rehberlik 
desteği bulunmaktadır. Bu sene aralık ayında öğrenci topluluğumuz tarafından Psikoloji 
Sempozyumu düzenlenmiştir.  
 
Olgunluk düzeyi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin 
planlamalar bulunmaktadır.   
 
B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri* 
Bu kapsamda üniversitenin kriterleri gözetilmektedir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. 
 

B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Bu konuda bir çalışma mevcut değildir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere 
planlamalar bulunmamaktadır. 
 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme* 
Bölümde böyle bir uygulama yoktur. 
 
Olgunluk düzeyi: Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları 
bulunmamaktadır. 
 
 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
Bölümde böyle bir süreç yönetimi bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 
bir planlama bulunmamaktadır. 
 

C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 
Bölümde araştırma geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için herhangi bir plan/bütçe mevcut 
değildir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır. 
 
 
 
 
 
 

Tablo  2023 yılı itibariyle Birim bünyesinde yürütülen proje sayıları ve bütçeleri** 
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CSBB 
(Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı)      

 

TÜBİTAK      
 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP)      

 

Uluslararası Kurumlar 
Tarafından Desteklenen      

 

Proje Yürütücüsünün 
Balıkesir Üniversitesi 
Dışındaki Kurumlarda 
Olduğu Projeler      

 

TOPLAM       
*Eğer Akademik Birimde birden fazla TÜBİTAK Ulusal Uluslararası Destek programı mevcutsa tabloya 
ilgili destek programının (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazılarak satır ilave edilebilir.  

**: Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 
 
 
 

 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 
Bölüm öğretim üyelerinin gelişimi için herhangi bir çalışma bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
 

C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 
Bölümün anlaşmalı olduğu öğrenci değişim programları lisans düzeyinde mevcuttur.  
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma 
birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine 
yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 
 
C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Bölümde böyle bir mekanizma bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.  
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C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi* 
Bölümde böyle bir izleme/değerlendirme mekanizması mevcut değildir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
 
*: Bu madde Enstitüler tarafından doldurulmayacaktır. 
 
 
Tablo ... 2023 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 

Se
m

po
zy

um
 

K
on

gr
e 

K
on

fe
ra

ns
 

D
iğ

er
**

 

A B A B A B A B 

Psikoloji    1 2     

         

         

         

         

         
A: Ulusal   B: Uluslararası 
**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz.  

 
 

Tablo . 2023 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

BÖLÜM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

Psikoloji  1 2    1  

         

         

         

         
1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde  
2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.)  
3.Ulakbim TR dizin  
4.Ulusal kitap yazarlığı  
5.Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
6.Uluslararası kitap yazarlığı  
7.Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı  
8.Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 



 
 
 

12 
 

 
 
 
 

Tablo.. Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 
BÖLÜM/PROGRAM 
ADI 1 2 3 4 5 6 

       

       

       

       

       
1. Patent sayısı 
2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 
3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör 
vb.)  
5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

 
 
D. TOPLUMSAL KATKI  
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
Bölümde bu konuda bir çalışma bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına 
ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. 
 

D.1.2. Kaynaklar 
Bölümün herhangi bir kaynağı bulunmamaktadır. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı 
bulunmamaktadır. 
 
D.2 Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
Bölümde böyle bir mekanizma mevcut değildir. 
 
Olgunluk düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
 
GÜÇLÜ YÖNLER 

• Üniversitemizin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi 
sağlayacak bir stratejik yönetim modelinin varlığı doğrultusunda yönetsel ve idari bir 
yapılanmanın kurulması 

• Standardize eğitimi sağlayabilmek için ders bilgi paketlerinin programı kapsayacak 
şekilde güncellenmesi 

• PÇ, ÖÇ ve TYÇÇ ilişkilerinin bölüm vizyonu ve misyonu gözetilerek oluşturulması 
• Dezavantajlı gruplar için sınavların ayrı olarak hazırlanması ve söz konusu öğrencilerin 

haklarının gözetilmesi 
• Bölümümüz ders programlarının ve önemli bilgilendirmelerin web sitesinde güncel 

olarak duyurulması 
• Öğrencilerle iletişim halinde olunması ve öğrencilerin ihtiyaçlarının, geri 

bildirimlerinin dikkate alınması 
• Öğrencilerin gelecek hedeflerinin dikkate alınarak, kariyer planlamalarına destek 

sağlanması 
• Araştırma noktasında öğrencilere gerekli rehberliğin sağlanması 

 
İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 

• Üniversitede sürdürülebilir kalite güvencesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 
toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikalarının bölümce benimsenerek, ileriye dönük 
hedeflerle yönetim anlayışının yaygınlaştırılması 

• Bütünleşik bir bilgi yönetim sisteminin oluşturulması 
• Akredite program sayısının artırılması 
• Öğrenci kapasitesine uygun şekilde dersliklerin sağlanması 
• Eğitici eğitimine yönelik etkinliklerin yapılması 
• Yayınlar ve projelerin izlemine yönelik çalışmaların yapılması 
• Bilimsel çalışmalar ve projeler için gerekli bütçenin oluşturulması 
• Öğretim elemanlarının yapacağı çalışmalar noktasında desteklenmesi 
• Toplumsal katkı performanslarının artırılması 
• Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik farkındalığın oluşturulması 
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

1. Kuruma Ait Bilgiler    

6- Ön Lisans Program Sayısı Meslek Yüksekokulları 31 Aralık itibari ile Aktif Ön Lisans Program sayısını ifade etmektedir. 

7- Lisans Program Sayısı Fakülteler, 
Yüksekokullar 1 

8- Yüksek Lisans Program Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Aktif Yüksek Lisans Program sayısını ifade etmektedir. 

9- Doktora Program Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Aktif Doktora Program sayısını ifade etmektedir. 

10- Sanatta Yeterlilik Program Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayısını ifade 
etmektedir. 

12- Ön Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayısı Meslek Yüksekokulları 31 Aralık itibari ile Ön Lisans Programlarındaki Aktif öğrenci sayısını ifade 
etmektedir. Öğrenci Uyruğu fark etmeksizin yazılacaktır.   

13- Lisans Programlarındaki Öğrenci Sayısı Fakülteler, 
Yüksekokullar 295 

*16- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı Tüm Akademik 
Birimler 9 

17- Tezli Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Tezli Yüksek Lisans Programlarındaki Aktif öğrenci 
sayısını ifade etmektedir. Öğrenci Uyruğu fark etmeksizin yazılacaktır. 

18- Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Tezsiz Yüksek Lisans Programlarındaki Aktif öğrenci 
sayısını ifade etmektedir. Öğrenci Uyruğu fark etmeksizin yazılacaktır. 

*19- Toplam Yüksek Lisans Öğrenci Sayısı 
Enstitüler 
HESAPLAMA 
(1.17+1.18) 

 

*20- Doktora Öğrenci Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile Doktora Programlarındaki Aktif öğrenci sayısını ifade 
etmektedir. Öğrenci Uyruğu fark etmeksizin yazılacaktır.   
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

22- Ön Lisans Mezun Sayısı Meslek Yüksekokulları 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili yıldaki Ön Lisans 
Programlarından Mezun olan öğrenci sayısını ifade etmektedir.  

23- Lisans Mezun Sayısı Fakülteler , 
Yüksekokullar 49 

26- Yüksek Lisans Mezun Sayısı Enstitüler 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili yıldaki Yüksek Lisans 
Programlarından Mezun olan öğrenci sayısını ifade etmektedir.  

27- Doktora Mezun Sayısı Enstitüler 01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili yıldaki Doktora 
Programlarından Mezun olan öğrenci sayısını ifade etmektedir.  

*29- Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı (Mezunlar 
Hariç) 

Tüm Akademik 
Birimler 5 

30- Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı Tüm Akademik 
Birimler 0 

*31- Öğretim Üyesi Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 5 

*32- Öğretim Elemanı Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 6 

33- İdari Personel Sayısı Tüm Akademik 
Birimler 1 

2. Kalite Güvence Sistemi    

16- Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Amacıyla 
Biriminizce Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, Çalıştay, Sergi 
vb.) Sayısı 

Tüm Akademik 
Birimler 0 
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

*17- Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri 
Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 
Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 

Tüm Akademik 
Birimler 1 

*18- Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri 
Kapsamında Gerçekleştirdiği Geribildirim Ve 
Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 

Tüm Akademik 
Birimler 
 

0 

3. Eğitim Ve Öğretim    
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

*1- Birimin Web Sayfasından İzlenebilen, Program 
Bilgi Paketi Tamamlanmış Program Sayısının Toplam 
Program Sayısı'na Oranı 

Tüm Akademik 
Birimler 1 

*2- Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan 
Memnuniyet Oranı (% Olarak) 

Tüm Akademik 
Birimler 

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan 
göstergede belirtilen memnuniyet anketine ilişkin bilgi girilecektir. 
 İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, 2 
 -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde 
giriniz.  
  -> Min. 0 max. 100 değerini giriniz. 
  -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor 
iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. 
-> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili 
memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87, 
ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer 89,5 ) 

3- Çift Ana Dal Yapan Lisans Öğrenci Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*5- Çift Anadal Yapan Lisans Öğrenci Oranı HESAPLAMA 
(3.3/1.13)  

*7- Disiplinlerarası Tezli Yüksek Lisans Program Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile aktif disiplinlerarası tezli yüksek lisans program 
sayısını ifade etmektedir.  
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

*8- Disiplinlerarası Tezsiz Yüksek Lisans Program 
Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile aktif disiplinlerarası tezsiz yüksek lisans program 

sayısını ifade etmektedir.  

*9- Disiplinlerarası Doktora Program Sayısı Enstitüler 31 Aralık itibari ile aktif disiplinlerarası doktora program sayısını ifade 
etmektedir.  

*10- Eğiticilerin Eğitimi Programı Kapsamında Eğitim 
Alan Öğretim Elemanı Sayısı 

Enstitüler hariç 
Akademik Birimler 1 

*11- Ders Veren Kadrolu Öğretim Elemanlarının 
Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması 

Enstitüler hariç 
Akademik Birimler 14,88 

*14- YKS Yükseköğretim Programları Ve 
Kontenjanları Kılavuzunda Akredite Olduğu Belirtilen 
Lisans Programı Sayısı 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 

31 Aralık itibari ile son dönem YKS kılavuzunda akredite olduğu belirtilen 
lisans program sayısını ifade etmektedir. 

*17- İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili 
Memnuniyet Oranı  (% Olarak) 

Tüm Akademik 
Birimler 

İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan 
göstergede belirtilen memnuniyet anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. 
 İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup,  
 -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde 
giriniz.  
  -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. 
  -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor 
iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. 
  -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili 
memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 
ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 ) 

*21- İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 

31 Aralık itibari ile mezun bilgi sistemi, derneği, portalı vb. yapılar aracılığı 
ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir. Veriler 
kümülatif olarak girilecektir.  
 
Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2018 
yılında 2300, 2019 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2018 
yılına 2300, 2019 yılına ise 4700 sayısını giriniz. 
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

4- Araştırma ve Geliştirme    

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yıllık 
Yayın Sayısı (WOS) 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki yayın 
sayısını ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alınmıştır. Verilerin alınması 
sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmıştır.) 

*2- Öğretim Üyesi Başına SCI, SSCI VE A&HCI 
Endeksli Dergilerdeki Yıllık Yayın Sayısı  

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 
HESAPLAMA (4.1 / 
1.29) 

 

*18- Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*19- Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Dış Destekli 
Proje Sayısı 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 
HESAPLAMA (4.18 / 
1.29) 

0 

*20- Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam 
Bütçesi 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*21- Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım 
Sayısı 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*22- Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 
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FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

YÖKAK Performans Göstergeleri İlgili Birimler Açıklama 

*23- TÜBA Ve TÜBİTAK Ödüllü Öğretim Üyesi 
Sayısı (TÜBA Çeviri Ödülü Hariç) 

Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*24- Uluslararası Ödüller Enstitüler Hariç 
Akademik Birimler 0 

*25- Öğretim Üyesi Başına Tezli Yüksek Lisans 
Öğrenci Sayısı 

HESAPLAMA (1.17 / 
1.29)  

*26- Öğretim Üyesi Başına Doktora Öğrenci Sayısı HESAPLAMA (1.20 / 
1.29)  

5- Toplumsal Katkı    

*1- Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısı 

Tüm Akademik 
Birimler 0 
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