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BiRiM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
- s . . +90 266 612 -
Dekan /Miidiir Prof. Dr. Halil Ibrahim SAHIN 10 00 / 134203 fef(@balikesir.edu.tr
Sorumlu
Dekan/Miidiir
Yardimcisi

Birim Adresi:

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Cagis Yerleskesi (Bigadig

yolu iizeri 17. km) 10145, BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii egitim dgretim hayatina 2019
yilinda baglamistir. Bolimiimiizde su anda 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Bolimiimiiz 6
akademik, 1 idari personeli ve 295 6grenci ile faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Psikoloji Boliimii 295

Toplam 295

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
g R Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. Toplam
1 4 1 6
*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2023 Yili Yabanct Uyruklu Akademik Personel*
| Prof. Dr. | Dog. Dr. | Dr. Ogr. | Ogr. | Aras. | Ogr. | Aras. | Toplam |
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Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor.

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili idari Personel Sayilart

Hizmet Sinifi Say1
Boliim sekreteri 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Evrensel degerler 1s1ginda iilkemizin ve insanlhigin ihtiyact olan, {istlin niteliklere haiz
psikologlar yetistirmek, egitim ve aragtirma alanlarindaki iiretimini insanlik yararina sunmaktir.

Vizyon

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik amaglar1 dogrultusunda béliimiin
mensubu ve mezunu olmaktan dviing duyan psikologlar yetistirmek; iiretecegi bilgilerle ¢agdas
psikolojinin ilerlemesine ve insanlarin kendilerini gergeklestirmelerine katkida bulunmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimecilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Boliimiimiiz basta Balikesir olmak {izere iilkemizin gelismislik diizeyinin ve yasam kalitesinin
artmasina katki saglamayi ve toplumsal degerlere bagli, insan haklarina saygili, bilgi ve
teknolojiyi lireten bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Egitim kalitesi ispatlanmis, tercih
edilen bir bolim olmay1 hedeflemistir. Bunlara paralel olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiin idari yapilanmasi belirlenmistir (https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-
bolumu-4412).

Olgunluk diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve
siiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik

Bolimiimiiz yoneticileri ve 6gretim liyeleri, boliim kalite komisyonunda yer alarak kalite
caligmalarinda aktif yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Boliimde degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Boliime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenebilen bir dokiiman bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme kapsaminda ilkeler benimsenmistir. Hangi kanallarin nasil ve ne
sekilde kullanilacagi tasarlanmistir. Bolim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir  bilgiyi vermektedir (https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-
264001).

Olgunluk diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢aliganlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir
(https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-869).

Olgunluk diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-4412
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/psikoloji-bolumu-4412
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-264001
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/psikoloji-bolumu-264001

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta/uzun vadeli hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumluluklari, mali kaynaklari bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi
Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliimde, akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Boliimde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmamustir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Boliimde stirecler tanimhidir. Siireglerdeki sorumluluklar, is akisi, yonetim yazilidir ve
boliimce igsellestirilmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yOnetim sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tanimlanmaistir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmamustir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak
mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci goriisii sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir.



Olgunluk diizeyi: Kurumda 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin
ilke ve kurallar olusturulmustur.

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik olarak toplanmamaktadir.
Olgunluk diizeyi: Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmamaistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilasma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar belirlenmemistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Boliimde uluslararasilasma performansi yoktur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlart*®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh Oldugu

Bélim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken boliimiin misyonu ve vizyonu
g6z onilinde bulundurulmustur
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634).

Olgunluk diizeyi: Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile
uyum ve paydas katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig yiikleri gozetilir ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-segmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir (https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/psikoloji-bolumu-15870).

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar: ile Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1  ile ders kazanimlari  eslestirmesi  olusturulmus ve ilan  edilmistir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634+#).

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilartyla uyumlu hale
getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siiflamalari i¢ceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).

Olgunluk diizeyi: Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stirecler® bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Boliimde bu kapsamda bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Boliimde bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.


https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/psikoloji-bolumu-15870
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634

Olgunluk diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir
sistem bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim

tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,

yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama

temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin

ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari siire¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).

Olgunluk diizeyi: Kurumda 0Ogrenci kabulii, O©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak ytiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir
(https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&
curSunit=14634#).

Olgunluk diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=14634

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlart vardir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Boliimde 6grencilerin danigmanlariyla iletisime gegmesi miimkiindiir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Boliime ait siniflar yetersiz kalmakta ve bazi derslerde sinif problemi yaganmaktadir. Bu
konuda dekanlik ile iletisime gegilmis ve bazi ¢oziimler liretilmeye baslanmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,

saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Tablo Bir 6ge secin. Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Psikoloji | Program
Adi 1
Derslik Adet 4
M? 261,6
Caligma Adet
Ofisi M?
Laboratuvar | Adet
M2
Bir 6g¢ secin.
Bilgisayar Adet Amfi | Adet Konferans | Adet
Laboratuvari | M? M? Salonu M?
Kafeterya Adet Atolye | Adet Idari Adet
M? M? Ofisler M?

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Bu Ogrencilerin sinavlari 6zel olarak hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinliklerine ydnelik mekan, biitge ve rehberlik
destegi bulunmaktadir. Bu sene aralik ayinda 6grenci toplulugumuz tarafindan Psikoloji
Sempozyumu diizenlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Bu kapsamda {iniversitenin kriterleri gozetilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bu konuda bir ¢alisma mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
planlamalar bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Boliimde boyle bir uygulama yoktur.

Olgunluk diizeyi: Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Boliimde boyle bir siire¢ yonetimi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Boliimde aragtirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in herhangi bir plan/biitge mevcut
degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

Tablo 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**



Devam Eden
Proje Sayis
Yil icinde
Eklenen Proje
Sayisi
Toplam
Yil I¢inde
Tamamlanan
Proje
Toplam
Odenek
TL
Toplam
Harcama
TL

CSBB
(Cumhurbaskanhg:
Strateji ve Biitce
Baskanhgi)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)
Uluslararasi Kurumlar
Tarafindan Desteklenen
Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler
TOPLAM
*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Boliim ogretim iiyelerinin gelisimi i¢in herhangi bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Boliimiin anlagsmali oldugu 6grenci degisim programlart lisans diizeyinde mevcuttur.

Olgunluk diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde boyle bir mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
Boliimde boyle bir izleme/degerlendirme mekanizmasi mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Diger**

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans

Psikoloji 1] 2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Psikoloji 1 2 1

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

11



Tablo.. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM
DL 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danmigmanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimde bu konuda bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiin herhangi bir kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimde boyle bir mekanizma mevcut degildir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

0

0

0

Universitemizin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi
saglayacak bir stratejik yonetim modelinin varlig1 dogrultusunda yonetsel ve idari bir
yapilanmanin kurulmasi

Standardize egitimi saglayabilmek icin ders bilgi paketlerinin programi kapsayacak
sekilde gilincellenmesi

PC, OC ve TYCC iliskilerinin bdliim vizyonu ve misyonu gozetilerek olusturulmasi
Dezavantajli gruplar i¢in sinavlarin ayr1 olarak hazirlanmasi ve s6z konusu 6grencilerin
haklarinin gézetilmesi

Bolimiimiiz ders programlarinin ve dnemli bilgilendirmelerin web sitesinde giincel
olarak duyurulmasi

Ogrencilerle iletisim halinde olunmasi ve Ogrencilerin ihtiyaglarinin, geri
bildirimlerinin dikkate alinmasi

Ogrencilerin gelecek hedeflerinin dikkate almarak, kariyer planlamalarma destek
saglanmasi

Arastirma noktasinda 6grencilere gerekli rehberligin saglanmasi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

0

OOo0ooogoggogggdg

Universitede siirdiiriilebilir kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katk1 ve yonetim sistemi politikalarinin boliimce benimsenerek, ileriye doniik
hedeflerle yonetim anlayisinin yayginlastirilmasi

Biitlinlesik bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Akredite program sayisinin artirilmast

Ogrenci kapasitesine uygun sekilde dersliklerin saglanmasi

Egitici egitimine yonelik etkinliklerin yapilmasi

Yayinlar ve projelerin izlemine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Bilimsel ¢aligmalar ve projeler i¢in gerekli biitcenin olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin yapacagi ¢alismalar noktasinda desteklenmesi

Toplumsal katki performanslarinin artirilmasi

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik farkindaligin olusturulmasi
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKI"JLTESi '
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Say1s1 Meslek Yiiksekokullar1 | 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. Fakiilteler,
7- Lisans Program Say1s1 Yiiksekokullar 1
8- Yiiksek Lisans Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
(0 S Vg Pirgmmain oy Enstitiiler 31 Arahk itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.
. Lo . . 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Meslek Yiiksekokullar el Ommne| Uy ik s melstimin yamlaois,
. Coay . Fakiilteler,
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayist Yiiksekokullar 295
" . Tiim Akademik
*16. -
16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist Birimler 9
R . o . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Say1st Enstitiiler sayisin1 ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . . . o 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
5= ezt Nt e < Loy (O et S SashitilEr sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
A Dtk s S Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
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FEN-EDEBIYAT “FAKULTESi
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki On Lisans

22 (MLl Likezantis Sy L8 N sl el Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayisi f(?ﬁ(lzglifliillar 49

- Tl 1L B fommn S Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afe}smdq ilgili yllqakl Yiiksek L{sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayist Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smdg ilgili yll(.iakl Doktora .
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*#29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar Tiim Akademik 5

Harig) Birimler

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayis glilr?m%ademlk 0

*#31- Ogretim Uyesi Sayist ii?é?ﬁﬁf;ﬁfnler 5

*#32- Ogretim Eleman1 Sayisi i?(?é?rﬁﬁ(}]ggfnler 6

33- Idari Personel Sayist Elilr?lm?éademlk 1

2. Kalite Giivence Sistemi

16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi
vb.) Sayisi

Tium Akademik
Birimler
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FEN-EDEBIYAT FAKI"JLTESi
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama

*17- Birimin I¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri . .
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Tiim Akademik 1

Degerlendirme Toplantilarinin Sayist Birimler
*18- Birimin Dis Paydaslar Ile Kalite Siiregleri Tiim Akademik
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Birimler 0

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESi '
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*]- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam Elilr?lmﬁademlk 1
Program Sayisi'na Orani ©
Tlgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar1 Programdan Tiim Akademik glr;ri/ﬁn O, 100 derera s
. 0 . . = . . . .
i e Qe (0 QI STl -> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 y1l1 i¢in degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi ii?é?ﬁi%ﬁlﬁnler 0
*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani gE?)S/?II)?I;)AMA
#7_ Disiplinlerarast Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi | Enstitiiler 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

sayisini ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI '
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

*§- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program

Sayisi SashitilEr sayisini ifade etmektedir.
#9_ Disiplinlerarast Doktora Program Sayist Enstitiiler 31 Arahk itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.
*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim | Enstitiiler harig 1
Alan Ogretim Eleman1 Sayis1 Akademik Birimler
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Enstitiiler harig 14.88
Haftalik Ders Saati Sayismin Iki Donemlik Ortalamasi Akademik Birimler ’
= " R
14 Y K5 k) i Prog'ramlarl Ye . Enstitiiler Hari¢ 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kontenjanlar Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen S . . .
. Akademik Birimler lisans program sayisini ifade etmektedir.
Lisans Programi Sayist
[lgili y1lm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Tlgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 iizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
#17. fe TS der i .. . giriniz.
v 1;; isl Dltlr(l)yra;slﬁll?o,/l\gﬁlrlie)lrln Yeterlilikleri Ile Ilgili Elilr?lmzi&l;ademlk > Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
emnuniye ’ © -> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldigmiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
21 Tse Yerlesmmis Mezun Sayis Enstitiiler Haric kiimiilatif olarak girilecektir.
Akademik Birimler

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

19




YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Ilgili Birimler

Aciklama

4- Arastirma ve Gelistirme

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yilik Enstlmlgr Ha.rl.(; sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi
Yayin Sayis1 (WOS) Akademik Birimler n e T . .
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
Enstitiiler Harig
*#2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Akademik Birimler

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

HESAPLAMA (4.1 /
1.29)

Enstitiiler Harig

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi Akademik Birimler 0
Enstitiiler Harig
*#19- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Akademik Birimler 0
Proje Sayist HESAPLAMA (4.18/
1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Enstitiiler Hari¢ 0
Biitgesi Akademik Birimler
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Enstitiiler Hari¢ 0
Sayist Akademik Birimler
*#22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist ii?é?rﬁi%i?iﬁnler 0
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESi
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Ilgili Birimler Aciklama
*23- T[:JBA Ve TU]?ITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 0
Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Haric) Akademik Birimler
*24- Uluslararas1 Odiiller iii[é?rﬁi}]gaigfnler 0
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans HESAPLAMA (1.17/
Ogrenci Sayist 1.29)
#26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis1 1{11259S)A LA IV
*1- Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk Tiim Akademik 0
Projelerinin Sayisi Birimler
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