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0. GIRIS
0.1.PROGRAMA AIT BILGILER

Balikesir Universitesi Psikoloji Boliimii, 2019-2020 egitim yilinda ilk defa lisans 6grencilerini
kabul etmeye baslamistir. Boliimde verilen lisans programinin amaci, psikolojinin arastirma
yontemlerini 6gretmek ve psikolojinin ¢esitli alanlarini 6grencilere tanitmaktir. Psikoloji
lisans derecesine sahip olan kisiler, ¢ok ¢esitli alanlarda psikolog olarak calisabilmektedir. Bu
baglamda boliimiumiiziin temel hedefi lisans Ogrencilerimizi bilimsel agidan donanimli ve
verimli sekilde yetistirmektir.

Programimiz ilk 6grencilerini 2019-2020 egitim 6gretim yilinda almistir. Suan 1 ve 2. smif
ogrencilerimiz bulunmaktadir.

1. OGRENCILER
1.1.Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar
(bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde géz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Alinan 6grencilerin programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 edinebilcek altyapiya sahip
oldugu diisiiniilmektedir.

Muafivet ve  Intibak Islemleri  YOnergesi

BAUN Kurum Ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi:

BAUN Dikey Gecis Lisans Osrenimi Uyeoulama YOnergesi:

BAUN Yandal Programi YOnergesi:

BAUN Cift Anadal Programi YOnergesi:

1.2.Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y onetmeliklere atifta bulunarak bunlarla ilgili
akis semalar1 verilmeli)

Cift ana dal, yan dal gibi uygulamalar heniiz baslamamistir. Yatay gecislerde ise yonetmelik

tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Kanitlar yatay gecis yonergesi.pdf

1.3.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir. (Erasmus, Mevlana, Farabi programlari gibi)

1.4.Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik
hizmeti verilmelidir.



1.5.0grencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tiim dersler, derslerin yiiriitiiciileri tarafindan adil, tutarli ve seffaf sekilde ve yonetmeliklerle
yonergelerle belirlenmis sinirlar igerisinde degerlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme YOnergesi

Kanitlar

2020-2021 Guiz Sinav Takvimi.docx

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidur.

Mezuniyet islemleri ilgili yonetmelikler ve miifredat dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Balikesir Universitesi Bagil Degerlendirme YOnergesi

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammli siiregler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

1.8. Aktif ve etkilesimli Ogretme yoOntemlerine iligskin gergeklestirdiginiz uygulamalar
nelerdir?

Istatistik II, Programlamaya Giris ve Gozlem Goriisme Teknikleri dersleri uygulama
laboratuvarlarinda verilmektedir.

1.9. Disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?

Boliimiimiiz Lisans miifredatinda Enformatik Boliimii, Sosyoloji Boliimii ve Biyoloji Bolumii
ogretim uyeleri tarafindan verilen zorunlu dersler bulunmaktadir. Ayrica Molekiiler Biyoloji
ve Genetik Bolimi, Biyoloji Boliimii, Enformatik Boliimi, Tarih Boliimi ve Sosyoloji
Bolimii 6gretim {iiyeleri tarafindan verilmesi planlanan se¢meli dersler de miifredatimizda
bulunmaktadir.

Psikoloji Lisans Miifredati

1.10. Tanimli 68renci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkan1 Prof. Dr.
Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

Bolimiimiiz lisans programinda sadece birinci sinifi tamamlayan 6grenciler bulunmaktadir.
Gerekli 6grenci geribildirim mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in farkli anketler lizerinde
calismalar siirmektedir.



[. Simif I. Donem Anket Uygulamasi

[. Simif II. Donem Anket Uygulamasi

1.11. Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

1.12. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
liniversite uygulamalari vb.)

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari

Bolimiimiizde Yiiksek Lisans ve Doktora programi bulunmamaktadir.

1.14. Post-doc programlara iliskin uygulamalar

Boliimiimiizde Post-doc programi bulunmamaktadir.

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi ydntemlerle
alinmaktadir? Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1.Degerlendirilecek her program igin program egitim amagclar1t tanimlanmis
olmalidur.

Ogrenci bilgi paketinde tanimlanmustir.
Bilgi paketi

2.2.Programlarin egitim amagclari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.3.Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dig paydaslar siirece dahil
edilerek belirlenmelidir.

Dersler ve ders igerikleri belirlenirken Tiirk Psikologlar Dernegi (YOK tarafindan
akreditasyon verme yetkisi bulunmaktadir.) akreditasyon yeterlilikleri géz oniine alinmistir.

TPD Akreditasyon

Bilgi paketi

2.4.Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek
sekilde yayinlanmig olmalidir.

Program dersleri ve ders igerikleri bilgi paketinde yayinlanmaktadir.

Bilgi paketi



2.5.Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri
dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Bilgi paketinden ulagilmaktadir.

2.6.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin taniml1 siirecler.

Psikoloji Lisans programi Ogrenci alimma 2019-2020 akademik yilinda basladigindan
program giincellemesine yonelik olarak herhangi bir adim atilmamastir.

2.7.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siireclerYapilan
tyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Psikoloji Lisans programi Ogrenci alimma 2019-2020 akademik yilinda basladigindan
program giincellemesine yonelik olarak herhangi bir adim atilmamastir.

2.8.Program izleme ve giincelleme caligmalarinin toplumsal katkisini gosteren
kanitlar (Istihdam verileri vb.)

Psikoloji Lisans programi Ogrenci alimma 2019-2020 akademik yilinda basladigindan
program giincellemesine yonelik olarak herhangi bir adim atilmamastir.

2.9.Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin
gorislerini icerecek sekilde gosteren kanitlar.

Lisans programini tamamlayan 6grenci bulunmamaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1.Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek icin gerekli bilgi,

beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,
SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme c¢iktilarim1 da igerecek bigimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar tanimlayabilirler.

Program ciktilar1 bilgi paketinde tanmimlanmistir. Program ciktilar1 belirlenirken YOK
kriterleri ve TPD akreditasyon kriterlerine uyulmustur.

TPD Akreditasyon

Bilgi paketi

3.2.Program ¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve
isletiliyor olmalidir.

Psikoloji lisans programi mezun vermediginden program ¢iktilarinin degerlendirmesine
yonelik bir calisma yapilmamaistir.

3.3.Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarin
sagladiklarini kanitlamalidir.



Psikoloji lisans programi mezun vermediginden program ¢iktilarinin degerlendirmesine
yonelik bir calisma yapilmamaistir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1.Kurulan 06lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin,
programin iyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

4.2.Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik amaglar1 tanimlanmis midir?

4.3.Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapisi

Boliim Kalite Komisyonu, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcist ve Ogretim Uyesinden
olusmaktadir.

llgili sayfa

4.4.Boliim i¢ ve dis paydaslariin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler,
anketler ve raporlar vb.)

4.5.1¢ ve dis paydas listesi
I¢ paydaslar: Ogretim iiyeleri ve 6grenciler.

D1s paydaslar: Universitemizin diger bdliimleri, diger {iniversitelerdeki psikoloji boliimleri ve
mezunlarimiza is olanag saglayabilecek kamu ve 6zel kurumlar.

4.6.ic ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gercgeklestirilen
tyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geribildirimleri 2020 yilinda alinmaya baslandigindan bu geribildirimlere dayal
herhangi bir 1yilestirme bulunmamaktadir.

4.7.0grencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
4.8.Boliimiin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri

4.9.Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?
4.12. Boliim kalite belgeleri (is akislari, gorev tanimlari, organizasyon semast

vb.) hazirlanmis ve Web’den paylasima acilmig mi1?

Organizayon semasi (Bolimiimiiz 6gretim iiyeleri, komisyonlar, vb.) ve gorev dagilimlarina
iligkin bilgiler boliimiimiiz web sayfasinda paylasiimistir.



Bolim Web sayfasi

4.13. Kalite kiiltiirlinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet
(toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

4.14. Boliimiiniiziin kendi yiiriittigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitli/Yliksekokul/Meslek Yiiksekokulu)
uzaktan/karma egitim etkinliklerinin 1iyilestirilmesine doniik stratejik amac ve
hedefleri bulunmakta midir? Bu amag¢ ve hedeflerin belirlenme yontemleri nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.16. Kurumun  (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu)  bir
uzaktan/karma egitim politikasi bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi
gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? Uzaktan egitim
politikas1 yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski kurulmakta midir?

4.17. Kurumsal performans yonetiminde wuzaktan egitim performansinin
irdelenmesi i¢in bir yap1 planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

4.18. Uzaktan/karma egitim siireclerine iligkin engelsiz iiniversite uygulamalari
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siire¢ler tanimlanmis
midir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlari
saglamaya doniik faaliyetler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5. EGITIM PLANI

5.1.Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir
egitim plan1 (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Miifredatimiz bu bilesenleri icermektedir.

Kanitlar

Psikoloji Bolimi 2019-2020 Miifredat.xIsx

5.2. Egitim planiin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim yontemlerinin belirlenmesinde kazandirilmasi istenen bilgi, becer, ve davranisa 6zgi
yontemler kullanilmaktadir. Ornegin uygulama becerisi isteyen dersler (Istatistik 1 ve II,
Bilgisayara Girig, Programlamaya Giris, Gozlem ve Goriisme Teknikleri) laboratuvar
ortaminda verilmekte veya verilmesi planlanmaktadir.



5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaldir. (MUDEK, FEDEK
sartlarindan)

Bolimiimiiz egitime yeni basladig1 ve 6gretim tiyesi eksikligi bulundugu icin akreditasyon

kurullarinin sartlarin1 tasimamaktadir. Buna karsin egitim planlari olusturulurken
akreditasyon kurullarinin kriterlerine uygun egitim plani olusturulmustur.

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir. (Miithendislik i¢in)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi
tutarinda temel (mihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun
meslek egitimi icermelidir. (Miihendislik harici diger boliimler i¢in)

Lisans programinda 124 kredilik zorunlu psikoloji dersi bulunmaktadir.

Miifredat

5.6. Genel egitim, egitim programimin amaclart dogrultusunda ve teknik igerigini
biitiinleyecek sekilde olmalidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlar: ve kosullart icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin edindikleri beceriyi uygulamalarini saglayacak zorunlu staj dersi bulunmaktadir.
Ayrica bilimsel arastirma becerilerini uygulamaya doniik olarak se¢gmeli Lisans Bitirme Tezi
I ve II derslert mevcuttur.

Miifredat

5.8. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml: siiregler nelerdir?

Program tasarimi Bolim Kurulunda gergeklestirilmektedir. Daha sonra Fakiilte Kurulu ve
Senato tarafindan onaylan programlar ytiriirliige girmektedir.

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iligkin kanaitlar.

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor
mu?

Program ve ders bilgi paketleri iniversitenin Bilgi Paketi sayfasinda yayinlanmaktadir.

Bilgi Paket

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski yapilandirilmis
midir?

Tanimlanmis ve bilgi paketinde yaymlanmaistir.



Bilgi Paketi

5.12. Her seviyedeki programda ogrenci is yikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla
paylasilmis midir?

Lisans programi 1s yiikii tanimlanmis ve bilgi paketinde paylasilmistir.
Bilgi Paketi

5.12. Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla
paylasilmis midir?

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmis midir?

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina
iliskin belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var m1?)

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
var midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasma iliskin tanimli siirecleri igeren
belgeler var midir?

Kredi transferi ve taninmasma iliskin islemler BAUN Muafiyet ve intibak Islemleri
Yonerges'ne gorei yuritilmektedir.

5.17. Uzaktan/karma egitim siireclerinde O0grenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim
siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir?
Bunlar dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

5.18. Programlarin tasarimi ve onay1 siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler
arasinda ortaya c¢ikabilecek yiliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini
karsilayabilecek esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir
yap1 planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip
midir? Bu sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.21. Uzaktan/karma egitim siireglerinde siav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve 6rgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme
ve tyilestirme faaliyetleri nasil yiiriitilmektedir?



5.23. Uzaktan/karma egitim siireclerine 0zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve
yaklasimlar1 nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarimi
gozetmekte midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

5.24. Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak iizere belirlenen dl¢gme-degerlendirme
yontem ve yaklasimlari nelerdir? Degerlendirme bicim ve aracglar1 6grencilerin erigim
farkliliklarin1 kapsayacak bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve 1yilestirmek
icin neler yapilmaktadir?

5.25. Uzaktan/karma egitim siireglerinde icerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin tanimli siire¢ler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU

6.1.0gretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci
iliskisini, 6grenci danigmanligini, lniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluglar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin
tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu yeterli degildir. Norm kadronun 4/10'i kullanilmaktadir. Ayrica 6gretim
elemant sayisi, TPD akreditasyon kosullarindan asagida belirtilen ikisini karsilamamaktadir.

Psikoloji biliminin temel alt alanlarindan (klinik psikoloji, is ve orgiit psikolojisi, deneysel
psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi ve psikometri/yontem gibi) en az {li¢iinii temsil
eden ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, asgari toplam dort dgretim tliyesi/ogretim
gorevlisi (doktora derecesi olan) bulunmalidir. Bu elemanlarin doktora derecesini aldiktan
sonra, en az ardisik li¢ yildir boliimde calisiyor olmasi gerekmektedir.

En az iki yardimei kadrolu 6gretim elemani (arastirma gorevlisi ve/ya okutman) olmalidir.Bu
ogretim elemanlari ilgili boliimde en az bir akademik yildir ¢alisiyor olmalidir.

TPD Akreditasyon Kriterleri

6.2.0gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim  kadrosu, TPD akreditasyon kosullarindan asagida  belirtilen  ikisini
karsilamamaktadir.

Psikoloji biliminin temel alt alanlarindan (klinik psikoloji, is ve orgiit psikolojisi, deneysel
psikoloji, sosyal psikoloji, gelisim psikolojisi ve psikometri/yontem gibi) en az {li¢iinii temsil
eden ve doktorasi/dogentligi bu alanlardan olan, asgari toplam dort dgretim liyesi/0gretim
gorevlisi (doktora derecesi olan) bulunmalidir. Bu elemanlarin doktora derecesini aldiktan
sonra, en az ardisik li¢ yildir boliimde calisiyor olmasi gerekmektedir.

En az iki yardimei kadrolu 6gretim elemani (arastirma gorevlisi ve/ya okutman) olmalidir.Bu
ogretim elemanlari ilgili boliimde en az bir akademik yildir ¢alisiyor olmalidir.



TPD Akreditasyon Kriterleri

6.3.0gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve yiikselme islemleri "BAUN OGRETIM UYESi KADROLARINA BASVURU V
ATANMA/YENIDEN ATANMA KRITERLERI"ne gére yiiriitiilmektedir.

6.4.0gretim elemanlarinin 6grenci merkezli dgretim konusunda sertifika ve belgeleri

6.5.Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 0grenme-6gretme
yaklasimina iliskin uygulamalar.

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar.

Akademik kadro uzmanlik alanina ve gorevli oldugu ABD kadrosuna uygun olarak dersleri
paylasmaktadir.

6.7.Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.)

6.8.0gretim elemanlarinin siireglerin planlanmas1 ve iyilestirilmesine katilimima
iliskin kanitlar

6.9. Aragtirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin yil igerisindeki yayin
kiinyeleri)

. 1. Kiremit¢i Canmi6z, E, Coskun, H . (2020). Investigation of Empathy as a Moderator of the
Relationship Between Social Identity and Helping Behavior in Young Adults . Kibris Tiirk
Psikiyatri ve Psikoloji Dergisi, 2 (2), 75-81 .

2. Senyurt, A, Coskun, H, Unlii, E . (2020). Ortiik Cagrisim Testi’ni Tiirk¢e’ye Uyarlama
Calismas1.OPUS Uluslararast Toplum Arastirmalari Dergisi, 15 (26) , 4437-4453 . DOLI:
10.26466/0pus.632149

3. Tosun LP, Coban A. (2020). Sosyal ag sitelerinde fiziksel goriiniim karsilagtirmalari,
bedeni begenmeve depresyon. Psikiyatride Giincel Yaklagimlar, 12(Ek 1).

6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Yiiriitiilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar
nelerdir? (Kamu veya o6zel)

6.12. Ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)

6.13. Y1l i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi,
tez danismamn bilgileri ile beraber)



6.14. Sonuglanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri
(Kiinye bilgisi)

6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayisi1 ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP
projeleri haric)

6.16. TUBA ve TUBITAK &diillii gretim iiyesi sayisi ve bilgileri (Unvan, Isim,
(TUBA geviri &diilii hari¢) (TUBITAK yayin tesvik haric)

6.17. Uluslararas1 ddiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve
pedagojik yetkinliklerini arttirmak icin neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede
siireklilik saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve 1yilestirilmektedir?

7. ALTYAPI
7.1.Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci
olmalidur.

7.2.0grencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci-0gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

7.3.Programlar  Ogrencilerine modern miihendislik araclarmi  kullanmay1
ogrenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4.0grencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphane olanaklar1 ve iiye olunan veri tabani sayis1 6grencilerin kitaplara ve bilimsel stireli
yayonlara ulagsmasina imkan vermektedir. Kiitliphane Web sayfasi

7.5.08retim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri
alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.6. Aragtirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligskin kanitlar.

7.7.Uzaktan/karma egitim slireclerine yararlanilan 0grenme yoOnetim sisteminin
(LMS: Moodle, BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri,
ozellikleri ve bunlarin niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek ic¢in neler
yapilmaktadir?



7.8.Uzaktan/karma egitim siireclerinde dgrencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri
hangi yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogrenme kaynaklar1 Microsoft Teams uygulamas: iizerinden saglanmaktadir. Ogrenciler
paylasilan ders materyallerine ulasabilmekte ve kaydedilen dersleri istedikleri vakit tekrar
seyredebilmektedir.

Ogrencilerin ders katilimi ve materyallere ulasimi kayit edildiginden dgrencilerin 6grenme
kaynaklarina erisimi takip edilebilmektedir.

7.9.Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve dgretim elemanlariin 6grenme
ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler
alimmaktadir? Bu tedbirler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogrenci ve 6gretim elemanlar1 uzaktan erisim ile kiitiiphane kaynaklarina ulasabilmektedir.
Ayrica oOgrencilerin ders kayitlarina istediklerinde ulasabilmeleri i¢in dersler kayit altina
alinmaktadir.

7.10. Uzaktan/karma egitim siireclerinde oOgrencilerin  motivasyonlar1 ve
ogrenme etkinliklerine katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek
hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitimimda
izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde
olmalidir.

8.2.Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3.Program ig¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

8.4.Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte
olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1.Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gercgeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii dlgiitler saglanmalidir.

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME



11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayis1 ve biitgesi?

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatdrliigii
tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayis1?

11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigiic disinda diger ulusal
kurumlar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?

11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal
kurumlar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayis1 ve biitgesi?

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisi ve biitcesi?

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmis ve yiiriitiiciinin Balikesir
Universitesi disindaki kurumlarda oldugu proje sayis1 ve biitgesi?

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararast kuruluslar tarafindan desteklenip
tamamlanan proje sayisi ve biitcesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler?

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya
TR dizini tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale say1s1?

Kanitlar

Arastirma Ve Gelistime Bolumiil1.8.docx

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili)
bildiriler?

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (So6zli veya yazili)
bildiriler?

11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif
sayisl.

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi
kitap yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini
vb. kapsaminda alinan toplam atif sayis1

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi
kitaplarda boliim yazarligi sayis1 (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir



bolim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar: tarafindan 2020 yilinda
gerceklestirilen uluslararasi kitap yazarligi, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi
kitaplarda boliim yazarligi sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir
boliim olarak yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz Ogretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal
kitaplarda boliim yazarlig: sayis1 (ayni1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan bolumler, tek bir
bolim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda
gerceklestirilen ulusal kitap yazarligi, editorliigl sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz &gretim elamanlari
tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarligi sayisi. (Ayni
kitapta ayn1 yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi
11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan faydali model veya tasarim sayisi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda goérev aldig1 faal teknolojik sirketi
sayisl.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarinm 2020 yilinda aldigit TUBA veya TUBITAK &diil
say1s1 (TUBA ¢eviri 6diilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararasi 6diil sayisi.
11.23. Biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 yilinda tamamlanan ytiksek lisans tez

say1siBiriminiz 6gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan doktora / tipta
uzmanlik tez sayisi.

1 adet tamamlanmis yiiksek lisans tezi bulunmaktadir.
Kanitlar

TEZ YENI - 300CAK.pdf

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez
sayi1sl.

12. UNIVERSITE iZLEME VE DEGERLENDIRME
12.1. 2020 yil1 igcinde mezun olan doktora 6grenci sayisi.

12.2. Kamu Personel Se¢gme Sinavlarinda (KPSS) ilk %5’lik dilime giren program
sayisl.

12.3. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Siavlarinda (ALES) ilk %5°’lik
dilime giren program sayisi.



12.4. Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi.

12.5. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

12.6. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

12.7. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
12.8. Programlarin genel doluluk orani

12.9. Erisilebilen ders bilgi paketi oram

12.10.  Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani

12.11.  Ogrencilerin kayith olduklar1 program disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani

12.12.  Yiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans programi sayisi

12.13.  Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen basil kitap sayis1
12.14.  Universite kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen e-yayn sayisi

12.15.  Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani1 basina diisen yayin
say1sl

12.16.  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

12.17.  En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayis1

12.18.  Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim oran

12.19.  Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

12.20.  Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi

12.21. YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

12.22.  YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayis1

12.23.  OK-YUDAB bursiyeri say1s1

12.24. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
12.25. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: destek programi sayisi

12.26. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi



12.27.
12.28.
12.29.
12.30.
12.31.
12.32.
12.33.
12.34.

12.35.

Universitenin THEya gore diinya siralamasi
Universitenin THE ya gore bolgesel (Asya) siralamasi
Universitenin THEya gore ulusal siralamasi
Universitenin QS’e gore diinya siralamasi
Universitenin QS’e gore bolgesel (Asya) siralamasi
Universitenin QS’e gore ulusal siralamasi
Universitenin ARWU’ya gore diinya siralamasi
Universitenin ARWU’ya gore ulusal siralamasi

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) istthdam edilen doktora programlarina

kayitl 6grenci sayisi

12.36.

Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda

sunulan hizmet sayis1

12.37.
12.38.
12.39.
12.40.
12.41.
12.42.
12.43.
12.44.

12.45.

say1s1

12.46.

12.47.

orani

12.48.
12.49.

12.50.

Istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali gretim gorevlisi ve arastirmaci sayisi
Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi say1si

Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi
Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayist
Universite gretim elemanlarmin aldig uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje

Merkezi biitce dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitceye orani

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da zararinin toplam ciroya

Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani
Ar-Ge’ye harcanan yatirim biit¢esi orant

Endiistri ile ortak yiirtitillen proje sayisi



12.51.  Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

12.52.  Universiteye kazandirilan bagis miktar

12.53.  Ogrenci bagina yapilan harcama miktari

12.54.  Yayin aliminin biitgeye orani

12.55.  Universitenin sagladig: egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani
12.56.  Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayis1

12.57.  Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika say1s1

12.58. Kariyer Merkezi c¢aligmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

12.59. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1

12.60.  Dezavantajl gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi

12.61.  Universitenin engelsiz {iniversite ddiilii, engelsiz bayrak ddiilii, engelsiz program
nisan1 ve engelli dostu odiilii sayisi

12.62.  Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig: 6diil sayis:

12.63. Universitenin yesil, cevreci {iniversite endeksindeki siralamasi



