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BiRIM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Bir 6ge se¢in.

Unvam, Adi, Soyadi Telefon e-posta
o e - . - 0266 . -
Dekan /Midiir Prof. Dr. Halil Ibrahim SAHIN 6121011 hsahin@balikesir.edu.tr
Sorumlu 0266
Dekan/Miidiir Prof. Dr. Aylin ER asahin@balikesir.edu.tr
6121011
'Y ardimcisi
Birim Adresi: Cagis Yerleskesi (Bigadic yolu iizeri 17. km) 10145, BALIKESIR

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmustur.

1993-1994 egitim 6gretim yilinda; Tiik Dili ve Edebiyati, Biyoloji, Matematik, Fizik ve Kimya
boliimlerimiz egitim 6gretime baslamistir.

2000-2001 egitim oOgretim yilinda; Cografya ve Tarih bélimlerimiz egitim o6gretime
baslamistir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda; Sosyoloji boliimii egitim dZretime baslamistir.

2013-2014 egitim Ogretim yilinda; Molekiiler Biyoloji ve Genetik boliimii egitim Ogretime
baslamistir.

2019-2020 egitim 0gretim yilinda; Psikoloji boliimii egitim 6gretime baslamigtir.

Mevcut on (10) Boliim 13 program ile Fakiiltemizde egitim 6gretim devam etmektedir.

Tablo 2024 Y1ili Ogrenci Sayilart*

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Program Adi e
Sayisi
Biyoloji 181
Cografya 284
Cografya (1.0) 172
Fizik 97
Kimya 148
Matematik 255
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 247
Psikoloji 317
Sosyoloji 230
Tarih 348
Tarih (1.0) 226
Tiirk Dili ve Edebiyati 340
Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0) 236
Toplam 3.081




Tablo 2024 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P I, s e | =™ | e i, | @ || Gir. UGN
88 33 20 0 6 2 7 156
*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.
Tablo . 2024 Y1l1 Yabanci Uyruklu Akademik Personel®
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
Prof. Dr. | Doe. Dr. | 5ot~ | Gér. Dr. | Gir. Dr. | Gor. Gér. Vol

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2024 Yili Idari Personel Sayilart

Hizmet Siifi Say1
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 9
Teknik Hizmetler Smifi 3

Saglik Hizmetleri ve Yardimei1 Saglik Hizmetleri Sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimc1 Hizmetler Siifi 4

Toplam 16

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Bilgi ve teknoloji iireten, aragtirmaci ve cagdas bir 6gretim kiiltiirti ile toplumsal degerlere,
Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagl bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere {ilkemizin sorunlarini1 ¢6zmeye yonelik calismalar yapan,
tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak Tiirkiye ve diinyada taninan bir fakiilte
olmaktir.

Temel Degerler™:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat



Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarma yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amag 1- Egitim — 0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Ulusal ve uluslararasi akreditasyon sayisinin artirilmasi

H.1.2 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artirilmasi

H.1.3 Ogrenme Ortamlarmin Iyilestirilmesi, ders materyallerinin 6grenci geri bildirimine
dayanarak gelistirilmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1 Kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

H.2.2 Fakiilte biinyesindeki akademik ve idari personelin mesleki ve kisisel gelisimine
odaklanan egitim programlarinin artirilmasi ve iyilestirilmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1 Fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmak i¢in arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
H.3.2 Akademisyenlerin lisans, lisansiistii ve endiistri projelerine katiliminin tesvik edilmesi
H.3.3 Etkili bilimsel iletisim ve yayin stratejileri gelistirilerek ulusal ve uluslararasi diizeyde
ogretim liyelerimizin bilinirliginin artirilmas.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlari gergeklestirmek

H.4.1 Lisans ders planlarina girisimcilik kapsamli derslerin eklenmesi

H.4.2 Fakiiltemiz biinyesinde veya igbirligi yapilan kurumlarla birlikte girisimcilik sertifika
programlarinin  diizenlenmesi. Sektor liderleri ve basarili girisimcilerle konferanslar
diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik algisinin giiglendirilmesi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi yonetisim modeli; paydaslarin fikirlerini 6nemseyen ve akademik
degerleri 6ne ¢ikaran bir yapidadir. Yonetim birimlerimizin sorumluluklar ve iletisim siirecleri
net bir sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizin isleyisini gosteren organizasyon semasi, gérev
tanimlar1 ve is akis siiregleri acikga belirlenmis ve tiim paydaslarin erisimine sunulmustur
((4)A.1.1.1, ((4)A.1.1.2, ((4)A.1.1.3). Ayrica, diizenli toplantilar ve degerlendirme siiregleriyle
fakiiltemiz siirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Fakiiltemiz idari yapilanmasi gesitli
komisyonlar ve danisma mekanizmalarini icermektedir ((4)A.1.1.4). Bu, fakiiltenin stratejik
planlama ve uygulama siireglerinde daha kapsamli ve dengeli bir bakis acgis1 elde etmesine
olanak tanimaktadir. Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin idari yapisi, gorev ve sorumluluklarin etkili bir
sekilde dagitilmasini saglamaktadir ((4)A.1.1.5). Fen Edebiyat Fakiiltesi, yonetim modeli ve
idari yapisi siirekli olarak gézden gegirilmekte ve iyilestirmeye yonelik adimlar atilarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birim kalite raporlarinda tiim bu adimlar rapor edilmektedir

3



((4)A.1.1.6). Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu organizasyonunu yapilandirmis ve
fakiilte web sayfasinda ilan etmistir ((4)A.1.1.7). Bolim web sayfalarinin giincelliginin
saglanmasit dogrultusunda c¢alismalar diizenli olarak gergeklestirilmektedir ((4)A.1.1.8).
Birimlerimizde Akademik personelin niteligini degerlendirmek amaciyla, 2024 yili igin tiim
Ogretim tiyelerinden bilimsel faaliyet raporu istenerek, 6gretim tiyelerinin performans raporlari
bilimsel faaliyet raporlarina gore hazirlanmaktadir ((4)A.1.1.9).

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.1.1.0rganizasyon semasi
(4)A.1.1.2.Gorev_tanimlari
(4)A.1.1.3.Is_akis_siirecleri
(4)A.1.1.4.Komisyonlar

(4)A.1.1.5 Idari_yapilanma
(4)A.1.1.6.ABIDR
(4)A.1.1.7.Kalite_komisyonu
(4)A.1.1.8.Web_sayfas1 giincelleme
(4)A.1.1.9.Bilimsel_faaliyet_raporu

A.1.2. Liderlik

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliim yoneticilerinin liderlik performansini degerlendirmek amaciyla,
diizenli  yonetici  degerlendirme  siirecleri  uygulanmaktadir.  Akademik  gelisim
koordinatorliiglinden alinan veriler 1518inda boliimlerin iilke ve diinya siralamalar1 diizenli
olarak takip edilmektedir ((4)A.1.2.1, (4)A.1.2.2, (4)A.1.2.3). Birimin kalite odakl kiiltiiriin
gliclendirilmesine yonelik iyilestirmeler ve toplantilar diizenli olarak planlanmaktadir
((4)A.1.2.4). Fakiiltemizde yeni kurulan kalite 6grenci kuliibii ile diizenli toplantilar yapilmakta
ve Ogrencilerin fakiiltede yapilacak toplumsal katki etkinliklerinde etkin rol almalar
saglanmaktadir. 2024-2025 Giiz donemi uyum haftasi etkinlikleri kapsaminda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 6grencilerine “Oryantasyon Programi” diizenlenmis ve akademik ve idari personel
odakli kalite siirecleri hakkinda Eyliil ayinda bilgilendirmeler yapilmistir ((4)A.1.2.5). Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, liderlik anlayisi dogrultusunda dis paydaslariyla gerekli organizasyonlari
gerceklestirmekte hem 6grencilerimizin hem de toplumun gelisimine katki saglayan cesitli
etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler, kurum i¢i is birligini giiclendirirken dis
paydaslarimizla olan iliskilerimizi de desteklemektedir:

Fakiiltemiz Acilis Dersi: Akademik yilin baslangicinda diizenlenen agilis dersiyle Kog
Universitesi’nden Prof. Dr. Nazli BAYDAR 6grencilere Snemli bilgiler aktarmustir (4)A.1.2.6)

“Narkorehber Genglik Semineri”: Balikesir Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele
Sube Miudirlugi is birligiyle, genglerimizi bilinglendirmeyi amaglayan bir seminer
gerceklestirilmistir ((4)A.1.2.7).

"Kendime Iyi Bak" Semineri: Balikesir Il Saghk Miidiirliigii is birligiyle diizenlenen bu
seminerde, Ogrencilerimizin ve personelimizin fiziksel ve ruhsal sagliklarini koruma
konusundaki farkindaliklart artirilmistir ((4)A.1.2.7).



“Farkindalik ve Ik Yardim” Semineri: Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile gerceklestirilen
bu etkinlikte, ilk yardim konusundaki bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir ((4)A.1.2.7)..

Aile Egitimi Semineri: Balikesir Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ortakligiyla,
aile egitimi konularinda farkindalik olusturmayr hedefleyen bir seminer organize edilmistir
(4A.1.2.7).

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda fakiiltemize 31.05.2023 tarihinde geri
bildirim yapilmistir. Fakiiltemiz 2023 yili i¢ Degerlendirme Raporu cergevesinde ig
degerlendirme  ¢aligmalarinin  gelistirilmesi,  kurumsal 1iyilestirme  faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, kalite c¢aligmalarinin basar1 ve yetkinliginin artirilmasi amaciyla
Universitemiz Rektor Yardimcisi Prof.Dr. Murat DOGDUBAY baskanliginda fakiiltemizde
toplanti diizenlenmistir ((4)A.1.2.8). Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gelistirme performansi
diizenli olarak izlenmekte, birimimizde arastirmada one ¢ikan alan ve arastirmacilar web
sayfas1 ve fakiilte sosyal medya hesaplarinda diizenli olarak duyurulmaktadir ((4)A.1.2.9,
(4)A.1.2.10).

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)A.1.2.1.Biyoloji_bolim_izleme
(4)A.1.2.2.Kimya bolim_izleme
(HA.1.2.3. Tiim_boliimler izleme
(4)A.1.2.4 Kalite_toplantisi
(4)A.1.2.5.0ryantasyon_programi
(4)A.1.2.6.A¢ilis_dersi
(4)A.1.2.7.D1s_paydas_seminerleri
(4)A.1.2.8.Kalite_geri_bildirim
(4)A.1.2.9.Yayin_bilgisi
(4)A.1.2.10.Bilimsel basar1

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, kurumsal doniisiim kapsaminda 6gretim programlarinin, arastirma
faaliyetlerinin ve idari siireglerin siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilmesine odaklanarak,
fakiiltenin hedeflerine uyumlu bir doniisiim siireci yiriitmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemiz
boliimlerinin  egitim, arastirma ve yOnetim standartlarina uygunlugunu belirleyen
gostergelerden biri olan FEDEK akreditasyona tiim boliimlerimizin bagvuru yapmasi tesvik
edilmektedir. daha 6nce akreditasyon siireleri dolan Sosyoloji, Matematik, Molekiiler Biyoloji
ve Genetik, Kimya béliimleri i¢in akreditasyon bagvurular1 2024 yilinda tekrar gergeklestirilmis
olup Sosyoloji ve Matematik Boliimleri tekrar akredite olmustur ((4)A.1.3.1, (4)A.1.3.2).
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Kimya Boliimlerinin izleme siiregleri devam etmektedir.
Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma, etkili bir arastirma ortami saglama ve yonetim siireglerini
gelistirme konularinda cerceve olusturan bu akreditasyon siireclerinin, kurumsal doniisiim
kapsaminda tiim boliimlerimize yayilmasi hedeflenmektedir. 2025 Yilinda Biyoloji Boliimii
FEDEK Akreditasyonuna bagvuracaktir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi kurumsal doniisiim faaliyetleri kapsaminda akademisyenler, 63renciler
ve dis paydaslarin siireglere aktif katilmini saglamak i¢in diizenli geri bildirim
mekanizmalarindan  biri  olan anketlerden yararlanmaktadir ((4)A.1.3.3). Akademik



programlarin uluslararasi standartlara uyumunu giiclendirmek i¢in Erasmus’dan yararlanan
Ogrencilerin faydalanabilecegi yabanci dilde sunulan ders sayist tim bolimlerimizin
miifredatlarinda arttirilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi egitim-6gretimde dontisiim ¢alismalari
kapsaminda YOK ve iiniversite senatosu onerisiyle tiim boliimlerimize Kariyer planlama
dersini eklemistir. Benzer sekilde girisimcilik, goniilliiliik ¢alismalar1 ve Milli Teknoloji
Hamlesi caligmalar1 kapsaminda sektdr kampiiste dersleri bir¢ok boliimiin miifredatlarina
eklenmistir. Bologna ders bilgi paketinde miifredatlara eklenen dersler izlenebilmektedir.

Kanitlar:
(4)A.1.3.1.FEDEK_matematik
(4)A.1.3.2 FEDEK _sosyoloji
(4)A.1.3.3.Anketler
(4)A.1.3.4.Kariyer planlama

Olgunluk Seviyesi: 4

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorligi Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Kalite
calismalarimiz, Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan koordine
edilmektedir. Universitemizin genel kalite vizyonunu ydnlendiren kalite komisyonunun yani
sira, fakiiltemiz 0zgilin ihtiyaglarina yonelik Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur
((4)A.1.4.2). Bununla birlikte, akademik birimlerde 6z degerlendirme siireglerini etkin bir
sekilde yonetmek amaciyla birim 6z degerlendirme ekipleri de belirlenmistir ((4)A.1.4.2).
Universitemizin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite
Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesine dayanarak Fakiilte Kalite Ogrenci
Temsilcisi ve Boliim Kalite Ogrenci Temsilcileri belirlenmistir ((4)A.1.4.2). Fakiiltemiz web
sayfasinda Kalite Yonetimi ve I¢ Kontrol sekmesinde personele ait gérev tanimlari tiim
paydaslarin erisimine agik olacak sekilde paylasilmistir ((4)A.1.4.3). Ayrica dgrenci ve
akademik personele yonelik tanimlanan is akis semalar1 fakiilte web sayfasinda paylagilmistir
((4)A.1.4.4). Fen Edebiyat Fakiiltesinin siirdiirdiigii her tiirlii faaliyet ve uygulamalar sirasinda
Kurumsal Risk Yonetimi esas alinarak ¢aligmalar yiirtitiilmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz
bilinyesinde hassas gorev listesi hazirlanmistir ((4)A.1.4.5).

Olgunluk Seviyesi :4
Kanitlar:
(4)A.1.4.1.Kalite giivencesi_yonergesi
(4)A.1.4.2.FEF_kalite_komisyonu
(4)A.1.4.3.Gorev_tanimlari
(4)A.1.4.4.1Is _akis_semalar
(4)A.1.4.5.Hassas_gorev_listesi
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen bilimsel konferanslar, seminerler, paneller ve egitim gibi
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etkinliklerin tiim organizasyon siirecleri, fakiilte web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda es
zamanl olarak duyurulmaktadir. Bunun yani sira, fakiiltemizin gesitli bolgelerinde yer alan
ekranlar aracihigiyla o&grenci ve personel icin bilgilendirme yapilmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin akademik basarilari, yayimlanan caligmalari, yiiriittiikleri projeler ve diger
akademik faaliyetleri fakiilte web sayfasinda duyurulmakta ve gorsel-yazili materyaller ile
sosyal medya platformlarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir ((4)A.1.5.1, (4)A.1.5.2,
(4)A.15.3, (4)A.154).

Universitemiz, i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate alarak belirlenen
sorunlarin ¢oziimii ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla projeler ve is birlikleri
gelistirmektedir. Bu c¢alismalar, fakiiltemiz web sitesinde diizenli olarak duyurulmaktadir.
Fakiiltemize bagli tiim birimlerin internet sayfalari, erisilebilirlik ve giincellik kriterlerine
uygun sekilde diizenlenmistir ((4)A.1.5.5, (4)A.1.5.6). Ayrica fakiiltemiz, mali tablolara iliskin
hesap verebilirlik mekanizmalarini aktif olarak izlemekte ve bu bilgileri her yil Birim Faaliyet
Raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklamaktadir ((4)A.1.5.7).

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:

(4)A.1.5.1.FEF_akademik yayin_duyuru
(4)A.1.5.2.FEF_akademik yayin_duyuru
(4)A.1.5.3.FEF _sosyal medya
(4)A.1.5.4.FEF_sosyal_medya
(4)A.1.5.5.B6liim_web_sayfasi
(4)A.1.5.6.B6liim_web_sayfasi2
(4)A.2.1.3.FEF_birim_faaliyet raporu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyonu, bilgi ve teknoloji iireterek, arastirmaci ve cagdas bir egitim kiiltiiriiyle,
toplumsal degerlere ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler yetistirmektir. Fakiiltemizin
vizyonu ise, oncelikli olarak ilimiz ve bolgemizin, daha genis bir baglamda ise iilkemizin
sorunlarina ¢éziim iiretmek amaciyla ¢alismalar gerceklestiren, iiniversite-sanayi-toplum is
birligini saglayan ve ulusal ile uluslararasi diizeyde taninan bir fakiilte olmaktir. Bu misyon ve
vizyon fakiiltemizin web sitesinde yayimlanmaktadir ((4)A.2.1.1).

Fakiltemizin Temel Politikalar::

Kalite Politikasi: Fakiiltemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uluslararasilasma ve
toplumsal katki siireclerinin siirekli iyilestirilmesine dnem vermektedir. Universitemizin temel
degerleri dogrultusunda paydas memnuniyetine oncelik verilmektedir. Uluslararasi is birlikleri
cercevesinde faaliyetlerin yiirlitiilmesi ve fakiiltemizin uluslararasi alanda tanmirhiginin
artirllmasi hedeflenmektedir. Tiim hizmet alanlarinda ekip calismasina ve hizmet i¢i egitime
onem verilmektedir. Fakiiltemizin kalite politikast birim web sitesinde ilan edilmistir
((4)A.2.1.2).


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/fen-edebiyat-fakultesi-2593
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/fen-edebiyat-fakultesi-2592
https://www.facebook.com/photo?fbid=728101619415199&set=a.429457325946298
https://www.instagram.com/p/Cz6sMMqoos-/?img_index=1
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyoloji-bolumu-104297
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-214273
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401271544/files/2023%20FEF_Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Egitim ve Arastirma Politikasi:

Siyasal ve sosyal alanlardaki ¢calismalar1 desteklemek,

Ogretim elemanlarina ¢cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam sunmak,
Egitim-6gretim miifredatini siirekli giincel tutmak,

Egitim ile uygulamalar birlestirmek,

Danigmanlik sistemiyle 6grenci-0gretim eleman iliskilerini gli¢lendirmek,

Derslik ve egitim mekanlariin altyapisini ¢cagdas gereksinimlere uygun hale getirmek.

Insan Kaynaklar1 Politikas::

Katilime1 bir yonetim anlayis1 benimsemek,
Calisanlarin ortak hedeflere odaklanmasini saglamak,
Demokratik is boliimiiyle siiregleri hizlandirmak.
Cevre Politikas:

Cevre bilinci ve kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Toplumsal ¢evre duyarliligina katkida bulunmak,
Halk ve sivil toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler diizenlemek.

Tanitim Politikasi:

Bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel medya ile etkin iligkiler kurmak,
Fakiiltenin tanitiminda dijital olanaklar1 kullanmak.

Ogrenci Politikalari:

Universiteye kayit siirecinden mezuniyete kadar &grencilere nitelikli danismanlik hizmeti
sunmak,

Egitim siireglerinde 6grencilerin ihtiyaglarini 6n planda tutmak.

Fakiiltemizin politikalar1, 2023 Birim Faaliyet Raporu ve web sayfamizda yayimlanarak tiim
paydaslarin erisimine agilmistir ((4)A.2.1.3).

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:
(4)A.2.1.1.FEF misyon vizyon

(4)A.2.1.2.FEF_kalite politikasi
(4)A.2.1.3.FEF birim faaliyet raporu

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler tiniversitemiz stratejik
planina uygun sekilde belirlenmektedir ((2)A.2.2.1)

Olgunluk Seviyesi: 2



Kanitlar:

(2)A.2.2.1.Stratejik plan

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz gosterge hedeflerinin gergeklesme durumlari, Strateji Daire Baskanligina resmi
yazi ile diizenli olarak iletilmektedir. Bu siirecte elde edilen veriler, iiniversitemiz biinyesinde
belirlenen amag ve hedeflerin tiim birimlerce igsellestirilmesini desteklemektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz, iiniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi yonetimi prensiplerine uygun
olarak tasarlanmis etkili bir 6grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kayitlari, akademik
programlar, ders icerikleri ve diger 6nemli bilgiler bu sistem iizerinden entegre bir sekilde
yonetilmektedir. Ayrica, giivenlik onlemleri ve erisim kontrolii ile bilgilerin gizliligi ve
biitiinliigli korunmaktadir. Bu sistem, fakiiltemizin kalite standartlarina uygun olarak stirekli
olarak gilincellenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Fakiiltemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda
rektorliiglimiiz bilgi islem daire bagkanlig tarafindan saglanan yazilim gelistirme, web hosting
hizmeti, e-posta hizmeti, dijital kaynaklara erisim uygulamalari, you tube canli yayin gibi
alanlarda calismalar yiiriitilmektedir. Ayrica Universite Bilgi Sistemi (UBS), Akilli Kart
Sistemi (AKS), Elektronik Belge Sistemi (EBYS) projelerine teknik destek saglanmaktadir.
Kurumda, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireclerini yonetmek iizere Akademik Bilgi Sistemi
(AKBIS), Web Yo6netim Sistemi, Erasmus Online Basvuru Sistemi, Yabanc1 Dil Sinavi Online
Basvuru Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Yabanct Uyruklu Ogrenci Sistemi
(BAUNYOS), BAUN Kimlik Sistemi, BAUN Hastanesi Online Randevu Sistemi, Performans
Biitce Sistemi, BAP Otomasyon Sistemi, KOHA Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, DSpace
Kurumsal Arsiv Sistemi, TUBES Belge Saglama Sistemi, KITS Kiitiiphaneleraras: Isbirligi
Takip Sistemi ve EBYS gibi bir¢ok bilgi sistemi fakiiltemiz akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin kullanimina agiktir. Universitemiz web sayfasindaki e-BAUN sekmesinden tiim
uygulamalara ulasilabilmektedir ((4)A.3.1.1)

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)A.3.1.1.e-BAUN_portal

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini en verimli sekilde yiiriitebilmesi i¢in
norm kadro planlamasi yapilmaktadir. Bu siiregte YOK tarafindan belirlenen norm kadro
esaslarina uygun olarak, birimlerin ihtiya¢ analizi yapilmakta ve rektorliige iletilmektedir.
Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri, Universitemiz Akademik Personel Atama ve
Yiikselme Yonergesi dogrultusunda yliriitiilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin akademik
performanslariin artirilmasimi desteklemek amaciyla, Akademik Tesvik Yonetmeligi esas
alinarak tesvik degerlendirmeleri yapilmaktadir. Akademik tesvik basvurulari, yonetmelik
hiikiimlerine uygun sekilde degerlendirilmekte ve sonuglar seffaf bir sekilde duyurulmaktadir.
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Universitemizde akademik basarilarin taninmasi ve tesvik edilmesi amaciyla diizenli olarak
Akademik Yiikseltme ve Odiil Torenleri gergeklestirilmektedir. Akademik personelin
yiikseltme ve atama siireclerinde elde ettigi basarilar, diizenlenen 6diil térenlerinde kamuoyuna
duyurulmakta ve motivasyon artirict bir ortam olusturulmaktadir. Torenlerde 6diil alan
akademik personelin c¢alismalar, fakiiltemiz web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda
paylasilmaktadir.

Universitemiz, c¢alisanlarmin profesyonel gelisimine 6nem vererek hizmet igi egitim
programlar1 diizenlemekte ve bu sayede akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarini
giiclendirmelerine olanak tanimaktadir. Calisan memnuniyeti anketleri ve geri bildirim
mekanizmalari, insan kaynaklar1 politikalarinin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in 6nemli veri kaynaklar1 olarak kullanilmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz biitge 0denekleri kanun ve yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine
uyularak harcanmakta, biitce 6denekleri akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli
sekilde kullanilmakta, akademik ve idari personel maaglari, akademik personelin, ek ders
ticretleri, yolluk ve yevmiye 6demeleri diizenli ve zamaninda yapilmaktadir.

Demirbag ayniyat kayitlariin tutularak yillik kontroller yapilmakta ve biitce harcama
islemlerinin dosya kayitlar1 tutulmaktadir. Fakiiltemizin 2023 yil1 biit¢e uygulamalarina iligkin
bilgileri FEF Birim Faaliyet Raporunda paylasilmistir ((4)A.3.3.1).

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:

(4)A.3.3.1.Birim faaliyet raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

2024 Yilinda yayimlanan BAUN Siirec Yonetimi El Kitabi, kurumsal kaliteyi artirmayz,
performansin siirekli iyilestirilmesini ve stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak amaciyla
stiregleri yonetmeyi ve siireclerin izlenebilirligini saglayan bir rehber niteligi tasimaktadir. Bu
kapsamda akademik ve idari birimlerdeki tiim siiregler, siire¢ sorumlulari, uygulayicilar,
slirecin ¢iktilar1 ve performans gostergesi gibi bilgiler ile kayit altina alinmistir ((4)A.3.4.1).
Fakiiltemiz egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarinin tasarlanmasi, ytriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma), 6gretim yontemi ve 6lgme- degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Akredite
olan programlarda diploma ve derecelerin uluslararasi diizeyde taninmasi akreditasyon
stiregleriyle giivence altina alinmaktadir. Yine bu siire¢ kapsaminda ilgili programlarda
ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemeye yonelik tanimli siirecler bulunmaktadir.
Fakiiltemiz web sayfasi kalite yonetimi ve i¢ kontrol sekmesinde fakiiltemiz hassas gorevler
listesi, gorev tanimlari, is akis semalar1 ve hizmet standartlar1 envanterleri paydaslarimizla
paylasilmistir ((4)A.3.4.2)
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Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)A.3.4.1.Siire¢_yonetimi
(4)A.3.4.2.Siire¢_yonetimi_web

Kanitlar:
A.4. Paydas Katihm
A4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Fakiiltemiz paydas katilimini 6nemli bir stratejik unsur olarak gérmektedir. Paydaslarimizin,
Ogrencilerimiz, akademik personelimiz, idari personelimiz, endiistri temsilcileri ve diger ilgili
taraflarin geri bildirimleri ve katkilar, fakiiltemizin siirekli gelisimine ve kalite
standartlarimizin  yiikseltilmesine ©6nemli bir katki saglamaktadir. Bu c¢ercevede,
paydaslarimizla diizenledigimiz toplantilar, anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla
siirekli iletisim halinde olmaktayiz. Egitim amaglarini belirleme ve giincelleme, Program
ciktilarii gdzden gegirme ve giincelleme, Siirekli lyilestirme, Egitim Planinin Giincellenmesi
gibi tiim siire¢lere ve karar almalara i¢/dis paydaslarin ve damisma kurullarmin katilimi
boliimlerde biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina goére onlem alinmaktadir. Dis paydaslar ile Birim ve Program bazinda
toplantilar diizenlenmekte ve ilgili paydaslardan alinan goriisler tutanak seklinde kayit altina
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Paydas katilimlar1 fakiiltemizin giicli yonlerini
belirlemede ve iyilestirme alanlarim1 tanimlamada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu paydas
odakli yaklagimimiz, fakiiltemizin egitim kalitesini artirmak ve toplumsal beklentilere daha
etkin bir sekilde yanit vermek amaciyla siirdiirtilebilir bir kalite kiiltiirii olusturmak adina temel
bir unsurdur ((4)A.4.1.1., (4)A.4.1.2, (4)A.4.1.2.3).

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)A.4.1.1.1¢_D1s_paydas
(4)A.4.1.2.D1s_paydas_etkinlik
(4)A.4.1.2.3.D1s_paydas_etkinlik2

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri, egitim siirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimizin deneyimleri, beklentileri ve memnuniyet
diizeyleri, fakiiltemizin egitim kalitesini belirlemede 6nemli bir 6l¢iit olarak kabul edilmektedir.
Bu baglamda bir¢cok boliimiimiizde diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
ogrencilerimizin goriislerini anlamak ve degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir.

Olgunluk Seviyesi: 4
Kanitlar:
(4)A.4.2.1. Anketler
(4)A.4.2.2. Anketler2
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim, diizenlenen mezuniyet etkinlikleri, mezuniyet sonrasi anketler ve
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sosyal medya gruplari araciligiyla stirdiiriilmektedir. Bu etkilesim platformlari, mezunlarimizin
kariyer yolculuklarini, sektdrel deneyimlerini ve fakiiltemizle olan baglarin1 gliglendirmemize
olanak saglamaktadir ((4)A.4.3.1, (4)A.4.3.2).

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)A.4.3.1.Mezunlarla iletisim komisyonu
(4)A.4.3.2.Mezunlar portalt

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz tiim boliimlerinde Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir (Bu
programlara ilgisi olan dgrencilere danismanlik yapilmakta, konuya iliskin gerekli duyurulari
takip edebilecekleri platformlara (Uluslararas: Iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve
llgili Birim Koordinatérleri) yénlendirilmektedir ((4)A.5.1.1). Ayrica, Uluslararas: Iliskiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Ilgili Birim Koordinatdrleri tarafindan yapilan duyurular
(bagvuru tarihleri, sinav tarihleri, sinav sonuglari vb. bilgiler) fakiiltemiz web sayfas1 ve sosyal
medya hesaplarinda yayinlanarak Ogrencilerin erisimine sunulmaktadir ((4)A.5.1.2) Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ERASMUS+ programi 6grenci 6grenim hareketliligi degerlendirme
sonuclarina gore Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Psikoloji Boliimlerinden 10 6grencimiz
erasmus hareketliligine katilmaya hak kazanmgtir. Universitemiz, basarili uluslararasi
ogrencileri tespit edilebilmek adina Yabanci Ogrenci Se¢me smavini uygulamaktadir. Ayrica
bu alanda sinav uygulayan ilk iiniversiteler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte “Balikesir
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” uyarinca uluslararas: dgrenci
adaylarinin basvuru, kabul ve kayit sartlarini diizenlemektir. 2024 yil1 fakiiltemize yeni kayit
yaptiran yabanci uyruklu 6grenci sayist 75°dir. Fen Edebiyat fakiiltesi Matematik, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Sosyoloji ve Kimya Boliimleri diplomalarinda uluslararas: gegerliligi olan
TYC logosu kullanmaya hak kazanmislardir.

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:

(4)A.5.1.1.Koordinatdrler

(4)A.5.1.2.Uluslararas1_iliskiler

(4)A.5.1.3.FEF_erasmus_d&grenciler

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemiz uluslararasilagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yiiriitiilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2024 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlari™*

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme
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Unvan Bagh Oldugu | ¢ eviendirildigi Ulke
Boliim

Dog. Dr. Sosyoloji Tiran/Arnavutluk

Dog. Dr. Sosyoloji Biikres/Romanya
Tiirk Dili ve .

Prof. Dr. Edebiyatr Bulgaristan

Prof. Dr. Fizik Japonya

Prof. Dr. Fizik Fransa
Tirk Dili ve

Prof. Dr. Edebiyati Polonya
Molekiiler Biyoloji | ;

Prof. Dr. ve Genetik Italya

Prof. Dr. Matematik Azerbaycan
Tirk Dili ve .

Prof. Dr. Edebiyati Bulgaristan

Prof. Dr. Tarih Azerbaycan

Erasmus Hareketliligi

Unvan B?g.!l Oldugu Gorevlendirildigi Kurum
Boliim

Dr.Ogr.Uyesi | Psikoloji RADOM ACADEMY OF ECONOMICS

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Avrupa Birligi tarafindan 2000
yilinda agiklanan Lizbon Stratejisi ve {lilkemizin 2001 yilinda dahil oldugu Bologna Siireci
hedeflerine yonelik olarak, yiiksekogretim alaninda wulusal yeterlilikler ¢ergevesinin
olusturulmasini icermektedir. TYYC, iiye {lilkelerin yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik,
taninirlik ve hareketliligi artirmay1 hedefleyen bir yapidir. Ulusal Yeterlilikler Cergevesi, ulusal
ve uluslararasi paydaslarin taniyabilecegi ve iliskilendirebilecegi yeterlilikleri belirli bir sistem
dahilinde diizenlemektedir. Bu sistem, yiiksekogretimde tiim yeterliliklerin ve Ogrenme
kazanimlarinin agiklanabilir ve tutarli bir sekilde iliskilendirilebilir hale getirilmesini
saglamaktadir.

Fakiiltemize bagh tiim boliimler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile program
yeterlilikleri arasindaki iligskiyi diizenli olarak gilincellemektedir. Bu bilgiler, giincel haliyle
Balikesir Universitesi Bologna Bilgi Sistemi adresinde sunulmaktadir.
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Universitemiz, Bologna Siireci uyum ¢alismalarma 2012 yilinda baslamis ve siire¢ boyunca pek
¢ok adim atilmistir. Bu kapsamda, Bologna Siireci ile ilgili tiniversite genelinde bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmis, bu toplantilarda alinan kararlar boliim akademik kurullarina
tasinmustir. Bolim 6gretim tlyeleri, AKTS kredilerine gegis siirecinde is boliimii yaparak
calismalar gergeklestirmistir. Ayrica, program dgretim amaglari, boliim akademik kurullarinda
tartigilarak tiim ogretim {yelerinin katkilartyla belirlenmis ve boliim baskanliklar1 tarafindan
onaylanmastir.

Lisans programlarindaki derslerin AKTS kredileri, Bologna Siireci kriterlerine uygun sekilde
belirlenmistir. Universitemizin Bologna Siireci kapsaminda hazirladig1 tiim programlardaki
ders bilgileri, 6grenme ¢iktilar1 ve program ciktilar ile uyum derecesi Bologna Bilgi Sistemi
lizerinden erisilebilir durumdadir. Tiim derslerin bilgileri Tiirkce ve Ingilizce olarak
tamamlanmus, siirekli giincel tutulmus ve yeni acilan dersler i¢in ilgili 6gretim {iyeleriyle is
birligi igerisinde hizli bir sekilde diizenlemeler yapilmistir. Bu siiregte, Bologna Siireci
koordinatorleri tim program ve ders bilgilerini titizlikle denetlemistir. Ders bilgi paketleri
giincelleme ve iyilestirme calismalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak
alinmaktadir ((4)B.1.1.1, (4)B.1.1.2)

Olgunluk Seviyesi: 4

Kamitlar:

(4)B.1.1.1.Bilgi_paketi

(4)B.1.1.2.1¢_Dis Paydas Anketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler net bir sekilde tanimlanmustir.
Dersler planlanirken 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri dikkate alinmakta,
dagilim siireci katilimcr bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Miifredat yapisi, zorunlu ve se¢meli
derslerin yani sira alan dis1 derslerin dengeli bir sekilde sunulmasini saglamakta ve 6grencilere
farkli disiplinleri tanima ile kiiltiirel derinlik kazanma firsat1 sunmaktadir. Ayrica, ders sayisi
ve haftalik ders saatleri, 0grencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerine
imkan tamiyacak sekilde diizenlenmistir. Bu cercevede, olusturulan ders bilgi paketlerinin
hedeflere uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Boliimlerimizin ders miifredatlarinda FEDEK onerilerine uygun olarak sosyal
secmeli dersler bulunmakta ve dgrencilerin se¢imine sunulmaktadir ((4)B.1.2.1). Universitemiz
Senatosunun 24.05.2024 tarihli kararina gore Balikesir Universitesi tiim akademik birimlerine
“Kariyer Planlama” dersi eklenmistir ((4)B.1.2.2). Milli Teknoloji Hamlesi uygulamalarinin bir
liriinii olarak ortaya ¢ikan ve YOK tarafindan &nerilen “Sektor Kampiiste” dersleri Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Matematik, Kimya ve Psikoloji Boliimlerinin ders miifredatlarina
eklenmistir. Ayrica fakiiltemizden ilgili programin koordinasyonu i¢in koordinatdr ve yardimci
atanmistir ((4)B.1.1.3).

Olgunluk Seviyesi: 4

Kamtlar:

(4)B.1.2.1.Sosyal se¢meli

(4)B.1.2.2.Kariyer_planlama

(4)B.1.2.3.Sektor_kampiiste

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu
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Derslerin 6grenme kazanimlari (uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus, ve ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. Ders
kazanimlari, 6grencilere belirli beceri ve bilgileri kazandirmay1 amaglar ve bu kazanimlar,
program ¢iktilarina yonelik belirlenmis hedeflere hizmet eder. Derslerin igerigi ve uygulama
yontemleri, 6grencilerin program ¢iktilarini basarili bir sekilde tamamlamalarini destekleyecek
sekilde tasarlanir. Ayn1 zamanda, diizenli olarak gerceklestirilen degerlendirme siiregleri ve
Ogrenci geri bildirimleri, ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumunu izlemek ve
gerekirse revize etmek adma &nemli veri kaynaklaridir. Balikesir Universitesi Akademik
Gelisim Koordinatorliigii ve Egitim Bilimleri 6gretim tiyeleri tarafindan ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi ve Olgme degerlendirme sistemleri konularinda o6gretim {yelerine gerekli
egitimler diizenli olarak verilmektedir ((4)B.1.3.1)

Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:
(4)B.1.3.1.Ders_kazanimlari
(4)B.1.3.2.Egitim

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Boliimlerimizde, ders tasarimi 6grenci is yiikiine dayali bir yaklagimla gerceklestirilmektedir.
metotlar, degerlendirme 6lgiitleri, haftalik konular, derse yonelik toplam is ytikii gibi detaylar
icermektedir. Ayrica, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi'ne uygun olarak belirlenen
is yikii kredileri bilgileriyle birlikte tanimlanmistir. Bu bilgilere, ilgili birimlerin ders
kataloglarindan kolayca ulasilabilmektedir.

Pratik dersler ve stajlar i¢in olusturulan "Egitim Bilgi Paketi" i¢inde, ders tanitim formlari
aracilifiyla 6grenci is ylikil kredileri detayli bir sekilde belirtilmektedir. Dersi veren dgretim
elemanlar: tarafindan olusturulan "Ders Tanitim Formlar1" ile her dersin 6grenci kazanimlar
giivence altina alinmaktadir. Bu siireg, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
standartlarina uygun olarak is yiikiiniin tanimlanmasi ile saglanmaktadir ((4)B.1.4.1).

Kanitlar:
(4)B.1.4.1.1s_yiikii
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliimlerimize ait dersler ve ders icerikleri, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglarini karsilamak,
sektoriin giincel gelismelerini yansitmak ve dgrencilere en etkili egitimi saglamak amaciyla
diizenli olarak giincellenmektedir. Bu siirecte, sektordeki firmalarin temsilcileri tarafindan
verilen seminerler, 6grenci teknik gezileri, isbirligi anlagmalar1 ve ikili gorligmeler gibi
etkilesimler sonucunda elde edilen i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak, ders planlarinda
degisikliklere gidilmekte veya yeni segmeli dersler agilmaktadir ((4)B.1.5.1., (4)B.1.5.2)
Olgunluk Seviyesi: 4

Kanitlar:

(4)B.1.5.1.Anketlerl

(4)B.1.5.2.Anketler2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
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Fakiiltemizde, egitim ve d6gretim siireglerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, yiiksek kaliteli bir
egitim ortaminin siirdliriilmesi ve 0&grencilerimizin bagarilarinin  desteklenmesi temel
onceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, ders programlari, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari, 6grenci ihtiyaclar1 ve sektorel gereksinimler dogrultusunda diizenlenir.
Fakiiltemiz web sayfasinda Gorev Tanimlari, Hassas Gorev Listeleri ve s akis semalar1 Kalite
Yonetimi ve I¢ Kontrol Sekmesinin altinda verilmistir.

Olgunluk Seviyesi:4

(3)B.1.6.1.FEF_Is_akis_semalari

(3)B.1.6.2.FEF_Goérev_tanimlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemiz ders bilgi paketlerinde; ilgili dersin igerigi, amaci, kazanimlari, derste kullanilan

ogretim yontem ve teknikleri, etkinlikler, dersin program ¢iktilarina katkisi, ders kaynaklart ve
degerlendirme olg¢iitleri yer almaktadir.

(3)B.1.1.2.FEF Ders Bilgi_Paketi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Balikesir Universitesi ders bilgi paketlerinde, l¢me-degerlendirme amach hangi etkinliklerin
Ogrencilere yaptirilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katkilar1 yiizde olarak ilan
edilmektedir. Siav evraklar1 objektif olarak degerlendirilmekte ve FEDEK akreditasyonu olan
boliimlerde fakiiltemiz FEDEK odalarinda saklanmaktadir. BAUN Onlisans ve Lisans Sinav
yonergesinde dezavantajli gruplarin ve 6zellikle engelli 6grencilerin sinavlarlarinda uyulmasi
gereken kurallar agikga belirtilmistir ((4)B.2.2.1)

Kanitlar:
(4)B.2.2.1.Smav_yonergesi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi boliimlerine ogrenciler, merkezi yerlestirme sistemiyle kabul
edilmektedir. Fakiiltemizde yatay gegis islemleri, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi: Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile “BAUN On Lisans ve Lisans
Programlar Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. Merkezi
yerlestirme puanina ve basari durumuna gore yatay gecis kontenjanlari, bagvuru takvimi ve
uygulama esaslari, Balikesir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi’nin internet
sayfasinda duyurulmaktadir. Basvurular, 6grenci bilgi sistemi (OBS) {izerinden ¢evrim igi
olarak alinmakta, basvuru siireci tamamlandiktan sonra sonuclar her birim tarafindan kendi
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internet sayfasinda ilan edilmektedir. Balikesir Universitesi’ne yatay gecis yapan dgrencilerin
onceki Ogrenimlerinin taninmasi islemleri ise, Balikesir Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi dogrultusunda ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
almmaktadir. Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'ne gore Balikesir Universitesi
Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonerge'den yararlanilmaktadir. Program yeterliliklerini basar1 ile tamamlayan 6grencilere
diplomas: ile birlikte Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma eki verilmektedir ((4)B.2.4.1).
Ayrica YOK tarafindan akredite olan lisans programmmiza TYC VE AYC logolu diploma hakki
taninmigtir. Bu sayede 6grencilerimize yurtdiginda diploma denkligi saglanmustir.

Kanitlar:
(4)B.2.4.1. Diploma_onay1 kms.kaysis.gov.tr

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar:

Fakiiltemizde 6grencilere saglanan 6grenme ortami ve kaynaklari oldukca zengin ve ¢esitlidir.
Merkez Kiitiiphane, laboratuvarlar, atolyeler ve diger egitim materyalleri Ogrencilerin
ihtiyaclarma yonelik olarak diizenlenmistir. Ayrica online egitim platformlar1 gibi modern
teknolojik araclar da oOgrencilerin 6grenme siireclerini desteklemektedir. Fakiiltemizdeki
Ogretim elemanlar1 da alanlarinda uzman ve deneyimli kisilerdir, bu da 6grencilerin daha
verimli bir sekilde 6grenmelerini saglamaktadir. Ogrenciler, derslerini daha iyi anlamak ve
pekistirmek icin cesitli etkinlikler ve calisma gruplar1 da olusturabilmektedirler. Bu sayede
ogrenciler, kendi 6grenme siireclerini daha etkili bir sekilde yonetebilmekte ve basarilarina
katki saglayabilmektedirler. Fakiiltemizde ;

48 derslik

2 bilgisayar laboratuvari

15 6grenci laboratuvari

70 arastirma laboratuvari

Boliimlerin seminer salonlar1

350 kisilik konferans salonu mevcuttur.

Fakiiltemizde uzaktan egitim isleyisi ile ilgili 6grencilere yonelik iyilestirmeler yapilabilmesi
i¢in anketler diizenlenmektedir ((4)B.3.1.1)

Kanitlar:

(4)B.3.1.1-Uzaktan Egitim_Anketi
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullar1 biinyesinde danisman ogretim elemanlarinin
gorevlerini Balikesir Universitesi Ogrenci Damsmanligi  Yonergesi belirler. Ogrenci
danigsmanlar1 6grencilere ders se¢imi, kariyer planlamasi ve 6grenme stratejileri konularinda
rehberlik sunmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimizin akademik olarak
gelisimini saglamak amaciyla ders planlarina staj, girisimcilik, kariyer planlama gibi dersler
eklenmistir. Ayrica 6grencilerin TUBITAK 2209 projelerine basvurulari tesvik edilmekte ve
bu konuda egitimler verilmektedir ((3)B.3.2.1).

Kanitlar:
B.3.2.1.2209 proje_egitimi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Tablo FEN-EDEBIYAT FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*
Molekiiler|

) eutic Tiirk Dili
Progra_mlar Biyoloji | Cografya | Fizik Kimya [Matematik| B'X?elojl Psikoloji | Sosyoloji | Tarih ve
Genetik Edebiyati
Derslik Adet 4 5 3 3 5 4 5 4 8 8
M2 293,48 | 401,48 | 190,08 | 209,38 | 362,84 | 314,94 | 32640 | 293,48 | 59828 | 598,28
Calisma Adet 14 13 24 28 20 11 6 11 16 17
Ofisi M2 361,06 | 31540 | 586,82 | 69591 | 48894 | 269,23 | 169,62 | 254,27 | 397,88 | 451,89
Laboratuvar |Adet | 20 0 21 32 0 14 0 0 0 0
M2 820,19 0 763,05 | 1.277,37| 0 590,12 0 0 0 0
Bir 68e se¢in.
Bilgisayar Adet | 2 Amfi | Adet 0 Konferans | Adet | 1
Laboratuvar1 | M?> | 174 M? 0 Salonu M? | 640
Kafeterya Adet | 1 Atolye | Adet |0 Idari Adet | 20
M? | 500 M? 0 Ofisler M2 | 720

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde 2 adet engelli girisi ve 2 araglik engelli otoparki bulunmaktadir. Gérme engelli
ogrencilerimiz i¢in zeminde kabartmali sar1 yonlendirmeler mevcuttur. Asansorlerimiz engelli
ogrencilerimizin kullanimina uygun olacak sekilde dizayn edilmistir ((4)B.3.4.1). Maddi
durumu yetersiz grencilerimiz icin Universitemiz vakif burslarindan &grencilerimiz
yararlandirilmaktadir ((4)B.3.4.2). Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan
calistaylara fakiiltemiz 6grencilerinin de aktif olarak katilimi desteklenmektedir ((4)B.3.4.3).
Fakiiltemiz baz1 boliimlerinde maddi ihtiyaci olan 6grencilerimize yemek ve ulagim bursu
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gontlli 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Toplanan paralar ve bunlarin dagitimi web
sayfasi tizerinden kontrol edilmektedir ((4)B.3.4.4).

(4)B.3.4.1. FEF_Engelli_fiziki_sartlar

(4)B.3.4.2.FEF_vakif duyuru

(4)B.3.4.3.FEF_Engelli Duyuru

(4)B.3.4.4-Burs_Yardimi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 0&grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimleri i¢cin ¢ok sayida faaliyet
diizenlenmektedir. Her akademik yil basinda fakiiltemiz tiim bdliimleri Ogrenciler igin
oryantasyon programi diizenlemektedir ((4)B.3.5.1, (4)B.3.5.2, (4)B.3.5.3). Oryantasyon
toplantilar1 dahilinde iiniversitemize yeni gelmis Ogrencilerin iiniversiteyi ve boliimleri
tanimalar1 amaciyla Boliim Baskanlari tarafindan boliimiin alt yapisi, akademik kadrosu, ders
icerikleri ve laboratuvarlari sunum olarak paylasilir. Ozellikle bu kapsamda, okulun
kiitiiphanesi ziyaret edilir ve erasmus Ogrenci degisim programlari konusundan Erasmus
Ofisinde gorevli bir uzman tarafindan sunum gerceklestirilir. Birimimize yeni baglayan
ogrencilerimiz {iniversitemizde bulunan bu programlar konusunda bilgi sahibi olur.
Fakiiltemizde akademik donem baslangicinda Prof. Dr. Nazlt BAYDAR tarafindan agilis dersi
verilmistir ((4)B.3.5.4). Kariyer giinleri dahilinde 6zellikle iiniversitemiz boliimlerinden mezun
olmus ve kariyer sahibi kisiler davet edilir ve hayat hikayelerini paylasmalar istenir. Kariyer
giinleri, hem davetli konusmacilarin hem de 6grencilerimizin i¢-ige sosyal platformda karsilikli
olarak bilgi aligverisinde bulunulmasini saglayan sosyal etkinliktir ((4)B.3.5.5). 2024 Mart
aymda fakiiltemiz tarafinda “Cahit Arf, Yapay zeka calistayr” diizenlenmistir ((4)B.3.5.6).
Fakiiltemiz kadinlar giinii etkinlikleri kapsaminda Matematik Boliimii tarafindan “Matematik¢i
Kadinlar Konusuyor” etkinligi diizenlenmistir ((4)B.3.5.7). 13.03.2024 tarihinde fakiiltemizde
“Mehmet Akif Ersoy ve Istiklal Mars1” paneli diizenlenmistir ((4)B.3.5.8). 2024 yilinda
fakiiltemizde 2 adet uluslararasi kongre diizenlenmistir ((4)B.3.5.9, (4)B.3.5.10). Fakiiltemizde
geleneksel olarak diizenlenen Molekiiler Biyoloji ve Genetik 6grenci kongresinin 4. 2024
yilinda gergeklestirilmistir ((4)B.3.5.11). Fen-Edebiyat Fakiiltesinde 68renci ve Ogretim
tiyelerimize yonelik toplam 28 sosyal,kiiltiirel ve bilimsel etkinlik diizenlenmis olup kanitlar
kisminda liste halinde sunulmustur ((4)B.3.5.12).

Kanitlar:

(4)B.3.5.1.FEF_oryantasyon
(4)B.3.5.2.Biyoloji_oryantasyon
(4)B.3.5.3.Kimya_onlik_toreni
(4)B.3.5.4.Acilis_dersi
(4)B.3.5.5.Kariyer_giinleri
(4)B.3.5.6.Yapay zeka calistay1
(4)B.3.5.7.Kadinlar_giinii
(4)B.3.5.8.Istiklal_mars1
(4)B.3.5.9.Uluslararas1_kongre
(4)B.3.5.10.Uluslararas1_kongre2
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(4)B.3.5.11.08renci_kongresi
(4)B.3.5.12.Ttim_etkinlikler

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma
Kriterleri Balikesir Universitesinin web sitesinde acik olarak duyurulmaktadir. Akademik
personelin gérevlendirilmesine iliskin kural ve esaslar da Balikesir Universitesi web sayfasinda
duyurulmustur. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ytriittiikkleri ders arasinda uyumun
saglanmasi icin FEDEK akreditasyon sartiyla eklenen sosyal igerikli etkinlikli derslerde birim
disindan destek alinmaktadir (ilk yardim ve Ebru dersleri gibi). Ayn1 zamanda, derslerin
alanlarinda uzmanlari tarafindan verilebilmesi igin bazi segmeli derslerde birim disindan destek
alinmaktadir.

Kanitlar:

(4) B 4.1.1.Atanma Kriterleri

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar ihtiya¢ dogrultusunda Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan koordine edilir. Ogretim elemanlarmnin bu egitimlere katilimi konusunda
tesvigi icin duyurular EBYS sistemi iizerinden yapilir. Siirekli Egitim Merkezi 2024 yilinda
ogretim elemanlar1 i¢in Microsoft Teams canli egitimi ve A1-A2 seviye genel Ingilizce
konularinda egitim programlar1 gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda Proje Koordinasyon Birimi
ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan diizenlenen Ogretim elemaninin proje konularinda
kendini gelistirmesi i¢in 2024 y1l1 igerisinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

Fakiiltemiz akademisyenlerinin Ar-Ge faaliyetleri sosyal medya ve fakiilte ekranlarinda
paylasilmaktadir. Aym1 zamanda akademik tesvik odiilleri fakiiltemiz Ogretim {iiyelerinin
calismalarinin 6diillendirildigi ayr1 bir mekanizmadir ve tiniversitemizde her yil akademik
tesvik komisyonu tarafindan bagvurular1 toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Balikesir Universitesi https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
linki iizerinden Akademik Personel Odiil Y&nergesi agiklanmustir. Egitim kapsaminda madde
7°de “Odiiliin verilecegi tarih itibari ile Universite mensubu olan ve yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinde en az 40 yil katkida bulunan Ogretim
elemanlarina, onlisans, lisans ve/veya lisansiistii dlizeyde egitim ve 6gretim adina gosterdikleri
cabalar ile gerceklestirdikleri bilimsel/sanatsal ¢alismalarinin tamami i¢in verilir’ maddesiyle
egitim faaliyetleri desteklenmektedir.

(3)B4.3.1 Odiil
(3)B4.3.2 Odiil2
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/genel-sekreterlik-15421
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetleri stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve
mali kaynaklar olusturularak, bunlarm etkin sekilde kullanim1 saglanmaktadir. i¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz
Ogretim iyelerinin olusturduklart planlama ile etkin ve siirdiiriilebilir bir akademik ilerleme

mevcuttur.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2024 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri**

S 2 S g

- ) ]

5F | Zez |E| Ess | 5% 3
£ o 25z | 2| BEQ =8¢ 2 8F
3 = — 23 o —Sa - S5
z 2 z3 = = E O FT
Q= o -

CSBB

(Cumhurbaskanhg _ ) _ _ _ _

Strateji ve Biitce

Baskanhgi)

TUBITAK 10 3 13 - - -

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 37 8 45 2

Uluslararasi Kurumlar _ _ _ _ _ _

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi 2 2 4 _ -

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

Diger*(TUSEB) 3 2 5 - -

TOPLAM 52 15 67 2 - -

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

(3)C.1.3.1.Fen_Bilimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fen-Edebiyat Fakiiltesinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik planlar bulunmaktadir. Her yil sonunda Ogretim iyelerinin bilimsel etkinlik
degerlendirme formlar ile bilimsel performanslar1 degerlendirilmekte, boliim bazli analizler
yapilmaktadir.

(4)C.2.1.1. Akademik_performans_izleme

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler bulunmaktadir.

2024 yilinda hem birimin alt yapis1 hem de akademik personelin yetkinligi avantajiyla 2 Tiiseb
ve 3 Tubitak projesi olmak iizere 5 adet ulusal ortak arastirma projesi yiiriitiilmektedir.

(4)C.2.2.1.Projeler

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, siirekli olarak arastirma performansini izleyerek ve degerlendirerek bilimsel
etkinligi artirmay1 hedeflemektedir. Arastirmacilarimizin yaynlari, projeleri ve diger bilimsel
etkinlikleri diizenli olarak degerlendirilmekte ve performans gostergeleriyle takip edilmektedir.
Bu izleme siireci, akademisyenlerin bilimsel katkilarin1 6lgmek, arastirma alanlarinda giiclii
yonleri belirlemek ve stratejik arastirma hedeflerini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz, arastirmacilara destek saglayarak bilimsel yaymlarimi artirmalarina, ulusal ve
uluslararas1 projelere katilmalarina tesvik etmekte ve arastirma alt yapisini giliglendirmeye
yonelik siirekli iyilestirme c¢abalarini siirdiirmektedir. Bu yaklagim, fakiiltemizin bilimsel
tretkenligini artirarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilir bir arastirma ortami
olusturmay1 amaglamaktadir.

(4)C.3.1.1.Izleme

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*
*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo ... 2024 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Sempozyum
Kongre
Konferans
Diger**
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BIYOLOIJI R e 1
COGRAFYA L -1 -12] - -
MOLEKULER BIiYOLOJI VE GENETIK| - | - | - | 31| - -
TARIH 2 | - 1] 1] - -
PSIKOLOJI - -4 1] - -
SOSYOLOJI - - - 7] - 1
TURK DILI VE EDEBIYATI 9 | 8| - 11 -
KiIMYA - - 119 - -
MATEMATIK 1| - - | 2 | 17 1
TOPLAM 13 8 6 53 | 28 3
A: Ulusal B: Uluslararasi

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2024 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar
BOLUM/PROGRAM ADI | 1 2 3 4 5 7 8
BiYOLOJI 7 - 3 - 1 2
COGRAFYA 2 - 8 - - -
MOLEKULER BIYOLOJI | . 1 ) ] 1 ]
VE GENETIK
TARIH - - 13 2 4 -
PSIKOLOIJI - 2 3 - - -
SOSYOLOJi - 1 4 1 - 12
o DI IEEERENE
KiMYA 9 - 4 - 1 -
MATEMATIK 5 9 4 - - -
FizIK 28 - - - - -
TOPLAM 64 22 43 5 14 23

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
6.Uluslararas1 kitap yazarlig

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri
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Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM 1 5 3 4 5 6
ADI

KiMYA - 2 - - - -
MOLEKULER -

BIYOLOJI VE - 2 - - -
GENETIK

SOSYOLOJi 1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan 6gretim tiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik midirliigl, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektér vb. danismanliklart).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz bazi bdliimlerinde toplumsal katki  siireglerinin  (Topluma  yonelik
egitim/saglik/sosyokiiltiirel vb. tiim faaliyetler) yonetimi ve organizasyonel yapisina (toplumsal
katki komisyonu, toplumsal katki plani, yonetim kurulu karar1 vb.) iligskin planlamalar1 yil
icerisinde yapilmaktadir. Bu kapsamda toplumsal katki stiregleri program ¢iktilarina dahil
edilmistir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi birgok béliimiinde YOK’iin &nerileriyle “Géniilliiliik
Calismalar1” dersini ders miifredatlarina eklemistir. 2024 yili i¢inde kurulan kalite 6grenci
kuliibii fakiiltemiz toplumsal katki uygulamalarina destek vermektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
2024 y1l1 toplumsal katk etkinlikleri kanitlar boliimiinde sunulmustur.

(3) D.1.1.1.Biyoloji_boliimii_bilim_senligi
(3)D.1.1.2.Biyoloji_bolimii_biyomimikri_egitimi
(3)D.1.1.3.Biyoloji_bolimi_iklim su
(3)D.1.1.4.Biyoloji_bolimii_kazdaglarinin_biyolojik degerleri
(3)D.1.1.5.Kimya bdliimii_seminer
(3)D.1.1.6.Kimya_lise_sunum
(3)D.1.1.7.Tarih_toplumsal katki

D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli temel insan kaynagimizi olusturmaktadir. Ogrenci
topluluklar ile goniilliik esasina gore yiiriitiillen 6grenci faaliyetleri de toplumsal katkidaki

insan kaynagimizdir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgiit D.1.1°de toplumsal katk1 ve sosyal sorumluluk projelerine yonelik érnekler verilmistir.
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Uygulamalar, Universitemizin toplumun sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamak misyonu ile
uyumludur.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Kalite Koordinatorliigli 2024 Kalite Raporunu hazirlayarak eksik ve gelistirilmesi
gereken yonleri ve 2024 hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda fakiiltemiz uluslararasi
standartlarda egitim Ogretim kalitesine ulagsmak ve tercih edilen bir fakiilte olmak, bilimsel
tiretim, toplumsal katki ve fakiilte kent-sanayi igbirligini desteklemek gibi basliklarda strateji
ve hedeflerini ortaya koymustur.

GUCLU YONLER

. Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime acik bir akademik kadro

. Uluslararasi diizeyde bilimsel arastirma calismalarinin gerceklestirilebilecegi asgari
laboratuvar altyapisi

. Teori ve uygulamanin bir arada yiiriitiildiigii 6gretim programlari

. Aktif 6grenci topluluklar

. FEDEK Akreditasyonuna sahip boliimler

. Akademik ve idari yapilanmada katilime1 yonetim anlayisi

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

. Ogretim Uyesi ve 6gretim elemani sayisinin belirli boliimlerde yetersiz olmasi

. Uluslararasi kuruluslar ile igbirliginin zayif olmasi

. Ogrenci ve arastirma laboratuvarlarinda kullanilan cihazlarin yetersiz veya giincel
olmamast

. Ogrenci laboratuvarlari igin sarf malzeme teminininde yasanan giicliikler
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

6- On Lisans Program Sayisi

31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.

Meslek Yiiksekokullar:
7- Lisans Program Say1s1 13 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
8- Yiiksek Lisans Program Sayisi Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
9- Doktora Program Sayis1 Enstitiiler 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- Srriiie Yieemti: s Sayis Enstitiiler 31 Arahk_ itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade
etmektedir.

AT Lo . .. 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayis1 Meslek Yiiksekokullar: sz, Orrenet Uy ik smelsin samlhenkin

r Lo . 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Say1st 3081 etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

) 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisim ifade etmektedir. Bu
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 82 gosterge miikerrer kayit olmamasi ig¢in “Toplam Ogrenci Sayisi’na iligkin
gosterge degerine etki etmeyecektir.
S . o . . 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yitksek Lisans Ogrenci Sayst Enstitiiler sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
N . - . - 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
e st Y g el (Ofionsl Sy ST sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.
) Enstitiiler
*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist HESAPLAMA
(1.17+1.18)
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

o, o _ . b
AR SR Qe | Eruny etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin yazilacaktir.

22 (3w Lo iz S Meslek Yiiksekokullart 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afa}smda} ilgili yllqakl On Llsans‘
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23- Lisans Mezun Sayist 607 01 Ocak - 3 l‘érahl? tarihleri grasmda ilgili ylldakl Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

2 ek L Ml S Enstitiiler 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri afe}smde} ilgili yllqakl Yiiksek L1.sans
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili y1ldaki Doktora
27- Doktora Mezun Say1st Enstitiiler Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
. . . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
*90._ .
.29 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayist (Mezunlar 394 birakan, kaydim sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci
Harig) . .
sayisini ifade etmektedir.
) a Tiim Akademik 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayist Birimler -

*31- Ogretim Uyesi Sayisi 141 31 Arahk_ itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.

N 15 31 Arahk. itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Eleman1 sayisim ifade
etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. Tlgili

33- Idari Personel Sayist 16 gostergeye Sozlesmeli ¢alisirken kadroya gegen personel sayilar: da dahil
edilecektir.

2. Kalite Giivence Sistemi
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
16- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirma Amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, Sergi | 4 gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
vb.) Sayisi
*17- Birimin I¢ Paydaslar ile Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve 6 gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

*18- Birimin Dis Paydaslan Ile Kalite Siirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve gergeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim
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YOKAK Performans Gostergeleri

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Tlgili Birimler

Aciklama

*1- Birimin Web Sayfasindan Izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis Program Sayisinin Toplam
Program Sayisi'na Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmig) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,
AKTS tamimlanmus, ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tium Akademik
Birimler

Ilgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketine iligkin bilgi girilecektir.

Tgili gdsterge % olarak sorulmakta olup

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yil1 igin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapnus iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )
(Ayrica bir anket gerceklestirmiyorsaniz biriminize ait memnuniyet anketi
sonuclart OBS’den istenebilir)

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade
etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Oram

0,00065
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
PERFORMANS GOSTERGELERI

YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program

7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayist | Enstitiiler sayisint ifade etmektedir.

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program o 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program
Enstitiiler . .
Sayisi sayisini ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim
alan dgretim eleman sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Elemani Say1s1”n1 gegemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum biinyesinde ya da baska
bir kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk
iistlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimc1 olarak gidilen
bagka bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik diizenlenen etkinlik sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 y1l1 (raporu) veri girisi igin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz dénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta
olmak tizere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayis1
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
lisans program sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 Enstitiiler

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim 6
Alan Ogretim Elemani Sayis1

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin

Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi 22,66

*14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen 2
Lisans Programi Sayisi

fgili y1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
Ilgili gosterge % olarak sorulmakta olup,

*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le Tlgili Tiim Akademik
Memnuniyet Orani (% Olarak) Birimler
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Tlgili Birimler

Aciklama

-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak aymda 2018 yil1 i¢in degerlendirme anketi yapryor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin Ilgili y1li kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayis1

Enstitliler Harig
Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. aracilig1 ile edindiginiz bilgiye gore 2018
yilinda 2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yilia 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisin giriniz.

4- Arastirma ve Gelistirme

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik
Yaym Sayis1 (WOS)

66

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin
sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmigtir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)

*2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

0,46
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Tlgili Birimler

Aciklama

*18- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

Enstitiiler Harig
Akademik Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli

Proje Sayisi 2
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam 0014 18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biit¢esini
Biitgesi ' ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydal1 Model Veya Tasarim Enstitiiler Harig Ogrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca

Sayist

Akademik Birimler

bagvurusu yapilan ve ilgili y1l iginde bagvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayist

Universite adresli olmayan ancak dgrenci, arastirmaci veya dgretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim {iyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

"2z e Ul Cigeiin Uyl Tehanololl Bl Beye |8 Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar i¢erisindeki
firmalardan 6gretim iiyelerine (sizde ya da baska bir iiniversitede ¢aligmasi
fark etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayist sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Enstitiiler Harig 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK &diil alan

Sayist (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

Akademik Birimler

ogretim iiyesi sayisim (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.
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YOKAK Performans Gostergeleri Tlgili Birimler Aciklama
) Enstitiiler Hari 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararas1 Odiiller Aledik Biri‘r;nler da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi ddiilleri ifade
etmektedir.

_ *25- Ogretim Uyesi Bagina Tezli Yiiksek Lisans 2 46
Ogrenci Sayisi '

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi 0,54
5- Toplumsal Katki

*1- Birimin Kendi Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Tim Akademik 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biit¢esi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi Birimler ylirittligii sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Not: Tabloda doldurmadigimz satirlar1 silmeyiniz. Maddelerin atlanmis numaralarmni degistirmeyiniz. Hesaplamalar i¢in gerektiginde KIDR 3.2
kilavuzuna bakiniz. Buradaki sayilar olgutler i¢inde verdiginiz bilgilerin 6zetini olusturmaktadir. Tablo igeriginde detayli bilgi vermeniz
gerektiginde YOKAK Performans Gostergesinin adimi ana bagligi ile birlikte sonraki sayfada yer alan YOKAK PERFORMANS

GOSTERGELERINE AIT EK BILGILER kismina yaziniz.
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YOKAK PERFORMANS GOSTERGELERINE AiT EK BILGILER
Ornek:

4.Arastirma ve Gelistirme -*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi
Bilgileri
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