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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 1992 yilinda kurulan Ayvalik Meslek Yiiksekokulu'nun koklii programlarindan biridir. Yillar iginde programimiz hizla

gelismis, bugiin 4 acil kadrosu ile egitim ve aciliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim elemanlarimizin hem sektor hemde akademik tecriibeye sahiptir. Programimiz, bu
ozelligi ile uluslararasi standartlarda egitim vermekte, turizm alaninda egitim veren 6nlisans kurumlari arasinda iddialidir

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve davramslar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizin programa kayit yaptirabilmesi i¢in YGS (TYT) sinavindan yeterli puan almasi gerekmektedir.
1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y6netmeliklere atifta bulunarak bunlarla ilgili

akis semalar1 verilmeli)

DGS sinavinda basarili olduklari takdirde 6rgtin 6gretimde ilgili lisans programlarina devam etme imkanlar1 bulunmaktadir.

Mezun 6grencilerimiz OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis sinavinda (DGS) yaklasik 220 ve iizerinde puan almasi durumunda 4 yilhik turizm fakiiltelerine ve
yiiksekokullara gegis (dogrudan 3. simifa intibak) yapabilmektedir. Mezun 6grencilerimiz dilerse, Agik Ogretim Fakiiltesi Turizm ve Otel Isletmeciligi ile Isletme
programlarina da 3. siniftan itibaren kayit yaptirabilmektedirler. Mezun dgrencilerimiz 2013 yilindan itibaren Avrupa iilkelerindeki herhangi bir tiniversitedeki turizm
bolumlerine de (kars: taraf kabul etmesi durumunda) 3. simiftan itibaren kayit yaptirabilmektedirler. Programimiz 2. simif 3. dénemden itibaren tiniversitemizin diger
meslek yiiksekokullarindaki muadil programlardan yatay gecis kabul etmektedir. Baska bir yiiksek 6gretim kurumunda 6grenim goren 6grenciler, bazi derslerden
belirli yonetmelikler ¢ergevesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alinan dersin igeriginin, programda verilen dersin icerigine uygun olmasi ve ilgili kurul
tarafindan onaylanmasi durumunda, ogrenci bu dersten muaf tutulabilir. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/62036

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
Snlemler alinmalidir. (Erasmus, Mevlana, Farabi programlari gibi)

Sadece Yatay Gegis kontenjanlari ile (2 veya 3 6grenci) 6grenciler baska kurmlara disar1 ve biz de bu kentenjanlarla bagka kurumlardan 6grenci aliyoruz.
http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/mevlana-koordinatorlugu-2113
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencilere her donem basinda ders ve kariyer planlamasi danisman hocalar tarfindan verilmektedir.
http://www .balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/172121
1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle §lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

% 40 Ara sinav,
% 60 Final sinavi

Smavlarin seffaf, adil ve tutarli olabilmesi i¢in miimkiin oldugunca test yapilmasi tercih edilmektedir. Test sinavlari sanal ortamda "forms" uygulamalari altinda veya
gercek ortamda optik okuyucular tarafindan degerlendirilmektedir. Bazi derslerde verilen 6devlerin degerlendirilmesinde ise UZEM portallar1 kullanilarak seffaf, adil

ve her 6grenciye 6nceden ilan edilen yaklasimlar benimsenmektedir.

https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/74776 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?
MevzuatKod=7.5.16532&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=Y %C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci%20Di

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Bu programdan mezun olabilmek i¢in;
Ogretim plamndaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalari ve 120 AKTS almalari zorunludur.

Stajlarim belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalari gerekmektedir.(Genel Not Ortalamasi yerel krediye gore hesaplanmaktadir.

Ogrenci mezuniyetinde tiim kosullarin sagladigina dair son derece giivenilir ve standartlasnus OBS altinda bulunan "mezun aday: islemleri" sekmesi kullamlmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=8.5.2360 1 &Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar nelerdir?
Kurumda egitim-6gretim programlarinin tasarim yontemi
Programlarin tasarimina paydas katilimi
Egitim-6gretimin her seviyesinde grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere gergeklestirilen faaliyetler

Kurumdaki 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve kamuoyuyla paylasiimasi

Kamtlar
B.1.3. TUR..pdf

1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?
Y o6netim, 6grenme uygulamalart i¢in gerekli fiziksel diizenegi saglamakta ve 6gretim arag-gereglerini gesitlendirerek bunlardan diledikleri zaman yararlanmalarini

saglar. Yiiksekokulumuzda seker ve zengin bir kiitiiphane-gesitli laboratuvarlar (bilgisayar, restorasyon, sevis-bar, mutfak vb) 6grenci ve 6gretim elemaninin baglantily
oldugu. Derslere 6grencinin aktif katilimi saglanmakta ve ders saatinin 6nemli bir bolimii soru-cevap seklinde yapilmaktadir.

Kamtlar


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.1.3. TUR..pdf

B.5.3_0001.pdf
B.5.1_0001.pdf

1.9. Disiplinlerarasi ¢aligmayi tesvik eden uygulamalarimz nelerdir?

Ogrenciler farkl disiplenlerle ilgili teorik ve uygulama alanlaryla ilgili Konferans Salonunda seminer, panel ve konferanslarla bilgilendirilmektedir.Ornegin turizm
toplantilarina diger boliim dgrenci ve akademisyenleri (Mimarlik, isletme ve pazarlama) katilmaktadirlar.

1.10. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari (Kimya Anabilim Dali1 Bagkani Prof. Dr. Taner Tanrisever'in Webinar programindan faydalamlabilir.)

Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi

Cesitli mail ve WhatsApp grubu

Yiiksekokul Web Sayfasi

Ogrenci mezuniyetinde tiim kosullarin sagladigina dair son derece giivenilir ve standartlasmig OBS altinda bulunan "mezun adayi islemleri" sekmesi kullamlmaktadir.
1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirli, konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

Yiiksekokul 6grencilerimiz Rektorlik Kupasi altinda yapilan sportif faaliyetlere katilmaktadir.Ayrica Genglik Festivali olarak yapilan aktivitelere de

katilmaktadir.Ayrica Y tiksekokul spor alaninda bos zamanlarinda basketbol ve valeybol aktivitelerine, Konferans Salonunda da gesitli bagliklarda (Turizm haftas: gibi)
dénem donem yapilan panel ve konferans gibi kiiltiirel etkinliklere de katilmaktadir.

Kamtlar

CEM Kiiltiirel gezil.jpeg
CEM Kkiiltiirel gezi2.jpeg

1.12. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar1 vb.)

Yiiksekokulumuzda fiziksel olarak engellilere ait diizenleme (sadece okul girisinde) mevcuttur.Engelli §grencilerimizin kurullarinda temsil edilmesinde bir mani
yoktur.

Kamtlar

tuvalet.jpg
20200129 161110.jpg

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
On lisans programi olmamz nedeniyle yoktur.
1.14. Post-doc programlara iligkin uygulamalar
Onlisans egitimi veren bir okul oldugumuz igin post-dog programimiz yoktur.
1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim portali {izerinden 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.Ogretim elemanlari olarak siiregler ve iyilestirme metodlari tist
yonetimle paylasiimaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Konaklama sektoriiniin Yiyecek-Igecek, Onbiiro, Kat Hizmetleri boliimlerinde fiilen calisabilecek, gerektiginde boliim yoneticiligi gorevini iistlenmeye aday, bilgi,
beceri ve davranisa sahip elemanlar yetistirmek bu programm amacidir. Bu amaca yonelik olarak; Muhasebe, Onbiiro Yonetimi, Yiyecek ve Igecek Uretimi-Y dnetimi
ve Servisi, Kat Hizmetleri Yonetimi, Kongre ve Fuar Yonetimi, Bilgisayar, Iletisim, Turizm Pazarlamasi, Konaklama Isletmelerinde Finansal Y6netim, Insan
Kaynaklar: Yénetimi ve diger mesleki derslerinin yaninda; III. ve IV. yariyillarda dort ve bes yildizl otellerde uygulama yaptirilir. Ayrica; II yariyil sonunda 40 is
giiniinii kapsayan zorunlu staj sektérde yapilmaktadir.Konaklama sektoriiniin Yiyecek-Igecek, Onbiiro, Kat Hizmetleri boliimlerinde fiilen ¢aligabilecek, gerektiginde
bolim yoneticiligi gorevini listlenmeye aday, bilgi, beceri ve davranisa sahip elemanlar yetistirmek bu programin amacidir. Bu amaca yonelik olarak; Muhasebe,
Onbiiro Yénetimi, Yiyecek ve Igecek Uretimi-Yonetimi ve Servisi, Kat Hizmetleri Yonetimi, Kongre ve Fuar Yonetimi, Bilgisayar, Iletisim, Turizm Pazarlamasi,
Konaklama Isletmelerinde Finansal Yénetim, insan Kaynaklar1 Yonetimi ve diger mesleki derslerinin yamnda; I11. ve IV. yariyillarda dort ve bes yildizli otellerde
uygulama yaptirilir. Ayrica; IL yariyil sonunda 40 is giiniinii kapsayan zorunlu staj sektérde yapilmaktadir.
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.
Turzim ve Otel Isletmeciligi Boliimii igin yazilmis kelime mezun olan / 6grencilerimizin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine uygundur.

2.3. Programlarin dersleri ve ders icerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmelidir.

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde yaymlanmis olmalidir.

Programda yapilan/yapilacak degisim ve iyilestirmeler boliimiin i¢ paydaslart (6gretim elemanlar1, Boliim bagkani ve B6liim Kurulunda sonra Y netim Kurulunda) ve
dis paydaslar ile (turizm sektorii temsilcileri, mezunlar vb) paylasilarak alinmaktadir.

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dig paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.
Alnan kararlar ilgili paydaslara toplant1 sonrasi yazili olarak ve yiiksekokul web sayfasinda yayinlanarak paylasiimaktadir.
2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tammli siiregler.

Boliimle ilgili her donem basinda i¢ ve dis paydaslarla periyodik toplantilar yapilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.5.3_0001.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.5.1_0001.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/CEM k%C3%BClt%C3%BCrel gezi1.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/CEM k%C3%BClt%C3%BCrel gezi2.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/tuvalet.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/20200129_161110.jpg

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerYapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar.

Bilgi formlari, uygulama dosyalar1 ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri Dosyalaridir.Programlarin amag ve ¢iktilarina ulasip ulasmadigi,
Program Grubu degerlendirmelerinin yani sira Mezuniyet agsamasindaki Ggrencilere ve son 3 yilin mezunlarina yapilan anketlerle olgiilmektedir. Toplumun
ihtiyaglarina cevap verme noktasinda ise Mezun kariyer analizleri siirekli izlenmekte ve ilgili dis paydaslardan Damisma Kurullart araciligiyla geri bildirimler
alinmakta, ayrica Mezunlarin igverenlerine de diizenli olarak anketler yapilarak goriisleri sorulmaktadir.

2.8. Program izleme ve giincelleme galismalarimn toplumsal katkisini gosteren kamtlar (istihdam verileri vb.)

Kurum web sitesi izerinden, tanitim ¢aligmalari ile paylagimlar yapilmaktadir.
Kamtlar

Yeni Microsoft Word Belgesi (5).docx

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasimn goriislerini igerecek sekilde gosteren kamitlar.
— Programlarin y1llik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
— Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
— Kurumun program izleme ve giincelleme ¢aligmalarinin toplumsal katkisini gosteren kanitlar (istihdam verileri vb.)
— Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin goriislerini igerecek sekilde gosteren kanitlar

3. PROGRAM CIKTILARI )
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilegenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK,

SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme ¢iktilarin da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine

6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Turizm endiistrisinin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ¢evre tizerindeki etkilerini agiklar.

Isletmecilik ve turizm isletmeciligi ile ilgili temel kavramlari anlar.

Turizm alaninda gerekli akademik donanima sahip olur.

Turizm alaninda gerekli entelektiiel ve kiiltiirel donanima sahip olur.

Turizm sektoriiniin gerektirdigi diizeyde bilisim teknolojisi araglarini kullanabilir.

En az bir yabanci dilde (B1 seviyesinde), sozlii ve yazili iletisim becerilerine sahip olur.

Turizm endiistrisi paydaslari ile etkin iletisimde bulunur.

Sosyal, kiiltiirel ve bedensel egitimini siirdiiriir.

Turizm isletmelerinde problemleri tespit edip ¢6ziim iiretebilir.

Turizm alaninda aragtirma yapar ve proje iiretir.

Bir turizm isletmesinin i¢ ve dis ¢evresini analiz edebilir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde turizm plan ve politikalarin tartigir

Orgiitiin/kurumun hedeflerine uygun giktilar iiretebilir.

Turizm isletmeciliginin bir alaninda uzmanlagir.

Turizm isletmeciligi alaminda gerekli mesleki donanima sahip olur.

Turizm isletmeciligi alaminda gerekli teknik donanima sahip olur.

Turizm sektdriinde kurulacak yeni bir isletmenin yatirim siirecini agiklar.

Turizm ve turizm isletmeciliginin yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarini agiklar.

Turizm isletmelerinde yonetimin stratejik, taktiksel ve operasyonel boyutlarini tanir.

Turizm sektoriiniin yapisi, arz ve talep kosullari ile bas edebilecek diizeyde sektorel sartlar: tanir.

3.2. Program ¢iktilarmnin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Bu programda; ara sinav, ddev, alistirma, proje, uygulama ve dénem sonu sinavi gibi farkli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Degerlendirme yontemleri
arasinda klasik sinav, coktan segmeli sinav, ev 6devi, performans degerlendirme ve iiriin degerlendirme yer alabilir. Programdan mezun olmak igin agirlikli genel not
ortalamasi uygulamasi vardir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Her y1l dénem sonunda yapilan degerlendirmelerde mezun &grencilerimizin aldiklart dereceler ve diplomalar sayisal olarak takip edilmektedir. Ayrica, turizm
sektoriinde olan ve DGS ile 4 yillik lisans egitimine devam eden mezunlarimizda takip edilmektedir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin iyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri tizerinden elde edilen sonuglar meveut programimizin siirekli iyilestirmesine ortam saglamaktadir. Yillar itibartyla
iyilestirilen ders programlari bunun kanitidir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/Yeni Microsoft Word Belgesi (5).docx

4.2. Bolimiin misyon, vizyon ve stratejik amaglart tammlanmis midir?
Béliimiin misyon ve vizyonu web Sayfamizda tammmlanmistir.
http://www balikesir.edu.tr/site/icerik/otel-lokanta-ve-ikram-hizmetleri-bolumu-787
VIZYON

"Degisik sektorlerde(turizm,pazarlama isletme ve restorasyon) gelecege bakis ve degisim yetenegi ile farklilik yaratabilecek, arastiran,sorgulayan, 6zgiivenli, girisimci
ve evrensel degerleri benimsemis, Atatiirkeii,Laik ve cagdas bireyler yetistirmek"

MIiSYON

Tiirkiye nin nemli turizm ve kiiltiir destinasyonu olan Ayvalik ta; Turizm Isletmelerinin ve mimari restorasyonlarin gelisimine yonelik ¢oziimler Giretmektir.
STRATEJIK AMACLAR

-Temel isletmecilik ve turizm meslek formasyonuna (en az bir yabanci dil bilen, bilgisayar yazilimlarina hakim, yurt i¢i / yurt dis1 stajim yapmus, temel turizm meslek
derslerinde teorik ve uygulamali egitim almig) sahip mezunlar yetistirmek.

-Sektore yonelik bilimsel arastirmalar yapmak ve projeler tiretmek.

-Turizm isletmelerine her konuda egitim ve danmismanlik hizmetleri vermek.

-Ulusal ve uluslararas: konferans, panel, sempozyum vb. etkinlikler diizenlemek.

-Ayvalik ve bolgesinde kentsel sit alani igerisindeki dini ve sivil mimari yapilarin r61ove ve restorasyon ¢aligmalarini yapmak.

-Avrupa Birligi Projeleri ¢ergevesinde global egitim imkanlari saglamak.

4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapist

Boliim Kalite Komisyonu :Prof Dr Ayhan GOKDENIZ, Dog Dr Nuran ASIK AKSIT Dr Ogr iiyesi Yakup DING tarafindan olusmaktadir.

4.4. Bolim i¢ ve dis paydaglarinin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve raporlar vb.)

Yiiksekokul Kalite Komisyonu vardir.Boliim Kalite Komisyonu diye bir organizasyon yoktur.Yakin zamana kadar bolimdeki 6gretim {iyesi sadece 2 idi. Bir Dog,Dr.
da 13/b ile boliime yeni gelmistir.

Kamitlar

Screenshot_1.png
4.5, Ig ve dis paydas listesi

Bolumiimiizde yapilan toplantilarda i¢ ve dis paydaslarimin katilimini gosteren fotgraflar ektedir.
Kanitlar

B.5.5_0001.pdf
4.6. I¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligskin uygulamalar
Ig Paydaglar
Prof.Dr.Ayhan GOKDENIZ
Dr.Ogr.Uyesi Yakup DINC
Dog¢.Dr.Nuran Aksit ASIK
Dis Paydaslar
— Hiiseyin ERGIN — Vrodi Otel-Cunda
— Ali JALE — Jale Tur-Ayvalik
- Umit OZGULTEKIN - Istanbul Pansiyon
— Kadir TEMIZEL Grand Temizel Otel-Sarimsakli
— Ismet SOMAY - Una Restoran-Cunda
- Alp SEZEK - Sezek Travel-Ayvalik
— Rasit KANDEMIR — Ferahi Evler Butik Otel
- Levent BILLURCU - Billurcu Otel
-Emre BAHAR- Yiiksekokul Mezunu
- Mustafa VURAN — Aytas Otel
- Orgun OZSUT - Cunda Mola Otel
-Murat YILDIRIM- Yiiksekokul Mezunu

- Emre SANLI- Yiiksekokul Mezunu
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-Derya BAHAR -Yiiksekokul Mezunu

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri
Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde resmi bir se¢im ile bir 6grenci temsilicisi segilmekte ve karar alma noktasinda goriismelere katilarak dgrencilerin istek ve fikirlerini
dile getirmesi imkam taninmaktadir. Bununla birlikte program bazinda tiim simflar i¢in bir damigman hoca atanmis olup, 6grencilerin istek ve beklentileri ile ilgili geri
bildirim alarak bu konular1 boliim kurulu toplantilarinda giindeme getirilmesi ve programin siirekli iyilestirilebilmesi adina kararlarda yer bulmasi
saglanmaktadir.Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde resmi bir segim ile bir 6grenci temsilicisi segilmekte ve karar alma noktasinda goriismelere katilarak ¢grencilerin
istek ve fikirlerini dile getirmesi imkani taninmaktadir. Bununla birlikte program bazinda tiim siniflar i¢in bir danigman hoca atanmig olup, 6grencilerin istek ve

beklentileri ile ilgili geri bildirim alarak bu konular1 boliim kurulu toplantilarinda giindeme getirilmesi ve programin siirekli iyilestirilebilmesi adina kararlarda yer
bulmasi saglanmaktadir.

Balikesir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi
Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Sistemi
Cesitli mail ve WhatsApp grubu

Yiiksekokul Web Sayfasi gibi platformlardan geriye doniisler yapmaktadir. Bu geriye doniisler ¢er¢evesinde Bolim Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinda bu
Oneriler tartisilmakta ve gerekli islemler yapilmaktadir.

4.8. Boliimiin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri

Ogrencilerle yapilan toplant: drnegi ektedir.

Kamtlar

Ayvalik MYO Toplumsal Katki Ar-ge Yakup Bey.docx
Ayvalik MYO Toplumsal Katki Ar-ge Ayhan Bey.docx

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak ger¢eklestirilen toplumsal katki faaliyetleri

Bolim Ayvalik'ta Ayvalik Turizm Gelistirme Birligi (AY TUGEB) isminde bir birligin kurulmasina liderlik etmistir. Ayrica, B6liim hocalar1 Ayvalik'ta turizm amagli
yapilan her toplantt da temsil edilmis ve bazi turizm toplantilarinin da Yiiksekokul Konferans Salonunda yapilmasina 6nciiliik etmistir.

Kamtlar

Screenshot_2.png

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri igin saglanan kaynaklar
Giiney Marmara Kalkinma Ajansi1 (GMKA) tizerinden boltiimiin paydas oldugu bazi projelere finansman destegi saglanilmistir. Yasayan Mutfak Ayvalik, Visit Cunda
gibi.

Kamtlar

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayr _.pdf
4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?
Balikesir Universitesi
4.12. Boliim kalite belgeleri (is akislari, gorev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve Web’den paylagima agilmig mi?
Boliimiin organizasyon semasi yoktur ve gorev tamimlari ve benzeri belgeler Yiiksekokul web sayfasi tizerinden paylagima agilmamustir.
4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlagtirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi
her yil 2 toplanti, 1 ¢alistay
4.14. Bolumiiniiziin kendi yiriittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayist
Yoktur

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri
bulunmakta midir? Bu amag ve hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Portall

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim politikasi bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikas gelistirme
etkinlikleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikas1 yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski kurulmakta midir?

Bolimiimiiziin uzaktan egiti politikasi Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Modiilii iizerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim materyal
igeriklerini kendileri olusturmakta ve Teams 365 programi iizerinden dgrencileri ile paylasmaktadir.

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yapt planlanmig midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Kurumsal olarak uzaktan egitim performans1 Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Portali tizerinden olusturulmustur. Takip siireglerini iist yonetim portal iizerinden
degerlendirmektedir.

4.18. Uzaktan/karma egitim siireclerine iligkin engelsiz iiniversite uygulamalari nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Balikesir Uzaktan Egitim Portalinda engelsiz tiniversite uygulamalart mevcuttur.
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4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin siiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Kurumda, uzaktan egitim hizmetleri birim koordinatorii takip edilmektedir.

4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlari saglamaya doniik faaliyetler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Uzaktan egitim stire¢lerinde bilgi glizenligi vardir.Ciinkii ders alacak dgrencilerimizi sinif listelerine biz ekliyor ve haftalik ders saatinde ekran basina davet ediyoruz.
Bu anlamda uzaktan egitim portalina disaridan sizmalar1 engelliyoruz..Programda ders verecek 6gretim elemanlarina ders materyali olustururken YOK UZAKTAN
EGITIM HAVUZU kitaplar1 ve materyalleri kullanmalari konusunda dikkatlerini gekiyoruz.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak

bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim plani ya da 6gretim programi; disipline 6zgii derslerin haftalik konulara gore belirlenmekte ve 6grenme-6gretme, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri, ders
dgretim planina ve dersin haftalar bazinda is yiikii dagilimlarina gore belirlenmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.
Ogretim programinin hedef (istenilen bilgi ve beceri) diizeylerini gergeklestirici 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngériildiigi bigimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK,
FEDEK sartlarindan)

Egitim planinin uygulanmasinda egitim olarak dersler yapilmakta ve ortalama 8. veya 9.hafta Vize sinavlar1 14.hafta sonunda da final sinavlari yapilmaktadir. Sinav
sonuglar1 online ortamda &grencilerin bilgisine sunulmaktadir.

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi i¢cermelidir. (Mithendislik i¢in)
Egitim plan1 en az 1 yillik olarak planlanmaktadir

5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi igermelidir. (Mithendislik harici diger boliimler i¢in)

On lisans programiyiz.
5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglart dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde olmalidir.
Egitim progranmu kendi iglerinde ve dikey entegrasyonu (biitiinlestirme) saglamaktadir. Her bir ders igin bunu sgyleyebiliriz.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerimizin aldiklar1 teorik dersler alan uygulamasi i¢in gerekli yeterliligi kendilerine kazandirmaktadir. Ogrencilerimiz programdaki bazi dersleri teorik bazi
dersleri ise uygulamali olarak almaktadir. Ornegin Genel Turizm Bilgisi ve Turizm Mevzuat1 teorik olarak simf ortaminda verilirken, Mutfak Hizmetleri, Servis-Bar
ve Onbiiro laboratuvar ortaminda verilmektedir.

5.8. Program tasarimi ve onay igin kullanilan tanmimli siiregler nelerdir?

Bolumiimiiziin egitim programlari ve programin yeterlilikleri (mezunlarin bilgi, bilgi ve yetkinlikleri) temel alan yeterlilikleri, vizyon, misyon, amag ve hedeflerimizle
uyumlu olacak sekilde, erisilebilirlik ve 6l¢iilebilirligi karsilayan bir ¢ergevede belirlenmektedir.

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.
Ders plani olusturulmasi ve giincellenmesi ile ilgili paydas katilim toplant1 gorseli ekli dosyadadir.

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?
Yaymnlantyor

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligki yapilandirilmis midir?
Yapilandirtlmistir.

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci i yiikii kredileri tammlanarak, paydaslarla paylagilmis midir?
Paylasilmaktadir.
Programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Web sayfasindan paydagslara duyrulmaktadir

5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmig midir?

Tammlanmustir.
Kamtlar

B.1.2. Program Amagclari, Ciktilari veprogramin TYYC Uyumu.pdf
B.2.1 _0003.pdf

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin tanimlanmis midir?

Periyodik olmamakla birlikte 6grenciler tizerinde anketler yapilmaktadir.
Kamtlar

BAU AMYO OGRENCI [HTIYAC VE SORUNLARI ANKETI.doc

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler var midir? (Bsliimler tarafindan uygulanan anket var mi?)
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Yoktur.
5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var midir?
Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlanmugtir.
5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siiregleri igeren belgeler var midir?
Uzaktan egitim siirecine yeni gegilmistir.

5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli §gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar
nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim modeline yeni gegilmistir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/bgliimler arasinda ortaya ¢ikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi
farkliliklarini kargilayabilecek esneklige sahip midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Birim Koordinatorii tarafindan izlenmektedir.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi igin bir yap1 planlanmig midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Uzaktan Egitim sistemi yeni kurulmustur.Hentiz bu sistem tizerinden bir sinav yapilmamustir.
5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?
Uzaktan Egitim sistemi yeni kurulmustur.Siiregleri Birim Kordinatérleri takip etmektedir.

5.21. Uzaktan/karma egitim siireglerinde sinav giivenligini saglamak i¢gin (uzaktan ve 6rgiin sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir?

Uzaktan Egitim sistemi tiniversitemizde yeni kurulmustur..Bu sorulara su an i¢in cevap vermemiz miimkiin géziikmiiyor.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler ve siiregler belirlenmis
midir? izleme ve iyilestirme faaliyetleri nasil yiiriitiilmektedir?

Uzaktan Egitim sistemi {iniversitemizde yeni kurulmustur..Bu sorulara su an igin cevap vermemiz miimkiin goziikmiyor.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim
kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan Egitim sistemi iiniversitemizde yeni kurulmustur..Bu sorulara su icin cevap vermemiz miimkiin goziikmiiyor. Ders igerikleri; YOK EGITIM HAVUZU'dan
faydalanilarak olusturulmaktadir. Bu konuda §gretim elemanlarinin dikkati ¢ekilmektedir.

5.24. Uzaktan/karma egitim siireglerinde kullamlmak iizere belirlenen 6l¢me-degerlendirme yontem ve yaklasimlari nelerdir? Degerlendirme bigim ve araglart
dgrencilerin erisim farkliliklarini kapsayacak bigimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlari izlemek ve iyilestirmek igin neler yapilmaktadir?

Teams 365 Office gergevesinde gelistirilen program dogrultusunda sitenin nasil kullamilacagina, hangi 6zelliklerde bilgisayarin gerekecegi ve programin nasil
izlenecegine iliskin kullanim kitapgigi hazirlanmistir. Online deneme hizmet ici egitim verilmistir. Ogrencilere hangi egitim arag-gereglerinin génderilecegi ve
hangilerinin 6grenciler tarafindan karsilanacag: da belirlenmistir. Birim koordinatorleri atanmis ve grencilere ait giincel listeler tizerinden dgrenciler haftalik ders
saatlerinde ekran basinda olmalar1 igin davet edilmistir. Ogretim elemanlar1 da derslerine yonelik igerikleri hazirlayarak on line egitime gegilmistir.

5.25. Uzaktan/karma egitim siireglerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim stireci yiiz yiize 6gretim de oldugu gibi ilerlemektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen geribildirimler dogrultusunda
ilke ve kurallar tekrar planlanacaktir.

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tammli siiregler nelerdir?
Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin belli donemlerde takip edilerek izlenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimde kadrolu 1 Prof. Dr, 1 Dog. Dr, 1 Doktor Ogretim Uyesi gorev yapmaktadir.Bazi spesifik dersler igin bolime disaridan gorevlendirmeler
yapilmaktadir.Ornegin, Servis-Bar, Mutfak Yonetimi, Yiyecek Icecek Yonetimi vb gibi.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin gerekli niteliklere ve programin siirdiiriilmesi igin yeterli donanima sahip oldugu sdylenebilir.
6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Boliime alinacak ogretim elemanlari; Balikesir Universitesi Akademik Kadrolara Atanacak ve Yiiksetilecek Y&nerge'deki kriteler gergevesinde alinmakta ve
yiikseltilmektedir.

Ogretim {iyesi atama ve yiikselme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistiirmeye yonelik olarak belirlenmis ve yonerge hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
http://personel.balikesir.edu.tr/pub/bau_basvuru_ve atanma_kriterleri.pdf

6.4. Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Béliimde gorev alan 6gretim elemanlarinin mesleki ve yabanci dil yeterlilik sertifikalari vardir.
Kamtlar

B.3.1 0001.pdf
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B.3.1_0003.pdf
B.3.1_0002.pdf

6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iligkin uygulamalar.

Bolumde gorevli 6gretim elemanlart kendi bilgi ve birikimlerini artirmak adina zaman zaman egiticilerin egitimi noktasinda bazi kurs, seminer ve toplantilara
katilmaktadir.Ornegin; Aragtirma Yontem Teknikleri seminerleri gibi.

Kamtlar

B.2.1_0002 pdf
B.2.1_0001.pdf

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar.

Boliimde ders giren 6gretim elemanlari kendi ¢alisma alanlarina gore ders seciminde bulunmaktadir. Bosta kalan dersler i¢in disaridan gérevlendirme yapilmaktadir.
6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanitlar. (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

Aragtirma Yontem ve Teknikleri seminerine ait gorsel ektedir.

6.8. Ogretim elemanlarinn siireglerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

Boéliimiimiizde 6gretim elemanlarimn siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimi yapilan arastirmalariyla ortaya konulmaktadir..
6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin yil igerisindeki yayin kiinyeleri)

-ZAMANTILI Sercan, (2020). Seyahat Acentalarinda Inovasyon Uygulamalari Ve Istanbul'da A Grubu Seyahat Acentalar1 Yoneticileri Uzerinde Bir Aragtirma,
Balikesir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Turizm sletmeciligi Anabilim Dali-Tez Damismani Prof.Dr.Ayhan Gokdeniz

-DUMAN lzzet, (2019). Termal Turizm Isletmelerinde Helal Uygulamalar1 Ve Miisterilerin Tercih Oncelikleri Uzerinde Bir Arastirma: (Kiitahya Ornegi), Balikesir
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali-Tez Damsmani Prof.Dr.Ayhan Gokdeniz

-GOKDENIZ Ayhan, DINC Yakup (2019). Turizm Destinasyon Y6netim Orgiitleri, Yerel Ekonomiye Katkilar1 ve Ayvalik Modeli Ornegi. 3rd International Rural
Tourism and Development Congress, 393-411. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:5136457)

- GOKDENIZ Ayhan, (2020)., Turistik Destinasyonlarda Sosyal Tasima Kapasitesi ve Siirdiiriilebilir Turizm Igin Bir Model Onerisi (Ayvalik Ornegi), Detay
Yayncilik, Editor: Ayhan Gokdeniz, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 186, ISBN:978-605-254-119-8, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6584590)

- GOKDENIZ Ayhan, (2019), Ayvalik Stratejik Turizm Plani (2019-2023)Ve Destinasyon Y énetim Orgiitii Modeli Detay Yayincilik, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi
135, ISBN:978-605-254-119-7, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 5136403)

GOKDENIZ Ayhan Yazilarim (2019)., , Detay Yaymcilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 301, ISBN:978-605-254-118-0, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
5136425)

GOKDENIZ Ayhan, (2019), Recent Advancesin Social Sciences, Boliim adi:(A New Concept in the Hospitality Industry: Boutique Hotels,Their Features, and
Different Implementation Examples) Cambridge Scholars Publishing, Editor:Recep Efe, Irina Koleva, Miinir Oztiirkand Ramiz Arabaci, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis
585, ISBN:ISBN (10): 1-5275-1954-6ISBN (13): 978-1-5275-1954-1, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaymn No: 4511300)

GOKDENIZ Ayhan (2019). Turistik Destinasyonlarda Sosyal Tasima Kapasitesi Algis1 Ve Tekrar Ziyaret Niyetine Etkisi: Ayvalik Arastirmasi. MANAS Journal of
Social Studies, 8(3),3003-3031. (Kontrol No: 5136388)

Kamitlar
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6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
Visit Cunda GMKA , Kalkinma Bakanligi, Yiriitiict, , 22/07/2015 - 23/01/2016 (ULUSAL)
Kuzey Ege'nin Incileri, Diger kamu kuruluslari (Yiiksekogretim Kurumlari harig), Yiiriitiicii, , 16/11/2015 - 18/05/2016 (ULUSAL)

Kiiltiirel Turizmin Yeni Rotas1 Kuzey Ege de Gastronomi Turizmi ve Ayvalik Midilli Mutfaklar1 Talep Boyutuyla ilgili Bir Arastirma , Yiiksekogretim Kurumlart
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii, , 27/05/2013 - 31/12/2015 (ULUSAL)

Yasayan Mutfak Ayvalik GMKA , Kalkinma Bakanligi, Yiiriittct, , 21/09/2014 - 04/01/2015 (ULUSAL)
Tikla Ev Kirala Tikla Evini Kirala GMKA Projesi , ARASTIRMA PROJESI, Yénetici, , 19/05/2013 - 20/02/2014 (ULUSAL)

Ayvalik ta Su Alt1 Turizm Arastirmasi Isiginda Siirdiiriilebilir Bir Model Onerisi, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiici, ,
23/06/2008 - 23/02/2009 (ULUSAL)

TeNeGen, Avrupa Birligi, Yiiriitiici, , 17/11/2008 - 22/11/2010 (ULUSLARARASI)
Mehmet Kemal Dedeman 2009, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatorii, , 21/04/2008 - 16/02/2009 (ULUSAL)
TYD Barlas Kiintay 2009 Turizm Proje Yarismasi, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatérii, , 09/06/2008 - 11/05/2009 (ULUSAL)
Mesleki iskur Projesi Aktob Antalya, Avrupa Birligi, Uzman, , 06/06/2005 - 11/07/2005 (ULUSLARARASI)
6.11. Yiiriitiilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya 6zel)
Visit Cunda GMKA , Kalkinma Bakanligi, Yiriitiict, , 22/07/2015 - 23/01/2016 (ULUSAL)

Kuzey Ege'nin Incileri, Diger kamu kuruluslari (Yiiksekogretim Kurumlari harig), Yiiriitiicii, , 16/11/2015 - 18/05/2016 (ULUSAL)


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0003.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0002.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.2.1_0002.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.2.1_0001.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/vol4_issue3_article05_fulltext.pdf

Kiiltiirel Turizmin Yeni Rotasi Kuzey Ege de Gastronomi Turizmi ve Ayvalik Midilli Mutfaklar1 Talep Boyutuyla ilgili Bir Arastirma , Yiiksekogretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiriitiici, , 27/05/2013 - 31/12/2015 (ULUSAL)

Yagayan Mutfak Ayvalik GMKA , Kalkinma Bakanlig, Yiiriitiici, , 21/09/2014 - 04/01/2015 (ULUSAL)
Tikla Ev Kirala Tikla Evini Kirala GMKA Projesi , ARASTIRMA PROJESI, Yonetici, , 19/05/2013 - 20/02/2014 (ULUSAL)

Ayvalik ta Su Alt1 Turizm Arastirmasi Isiginda Siirdiiriilebilir Bir Model Onerisi, Yiikseko gretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiriitiicii, ,
23/06/2008 - 23/02/2009 (ULUSAL)

TeNeGen, Avrupa Birligi, Yiriitiicii, , 17/11/2008 - 22/11/2010 (ULUSLARARASI)
Mehmet Kemal Dedeman 2009, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatorii, , 21/04/2008 - 16/02/2009 (ULUSAL)
TYD Barlas Kiintay 2009 Turizm Proje Yarigsmasi, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatsrii, , 09/06/2008 - 11/05/2009 (ULUSAL)
Mesleki Iskur Projesi Aktob Antalya, Avrupa Birligi, Uzman, , 06/06/2005 - 11/07/2005 (ULUSLARARASI)
6.12. Ortak aragtirmalardan iiretilen ¢aligmalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)
Yerli Turistlerin Ayvalik’in Sosyal Tasima Kapasitesine Iliskin Algilamalar1 ve Tekrar Ziyaret Etme Niyeti Uzerindeki Etkisi: Siirdiiriilebilir Turizm Agisindan Bir
Model Onerisi (2018)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yayncilik, Editor:Ayhan Gokdeniz, Basim sayist:1, Sayfa Sayisi 170, ISBN:978-605-254-049-7,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4535408)

Visit Cunda (2016)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 105, ISBN:978-605-9189-88-0, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaymn No:
3118830)

AYVALIK STRATEJIK TURIZM PLANI (2019-2023) VE DESTINASYON YONETIM ORGUTU MODELI (2019)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yayinc
Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 135, ISBN:978-605-254-119-7, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 5136403)

Yasayan Mutfak Ayvalik Yemek Kitabi (2015)., GOKDENIZ AYHAN, DETAY YAYINCILIK, Editsr:AYHAN GOKDENIZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 107,
ISBN:978-605-4940-73-8, Tiirk¢e(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 3611777)

Yasayan Mutfak Ayvalik Proje Kitabi (2015)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yaymcilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 116, ISBN:978-605-4940-72-1,
Tiirkce(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 1697099)

Gastronomi Turizmi Ayvalik’ta Talep Boyutuyla ilgili Bir Arastirma (2015)., GOKDENiZ AYHAN,ERDEM BARIS,DINC YAKUP,CELIK UGUZ SABRIYF
Detay Yayincilik, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 76, ISBN:978-605-4940-71-4, Tiirkge(Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No: 1697044)

Butik Otel Isletmeciligi (2014)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yayincilik, ISBN:978-605-4940-38-7, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 1696861)

Ev Turizmi Ayvalik ve Novasol Ornekleri (2014)., GOKDENIZ AYHAN, Detay Yayncilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 180, ISBN:978-605-4940-20-2,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 1700441)

Ayvalik ta Su Alt1 Turizm Aragtirmast (2010)., GOKDENIZ AYHAN,DINGC YAKUP,AKSIT ASIK NURAN,MUNGER LEVENT, Detay yayincilik, Sayfa Sayist 17¢
ISBN:978-605-5681-77-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 10318)

Tiirkiye de I¢ Turizmin Gelistirilmesi ve kinci Konutlarin Turizme Kazandirilmasi (2010)., GOKDENIZ AYHAN,DINC YAKUP,AKSIT ASIK NURAN,MUNGE}
LEVENT,TASKIR HAYRI, Detay yayincilik, Sayfa Sayis1 186, ISBN:978-605-5681-75-3, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 10321)

6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danigmanlik (unvan, isim, soy isim, tez adi, tez danigmam bilgileri ile beraber)

-ZAMANTILI Sercan, (2020). Seyahat Acentalarinda Inohvasyon Uygulamalar1 Ve Istanbul'da A Grubu Seyahat Acentalar1 Yoneticileri Uzerinde Bir Arastirma,
Balikesir Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali-Tez Damigmani Prof.Dr.Ayhan Gékdeniz

-DUMAN lzzet, (2019). Termal Turizm Isletmelerinde Helal Uygulamalar1 Ve Miisterilerin Tercih Oncelikleri Uzerinde Bir Aragtirma: (Kiitahya Ornegi), Balikesir
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali-Tez Danismani Prof.Dr.Ayhan Gokdeniz

6.14. Sonuglanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayisi ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
Yoktur.

6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayisi ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)
Visit Cunda GMKA , Kalkinma Bakanlig, Yiiriitiicii, , 22/07/2015 - 23/01/2016 (ULUSAL)
Kuzey Ege'nin Incileri, Diger kamu kuruluslar1 (Yiiksekogretim Kurumlari harig), Yiiriitiicii, , 16/11/2015 - 18/05/2016 (ULUSAL)
Yasayan Mutfak Ayvalik GMKA , Kalkinma Bakanligi, Yiiriitiici, , 21/09/2014 - 04/01/2015 (ULUSAL)
Tikla Ev Kirala Tikla Evini Kirala GMKA Projesi , ARASTIRMA PROJESI, Yonetici, , 19/05/2013 - 20/02/2014 (ULUSAL)
TeNeGen, Avrupa Birligi, Yiiriitiicii, , 17/11/2008 - 22/11/2010 (ULUSLARARASI)
Mehmet Kemal Dedeman 2009, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatorii, , 21/04/2008 - 16/02/2009 (ULUSAL)
TYD Barlas Kiintay 2009 Turizm Proje Yarismasi, Ozel Kuruluslar, Proje Koordinatsrii, , 09/06/2008 - 11/05/2009 (ULUSAL)
Mesleki Iskur Projesi Aktob Antalya, Avrupa Birligi, Uzman, , 06/06/2005 - 11/07/2005 (ULUSLARARASI)

6.16. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim {iyesi sayis1 ve bilgileri (Unvan, Isim, (TUBA geviri 6diilii harig) (TUBITAK yayin tesvik harig)
Yoktur.

6.17. Uluslararas: 6diiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan ddiiller)
TYD Barlas Kiintay Turizm Odiilii, Turizm Yatirrmetlar: Dernegi, 2009

Mehmet Kemal Dedeman Turizm Odiilii, Dedeman Holding, 2009

Kamtlar



B.4.3_0002.pdf
B.4.3_0001.pdf

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine déniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini arttirmak igin neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede
stireklilik saglanabilmekte midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan Egitim sistemi {iniversitemizde yeni kurulmustur..Bu sorulara su i¢in cevap vermemiz miimkiin goziikmiiyor.

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Yiiksekokulumuzun bu anlamda donatilar yeterlidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-ogretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Yiiksekokulumuzda bu anlamdaki donatilar1 fazlasiyla vardir ve §grenci-hoca etkilesimi iist diizeydedir ve sorunsuzdur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarimi kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, §grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiizde turizm egitimi verebilecek sektdr deneyimi olan iist diizey hocalar vardir. 2 bilgisayar laboratuvari ve sektorde kullanilan paket programlar mevcuttur.
7.4. Oprencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmalidur.

Yiiksekokulumuzda siireli ve siiresiz yayinlarin yer aldigt ¢ok sayida materyal grencilerin her zaman (mesai saaatleri i¢inde) kullanimina agiktir.
7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Tiim 6grencilerimiz yiiksekokul dis kapisinda 24 saat giivenligi saglayan Ozel Giivenlik Gorevlilerinin korumasi ve kontrolii altindadir. Yiiksekokul girisinde
engellilere yonelik bir diizenleme mevcuttur.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligskin kamitlar.
Bilgisayar labarutuvarlari, konferans salonu, kiitiiphane, Servis-Bar labaratuvarlar1 gorseli ektedir.

7.7. Uzaktan/karma egitim siireglerine yararlanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle, BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri,
6zellikleri ve bunlarin niteligi nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

Uzaktan Egitim sistemi tiniversitemizde yeni kurulmustur..Bu sorulara su igin cevap vermemiz miimkiin goziikkmiiyor.
7.8. Uzaktan/karma egitim siireclerinde dgrencilere grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Universitemizde Uzaktan Eigitim Sistemi yeni kurulmustur. Ogrencilerimiz Temas programi iizerinden hocalarin hazirladigi ders materyallerine on line olarak
ulasabilmektedirler.

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklarina erisimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler
alinmaktadir? Bu tedbirler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Universitemizde uygulanan Uzaktan Egitim Sistemi kaynaklara erisimi ve kontrol altina almay: saglamaktadir.

7.10. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde dgrencilerin motivasyonlart ve dgrenme etkinliklerine katilimlarin artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Derslerini on line Teams iizerinden veren dgretim iiyelerinin derslerine 6grenciler ilgili giin ve saatde katilmaktadirlar. Katilimin orta derecede gergeklestigini
sOyleyebiliriz. Ancak Uzaktan Egitime geceli sadece 1,5 ay olmustur.Herkes ve hersey i¢in yeni bir sistemdir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Oyle oldugunu séyleyebiliriz.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.
Oyle oldugu diisiiniilebilir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.
Oyle oldugu varsayilabilir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Oyle oldugu soylenebilir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemizde diger iiniversitelerde oldugu gibi standart bir organizasyon semasi vardr.Isler ve siiregler bu sekilde yiirtimektedir.
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-771

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii dlgiitler saglanmalidir.

Uzaktan Egitimle ilgili programa 6zgii 6l¢iitler igin ¢ok erkendir.Sistem 1,5 ayliktir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.4.3_0002.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/B.4.3_0001.pdf

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?

yoktur.

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayis1?
yoktur.

11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?
yoktur.

11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?
yok

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?
yok

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmus ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi digindaki kurumlarda oldugu proje sayisi ve biitgesi?
yoktur.

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?
Yoktur.

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler?

Kamtlar

vol4_issue3 article05_abstract.pdf
11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale sayis1?
yoktur.
11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (Sozlii veya yazilr) bildiriler?
yoktur.
11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (Sozlii veya yazil) bildiriler?
2
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.
13

11.13. Biriminiz §gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan
indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda alinan toplam atif sayist

1

11.14. Biriminiz §gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda boliim yazarligi sayisi (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan
bolumler, tek bir boliim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap yazarligi, editorliik sayisi.

yoktur

11.15. Biriminiz §gretim elamanlar: tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitaplarda boliim yazarlig: sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan
bolumler, tek bir bolim olarak yazilmalidir.)

1

11.16. Biriminiz §gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig1 sayist (ayni kitapta ayn1 yazar tarafindan yazilan
bolumler, tek bir boliim olarak yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi, editorliigi sayisi.

yoktur.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz §gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda bolim yazarlig
sayist. (Ayni kitapta ayn yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

Yok
11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayist
yok
11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan faydali model veya tasarim sayisi.
yoktur
11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gorev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.

yoktur


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104512/47/GostergeCevapProofFiles/vol4_issue3_article05_abstract.pdf

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarimin 2020 yilinda aldigi TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA geviri 6diilii ve yayinlara alinan para diilleri harig)
yoktur

11.22. Biriminiz §gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldig1 uluslararas: diil sayisi.
yoktur

11.23. Biriminiz §gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisiBiriminiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda tamamlanan
doktora / tipta uzmanlik tez sayisi.
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11.24. Biriminiz §gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

12. UNIVERSITE IZLEME VE DEGERLENDIRME
12.1. 2020 yili iginde mezun olan doktora dgrenci sayisi.

On lisans kurumuyuz.
12.2. Kamu Personel Se¢me Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program sayisi.
yok
12.3. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5°lik dilime giren program sayisi.
Yok
12.4. Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi.
yok
12.5. Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayist
yok
12.6. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist
yok
12.7. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist
yok
12.8. Programlarin genel doluluk orani
Yiizde 95
12.9. Erisilebilen ders bilgi paketi orani
Yiizde 85
12.10. Mezun takip sistemi i¢erisindeki mezunlarin orani
Bilinmiyor
12.11. Ogrencilerin kayitli olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders orant
yok
12.12. Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi
12.13. Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen basili kitap sayist
12.14. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayist
12.15. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig §gretim elemani bagina diigen yayin sayist
12.16. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmig §gretim elemam bagina diisen yayin sayisi
12.17. Enyiiksek %10°luk dilimde atif alan yayin say1s1
12.18. Universite adresli bilimsel yayinlara agik erigim orant
12.19. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
12.20. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
12.21. YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilleri sayist
12.22. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayist
12.23. OK-YUDAB bursiyeri sayisi
12.24. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
12.25. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayis
12.26. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi tastyan proje sayisi

12.27. Universitenin THEya gére diinya siralamasi



12.28. Universitenin THEya gore bolgesel (Asya) siralamasi

12.29. Universitenin THEya gére ulusal siralamasi

12.30. Universitenin QS’e gore diinya siralamasi

12.31. Universitenin QS’e gore bolgesel (Asya) siralamasi

12.32. Universitenin QS’e gore ulusal siralamast

12.33. Universitenin ARWU’ya gore diinya siralamast

12.34. Universitenin ARWU’ya gore ulusal siralamasi

12.35. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) istihdam edilen doktora programlarina kayitli 6grenci sayisi
12.36. Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet sayist
12.37. istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali gretim gorevlisi ve arastirmact sayist

12.38. istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayis

12.39. Universitedeki yabanci uyruklu grenci sayist

12.40. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi

12.41. Uluslararas: degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi

12.42. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

12.43. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda génderilen §grenci sayist

12.44. Universite 6gretim elemanlarmnin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist

12.45. Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

12.46. Merkezi biitce dig1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biit¢eye orant

12.47. Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezinin kar ya da zararinin toplam ciroya orani

12.48. Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani

12.49. Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi orani

12.50. Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

12.51. Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

12.52. Universiteye kazandirilan bagis miktari

12.53. Ogrenci bagina yapilan harcama miktar1

12.54. Yaymn aliminin biit¢eye orani

12.55. Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram

12.56. Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

12.57. Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

12.58. Kariyer Merkezi ¢aligmalari kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist
12.59. Kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayist

12.60. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
12.61. Universitenin engelsiz tiniversite odiilii, engelsiz bayrak odiilii, engelsiz program nisan1 ve engelli dostu 6diilii sayist
12.62. Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist

12.63. Universitenin yesil, gevreci tiniversite endeksindeki siralamasi

SONUC
SONUC

deneme
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