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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU

Programin temel amaci; isletmelerin belirli pazarlarda yer alabilmesi icin ihtiya¢ duyduklar1 becerili,

bilgili ve egitilmis nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. Ayrica, isletmenin i¢ diizeni ve calismalari,

kamu kurum ve kuruslar ile 6zel sektér hakkinda 6grencileri bilgili kilmak boliimiin amaglari

arasindadir. Is yasaminin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin planlamasi ve denetiminin nasil gergeklestigi

konusunda 6grenciler bilgilendirilir. Isletmelerde yonetici yardimcilign ve orta kademe yoneticilik

konusunda sorumluluk tistlenen, kaynaklarin, zamanin, isgiiciiniin verimli bir sekilde kullanimi ile is

stirecinin yonetiminde isletme yonetimine destek verecek, isletmecilik alanindaki temel ilkeleri bilen,

isletmecilik meslegi ile ilgili cagdas teknoloji kullanan, meslegi ile ilgili mevzuata hakim ve hukuki

sorumluluklarini bilen, ticari hayatta kullanilan belgeleri taniyan, ekonomik gelismeleri takip edebilecek

bilgi ile donatilmis, alam ile ilgili konularda, bireysel veya grup olarak arastirma ve gelistirme

yapabilen, is hayatinin sevk ve idaresi ile kamu yonetiminde yonetime yardimci olacak ara eleman olarak

veya kendi adina is yeri agip calistirabilecek, is hayatinda meslek ahlakinin 6nemini kavramis

girisimcilerin yetistirilmesi boliimiimiiziin amag¢ ve hedeflerini olusturmaktadir. Ayrica, bu programda

ekonomik ve sosyal yasami dogrudan ve dolayl bir sekilde etkileyen konular1 igeren dersler uygulamali

ve teorik olarak verilmektedir. Genel isletmecilik konularina ek olarak; Muhasebe, Hukuk, Bilgi Islem
ve Teknolojisi, Iletisim Teknikleri, Pazarlama, Satis Teknikleri, Mali Planlama ve Kontrol, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi Yabanci Dil dersleri ve Yonetim Muhasebesini teorik ve uygulamali olarak alirlar

Ayrica II. yartyll sonunda 30 is gilinlinii kapsayan zorunlu staj sektdrde yapilmaktadir. Programi

tamamlayan Ogrencilerimiz Dikey Gegis Imkanlar1 ile 4 Yillik Fakiiltelerin, IIBF Programlarinin;
Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler ve Ekonometri gibi
bolimlere devam etme hakkini kazanabilmektedirler.

Kanitlar

B.1.3.ISL..pdf

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendirilmelidir.

Bologna Siireci kapsaminda programlarda verilen dersler i¢in program yeterlilikleri ve ders 6grenme
ciktilar1 glinceldir. Program yeterliliklerine su adresten ulasilabilir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

Kabul Kosullar1 Tiirk 6grenciler, Programlarimiza Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSY M)
yapt1g1 Yiiksek Ogretime Giris 1. basamak sinavi puan tiirlerinde tercih siralamasina gore yerlestirmesi
sonucu almir. Yabanci uyruklu ogrenciler, programa {iiniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin
degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

2019 OSYM Yerlestirme Kilavuzu https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlarikilavuzu.html

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.1.3. %C4%B0SL..pdf

merkezi_yerlestirme usul esaslar (1).pdf

Ayvalik MYO KIDR_2019_Egitim ve Ogretim Kamtli.docx
Yatay Gegis Yonetmeligi.docx

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Yonetmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

Balikesir Universitesi ilgili yonetmeliklerine gére muafiyet ve intibak, kurum i¢i ve kurumlar aras
yatay gecis, dikey gecis yonergeleri uygulanmaktadir.

BAUN Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61839 Kurum
i¢ci ve Kurumlar Arasi1 YatayGecis YoOnergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61834 BAUN
DikeyGegis Uygulama Y6nergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60920

Kanitlar

B.2.1_0002.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. (Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 gibi)

FARABI KOORDINATORLUGU: http://www.balikesir.edu.tr/site/birim/farabi-koordinatorlugu-26

ERASMUS KOORDINATORLUGU  http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-
arastirma-ve-uygulama-merkezi-1483

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Y onetim ve organizasyon Boliimii 6grencilerine derslerini ve kariyerlerini planlayabilmeleri bagkalarina
danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu onun bir sinifa bir b6liim hocasi atanarak kayir anindan mezun
olana kadarki siiregte iletisimde kalarak danmismanlik faliyerlerini yerine getirmektedirler. Okulda ilan
edilen belirli giin ve saatlerde 6grencilere yiizylize damismanlik yapilmasi ile ilgili duyurular da
yapilmaktadir. Danismanlik faliyetlerinde 6grenciler {iniversite ve boliim hakkinda bilgilendirilmekte,
yonlendirilmekte, ders kayit ve ders secimlerinde yardime1 olunmakta, gerekli boliimlerde psikolojileri
ile 1lgili ¢esitli mercilere haber verilmekte, ders kayit ve ders segimlerinde yardimei olabilir,

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi icin derslerin
en az% 70'ine devam etmesi gerekir. Ogrenciler her ders igin en az 1 ara smav (vize) ve en az 1 yariyil
sonu smavina (final) tabi tutulurlar. Tim sinavlar 100 iizerinden degerlendirip, ara smnavin% 40',
donem sonu simavinin% 60'1 basar1 basaramadi. Yariyll sonu sinavindan en az 50 puan alma, ortalama
olarak da 45'1 saglama zorunlulugu vardir. Basar1 notu tabloya gore harfe donustiiriiliir. Bir dersten AA,
BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilirlarDC ve DD notlari
sartli basarili notlardir. FF harf notu alinmamis sayilan dersler ilk acildig1 donem tekrar edilir.

BALIKESIR 5 UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIMOGRETIM VE SIt
YONETMELIGI " hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/merkezi_yerlestirme_usul_esaslar (1).pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/Ayval%C4%B1k MYO K%C4%B0DR_2019_E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Kan%C4%B1tl%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/Yatay Ge%C3%A7i%C5%9F Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.2.1_0002.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

BALIKESIR UNIVERSITESI BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI hiikiimlerine ¢
degerlendirilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/6 1 844? AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve dénem sonu sinavina girebilmesi ig¢in

derslerin en az %70 ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav (vize)

ve en az 1 yariyll sonu sinavina (final) tabi tutulurlar. Tiim sinavlar 100 tizerinden degerlendirip, ara

stnavin %40'1, donem sonu sinavinin %60"1 alinarak basar1 notu belirlenir. Yariyil sonu sinavindan en az

50 puan alma, ortalama olarak da 45’1 saglama zorunlulugu vardir. Basar1 notu tabloya gore harfe

dontistirilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi
basarmis sayilirlar. DC ve DD notlar1 sarth basarili notlardir. FF harf notu alinan ve basarisiz sayilan
dersler ilk a¢ildig1 donemde tekrar edilir.

BALIKESIR UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIMOGRETIM VE St
YONETMELIGI’ hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

BALIKESIR UNIVERSITESI BAGIL DEGERLENDIRME YONERGESI hiikiimlerine ¢
degerlendirilmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/6 18447 AspxAutoDetectCookieSupport=1

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siiregler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

Staj uygulamasi ile ilgili tarife
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf

egitimin kalifiye, is diinyas1 ve sivil beklendiginde bir arttirilmasinin yaninda deneyimlerin paylasilarak,
isbirligi ve kazanilan yeterliliklerin gegerliliginin garantili de amaglanmaktadir. Ogrenme-6gretme
stireglerinde aktif ve girisimimli 6grenci katilimi ve derslerin proje veya uygulamalarla desteklenmesi
icin ders plan uygun hazirlanmigtir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang = tr & curOp = showPac & curUnit = 06 &
curSunit = 4829

Kanitlar

Ogrenci_danismanligi Yonergesi.pdf
Staj Y 6nergesi.pdf

1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin gerceklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?

Y Onetim ve organizasyon Boliimii dgrencileri egitim 6gretim donemi sonunda ¢esitli sektordeki kurum
ve kuruluslarda stajlarin1 yaparak deneyimlerini arttirmakta ve donanimlarin1 kuvvetlendirmektedir. Staj
uygulamasi ile ilgili yonetmelik
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/Ogrenci_danismanligi Y%C3%B6nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/Staj Y%C3%B6nergesi.pdf

egitimin kalitesinin, is diinyas1 ve sivil toplumun beklentilerine uygun bir sekilde arttirilmasinin yaninda
deneyimlerin paylasilarak, isbirligi ve kazanilan yeterliliklerin gecerliliginin saglanmasi da
amagclanmaktadir. Qgrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimi saglanmasi ve
derslerin proje veya uygulamalarla desteklenmesi i¢in ders planlar1 uygun hazirlanmistir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829

1.9. Disiplinlerarasi ¢alismay1 tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?
Uygulama yok

1.10. Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

Tgili Ogrencilerin gozlem sistemi {izerinden béliim ve Universite ile ilgili memnuniyet anketleri.

Mezun Ogrencilerimiz ile gerekli mezun bilgi sistemi ile iletisime gecilebilmektedir. Mezun
ogrencilerimiz ile gerekli mezun bilgi sistemi ile iletisime gegilebilmektedir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

Bunun disinda mezun 6grencilerimiz ile farkli iletisim kanallarindan goriismelerimiz devam etmektedir.

Kanitlar

BAU AMYO OGRENCI [HTIYAC VE SORUNLARI ANKETI.doc

1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiiri, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

Yiksekokul o6grencilerimiz Rektorliik Kupasi'nda yapilan sportif faaliyetlere katilmaktadir. Ayrica
Genglik Festivali olarak aktivitelere de katilmaktadir.Ayrica Yiiksekokul spor alaninda bos
zamanlarinda basketbol ve valeybol aktivitelerine, Konferans Salonunda da ¢esitli basliklarda (Turizm
haftas1 gibi) donem donem yapilan panel ve konferans aktivitelerine de katilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1_0004.pdf
B.3.1_0001.pdf
B.3.1_0003.pdf
B.3.1_0002.pdf

1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalar1 vb.)

Ozel yaklasim gerektiren 6grencimiz yoktur. Yiiksekokulumuz biinyesinde engelli 6grenciler icin
yapilan diizenlemeler haricinde 6zel yaklasim gerektiren Ogrencilerle ilgili  ¢alismamiz
bulunmamaktadir.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/BA%C3%9C AMYO %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0 %C4%B0HT%C4%B0YA%C3%87 VE SORUNLARI ANKET%C4%B0.doc
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0004.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0001.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0003.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.3.1_0002.pdf

tuvalet.jpg
20200129 161110.jpg

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
1.14. Post-doc programlara iliskin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu
yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Online Sinav 6dev ve proje sorumluluklar1 uzaktan egitim program alt yapisi ile saglanmaktadir.

https://uzem.balikesir.edu.tr/

Kanitlar

Egitim - Ogretim Isleri (Genel).pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Isletme Y 6netimi programinin temel amaci, ulusal diizeyde rekabet edebilecek, evrensel degerlere 6nem
veren, erdemli, arastirmaci, caligkan, mesleki bilgileriniinsanlik ve toplum adina kullanan, iireten,
yaratici fikirler tiretip sunabilen isletmecilerin yetismesi i¢in gerekli egitim ve Ogretimi saglamak ve
insanligin ihtiya¢ duydugu bu bilim dal1 ile ilgili gerekli tiim bilgi ve becerileri 6grenmek, uygulamak ve
gelistirebilmektir. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

Kanitlar

program amacit.docx

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Isletme yonetimindeki egitim amaglari, mezunlarin kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine
uygundur.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

Isverenin staj komisyonlarina sunuldugu 6grenci degerlendirme formlar1 incelenerek programlarin
giincellenmesi ve giincellenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

Staj Yonergessi.pdf


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/tuvalet.jpg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/20200129_161110.jpg
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http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/program amac%C4%B1.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/Staj Yonergess%C4%B1.pdf

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmig olmalidir.

okul web sitesinde herkese agik olarak ilan edilmekte.
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-764

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program giincelleme calismalar1 Yiiksekokul Kurulu Kararina goére 2-3 il ara ile giincellenerek
Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir

2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siiregler.

Ilgili Boliimler igin Programlar izlenmekte ve paydaslarla tartisilarak boliim kurullarinda giincellemesi
yapilmaktadir.

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerY apilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

Her egitim-6gretim yil1 basinda, birimimiz tarafindan, program giincelleme c¢alismasi1 kapsaminda
Ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, yapilan akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir.
Program yeterliliklerine ulasilamadiginin tespiti halinde iyilestirme calismalar1 kapsaminda i¢c ve dis
paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak karara baglanir. Ayrica program
izleme ve degerlendirme calismalar1 kapsaminda birimimizde programlarin tercih edilme oranlar1 yillik
olarak izlenir ve goriisler alinarak karar verilen uygun 6nlemlerle gerekli iyilestirmeler yapilir.

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

llgili Ogrencilerin Istihdamina Iliskin Saglikli Veri Uretilemektedir.ilgili Ogrencilerin Istihdamina
Miskin Saglikli Veri Uretilemektedir.

Isletme yonetimi programi mezunlari, kamu kuruluslarinda ve isletmelerdeki pazarlama, finans,
muhasebe, bankacilik, sigortacilik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, satin alma, vb. alanlarda is
bulabilmektedir. Ayrica muhasebe, pazarlama, iletisim, sigortacilik, vb. alanlarda isletme kurarak, yeni
istthdam olanaklar1 yaratmaya katki yapabilmektedirler. Bununla birlikte staj uygulamasi ile toplumsal
katki ve sektore kalifiye isgiicti saglanmas1 amaglanmig, bununla birlikte mezun 6grencilerin is bulma
konusunda 6n hazirliklarimi saglamalari amaglanmustir. Isyeri egitimi ve staj ile ilgili yonetmelik;
http://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/56/metebstajyon.pdf

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar.

Bu konuda saglikli takip yapilamamakta ve veri tiretilememektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igcerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.



Program derslerinin 6lgme ve degerlendirilmesi, Bologna siirecine uygunlugu noktasinda
degerlendirilmektedir. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

Kanitlar

kalite.docx

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Y 6netim ve Organizasyon boliimiinden mezun olabilmek i¢in 120 AKTS kredisinin saglanmasi ve yaz
staj1 (alan uygulamasi) nin tamamlanmis olmasi gerekmektedir

. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

Kanitlar

3.3.docx

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Program boliim baskani1 ve hocalar1 yilda en az 4 toplant1 yaparak program siireglerini denetlemektedir.
Bununla birlikte dis paydaslarla yapilan toplantilarda boliimiimiiz hocalarindan birisi daimi olarak
katilmakta ve Ogrencilerin ¢alisma hayatindaki basar1 ve bilgi durumlar1t hakkinda geri bildirim
almaktadir. Ders degerlendirmeleri, staj komisyonu toplantilari, faliyet raporlar1 siirekli takip edilerek
raporlanmakta ve Meslek Yiiksekokulu Midirliigi'ne sunulmaktadir. Kurum i¢i Olgme ve
degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
"Balikesir Universitesi kurum i¢l degerlendirme raporu kullanilmaktadir.
http://kalite.balikesir.edu.tr/ek/baun-ic-degerlendirme-2019.pdf

4.2. Bolimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?
Meslek Yiiksekokulu Anasayfasi altinda boliim tanitimi iginde misyon ve vizyon tanimlanmaistir.

http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/yonetim-ve-organizasyon-bolumu-2270

Kanitlar

4.2.docx

4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapist

3 5 EXUURTUIUT S o TG L SN & UG NN IS I B BV ISR LSRN RIS X TR [ PISSUISIE T SIUT.) DRSNS (VIS LN


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/kalite.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/3,3.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/4.2.docx

DOlIUIIUIIIUZ  DdlIKCS1I  UINVCISICSL  KdlIle  KOOIUdLoriugu  Kdraridarilld  uygull  YONCULIIICKLCULL.

http://www .balikesir.edu.tr/site/birim/kalite-koordinatorlugu-3 1

Kanitlar

misyon.docx

4.4. Bolim i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Ic ve dis paydaslar ile ilgili kamitlar Meslek Yiiksekokulu Sulmakta ve yillik faaliyet raporlarinda
gosterilmektedir.

Ayn1 zamanda Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii Facebook bilgi toplant1 ve etkinlikler ile ilgili haberler
ve paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 veprogramin TYYC Uyumu.pdf

4.5. I¢ ve dis paydas listesi

Ayvalik Belediyesi, Kaymakamlik, Turizm Biirosu, STK lar dis paydasrimizi olusturken , Ogrenciler
Universitemiz ve Bagli bulundugumuz YOK ise i¢ Paydasarimizdir.

4.6. ¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

Ayvalik Belediyesi, Kaymakamlik, Turizm Biirosu, STK lar dis paydasrimizi olusturken , Ogrenciler
Ogretim Elemanlar1 Universitemiz ve Bagli bulundugumuz YOK ise I¢ Paydasarimizdir

4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim 6rnekleri

Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde resmi bir se¢im ile bir 6grenci temsilicisi se¢ilmekte ve karar alma
noktasinda goriismelere katilarak 6grencilerin istek ve fikirlerini dile getirmesi imkani taninmaktadir.
Bununla birlikte program bazinda tiim siniflar i¢in bir danisman hoca atanmis olup, 6grencilerin istek ve
beklentileri ile ilgili geri bildirim alarak bu konular1 b6lim kurulu toplantilarinda giindeme getirilmesi
ve programin siirekli iyilestirilebilmesi adina kararlarda yer bulmasi saglanmaktadir.

4.8. Boliimiin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar
Yiiriitiilen projeler kapsaminda bolgesel kurumlardan kaynak saglanmamaktadir.

4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?

Praoram Ralilracir Maclalr Viil-cal-alaihi'niin Lalhnl attid hittin aditiom nraacramlarina albraditadir


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/misyon.docx
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.1.2. Program Ama%C3%A7lar%C4%B1, %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 veprogram%C4%B1n  TYY%C3%87 Uyumu.pdf
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4.12. Bolum kalite belgeleri (is akislari, gérev tanimlari, organizasyon semasi vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylasima agilmis mi1?

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-771

4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayisi

Yonetim ve Organizasyon program olarak donem iginde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan
organiza edilen faaliyetlerine katki saglamaktayiz.

4.14. Bolimiintiziin kendi yiirtittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin 1yilestirilmesine doniik stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Bolum Olarak UZaktan Egitimde Uzaktan Egitim birim Koordinatoriiniin direktifleri ve Balikesir
Universitesi UZaktan egitim Ogretim Yonergesi ve Uzaktan Egitim Rehberini dikkate alarak siireci
isletiyor ve iyilesitirmeye ¢alistyoruz.

Program bazinda uzaktan egitim siirecgleri ile ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin amag ve
hedeflerini benimsemekteyiz. Miuidiirlliikk sayfasina uzaktan egitim ilie ilgili bilgilendirme ve uzaktan
egitim sorumluliar yayinlanmakta ve uzaktan egitim sorumluliarndan gelen geri bildirimler neticesinde
uzaktan egitim etkinlikleri iyilestirilmekte ve boliim kurulu kararlar1 alinarak tiim akademik personele
iletilmektedir. Aym1 zamanda diizenli olarak program akademik personeline uzaktan egitim
programlarinin kullanilmasi, sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi konularinda program uzaktan
egitim sorumlusu tarafindan egitimler verilmektedir.

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitti/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikasi yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski
kurulmakta midir?

Program bazinda uzaktan egitim siiregleri ile ilgili Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii'niin amag¢ ve
hedeflerini benimsemekteyiz. Miudiirlliikk sayfasina uzaktan egitim ilie ilgili bilgilendirme ve uzaktan
egitim sorumluliar yayinlanmakta ve uzaktan egitim sorumluliarndan gelen geri bildirimler neticesinde
uzaktan egitim etkinlikleri iyilestirilmekte ve boliim kurulu kararlar1 alinarak tiim akademik personele
iletilmektedir.

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim performansi Balikesir Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan 6grenci anketleri
ve geri bildirimleri alinarak iyilestirilmektedir.

https://uzem.balikesir.edu.tr/wp-content/uploads/OgrenciAnket.pdf

4.18. Uzaktan/karma egitim siireglerine iligkin engelsiz tiniversite uygulamalar1 nelerdir? Bunlar nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Awvalik Meslek Yiiksek Okulu UJZaktan Egitim ekinlerini olusturarak Osrenci ve Odr UTvesi ve Odretim
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Elemanlarinin Microsoft Teams 365 iizerinde bulusmasini saglayarak ders islenmesi ig¢in alt yapi
Balikesir Universitesi UZEM merkezi tarafindan saglanmis, gerekli diizeltme ve iyilestirmeler an be an
yapilarak, siire¢ calistirilmaktadir.

http://www balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim

4.20. Uzaktan/karma egitim siireglerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve 1yilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 konularinda hem Balikesir Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi hem de Balikesir Meslek Y Uksekokulu Miidiirliigii tarafindan Microsoft
TEams tizerinden programlara gerekli egitimler verilmistir. Bu toplantilar ve sunumlar uzaktan egitim
sayfalarinda yayinlanmis ve paylasima agilmistir. http://www.balikesir.edu.tr/site/uzaktan-egitim

https://uzem.balikesir.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Yonetim ve Organizasyon Bolimiiniin egitim amaglarimi ve program c¢iktilarin1 destekleyen bir
miifredat:1 vardir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Bologna sisteminde tanimlanan dersler ve igerikleri ile birlikte, Egitim planinin uygulanmasinda
kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin 6grencilere kazandirilmasinin
gerekleri garanti altina alimmustir. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanma§1n1 giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

Egitim planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yOnetim sistemi, iiniversitemizin seffaf egitim amaciyla olusturdugu web
sunucusunun sagladigi imkanlarla olusturulan -boliimler internet adresinde ilan edilen yonetim
sistemimiz bulunmaktadir

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. (Miihendislik i¢in)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
(Miihendislik harici diger boliimler i¢in)

Okulumuz programlarimin Egitim Planlari, dort yariyildan olusan iki yillik en az 120 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi.icermektedir.  https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

5.6. Genel egitim, egitim programinin amagclar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidr.



5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei
kisitlar1 ve kosullart igerecek bir Alan uygulamalar1 dersi ile ana uygulama deneyimiyle hazir hale
getirilmektedirler.

http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-764
5.8. Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

Programla ilgili her tiirlii siire¢ web sayfasinda yayinlanmaktadir. Program tasarim ve onayl i¢in bunun
disinda tanimli bir stire¢ bulunmamaktadir

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.

Ic paydaslarimizdan olan ogretim elemanlar1 ve ogrencilerimizden bu siirecte katkilar alinr.
Birimimizde 6gretim elemanlarimizin yeni bilimsel gelismelere gore ders iceriklerinin degisimi veya
miifredat degisikligi islemlerini, akademik kurullarda tartisarak karara baglar

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?
http://ayvalik.balikesir.edu.tr/isletme.html adresinden duyurulmaktadir.
5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilar arasindaki iliski yapilandirilmis midir?

Programa iligskin yeterlilikler ve ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliski yapilandirilmistir.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4829#

5.12. Her seviyedeki programda dgrenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?
Programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Web sayfasindan paydaslara duyrulmaktadir.
5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlanmis midir?

Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar,degisim programlari, staj ve projeler i¢in tanimlanmustir.

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi1?)

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var
midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml1 siirecleri iceren belgeler var
midir?

5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

2020-2021 o6gretim yilinda gegtigimiz uzaktan egitim siirecinde, ¢iktilar ve gerekli 6gretim siirecleri
yiizylize 6gretim de oldugu gibi ilerlemektedir. Bu konuda iiniversite blinyesindeki her tiirlii uygulama



yakindan takip edilmektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen
geribildirimler dogrultusunda ilke ve kurallar tekrar planlanacaktir.

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya cikabilecek yiiz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip
midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

2020-2021 dgretim siirecinde uzaktan egitime ge¢ilmistir. Bu konuda {iniversite biinyesindeki her tiirlii
uygulama yakindan takip edilmektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen
geribildirimler dogrultusunda ilke ve kurallar tekrar planlanacaktir.

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

2020-2021 wuzaktan uzaktan egitime gecilmistir. Bu tiniversitede bilinmeyen uygulama takip
edilmektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen geribildirimler yayin ilke
ve kurallar1 tekrar planlanacaktir. 2020-2021 uzaktan uzaktan egitime geg¢ilmistir. Bu universitede
bilinmeyen uygulama takip edilmektedir. Gelecek donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde
edilen geribildirimler yayin ilke ve kurallar1 tekrar planlanacaktir.

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Sinavlar, Office365 Kanal Formlar1 uygulamasi (https://forms.office.com/)

2020-2021 6gretim yilinda uzaktan egitime gecilmistir. Ogretim siirecinde yiiz yiize egitimde oldugu
gibi Ogretim devam etmektedir. Vize smavlari yapilmistir. Yeterli 6lgme sisteminin oldugu
diistintilmektedir. 5.21. Uzaktan/karm

5.21. Uzaktan/karma egitim siireglerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve orgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Gegmis sinav donemlerinde karsolasilan sorunlar ,sinav giivenligi ve tedbirleri konularinda her sinav
Oncesi toplantilar yapilarak uygulamaya konulmaktadir.

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yiiriitiilmektedir?

Uzaktan egitim siireci yiiz yiize 6gretim de oldugu gibi ilerlemektedir. Iyilstirme faaliyetleri mevcut
durumun degerlendirilmesiyle planlanacaktir.

5.23. Uzaktan/karma egitim siireclerine 6zgii olarak belirlenen 6 grenme yontem ve yaklagimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari
izlemek ve iyilestirmek icin neler yapilmaktadir?

Uzaktan egitim siirecine yeni gec¢ildiginden dolay siire¢ yiizyiize de oldugu gibi ilerlemektedir. Gelecek
donemlerde mevcut durum degerlendirilerek elde edilen geribildirimler dogrultusunda ilke ve kurallar
tekrar planlanacaktir.

5.24. Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 nelerdir? Degerlendirme bi¢im ve araglar1 6grencilerin erigim farkliliklarimi kapsayacak
bi¢cimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?



Uzaktan egitim siireclerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢me- degerlendirme yontem ve yaklagimlari
yliz yiizede oldugu gibi vize ve final sinavlaridir. Microsoft Teams programi araciligla 6grenciler yliz
ylize de oldugu gibi vize ve final sinavlarina alinmaktadir.

5.25. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Uzaktan egitim siireci yliz ylize 6gretim de oldugu gibi ilerlemektedir. Gelecek donemlerde mevcut
durum degerlendirilerek elde edilen geribildirimler dogrultusunda ilke ve kurallar tekrar planlanacaktir.

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
tanimli stiregler nelerdir?

Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin belli donemlerde takip edilerek izlenmesi ve
giincellenmesi gerekmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadromuz, dgretim kadromuz, 6grenci iliskisini, 6grenci danismanlig {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyisaglayacak ve
programin tiim alanlarim kisaltmak yeterlidir. Ogretim

http://www .balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104506
linkinde ilan edilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadromuz, dgretim kadromuz, 6grenci iliskisini, 6grenci danismanlig1 {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisim, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyisaglayacak ve
programin tiim alanlarini kisaltmak yeterlidir. Ogretim

http://www .balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104506
linkinde ilan edilmistir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikselme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistiirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve yonerge hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
https://www.yok.gov.tr/akademik/atanma-kriterleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?

http://personel.balikesir.edu.tr/pub/bau_basvuru_ve atanma_kriterleri.pdf

6.4. Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

Ogretim elemanlarimiz Merkezli Ogretim Sertifikasina sahiptir.

Kanitlar



B.4.2_0003.pdf
B.4.2_0002.pdf
B.4.2_0001.pdf

6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar.

6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

Dersler, 6gretim kadromuzun uzmanlik alanlarina gére belirlenmektedir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104506

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligskin kanitlar. (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.)

6.8. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamitlar

Boliimimiizde ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimi yapilan
arastirmalartyla ortaya konulmaktadir.

6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l igerisindeki yayin kiinyeleri)
6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Yiirttilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
Ozel)

Bolimiimiizde Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyeti bulunmamaktadir.
6.12. Ortak aragtirmalardan {iretilen ¢aligsmalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)

6.13. Yil iginde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez ad1, tez danisman bilgileri
ile beraber)

6.14. Sonuglanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayisi ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayisi ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)

6.16. TUBA ve TUBITAK odiillii dgretim tiyesi saysi ve bilgileri (Unvan, isim, (TUBA ¢eviri 6diili
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik haric)

6.17. Uluslararasi 6diiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte
midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

Ogretim elemanlarmin egitim siireclerine doniik yetkinliklerini artirmak icin boliim igi toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda egitimle ilgili etkinlikler aligveris aligverisi yapilarak tartisiimaktadir.
Gelecek donemlerde bu tiir etkinlikler ve bireysel olarak yapilan faaliyetlerin yapilmasi planlanmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.4.2_0003.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.4.2_0002.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104510/48/GostergeCevapProofFiles/B.4.2_0001.pdf

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Okulumuz Uygun Labaratuvar Siiflar ve Sosyal Tesisleri ile Ve Cevre Bhge diizenlemesi ile Egitim
i¢in son derece elverislidir.

Bunun i¢in Bknz: http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2709
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-767
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-768

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Okulumuz Uygun Labaratuvar Siiflar ve Sosyal Tesisleri ile Ve Cevre Bhee diizenlemesi ile Egitim
i¢in son derece elverislidir.

Bunun i¢in Bknz: http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-2709
http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-767
http://www .balikesir.edu.tr/site/icerik/ayvalik-meslek-yuksekokulu-768

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda 6grencilerinin kullanimina hazir modern bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel calismalar1 i¢in yeterli diizeydedir. Ayrica, Ogrencilerimizin bilgiye erisimini
kolaylagtirmak amaciyla internetten de yeterince faydalanabilmesi icin gerekli altyapr hazir hale
getirilmistir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kiitiiphanemiz ve Internet alt yapimiz dgrenciler igin yeterlidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iligskin kanitlar.
7.7. Uzaktan/karma egitim siire¢lerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi

nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

7.8. Uzaktan/karma egitim siireglerinde dgrencilere 6 grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil

1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.10. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme etkinliklerine



katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmalidir.

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisi ve biitgesi?

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenip
tamamlanan proje sayis1?

11.3. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayisi ve biitgesi?

11.4. Biriminizde 2020 yi1linda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayisi ve biitgesi?

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
say1s1 ve biitgesi?

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmus ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayisi ve biitgesi?

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi1 kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi
ve biitcesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale say1s1?

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararas1 bilimsel kongrelerde sunulan (S6zli veya yazili)
bildiriler?



11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?
11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararas kitap
yazarlig1, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alinan toplam atif sayisi

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
bdliim yazarlig1 sayisi (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan béliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gerceklestirilen uluslararasi kitap
yazarlig, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarligi sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayis1 (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak

yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorliigi sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlar: tarafindan
2020 yilinda gerceklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarligi sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan patent sayisi

11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan faydali model veya tasarim sayisi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gérev aldigi faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigit TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri Odiilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigi uluslararasi 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz §gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez
say1siBiriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yilinda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
sayisl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 y1linda tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi.

12. UNIVERSITE {ZLEME VE DEGERLENDIRME
12.1. 2020 y1l1 i¢inde mezun olan doktora 6grenci sayisi.

12.2. Kamu Personel Segme Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program sayust.

12.3. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5’lik dilime giren
program sayisi.

12.4. Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi.
12.5. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

12.6. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist



12.7. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

12.8. Programlarin genel doluluk orani

12.9. Erisilebilen ders bilgi paketi orani

12.10. Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani

12.11. Ogrencilerin kayitl olduklar1 program disindaki diger programlardan alabildikleri ders orani

12.12. Yiksekogretim Kurumlar: Siavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

12.13. Universite kiitiiphanesinde 6grenci bagina diisen basili kitap sayisi
12.14. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayi sayisi
12.15. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

12.16. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi

12.17. Enyiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi

12.18. Universite adresli bilimsel yayinlara acik erisim orani

12.19. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

12.20. Sonugclanan patent, faydali model veya tasarim sayist

12.21. YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

12.22. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi

12.23. OK-YUDAB bursiyeri sayisi

12.24. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
12.25. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

12.26. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tagiyan proje sayisi

12.27. Universitenin THEya gore diinya siralamasi

12.28. Universitenin THEya gore bolgesel (Asya) siralamasi
12.29. Universitenin THE ya gore ulusal siralamasi

12.30. Universitenin QS’e gore diinya siralamasi

12.31. Universitenin QS’e gore bolgesel (Asya) siralamasi
12.32. Universitenin QS’e gore ulusal siralamasi

12.33. Universitenin ARWU’ya gore diinya siralamasi



12.34. Universitenin ARWU’ya gore ulusal siralamasi

12.35. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) istihdam edilen doktora programlarina kayith
Ogrenci sayisi

12.36. Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet
sayl1sl

12.37. Istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali §gretim gorevlisi ve arastirmaci sayist
12.38. Istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisi

12.39. Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi

12.40. Uluslararasi degisim programlari1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
12.41. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi
12.42. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

12.43. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gonderilen 6grenci sayist

12.44. Universite 6gretim elemanlarimn aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayist
12.45. Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiriitiilen proje sayist
12.46. Merkezi biitce dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orant
12.47. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da zararinin toplam ciroya orani
12.48. Ar-Ge’ye harcanan biit¢e orani

12.49. Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitgesi orani

12.50. Endistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

12.51. Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

12.52. Universiteye kazandirilan bagis miktar

12.53. Ogrenci basina yapilan harcama miktar1

12.54. Yayin aliminin biitgeye orani

12.55. Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci oram

12.56. Universitenin yapt181 sosyal sorumluluk projesi sayis1

12.57. Sirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

12.58. Kariyer Merkezi ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet
sayls1

12.59. Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi

12.60. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi



12.61. Universitenin engelsiz {iniversite 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisan1 ve
engelli dostu odiilii sayisi

12.62. Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist

12.63. Universitenin yesil, ¢evreci {iniversite endeksindeki siralamasi

SONUC
SONUC

deneme
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