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PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. fletisim Bilgileri

Bir 6ge secin.

Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta
Boliim Bagkam1  Prof. Dr. Mehmet BASTURK (1)42‘?2?7”2762_ basturk@balikesir.edu.tr
Sorumlu Boliim 02662412762-
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Tutku BASOZ (141181 tutkubasoz@balikesir.edu.tr]
Yardimcisi

Birim Adresi:

Necatibey Egitim Fakiiltesi, B-Blok

2. Tarihsel Gelisimi

Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilari*

Program Adi Ogrenci

Sayisi
Ingiliz Dili Egitimi 298
Toplam

*: Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
g R Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gor. Toplam
1 0 3 0 1 1 1 7

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.




Tablo . 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel*

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr.
Gor. Dr.

Aras.
Gor. Dr.

Ogr.
Gor.

Aras.

Gor.

Toplam

*: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yili idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Say1
Boliim Sekreteri 1
Toplam 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Necatibey Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller Egitimi Boliimii, ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dalinda yabanci dil egitimi alanindaki en son gelismeler kullanilarak egitim verilir. Boliimiin
amaci Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda iilkesine ve milletine bagl ve faydali, ¢agdas,
ahlakly, yaratici, bilimsel ve ¢aliskan Ingilizce 6gretmenleri yetistirmektir.

Vizyon

Anabilim dalimizin hedefi; ingiliz dilini her yas grubundan 6grenciye dgretebilecek deneyimi
ve bilgi birikimi olan, yabanci dil egitimi alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip
eden, hosgoriilii, sabirli, kendine giivenen, kiiltiir seviyesi yiiksek, kiiltiirel farkliliklara saygi
gosteren, ahlakli 6gretmenler yetistirmektir. Ayrica segmeli dersler araciligi ile dgrencilere
ilgi alanlarindaki kiiltiirel ve mesleki konularda kendilerini gelistirme imkani saglanmaktadir.
Anabilim dalimiz Avrupadaki cesitli liniversiteler ile Erasmus anlagmalar1 saglayarak
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina farkli dil ve kiiltiirler tanima imkani sunar.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimecilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

*:Universitemizin Temel Degerleri yazilacagindan buraya dogrudan alinmistir.



Amag ve Hedefler :

Anabilim dalimizin hedefi; ingiliz dilini her yas grubundan &grenciye dgretebilecek deneyimi
ve bilgi birikimi olan, yabanci dil egitimi alaninda ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip eden,
hosgoriilii, sabirli, kendine gilivenen, kiiltiir seviyesi yiiksek, kiiltlirel farkliliklara saygi
gosteren, ahlakli 6gretmenler yetistirmektir. Ayrica segmeli dersler araciligi ile 6grencilere ilgi
alanlarindaki kiiltiirel ve mesleki konularda kendilerini gelistirme imkani saglanmaktadir.
Anabilim dalimiz Avrupadaki ¢esitli {iniversiteler ile Erasmus anlagmalar1 saglayarak
ogrencilere ve 6gretim elemanlarina farkli dil ve kiiltiirler tanima imkani sunar.

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.
Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1

H.1.2

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1

H.2.2

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1

H.3.2

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler ¢ergevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar1 gerceklestirmek

H.4.1

H.4.2

Not: Stratejik Plan 2020-2024°de asagidaki linkten ulasabilirsiniz.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/'ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%Blnlanan.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Alt oOlgiitlerin icerigi KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2 dosyasindan faydalanilarak yazilabilir.


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon Kurumun
uyumlu ve stratejik ve stratejik yonetisim modeli
hedeflerini hedeflerine ve organizasyonel
gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
saglayacak bir glivence altina alan | ve alanlarin
yonetisim modeli ve ve sliregleriyle genelini
organizasyonel uyumlu yonetisim | kapsayacak
yapilanmasi modeli ve idari sekilde faaliyet
bulunmamaktadir. yapilanmasi gostermektedir.

belirlenmistir.

2.

Kanitlar:
Tiim kanitlarda dikkat edilmesi gereken noktalar
Ornek Kanitlar

1.https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/necatibey-egitim-fakultesi-104316

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Kurumun y6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/necatibey-egitim-fakultesi-104316

A.1.2. Liderlik

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5

Kurumda kalite Kurumda liderlerin
glivencesi sisteminin kalite glivencesi
yonetilmesi ve kalite sisteminin yonetimi
kaltlrindn ve kiltlrdnlin
icsellestirilmesini icsellestirilmesi
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi
liderlik yaklagimi ve motivasyonu
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

2.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Kurumun ydneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
e Kurumdaki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kanit Link:
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-417
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-420



https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-417
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-420

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirenmistir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Degisim yonetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen

degisime yonelik analiz raporlar

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi siireg
ve mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve

esaslari

oI5 akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
¢ Bilgi Yonetim Sistemi
e Kurumsal Risk Yonetim Plani



¢ Geri bildirim yontemleri

¢ Paydas katilimina iliskin belgeler

¢ Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik ve | Kurum tanimli
bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri
hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda
gerceklestirmek Gzere | dogrultusunda kamuoyunu
mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve
bulunmamaktadir. bilgilendirmek lzere | hesap verebilirlik
tanimli siiregler mekanizmalarini
bulunmaktadir. isletmektedir.
2
Kanitlar:
Ornek Kanmitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarmnin ilan edildigini gosteren kanitlar

e Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

e Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren
kanitlar

e i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanit: Bolim Web Sitesi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.


https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/yabanci-diller-egitimi-bolumu-104325

1 2
Kurumda Kurumun

tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgu
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

4

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde biitlinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama oOrnekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
curSunit=4866#

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
1 2 3 4 5

Kurumun stratejik Kurumun ilan

plani edilmis bir
bulunmamaktadir. | stratejik plani
bulunmaktadir.

3

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini i¢ceren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4866
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4866

e Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢
ve dig paydas katilimini gésteren kanitlar

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
iceren performans raporlari

o Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanat:
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&
curSunit=4866#

A.2.3. Performans Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda
performans performans
yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir | performans
yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmistir.

2

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

¢ Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

e Performans programi raporu

¢ Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4330



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4866
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=4866
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4330

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve

degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

2
Kanitlar:

Ornek Kamtlar

¢ Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

e Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

¢ Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

¢ Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamt: Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik
kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
tanimli stiregler kaynaklari
bulunmamaktadir. yonetimine iligkin

tanimli stiregler
bulunmaktadir.

2

Kamitlar:

Ornek Kamtlar

e Insan kaynaklar1 politikas ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

¢ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
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e insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit: Calisan memnunivet anketi

A.3.3. Finansal Yonetim

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
1 2 3 4 5

Kurumda finansal Kurumda

kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin | kaynaklarin
tanimli stiregler yonetimine
bulunmamaktadir. | iliskin olarak
stratejik
hedefler ile

uyumlu tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

1

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

¢ Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

e Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1

2

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda
egitim ve
ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg
ve alt suregleri
tanimlanmistir.

f(anltlar:

1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/turk-dili-ve-edebivati-egitimi-anabilim-

dali-4792

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

2 3 4 5

1
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite
glivencesi glivencesi, egitim ve

sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar

bulunmaktadir.

2.

Kamitlar:

Ornek Kamtlar

e Kurumun siireglerine 0zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

e Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

e Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

¢ Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari



e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim

geri bildirimlerinin | stireglerine iliskin
alinmasina yonelik | olarak 6grencilerin
mekanizmalar geri bildirimlerinin
bulunmamaktadir. | (ders, dersin 68retim
elemani, program,
o6grenci is yuki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

2

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine y&nelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir

Kamt: Ogrenci Ogrenim Ciktilar1 Anketi
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A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

2
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
e Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin

memnuniyet diizeyi

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme c¢aligmalari

e Mezun geri bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanit: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-433 1

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1

2 3 4 5

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iligkin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerinin yonetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi


https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4331

e Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

¢ Yonetim ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

icin yeterli kaynak

bulunmamaktadir.

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun
uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari
strdirebilmesi strdirebilmek birimler arasi

denge gozetilerek
yonetilmektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari

bulunmaktadir.

1

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

o Uluslararasi ¢aligsmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

o Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gorevlendirilen 6gretim elemanlart®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh
Boliim

Oldugu

Unvan Gorevlendirildigi Ulke
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Erasmus Hareketliligi

Unvan

Bagh
Boliim

Oldugu

Gorevlendirildigi Kurum

*: Enstitliler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
uluslararasilasma uluslararasilasma yayillmis
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri

bulunmaktadir.

2
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

e Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

o Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
e Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanit: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4744
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim icsellestirilmis,
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi | dogrultusunda; Kurumun ve onay suregleri sistematik,
ve onayina iliskin ve onayina iligkin ilke, | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdurtlebilir ve
suregler yontem, TYC ile uyum | onayi gergeklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini programlar, programlarin paydaslarla birlikte uygulamalar
iceren tanimh amag ve 6grenme degerlendirilerek bulunmaktadir.
suregler ¢iktilarina uygun olarak iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. yurattilmektedir.
Kanitlar:
Ornek Kanmitlar

¢ Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

¢ Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

e Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program drnekleri,
giincel ders izlence ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

¢ Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

¢ Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere
iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TCY ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanit B.1.1.1. Ders bilgi paketleri linki

Kanit B.1.1.2. Ders matrisleri

Kanit B.1.1.2a 6rnek ders matris.pdf

Kanit B.1.1.2b 6rnek ders matris.pdf
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olan1 seginiz.

4 5

tanimlanmamistir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiltdr,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

1 2 3
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi
yontemler elemanlarinin uzmanlik | taniml siireglere izlenmekte ve

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligskin kanitlar

e {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

¢ Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

¢ Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanit B.1.2. Ders dagilim1 gosterir boliim kurulu karari.
Kanit B.1.2.1 Bahar Dagilim Kurul.docx
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders i¢sellestirilmis,
program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program surdirdlebilir ve
eslestirilmemistir. | program program ciktilariyla uyumu | 6rnek
ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandiriimistir | iyilestirilmektedir | uygulamalar
getirilmesine ve ders bilgi . bulunmaktadir.
iliskin ilke, paketleriile
yontem ve paylasiimaktadir.
siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kamtlar:

Ornek Kamtlar

e Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi
ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siire¢leri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

e Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

¢ Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu
gosteren kanitlar

¢ Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit B.1.3. bilgi paketi
Kanit B.1.3.1. 2021-2022 Osrenim ciktilar: anket sonuclari.docx
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiniin Dersler 6grenci | Programlarda i¢sellestirilmis,
yikine dayali nasil is ylkiine uygun | 6grenci is yuki sistematik,

olarak hesaplanacagina olarak izlenmekte ve buna | stirdirilebilir ve
tasarlanmamigtir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek
uygulama edilmis ve gincellenmektedir. | gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya uygulamalar

boyutlariigerenilke | konulmustur. bulunmaktadir.
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
stregler*

bulunmaktadir.

Kanitlar:

Ornek Kamtlar

e AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

e I yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katilimmin saglandigina iligkin
belgeler ve mekanizmalar

¢ Diploma Eki

e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

¢ AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim lyeleri ve Ogrencilerle yapilan
anketler)

o I yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kanit B.1.4.1 Ders bilgi paketi linki
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilar igsellestirilmis,
ciktilarinin ¢iktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve surdirdlebilir ve
giincellenmesine | 8Uncellenmesine | ¢ jarnin ilgili paydaslarin drnek
e . iliskin periyot, . . e .. o
iliskin mekanizma | . izlenmesine ve gorisleri de gosterilebilir
bul Ktad ilke, kural ve incell . | K | |

ulunmamaktadir gbstergeler glincellenmesine | alinara uygulamalar
olusturulmustur. | iliskin guncellenmektedir | bulunmaktadir.

mekanizmalar
isletilmektedir.

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

¢ Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (y1llik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

e Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

¢ Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

¢ Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

¢ Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

¢ Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit B.1.5.1 Ders degerlendirme anketi.pdf

Kanit B.1.5.2 Ders degerlendirme formlar1 (2021)

Kanit B.1.5.3 Degisen ders igeriklerini gosterir 6gretim programi

Syllabus akran degerlendirme 6rnegi

Syllabus 6rnegi
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

r.

bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

gore iyilestirme
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim igsellestirilmis,
ve Ogretim ve 68retim genelinde egitim | ve 6gretim sistematik,
sureglerini sureglerini ve 0gretim yonetim surduralebilir
bitlincil olarak bitlincil olarak | stregleri sistemine iliskin ve ornek
yonetmek Gizere | yonetmek lzere | belirlenmis ilke uygulamalar gosterilebilir
bir sistem sistem, ilke ve ve kuralara izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadi | kurallar uygun izlem sonuglarina | bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

¢ Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalar1

e Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar

ve takvim

¢ Bilgi YOnetim Sistemi
e Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
e izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz i¢ceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere
iliskin yapilan diizenlemeler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.

Kanit B.1.6. Fakiilte organizasyon semasi ve is akisi linkleri
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-420

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
sireclerinde sureglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli ogrenci merkezli ogrenci izlenmekte ve ilgili | stirdurtlebilir ve
yaklagimlar yaklagimin merkezli ic paydaslarin ornek
bulunmamaktadir. | uygulanmasina ogretim yontem | katilimiyla gosterilebilir

yonelik ilke, kural teknikleri iyilestirilmektedir. | uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar

o Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

e Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin

uygulamalar

e Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Programlarin genelinde o6grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanit B.2.1. Mikro Ogretim iceren ders izlencesi Ornegi
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https://docs.google.com/document/d/14bgDrrvbOpJm_XFgcjA2An88hG1lgg2Ua2WDNEWFHY4/edit?usp=sharing

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
ogrenci merkezli Olcme ve genelinde Olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | 6grenci merkezli | degerlendirme surdurulebilir
degerlendirme iliskin ilke, kural | ve uygulamalari ve ornek
yaklasimlari ve planlamalar cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. Olgcme ve ic paydaslarin uygulamalar

degerlendirme katilmiyla bulunmaktadir

uygulamalari iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kamitlar:

Ornek Kamtlar

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlarr,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

¢ Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli
Ol¢me araglarima iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

¢ Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

¢ Smav giivenligi mekanizmalari

e izleme ve paydas katilimima dayal: iyilestirme kanitlart

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir. ilgili dokiiman

2015 AKTS Kullanici_Kilavuzu.pdf ismiyle paylasilmistir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit B.2.2. Akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme iceren ders izlencesi 6rnegi
Kanit B.2.2.1. Syllabus akran degerlendirme 6rnegi
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https://docs.google.com/document/d/1q0hOWP40Qmi63tSJ1eVdbyZs_ktryJDZmZfmTYN571s/edit?usp=sharing

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

tanimlanmamigtir.

bagl planlar
bulunmaktadir.

e iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulii, igsellestirilmis,
kabul, onceki kabulii, dnceki genelinde 6grenci | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
dgrenmenin dgrenmenin kabull, énceki taninmasi ve stirdirilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve OEICTCIn kredilendirilmesine | 6rnek

. - . . .. . taninmasi ve TRl ol " A~(-AR
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine . L . iliskin stiregler gosterilebilir
o o kredilendirilmesin | |
iliskin stregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar

bulunmaktadir.

4
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler

¢ Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit: Egitim Ogretim Yonetmeligi
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stiregler surdirilebilir ve
sertifikalandiriimasina | sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmasin | iyilestirilmektedir. ornek
iliskin stirecler ina iliskin kapsamli, | a iliskin uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmamistir. tutarli ve ilan bulunmaktadir. uygulamalar
edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve suregler
bulunmaktadir.

4

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

eOgrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasinina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Siirecler ilgili yonetmeliklerle yiiriitiilmektedir. Link:
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4597
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4597

B.3. (")grenr.pe Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

bulunmamaktad
Ir.

laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

denge gozetilerek

gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
egitim-6gretim | 6gretim faaliyetlerini O6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdtrebilmek icin kaynaklarinin gelistirilmesine | strdurdlebilir
strdirebilmek | Uygun nitelik ve yonetimi alana 6zgli | ve kullanimina ve 6rnek
L. . nicelikte 6grenme s L .. T~AF
icin yeterli kosullar, erisilebilirlik | yonelik izleme gosterilebilir

. kaynaklarinin (sinif, . .
kaynagi ve birimler arasi ve iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.

3
Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb) erisim analizleri

e Ogrenme kaynaklarima erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin &rnekler
e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler

vb.)

e Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢csellestirilmis,
ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

akademik geligimi
ve kariyer
planlamasi
stireglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yurattlmektedir.

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

3

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan taniml1 siiregler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligi mekanizmalar1 ve taniml
stirecler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

e Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar uygulamalar

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanit B.3.2. Béliim internet sitesi danismanlik sayfasi linki

Kanit B.3.2.1 2022 Giiz danigsman ofis saati randevu sistemi dokiimii

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tablo ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Programlar Program | Program Adi
Adi 1 1
Derslik Adet
M2
Caligma Adet
Ofisi M2
Laboratuvar | Adet
M2
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ingiliz-dili-egitimi-anabilim-dali-4026

Bilgisayar Adet Amfi | Adet Adet

Laboratuvart | M2 M2 M?2

Kafeterya Adet Atolye | Adet Adet
Mm? Mm? Mm?

*: Enstitiiler ve Yabanci Diller Yiiksekokulu sadece Idari Ofisler hiicresini dolduracaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmakta
dir.

iyilestirilmektedi
r.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve i¢sellestirilmis,
nitelik ve nitelik ve nicelikte | genelinde tesis | altyapinin sistematik,
nicelikte tesisler | tesis ve altyapmin | ve altyapi kullanimi strdirilebilir
ve altyapi (y%mekh.arje, YUrt, | erisilebilirdir ve | izlenmekte ve ve drnek
bulunmamakta Z?i'll;’] ksitll;ip\t\:ne, bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
dir. ' esitligine dayali | dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir

Kanitlar:
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

e Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapmnin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
¢ Kurumda uzaktan egitim programlari1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlar
e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Kanit B.3.3. Derslik sorgulama
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http://www.nef.balikesir.edu.tr/dtsbahar/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurilebilir ve
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek
erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar planlamalar yurattilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.

gruplarin gorisleri
de alinarak

iyilestirilmektedir.

2

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stireclerindeki
uygulamalar vb.)

¢ Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

¢ Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiltiirel ve | Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kilturel ve | olanaklarinin sosyal, kultirel mekanizmalari stirdurilebilir
sportif faaliyet yaratilmasina ve sportif izlenmekte, ve 6rnek
olanaklari i plinlfeine) faaliyetler ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmaktadir. o .
bulunmamaktadir erisilebilirdir ve | dogrultusunda uygulamalar
bunlardan firsat | faaliyetler bulunmaktadir.
esitligine dayali | cesitlendirilmekte
olarak ve
yararlanilmaktad | iyilestirilmektedir.
ir.
4
Kanitlar:
Ornek Kanitlar
¢ Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin
kanitlar

e Y1l icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

e Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

e Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kamit: English Speaking Society (Ingilizce Konusma Toplulugu)
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https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-diller-egitimi-bolumu-3650

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktur.
YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar icin Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yukseltme uygulamalarinin surdurilebilir ve
stiregleri kriterleri ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tanimlanmis; .
tanimlanmamistir. K uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglar uygulamalar
anca
planlamada almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek bulunmaktadir.
alana bzgii kadrosunun ise alinmasi, onlemler
ihtiyaglar atanmasi, yukseltilmesi ve | alinmaktadir.

irdelenmemistir. | ders gérevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Kanmitlar:

Ornek Kamtlar

e Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna
acik oldugunu gosterir kanitlar

¢ Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

e Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb) kullanilmaktadir.

Kanit: https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317
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B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz

alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim | Kurumun &gretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli dgretim gelistirme stirdurilebilir
gelistirmek tizere | O8"€NME, uzaktan elemanlarinin uygulamalarinda | ve érnek

egitim, 6lcme o . . o e
planlamalar N ) ogretim n elde edilen gosterilebilir
bul ktad degerlendirme, cinlizini buleul | |

ulunmamaktadir. materyal gelitirme yetkinligini ulgular uygulamalar
ve kalite giivencesi gelistirmek izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi Uzere izlem sonuglari

alanlardaki uygulamalar Ogretim

yetkinliklerinin vardir. elamanlari ile

g(lell§|t|r|lmesme iliskin LA

planlar .

irdelenerek
bulunmaktadir. N
onlemler

3
Kanitlar:

Ornek Kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

e Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e Egiticilerin egitimi uygulamalaria (kapsamui, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
e Egiticilerin egitimi disinda dgretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar

¢ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar

e Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gésteren kanitlar

e Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar

vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’ndan uygun olani seginiz.
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1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari | izlenmekte ve surdirilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | 1, rym iyilestiriimektedir. | drnek
bulunmamaktadir. 2 g (et geneline gosterilebilir
olusturulmasina
yénelik planlar yayilmistir. uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

3

Kamitlar:

Ornek Kamtlar

¢ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

¢ Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

¢ Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

¢ Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tesvik ve oOdiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
4

1 2 3 5
Kurumda arastirma Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma igsellestirilmis,
siireglerinin ydnetimi | siireglerinin ydnetimive | arastirma siireglerin sureglerinin yonetimi sistematik,

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

ve organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler
yoninde
uygulanmaktadir.

1
Kanitlar:

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2023 yil1 itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitceleri**
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TUBITAK

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

Uluslararas1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin
Balikesir Universitesi
Disindaki Kurumlarda
Oldugu Projeler

TOPLAM

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas: Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.
**: Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.

gelistirme faaliyetlerini
stirdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

gelistirme faaliyetlerin
surdirebilmek igin

uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve
cesitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ve | Kurumun arastirma ve Kurum arastirma Kurumda arastirma igsellestirilmis,
i | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

1
Kanitlar:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi stirdurilebilir ve
imkanlari hedefleri ve hedefleri ve imkanlarinin giktilar | érnek
bulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile duzenli olarak gosterilebilir

uyumlu doktora uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
programi ve destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora
imkanlarina iliskin | programlari ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar

yuratilmektedir.

Kanitlar:

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

mekanizmalar

r.

bulunmamaktadi

arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

yuratilmektedi
r.

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla

degerlendirilerek
iyilestirilmektedi

r.

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal Kurumda ulusal ve | Kurumun Kurumda ulusal | i¢sellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi diizeyde | genelinde ve uluslararasi , sistematik,
dlizeyde ortak ortak programlar ve | ulusal ve duzeyde kurum | stirduriilebilir
programlar ve ortak arastirma uluslararasi ici ve kurumlar ve 6rnek
ortak arastirma birimleri ile duzeyde ortak | arasi ortak gosterilebilir
birimleri arastirma aglarina programlarve | programlar ve uygulamalar
olugturma katilim ve is birlikleri | ortak arastirma | ortak arastirma bulunmaktadi
yonuinde kurma gibi ¢coklu faaliyetleri faaliyetleri r.

Kanitlar:
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

e yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

e yonelik ilke,
kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
performansinin performansinin arastirma performansi strdaralebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ornek
degerlendirmesin | degerlendirmesin | izlenmek ve ilgili paydaslarla gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

1
Kanitlar:

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

*: Bu madde Enstitiiler tarafindan doldurulmayacaktir.

Tablo 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

BOLUM/PROGRAM ADI

Ingilizce Ogretmenligi

£ »
= ) = *
> B < *
N en I |5
= = & 5
2, e = 200
= | 2 | 2 | 8
wn
A B A B A B A B
2

A: Ulusal

B: Uluslararas:

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7

Ingilizce Ogretmenligi 3 1 1

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami1 digindaki uluslararas1 indekslerde (Alan indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararas: kitap editorliigii ve / veya boliim yazarlig
8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim cevirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarmin diger arastirma alanlari

BOLUM/PROGRAM

ADI 1 2 3 4 5 6

1. Patent sayist

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gérev alan 6gretim iiyesi sayilar.
3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigt, 6zel sektor

vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damigmanliklart).
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seginiz.
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1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- stirdirilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi gosterilebilir
degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izZlenmekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural | izlemek ve 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar elemanlariile

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1
Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seginiz.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
toplumsal katki | toplumsal katki | genelinde toplumsal katki |, sistematik,
sureglerinin stireglerinin toplumsal katki | streglerinin surddralebilir
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yonetimi ve ve 6rnek
organizasyonel | organizasyonel | ydnetimive organizasyonel gosterilebilir
yapisina iliskin | yapisina iliskin organizasyonel | yapisininislerligi | uygulamalar
bir planlama planlamalari yapisi kurumsal | ile iligkili bulunmaktadi
bulunmamakta | bulunmaktadir. | tercihler sonuglar r.
dir. yoniinde izlenmekte ve

uygulanmaktadi | ©nlemler
r. alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit D.1.1. Paydas iliskilerini gdsteren tablo
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-424
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1

D.1.2. Kaynaklar

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olan1 seciniz.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini toplumsal katki sistematik,
surdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katk kaynaklarinin strdardlebilir ve
yeterli kaynagi siirdiirebilmek | stratejisi ve yeterliligi ve érnek
bulunmamaktadir. icin uygun birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

nitelik ve dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yonetmektedir. ivilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
teknik ve mali

kaynaklarin

olusturulmasina

yonelik planlari

bulunmaktadir.

f(anltlar:

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI’indan uygun olani seciniz.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
katki performansinin katki performansinin | toplumsal katki toplumsal katki | sistematik,

izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

izlenmesine ve

performansi

degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve

gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar

izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilere
k

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

kullanilmaktadir. iyilestirilmektedi

r.

S

Kanitlar:

Kamt D.2.1. Devam etmekte olan ve topluma katki performans izleme programlar:
olarak, devam etmekte olan is birlikleri.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/necatibey-egitim-fakultesi-424
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

Kurum, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin erisilebilirligini saglayarak ve firsat esitligine
dayali olarak bu imkanlardan yararlaniimasini tesvik ederek onemli bir rol iistlenmektedir.
Standart uygulamalar ve yasal diizenlemelerin yani sira kurumun 6zgiin yaklasimlarint ve
uygulamalarin1 gelistirmesi, Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklarina yonelik etkin bir yonetim saglamaktadir. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari,
yetkinlik temelli, adil ve seffaf bir sekilde olusturulmustur, bu da kurumun siirdiiriilebilir bir
toplumsal katki saglama hedefine ulagsmasina yardimci olmaktadir. Ayrica, Ogretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik uygulamalar da kurumun giicli
yonlerinden biridir. Bu sayede kurum, hem personeline destek oluyor hem de 6grencilere daha
etkili bir egitim deneyimi sunuyor.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kurumun internet sayfalarinin erisilebilirligini artirmak ve giincelligini saglamak ic¢in daha
etkin bir strateji belirlenmesi gerekmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini
daha sistematik bir sekilde toplamak ve bu geri bildirimlere daha hizli yanit vermek i¢in mevcut
siireclerin gdzden gegirilmesi 6nemlidir. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siireglerin daha
seffaf ve anlasilabilir olmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmali ve bu konuda paydaslara daha
fazla bilgilendirme saglanmalidir. Mezun izleme sistemi daha kapsamli ve etkili hale getirilmeli
ve mezunlarin geri bildirimlerine daha fazla odaklanilabilir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin
daha stratejik bir sekilde planlanmasi ve kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilmasi i¢in
daha detayl bir strateji olusturulmalidir.

41



42



43



