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PROGRAM HAKKINDA BILGILER
1. fletisim Bilgileri

Program Adi

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

e-posta

Boliim Baskam

Prof. Dr. Arin YILMAZ

0 (266) 612 11 94-95-

Dahili: 125205

ayilmaz@balikesir.edu.tr

Sorumlu Dr. Ogr. Uyesi Ali Erkan [0 (266) 612 11 94-95- I
Béliim Baskan Yrd. KARAMAN Dahili- 124209 ekaraman@balikesir.edu.tr|
Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Birim Adresi: Bolimii Cagis Yerleskesi (Bigadi¢ yolu iizeri 17. km) 10145,
BALIKESIR
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Tablo 2023 Yili Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
P, DIF, | 10, [0 Uyesi Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gor. Gor. O

Tablo 2023 Y1ili Idari Personel Sayilari

Hizmet Simifi Say1
1
Toplam 1




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Meslegini bilimsel ve etik kurallar cercevesinde icra eden, projelerin tasarlanmasi,
uygulanmasi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesiyle ile ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi tim
alanlarda etkinlik gosteren kurum ve kuruluslarda istthdam edilecek yenilikei, iletisim
becerileri kuvvetli, g¢evreye duyarli, topluma ve insanlhiga faydali insaat Miihendisleri
yetistiren boliim olmaktir.

Vizyon:

Insaat Miihendisligi Boliimii; arastirma ve endiistriyel isbirliklerinde en iist diizeyde olma,
bilim ve teknolojiyle dmiir boyu 6grenmeyi ilke edinmis yenilik¢i miihendisler yetistiren ve
gelecege yon veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen, etik degerlere hakim,
donanimli mezunlar veren lider bir boliim hedefini siirdiirmektedir.

Temel Degerler:

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seffaflik, Katilimeilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye

Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Universitemizin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadur.

Amagc 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Laboratuvarlarin revize edilerek ihtiyaclar1 karsilayacak yazilim ve donanimlarin
giincellenmesi

H.1.2. Ders planlarinin sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellenmesi

Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Ogrenci bilgi sisteminin daha etkin kullanilmasi ve bdylece Ogretim elemanlari
tizerindeki yiikiin kaldirilarak, akademik faaliyetlerine yonelmelerinin saglanmasi

H.2.2. Akademik niteligini artiracak personel yapilanmasina yonelinmesi

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak arastirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Universite sanayi is birligi kapsaminda OSB firmalariyla is birliklerinin gelistirilmesi
H.3.2. Sanayi danmigsmanliklar1 kapsaminda faaliyet gosteren akademik personel sayisinin
artirtlmasina yonelinmesi



Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler cercevesinde segilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girisimciligi)
ogrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim
miifredat1 ve sertifika programlar gergeklestirmek

H.4.1. Bolgemizdeki yenilenebilir enerji kaynaklarmin etkin kullanilmasi kapsaminda AB
projesi dogrultusunda sertifikali eleman yetistirilmesine tesvik edilmesi

H.4.2. Kuruluslar tarafindan verilen sertifika programi faaliyetlerinin fakiiltemizde
stirdiiriilmesinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ingaat béliimiine iliskin organizasyon yapisi béliim web sayfasinda ilan edilmistir ((3)A.1.1.1)
Bolim Baskanimiz, Fakiilte Kurulu tyeligi ((4)A.1.1.2) ve Fen Bilimleri Enstitii Kurulu
tiyeligi ((4)A.1.1.3) gorevlerinde bulunmaktadir. Béliimiimiizden Dog.Dr.Nuray GEDIK ve
Dog.Dr. Altug YAVAS Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeliginde bulunmaktadir. ((4)A.1.1.4).

Kanitlar:

(3)A.1.1.1.0rganizasyon_semasi
(4)A.1.1.2.Fakiilte kurulu_uyeligi

(4)A.1.1.3. Fen_Bilimleri_Enstitii_Kurulu_Uyeligi
(4)A.1.1.4. Fakiilte_Y&netim Kurulu_Uyeligi

A.1.2. Liderlik
Kalite Komisyon Uyeleri belirlenmis ve bdylece kalite kiiltlirliniin gelisimi ve izlenmesi igin
alt yap1 olusturulmustur ((2)A.1.2.1).

Kanitlar: )
(2)A.1.2.1.Kalite Komisyon_Uyeleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Boliimiimiizde, iilkemizin ihtiyaglart dogrultusunda ve sektoriin taleplerini karsilayan nitelikli
arastirmaci yetistirilmesi ve uygulamaya yonelik bilgilerle donatilmis, akademik hiiviyetteki
yapilanmaya yonelinmistir ((3)A.1.3.1).

Kanitlar:
(3)A.1.3.1.Akademik kadro

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
I¢ kalite giivencesi dogrultusunda idari yapilanmaya bagli anabilim dallar1 tanimlanmis
((3)A.1.4.1), komisyon fyelikleri olusturularak ((3)A.1.4.2) iyilestirmeler igin gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
(3)A.1.4.1.Anabilim dallari
(3)A.1.4.2.Komisyon iiveleri



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404231356/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404231356/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-4433
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-4433
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-205
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-bilimleri-enstitusu-205
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-4433
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-4433
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Hem boliimiimiiz web sayfasinda hem de fakiiltemiz web sayfasinda duyurular/haberler
kismindan kamuoyunu bilgilendirmek icin faaliyetlerimiz giincel olarak ilan edilmektedir
((AHA.15.1 ve ((4)A.15.2). Bilgi edinme kapsaminda, yapilan basvurular kisa siirede
degerlendirilerek aydinlatici bilgilerin saglikli bigimde ulasmasi saglanmaktadir. Ogrencilerin
hak arama yontemleri noktasinda standart dilek¢e ve formlar olusturulmus ve kullanima
sunulmustur ((4)A.1.5.3).

Kanitlar:

(4)A.1.5.1.Insaat_Miihendisligi_duyurular
(4)A.1.5.2.Muhendislik _Fakultesi_duyurular
(4)A.1.5.3.Muhendislik Fakultesi_ogrenci_dilekce ve formlari

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Boliimiimiiziin misyon ve vizyonu belirlenmis ve web sayfamizda ilan edilmistir ((3)A.2.1.1).

Boliimiimiiziin  ve fakiiltemizin benimsedigi kalite politikast yine web sayfamizda
paylasiimistir ((3)A.2.1.2).

Kamtlar:
(3)A.2.1.1.Insaat_Miihendisligi_misyon_vizyonu
(3)A.2.1.2.Kalite politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik plan rektorliik tarafindan olusturulmaktadir ((4)A.2.2.1).

Kanitlar:
(4)A.2.2.1.Balikesir Universitesi stratejik plani

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans yonetimi uygulamalari rektorliik tarafindan yapilmaktadir ((4)A.2.3.1).

Kanitlar:
(4)A.2.3.1.performans raporlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemi ile ilgili uygulamalar rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Personel alim1 ((3)A.3.2.1), tesvik odiillerinin verilmesi ((3)A.3.2.2), hizmet i¢i egitimler ve
memnuniyet  anketleri  gibi  uygulamalar  rektdrliiglin ~ birimleri  tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:
(3)A.3.2.1.Personel alim ilani
(3)A.3.2.2.Akademik personel odul yonergesi



https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/insaat-muhendisligi-bolumu-293102
https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/muhendislik-fakultesi-293092
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-1229
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251233/files/(3)A.2.1.1.%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_misyon_vizyonu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251233/files/(3)A.2.1.1.%C4%B0n%C5%9Faat_M%C3%BChendisli%C4%9Fi_misyon_vizyonu.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/muhendislik-fakultesi-103
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar
https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/15034
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynak yonetimi iiniversite rektorliik birimi tarafindan planlanmaktadir. Fakiiltemiz
lizerinden bdoliimiimiize ayrilan finansal katki, sarf ve kirtasiye malzemeleri igin
harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Egitim — 0gretim ve aragtirma — gelistirme siiregleri rektorliik tarafindan tanimlanmaktadir.
Tanimlanan bu siireglerin, fakiiltemizde uygulama durumu yonetilmekte ve takip
edilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Insaat Miihendisligi Boliimiinde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim saglayacak
mekanizmalar gelistirilmektedir. Gerek i¢ paydaslarimizla gerek ise dis paydaslarimizla
yaptigimiz goriismelerde elde edilen kazanimlari boélimiimiiziin hedefleri dogrultusunda
stireclerimize adapte etmekteyiz.

- Ad2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ingaat Miihendisligi Boliimiinde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

_ A4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Universitemiz mezunlari ile iliskilerini saglamak amaciyla mezun portali bulunmaktadir
((2)A.4.3.1).

Kanitlar:
(2)A.4.3.1.mezun portali

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi
Boliimiimiizde, Erasmus kapsaminda daha fazla 6grencinin nitelikli tiniversitelere degisim
programi ile yonlendirilmesi i¢in hedefler belirlenmektedir. Bu siire¢ rektorliik ve fakiilte

tarafindan  yiritilmektedir. Bologna formlarmin gilincel tutulmasi saglanmaktadir
((3)A5.1.1).

Kanitlar:
(3)A.5.1.1.bologna bilaileri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Uluslararasilagma ile ilgili kaynak yonetimi faaliyetleri rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasi protokoller rektorliik tarafindan yapilmaktadir((4)A.5.3.1), ((3)A.5.3.2).

Kanitlar:
(4)A.5.3.1.Erasmus protokolleri
(3)A.5.3.2.0rnek protokol



https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=4931
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1483
https://www.balikesir.edu.tr/site/haber/4166

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Insaat Miihendisligi Boliimiinde tanimli siirecler; anabilim dallarinin koordinatédrliigiinde
(B.1.1.1) ve lisans egitim Ogretim yonetmeligi cercevesinde yliriitiilmektedir (B.1.1.2.).
Boliimiimiizde bulunan komisyon iiyeleri programin iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde
aktif rol almaktadir (B.1.1.2). Boliim genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen programlar,
ders planm1 (B1.1.3), ders programi (B1.1.4) ve amag ve dgrenme ¢iktilarina (B.1.1.5.) uygun
olarak yiiriitilmektedir.

Kamitlar:

(2)B.1.1.1.Ana bilim dallar1
(2)B.1.1.2.Lisans_egitim_ogretim_yonetmeligi
(2)B.1.1.3.Komisyon_uyeleri
(3)B.1.1.4.Ders_plani

(3)B.1.1.5.Ders_programi
(3)B.1.1.6.Program_cikis1_ders_kazanim_iliskisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Insaat Miihendisligi Boliimiinde farkli uzmanlik alanlarini da iceren dersler (Sosyal Se¢meli
Dersler I biinyesinde fotografeilik, bri¢ ve miizik kiiltiirii gibi dersler) bulunmaktadir (B1.2.1).
Boliim igerisindeki dersler B.1.2.2 de sunulan ders dagilim ilkelerine gore ytiriitiilmektedir.
B1.2.3 de yer alan ders dagilim dengesi gozetilerek B1.2.4 deki gibi ders planinda
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.2.1.Insaat_muh._ders_plani
(3)B1.2.2.Ders_Dagilimlari
(4)B.1.2.3.insaat_muh._bilgi_paketi_ders_dagilim dengesi
(4)B.1.2.4.insaat_muh._ders_plani_giincellemesi

B.1.3. Ders Kazanmimlariin Program Ciktilar: ile Uyumu
Insaat Miihendisligi Boliimiinde ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmesi anabilim dali bagkanliklar1 (B1.3.1) ile egitim 6gretim komisyonunun
(B1.3.2) birlikte calismasi ile yiiriitiilmektedir. Ders kazanimlari programlarin genelinde
program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir (B1.3.3).

Kamitlar:
(2)B.1.3.1.Anabilim_dal1_baskanliklari
(2)B.1.3.2.Eqitim_ogretim_komisyonu
(3)B.1.3.3.Program_cikis1_ders_kazanim_iliskisi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim
Insaat Miihendisligi Boliimiinde staj dersine iliskin is yiikii dagilimi1 B1.4.1 de sunulmustur.
Biitiin dersler; 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmus, 6rnek gir ders i¢in B1.4.2. de gdsterilmistir.
Kamtlar:
(2)B.1.4.1.Staj_ogrenci_is_yuku dagilimi
(3)B.1.4.2.0rnek_ders_ogrenci_is_yuku dagilimi



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-2788
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-2788
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-3357
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-3357
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251233/files/(3)B.1.1.6.Program_c%C4%B1k%C4%B1s%C4%B1_ders_kazan%C4%B1m_ili%C5%9Fkisi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251233/files/(3)B.1.1.6.Program_c%C4%B1k%C4%B1s%C4%B1_ders_kazan%C4%B1m_ili%C5%9Fkisi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-2788
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251252/files/(3)B1.2.2.Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251252/files/(3)B1.2.2.Ders_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251239/files/(4)B.1.2.3.%C4%B0nsaat_muh._bilgi_paketi_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_dengesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251239/files/(4)B.1.2.3.%C4%B0nsaat_muh._bilgi_paketi_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_dengesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-2788
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/293102
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251234/files/(3)B.1.3.3.Program_c%C4%B1k%C4%B1s%C4%B1_ders_kazan%C4%B1m_ili%C5%9Fkisi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251234/files/(3)B.1.3.3.Program_c%C4%B1k%C4%B1s%C4%B1_ders_kazan%C4%B1m_ili%C5%9Fkisi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251231/files/(2)B.1.4.1.Staj_o%C4%9Frenci_i%C5%9F_yuku_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251231/files/(2)B.1.4.1.Staj_o%C4%9Frenci_i%C5%9F_yuku_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251235/files/(3)B.1.4.2.Ornek_ders_o%C4%9Frenci_i%C5%9F_yuku_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Boliimiimiiz tarafindan hazirlanan “bilgi paketinde” ders planlarina ait her tiirli bilgiye
rahatlikla ulasilabilmektedir. Burada, programla ilgili bilgilerin yani sira dersler igerikleri,
derslerin program ¢iktilarina katki diizeyleri gibi pek ¢ok bilgiyi bulmak miimkiindiir.

Kanitlar:
(3)B.1.5.1.Bilgi paketi insaat muh

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Insaat Miihendisligi Béliimiinde genelinde egitim ve dgretim siirecleri ders plaan1 (B1.6.1) ve
ders programlar1 (B1.6.2) ile planl bir sekilde yiiriitiillmektedir. Staj bagvurusunda izlenecek
sirec (B1.6.3) gibi uygulamalar1 ile egitim 6gretim komisyonu bu siirecin takipgisidir
(B1.6.4.).

Kamitlar:

(2)B.1.6.1.Ders_plani
(3)B.1.6.2.Ders_programi
(3)B.1.6.3.Staj_basvuru_adimlari
(3)B.1.6.4.Egitim_0Ogrertim_komisyon_tiyeleri

B.2. Programlarmm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Insaat Miihendisligi Béliimiinde programlarin genelinde oOgrenci merkezli ders olan
Laboratuvar dersine iligskin uygulama plan1 B.2.1.1 de sunulmustur. Yine 6grenci merkezli
derslerimizden Laboratuvar ve Yapim Planlamasina iliskin 6gretim yontem tekniklerini i¢eren
siirecler B.2.1.2, B2.1.3, B2.1.4 de tamimlanmustir.

Kamtlar:
(2)B.2.1.1.08renci_merkezli_ders_Lab_uyguama_programi
(3)B.2.1.2.0grenci_merkezli_ders_Lab_1
(3)B.2.1.3.08renci_merkezli_ders_Lab 2
(3)B.2.1.4.0renci_merkezli_ders_Yapim_Planlamasi

B.2.2. Olcme v Degerlendirme
Insaat Miihendisligi Boliimiinde programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
olgme ve degerlendirmeye iliskin kurallar Lisans Egitim Ogretim Smav Y&netmeliginde
(B2.2.1) tanimlanmistir. YOnetmelik c¢ercevesince cesitlendirilmis 6lgme degerlendirme
uygulamalar1 B2.2.2., B2.2.3. ve B2.2.4. de sunulmustur.

Kamtlar:
(2)B.2.2.1.Lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
(3)B.2.2.2 Klasik_smav_ile_olcme_degerlendirme
(3)B.2.2.3.Proje_kontrolu_ile_olcme_degerlendirme
(3)B.2.2.4.Test_ile_dlcme_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Bolimiimiiz lisans programlarina merkezi yerlestirme ve yatay gecis degerlendirme
sonuglarina gore d6grenci kabul edilmektedir


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=4931
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=4931
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/insaat-muhendisligi-bolumu-2788
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310111221/files/23-24%20ders%20program%C4%B1(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202305040922/files/Staj%20Ba%C5%9Fvurusunda%20%C4%B0zlenecek%20Ad%C4%B1mlar%20(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202309041502/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%20KOM%C4%B0SYON%20%C3%9CYELER%C4%B0.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251231/files/(2)B.2.1.1.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_uyguama_program%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251231/files/(2)B.2.1.1.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_uyguama_program%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.2.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.2.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.3.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_2.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.3.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Lab_2.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.4.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Yap%C4%B1m_Planlamas%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251236/files/(3)B.2.1.4.%C3%96%C4%9Frenci_merkezli_ders_Yap%C4%B1m_Planlamas%C4%B1.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251343/files/(3)B.2.2.2.Klasik_s%C4%B1nav_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251343/files/(3)B.2.2.2.Klasik_s%C4%B1nav_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251237/files/(3)B.2.2.3.Proje_kontrolu_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251237/files/(3)B.2.2.3.Proje_kontrolu_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251344/files/(3)B.2.2.4.Test_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251344/files/(3)B.2.2.4.Test_ile_%C3%B6lcme_de%C4%9Ferlendirme.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Balikesir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore
yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayrica bu siiregte Balikesir
Universitesi Diploma, Diploma Defteri, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yonerge' den de yararlamlmaktadir ((4)B.2.4.1). Program
yeterliliklerini basari ile tamamlayan &grencilere diplomas ile Ingilizce olarak hazirlanmus
Diploma eki verilmektedir.

Kanitlar:
(4)B.2.4.1.Balikesir Universitesi lisans onlisans egitim ogr yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Insaat Miihendisligi Boliimii genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana dzgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek Laboratuvar I ve II (B3.1.1 ve B3.1.2.)
derslerinde uygulanmakta olup kaynak materyallere erisim MsTeams (B3.1.3) iizerinden
gerceklestirilmektedir.

Kanaitlar:
(2)B.3.1.1.Laboratuvar_erisebilirlik__Lab_1 Dersi
(2)B.3.1.2.Laboratuvar_erisebilirlik _Lab_2 Dersi
(3)B.3.1.3.Uzaktan_ders_notu_erisimi_ornegi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi siireglerine iligkin damismanliklar yiiriitiilmekte
olup her bir dgrenciye damigman atamalar yapilmistir (B3.2.1). Ogrencinin egitim dgretim
faaliyetleri danigman gozetiminde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
(2)B.3.2.1.BAUN Oqgrenci Danismanligi Yonergesi
(3)B.3.2.1.08renci_danisman_listesi

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Bolimiimiiz biinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, boliim laboratuvarlar,
konferans salonu ve 6grencilerimizin ¢alismalarini rahatlikla siirdiirebilecegi bireysel ¢alisma
alanlarimiz mevcuttur. Bu bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur. Ayrica, fakiiltemizde
ogrencilerimizin kullanabilecegi masa tenisi masalarimiz da bulunmaktadir.

Tablo 1. Ingaat Miihendisligi Boliimii Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

: Adet 9
Derslik M2 40
. Adet 31
Caligma Ofisi M2 620
Adet 5
Laboratuvar M2 750



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251232/files/(2)B.3.1.1.Laboratuvar_eri%C5%9Febilirlik__Lab_1%20Dersi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251232/files/(2)B.3.1.1.Laboratuvar_eri%C5%9Febilirlik__Lab_1%20Dersi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251232/files/(2)B.3.1.2.Laboratuvar_eri%C5%9Febilirlik__Lab_2%20Dersi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251232/files/(2)B.3.1.2.Laboratuvar_eri%C5%9Febilirlik__Lab_2%20Dersi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251238/files/(3)B.3.1.3.Uzaktan_ders_notu_eri%C5%9Fimi_orne%C4%9Fi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251238/files/(3)B.3.1.3.Uzaktan_ders_notu_eri%C5%9Fimi_orne%C4%9Fi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61827
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202209201631/files/22-23%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fman%20Listesi.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Boliimiimiizde dezavantajli gruplarin binaya ve siniflara erisimi konusunda (rampa, engelli
asansoriil) kismi iyilestirmeler mevcut olup, sinavlarda bu 6grencilere yonelik iyilestirmeler
konusunda ¢alismalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Insaat Miihendisligi Béliimiinde geziler diizenlenmekte olup, sportif faaliyetlere
katlanilmaktadir (B3.5.1). Boliimiimiiz beton kano takimi yer yil diizeli yarismaara katilarak
cesitli dereceler elde etmistir (B3.5.2).

Kanitlar:
(3)B.3.5.1.Sosval, kiltiurel, sanatsal, sportif faaliyetler
(5)B.3.5.2.Kano_takimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Kurumumuzda ogretim {iyesi (Dr. Ogretim Uyesi, Dogent, Profesér) atamalari ve
yiikseltmeleri, “Balikesir Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve
Atanma/Yeniden
Atanma Kriterleri” kapsaminda gergeklestirilmektedir ((3)B.4.1.1).

Kanitlar:
(3)B.4.1.1.Atamalar yukseltmeler

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Akademik  personelin  Ogretim  yetkinlikleri ve  gelisimi  rektorlik tarafindan
degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Egitim  faaliyetlerine  yonelik tesvik ve  Odiillendirme  rektorliik  tarafindan
gerceklestirilmektedir ((3)B.4.3.1).

Kanitlar:
(3)B.4.3.1.Akademik personel odul yonergesi



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251238/files/(3)B.3.5.1.Sosyal%2C%20k%C3%BClt%C3%BCrel%2C%20sanatsal%2C%20sportif%20faaliyetler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251238/files/(3)B.3.5.1.Sosyal%2C%20k%C3%BClt%C3%BCrel%2C%20sanatsal%2C%20sportif%20faaliyetler.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251239/files/(5)B.3.5.2.Kano_tak%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404251239/files/(5)B.3.5.2.Kano_tak%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/bau_yonetim/yukleme/birim/62/baun_basvuru_ve_atanma_kriterleri.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-5918

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Tablo 2. 2023 yil1 itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri
c 2 c
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CSBB

(Cumhurbaskanhg _ _ _ _ _ )

Strateji ve Biitce

Baskanhgi)

TUBITAK 1 0 1 0 1.017.815,28 -

Bilimsel Arastirma

Projoler (BAP) 7 0 7 1 286.427,00

Uluslararas1 Kurumlar _ _ _ _ _ )

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Bahkesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda 1 1 2 ) 1.994.686,00 )

Oldugu Projeler

TOPLAM 9 1 J10] 1 3.298.928,28

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararasi Destek programi mevcutsa tabloya
ilgili destek programimin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

Birimin arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Yukarida adedi ve 6denegi verilen ve birimimizde yiiriitiilen BAP projeleri ile i¢ kaynaklar
etkin sekilde kullanilmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir. Doktora
programi 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren aktif olacaktir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi amaciyla “Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri”
bulunmaktadir ((6)C.3).

Kanitlar:

(6)C.3.Atamalar yukseltmeler

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Tablo 3. 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

s 2
S, o S X
N <)) = i
2 : = 2
PROGRAM ADI £ V. = A
@ XY
(9]
A B B A B A B
Insaat Miihendisligi Boliimii - - 2 13 - - - -
A: Ulusal B: Uluslararast
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
Tablo 4. 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari
PROGRAM ADI 1 2 3 4 5) 6 7 8

Ingaat Miihendisligi Boliimii 6 1 - - - - 1 -

1.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlig

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararas: kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigli ve / veya boliim yazarlig

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim ¢evirileri

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

Insaat Miihendisligi Béliimii - 2 - 1 3 -

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligi, 6zel sektor vb.)
5. Devam eden danigsmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danigmanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler
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Birimimizde &gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi amaciyla “Balikesir
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru ve Atanma/Yeniden Atanma Kriterleri”
bulunmaktadir ((6)C.3).

Kanitlar:

(6)C.3.Atamalar yukseltmeler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiimiizde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Bolimiimiizde ait toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine iligkin bir kaynak tahsisi
bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

~ D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Ingsaat Miihendisligi Bolimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Balikesir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii 1976 yilinda
Balikesir Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi bilinyesinde kurulmus olup 48 yillik bir
gecmise sahiptir. Bu zamana kadar sayisiz mezun veren boliimiimiiz gelisen akademik
personel, smif ve laboratuarlarla birlikte ¢ok daha iyi konuma gelmistir. En biiylik sorun
iilkemizde c¢ok sayida insaat miihendisinin bulunmasindan dolayr son yillarda boliimiimiize
ilginin azalmasidir. Uluslararasi akredite olunarak boliimiimiiziin ilk siralarda tercih edilmesi
saglanmalidir.

Boliimlerimizin giiclii ve iyilestirmeye agik yonlerini soyle siralayabiliriz:
GUCLU YONLER

» Koklii bir tarihsel gecmisi olmast ve bu siliregte kurum kiiltiiriiniin olusmasi: Balikesir
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1976 yilinda 1418 sayili kanunca Balikesir Devlet
Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak kurulmustur. 1977 yili subatinda Insaat
Miihendisligi boliimii hizmete girmistir. 1982-1983 &gretim yilinda Uludag Universitesi'ne
baglanarak Balikesir Miihendislik Fakiiltesi ad1 altinda Insaat Miihendisligi béliimii hizmet
vermeye devam etmistir.

* Bes anabilim dalindan olusmasi: Geoteknik, Hidrolik, Mekanik, Ulastirma ve Yapi
Anabilim dallar1t mevcuttur.

* Laboratuvar imkanlarinin bulunmasi: Yapi-Deprem, Yap1 Malzemesi, Ulagtirma, Hidrolik
ve Geoteknik laboratuvarlari bulunmaktadir.

» Akademik kadro: 2 profesor, 6 dogent, 9 doktor dgretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisinden
olusan yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmasi.
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* Giiclii akademik kadrosu sayesinde ¢ok sayida bilimsel yayin yapilabiliyor olmasi.

* Yeterli sayida yliksek lisans kontenjaninin olmas.

* Cift anadal programlarinin uygulaniyor olmasi.

* Erasmus ve Mevlana degisim programlarinin bulunmasi.

» Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla disiplinler arasi ¢aligma olanaginin bulunmas.

+ Calisma alanlarinin ¢ok genis olmasi: Mezunlarin; Karayollar1, DSI gibi birgok kamusal
alanda ¢aligma imkaninin olmasi ve ayrica 6zel sektorde ¢aligsma ya da kendi isini kurmasina
imkan saglamasi.

* Her tiirlii ingaat projesinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi ve denetimi konular ile
ilgili arastirmalar yapiliyor olmasi.

* Doner sermaye kapsaminda kamu ve Ozel sektor kuruluslarina proje ve raporlama
caligmalarinin yapilmasi.

« iklim degisikligi ve su kaynaklarma etkileri konular ile iliskili TUBITAK projelerinin
yiiriitiilmesi ve projelerde lisansiistii 6grencilere burs imkani saglanmasi

* 2 adet Profesor unvanli dgretim iiyesinin atanmasi ile FBE doktora programinin yeniden
acilacak olmasi

« Ogrenci kuliiplerinin olusu ve 6grenci katilimli beton kano yarismalari ile ulusal ve
uluslararasi 6l¢ekte basarilar elde edilmesi.

* Uzaktan egitim programinin etkili bir sekilde kullanilmas1

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

* Arastirma gorevlisi ihtiyacinin bulunmasi: Omegin dgretim iiyesinin en yogun oldugu ve
boliim ders dagiliminda 6nemli yiikii ¢ceken Yapi1 Anabilim Dalinda aragtirma gorevlisinin
bulunmamasi.

 Se¢meli derslerin ve tasarima yonelik ders ve uygulamalarin sayisinin artirilmasi.

» Insaat Miihendisligi laboratuvarlarda yardimec1 ve teknik personel ihtiyacinin bulunmasi:
Laboratuvar faaliyetleri 6gretim elemanlarinin ve lisansiistii 6grencilerin 6zverili ¢alismalari
ile yiirtitilmekte olup, teknik personel ihtiyact bulunmaktadir.

* Erasmus, Mevlana gibi 68renci degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin azligi.
» I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak fikir paylasimimin artirilmasi

* Ders degerlendirilmesine ve memnuniyete dayali anketlerin yapilmasi.

* Mezunlarla iligkili iletisim aginin kurulmasi ve gii¢lendirilmesi.

* Okutulan derslerde bilgisayar destekli tasarim imkanlarinin az olmasi ve ayrica lisansh paket
yazilimlarin olmayisi

* Lisans ve lisansiistli programlara kayitli 6grencilerin basar1 performanslarimin diistikliigi

» Ingilizce ders verme yeterligi olan dgretim iiyesinin az sayida olusu.

* Bazi anabilim dallarinda 6gretim elemanina diisen yayin sayisinin az olusu.

* Lisansiistii tezlerden iiretilen yaymnlarin az olusu ve akademik ekip Kkiiltiiriinlin
yayginlagmamasi.

* Bilim ve teknolojik gelismelerin lisans ve lisansiistii ders igeriklerine kisitli sayida ders ile
aktarilmasi.

* Hidrolik, Geoteknik ve Ulastirma laboratuvarlarinin yetersiz olusu.

» Ogrencilere temin edilen dijital ders notlarmin kisitli olusu.

+ Boliimiin MUDEK gibi bir akreditasyon siirecini dondurmus olmasi.
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