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Tanimlar

"Ogretmenlik Uygulamasi", 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegini ve ingilizce egitimi
hizmeti veren kurumlarin yapisini, isleyisini, dinamiklerini tanimasi, bu kurumlarda gézlemler
ve uygulamalar yaparak 6gretmenlik meslegi ve ingilizce egitimi alaninin gerektirdigi bilgi ve
becerilerin kazanimi ile 6gretmenlik yapmak igin 6z-degerlendirmesini yapmasini saglayan
derstir.

"Uygulama Egitim Kurumu", 06gretmenlik uygulamalarinin yaratildigia, Milli Egitim
Bakanligl’na bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlaridir.

"Uygulama Ogrencisi", 6gretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi 6gretim
diizeyi ve alaninda, okul ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiksekogretim kurumu
ogrencisidir.

"Uygulama Ogretim Elemani", alaninda deneyimli ve &gretmenlik formasyonuna sahip,
ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalarini planlayan, yiriten ve degerlendiren
yiksekogretim kurumu sorumlusu Gniversite 6gretim elemanidir.

"Uygulama Ogretmeni”, uygulama okulunda gérevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli ve MEB tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi Sertifikasi’'na sahip
Ogretmenler arasindan secilen, 6gretmen adayina o6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
davranislari kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenini ifade
eder.

“Fakiilte Uygulama Koordinatori”, Uygulama o6grencilerinin  egitim kurumlarinda
yapacaklari 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim maduarlGga
uygulama koordinatori ve uygulama egitim kurumu koordinatoriyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiritilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan
yardimcisini ifade eder.

“Program Uygulama Koordinatorliigi”, fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
anabilim dalinin 6gretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve ylriten
O0gretim elemanlarini ifade eder.

“Milli Egitim Miidurligi Uygulama Koordinatorii”, Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim
kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore ylritiilmesini saglayan,
ilde milli egitim mudirini, midir yardimcisini veya sube mudirin(; ilcede ise ilce milli
egitim mudurini veya sube midirind ifade eder.

“Uygulama Egitim Kurumu Koordinatéri”, Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yuritilmesi icin uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
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arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miadirindg, madir
basyardimcisini veya miidir yardimcisini ifade eder.

“Etkinlik Dosyasi” Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iligskin
hazirladiklari etkinlik-degerlendirme raporlarinin ve diger dokimanlarin yer aldigi ve
uygulama 0Ogretim elemanina ara sinav ve final sinavlari haftasinda sunuldugu dosyay: ifade
eder.

“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi” (https://uod.meb.gov.tr/), uygulama
O0gretmeninin ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini ve sirecini haftalik ve
genel degerlendirmelerle notlandirdigi Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemini ifade eder.



OGRETMENLIK UYGULAMASI II

Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakilte uygulama koordinatorii,
o0gretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déneminin basinda ilgili
bolim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim MidurlGgiline
gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatori ve millf egitim midarligia uygulama koordinatord ile is birligi
icerisinde uygulama égrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi izerinden
kayda alinmasini saglar.

c) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli nlemleri
alr.

¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli nlemleri alr.

Program uygulama koordinatériiniin gérev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakilte uygulama koordinatoérine iletir.

c) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakilte uygulama koordinatériine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her ddnemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

e) Her dénem basinda uygulama 6gretmenleri ile bilgilendirme ve esglidiim toplantisi planlar ve
toplanti tutanaklarinin bir kopyasini “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

f) Her dénem basinda uygulama 6gretim elemanlarinin uygulama 6grencileri ile bilgilendirme ve
planlama toplantisi yapmasini hatirlatir ve toplanti tutanaklarinin kopyasini edinerek “Program
Akreditasyon Komisyonu”na iletir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari gorus ve onerileri ile birlikte “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir (Okul Uygulamalari
Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretim Elemani.
Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

h) Her dénem sonunda iki yetkin ve iki gelismeye acik uygulama 6grencisi dosyasini belirleyerek
kopyasini edinir ve “Program Akreditasyon Komisyonu”na iletir.
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i) Program Uygulama Koordinatoérliigl web sayfasinin giincel olmasini ve 6gretmenlik uygulamasina
iliskin duyuru ve bilgilendirilmelerin yer almasini saglar.

Uygulama o6gretim elemaninin gérev yetki ve sorumluluklari:
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama calismalari kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

c) Uygulama 6grencisinin ¢alismalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
o0gretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama 6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak tniversitenin/fakultenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama 6grencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketlerinin” doldurulmasini saglar ve
sonuglari goris ve onerileri ile birlikte “Program Uygulama Koordinatorligi”ne iletir (Okul
Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayi. Okul Uygulamalari Degerlendirme
Anketi_Ogretim Elemani. Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni).

Uygulama 6gretmeninin gérev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatori ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama galismalari kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili dneride bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin ylratilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi icin uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her dénemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi sirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin gerceklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatoériine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢calismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonuc degerlendirmelerinin islak imzali olanlarini uygulama egitim
kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiltelere gonderilmek lizere uygulama egitim kurumu koordinatoériine teslim eder.

f) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Uygulama Ogretmeni” formunu
doldurur.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu sire icerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama égretim elemani, uygulama
O0gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi iginde planli bir sekilde calisir.

c) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum yénetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir sug ve disiplin olayina karismasi halinde
Universitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gére islem tesis
edilir.

e) Her dénem sonunda “Okul Uygulamalari Degerlendirme Anketi_Ogretmen Adayl” formunu
doldurur.
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Uygulama Siireci

Dersin ige rigi

Necatibey Egitim Fakdiltesi programlarinda yiritilen “Ogretmenlik Uygulamasi 2”
dersi (2+6=5) Bahar déneminde bir yariyil siiresince her hafta iki saati fakiltede kuramsal,
alti saati de okullarda uygulama olarak gerceklestirilecek olan bes kredilik bir derstir. Ders,
O0gretmen adayinin 6gretmeni olacagl alana 6zgiu 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili
gozlemler yapma; alana 6zgi 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalari yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme; dersle ilgili etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama; sinifi ydonetme, 6lcme, degerlendirme ve

yansitma yapma etkinliklerinden olusur.

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6gretmen adayinin 6grenimi siresince kazanmis oldugu genel
kiltlir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini

gercek bir egitim-6gretim ortami icinde kullanabilme yeterligi saglamaktir.

isleyis
Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin amacina uygun bir bicimde gerceklestirilmesi

icin asagidaki planlamaya uyulmasi 6nemlidir.

1- Uygulama Ogretim Elemani, dénem basinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin isleyisi
ile ilgili olarak, uygulama oOgretmeni ve Ogretmen adaylariyla toplanti yapar.
Toplantida Ogretmenlik Uygulamasi siirecine iliskin uygulama &grencisi, uygulama
o6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari hakkinda bilgi
verilir. Toplantiya iliskin tutanagin bir kopyasi Program Uygulama Koordinatoérligline
verilir.

2- Uygulama Ogretim Elemani her hafta, o hafta icerisinde 6gretmen adaylarinin
uygulama okulunda yapmis olduklari calismalari gézden gecirerek gerekli dontleri
verir, bir sonraki hafta gerceklestirilecek olan etkinlige iliskin aciklama ve

yonergelerde bulunur.



3-

OGRETMENLIK UYGULAMASI II

Ayrica 6gretim elemani donem boyunca 4 kez olmak kaydi ile adayr uygulama
okulunda ders islerken gozler ve gerekli donitleri verir. Ders goézlemi igin bu

yonergede verilen formdan yararlanilir (Ek-1).

Ogretmen Adayi, yiiriitecegi her ders icin ve belirlenen etkinliklerin haftalara gore
dagilimini yapmak Uzere uygulama 6gretmeniyle is birligi yapar. Her hafta yapmis
oldugu calismalara iliskin ilgili yonergelere uygun bicimde bir etkinlik-degerlendirme
raporu (bkz. Ek-3) yazarak uygulama 6gretmenine onaylattiktan sonra, raporunu

ekleriyle birlikte sorumlu uygulama 6gretim elemanina sunar.

Uygulama o6gretmeni, diger oOgretmenlerle isbirligi halinde O6gretmen adayinin
uygulama okulunda yapacagi gozlem ve etkinliklerin yonergelere uygun bir sekilde
gerceklestiriimesine yardim ve rehberlik eder, her hafta 6gretmen adayi tarafindan
hazirlanan raporlari inceleyerek imzalar. Uygulama 6gretmeni, dénem boyunca adayi
sinif ortaminda ders/etkinlik islerken goézler ve gerekli dondtleri verir. Ders/etkinlik
gOzlemi icin Ek-1 de verilen formdan yararlanilir. Genel degerlendirmede Ek-2 de
verilen form kullantlir.

Donem sonunda uygulama 06gretmeni ve uygulama 0Ogretim elemani uygulama

O0grencisine ve uygulama sirecini iliskin haftalik ve genel degerlendirmelerini Milli
Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girer.

Uygulama 0Ogrencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani Program
Uygulama Koordinatorliigli tarafindan génderilen  “Ogretmenlik  Uygulamasi

Anketlerini” donem sonunda doldurur.


https://uod.meb.gov.tr/
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Degerlendirme

Ogretmen adaylarinin her hafta yapmis oldugu calismalara iliskin hazirladiklar etkinlik-
degerlendirme raporlari (bkz. Ek-3) bir dosya halinde (Etkinlik Dosyasi) ara sinav ve final
sinavlari haftasinda uygulama 6gretim elemanina sunulur.

Uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve final sinavi notlari Etkinlik dosyasi ve
Ders/etkinlik goézlemi ve Genel Degerlendirme igin doldurulan formlar (Ek-1 ve EK-2) goz
onlinde bulundurularak verilir.

Milll  Egitim  Bakanlig Bilgi islem Sistemine (https://uod.meb.gov.tr/) girilen

degerlendirmelerin ara sinav ve final sinavi notlari ile uyumlu olmasina dikkat edilir.


https://uod.meb.gov.tr/
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DERS GOZLEM FORMU
Ogretmen Yeterlik Gostergeleri (EK 1)

Ogretmen ..o Okulu
Aday :
GOzlemCl @ .. Simifi
Konu TP Ogrenci
Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlamai:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = Iyi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BILGiSi YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarlilikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGIiTiMi BILGIiSI

121 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini
bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade
edebilme

213 Hedef davranislar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

214 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iligkilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI




OGRETMENLIK UYGULAMASI II

22.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bicimde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimu igin etkinlikler
diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.2.5 Ogretim arac-gere¢ ve materyalini simf diizeyine
uygun bigimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMi
Ders basinda
2.3.1 Derse uygun bir girig yapabilme
2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.35 Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler
alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETISIM
24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
2.4.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6 So6zel dili ve beden dilini etkili bicimde
kullanabilme
TOPLAM

Ogretmen adaymim yukaridaki yeterlik alanlarmin her birinde yapmis oldugu ¢alismalara
iliskin diistinceler

Gozlemcinin Imzasi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (EK-2)

Ogretmen ... Okulu
Adayt :
Gozlemei @ ..o, Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = lyi yetismis
Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITiMi . | ACIKLAMA VE

1.1 | KONU ALANI BiLGiSi YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sdzel ve gorsel dili (sekil, sema,
grafik, formiil vb.) uygun bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularmi iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGIiTiMIi BILGIiSi

1.21 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
123 Ogrencilerde yanlis geligmis kavramlar
belirleyebilme
124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme
125 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA
2.1.1 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bigimde
yazabilme
2.1.2 Amag ve hedef davraniglari agik bir bi¢cimde ifade
edebilme
213 Hedef davraniglar1 uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
214 Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve
hazirlayabilme
215 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme
2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle
iliskilendirebilme
2.2 | OGRETIM SURECIH
221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun
bi¢imde kullanabilme
2.2.2 Zamani verimli kullanabilme
223 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler
diizenleyebilme
224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
2.25 Ogretim arac-gere¢ ve materyalini simif diizeyine
uygun bigimde kullanabilme
2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 Konuyu yasamla iligkilendirebilme
2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini
degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMi
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Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

2.3.4 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.35 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler
alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirmmlardan yararlanabilme

Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢cikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

24.2 Anlagilir aciklamalar ve yonergeler verebilme

2.4.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler
verebilme
3.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarimi tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davraniglar ile ¢evresine iyi
ornek olma
Toplam

Ogretmenin adaymin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrintili aciklamalar igeren ve {ig
siitundan olusan “Ogretmen Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz
(http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYst
ergeleri.pdf). Degerlendirmenizi nota doniistirmede asagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve [=3 olsun. Degerlendirilen aday &gretmen,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Aday 6gretmenin aldig1 puan1 100 iizerinden degerlendirmek
istiyorsaniz, su formiilii kullanimz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.
Not: 138 almabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_02/26141440_Uygulama_YYrencisi_Yeterlik_GYstergeleri.pdf
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OGRETMENLIK UYGULAMASI

ETKINLiIK 6Z DEGERLENDIRME RAPOR FORMU (Ek-3 )

OBretmen Adayl: ...........covvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeceeee e Uygulama OKUIU & ...
Boliim / Anabilim Dali: .......c.cooooovieiieiicececece Etkinlik No: ........... Tarih: .....[....[.......
SINIF/SUBE: ... Etkinlik Baghigi: ...........cccovevviveeieiee e
Fakiilte NO: ......ccoocviiiiiniiiiiiieiiiiiiiiieiee | e

Uygulama Ogretmeni Uygulama Ogretim Elemani




Etkinlikler

OGRETMENLIK UYGULAMASI II

Calisma takvimi dikkate alinarak uygulama 6grencileri i¢in tasarlanan etkinlikler bu kisimda

yer almalidir.

Ogrencilerimiz 12 hafta siiresince uygulamaya devam edecektir. Ilk iki hafta tanisma ve

gozleme ayrilmistir. 10 haftalik ders/etkinlik planlanmasi gerekmektedir.

Etkinlik/ | Teorik Uygulama

Hafta

Gozlem 1 | Uygulama okulu ve dersin isleyisi ile ilgili | Uygulama 6gretim elemani, dgretmeni

(Hafta 1): | bilgi verme. ve uygulama 6grencilerinin katildig bir
. . | tanigma toplantist yapma

Uygulama 06gretmeni ve Ogrenciler ile

birlikte yapilacak olan tanisma toplantisint | Qkulun tanitimi

planlama.

Uygulama 6gretmeni ile birlikte donem
planinin hazirlanmast

Gozlem 2 | Teorik ders igerigi ile ilgili bilgi verme ve | Ders gbzlemleme

(Hafta 2): | dénemi planlama o
Uygulama o&gretmeninin okuldaki bir

Ogretmen Egitiminde Klinik Danismanlik | giiniinii ve dersini gdzlemleme ve giin

Modeli (KDM)’nin  kisaca  yeniden | sonunda kayit altina alinan notlar1 rapor

tanitilmasi haline getirme

e Klinik Danismanlik Modeli ile | EK olarak, Genel degerlendirme/gézden
ilgili asagidaki makaleyi | gegirme teknigini kullanarak sinifta ders
inceleyerek bu model ile ilgili | sirasinda gergeklesen olaylar1 genel

goriislerinizi raporlastiriniz. olarak gozlemleme
Swnifta dersin basindan sonuna dek olan

Kaynak: biten her sey not edilir.

http://pauegitimdergi.pau.edu.tr/Makaleler/ | Ornegin:

1767788813 4.pdf e Ogretmen adayi ... adh
ogrenciye “............ sorusunu
sordu.

e Ogrenci dogru cevap verdi /
vermedi

& adli ogrenci 6gretmenin
dikkatini  ¢ekmeye  ¢alisiyor,
nihayet basardi.

e Ogretmen onun yammna gitti.
Onunla
konustu...................... seklinde
cevap verdi, gibi.

Etkinlik 1 | Ogretmenlik Meslegi On goriisme 1 (1. ders anlatimina



http://pauegitimdergi.pau.edu.tr/Makaleler/1767788813_4.pdf
http://pauegitimdergi.pau.edu.tr/Makaleler/1767788813_4.pdf
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(Hafta 3): hazirhk)
e Ogretmenlik mesleginin dzelliklerini
tanimlayarak, Tiirkiye’de  6gretmen | Uygulama &gretmenti ile 6n goriisme
yetistirme ve istihdami ile ilgili bilgi | yapilmasi
veriniz.
e Uygulama 0grencisinin ders planini
Kaynak: onceden hazirlayip bizzat uygulama
http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/belge/ Ogretmenine gdstermesi ve planin
OgretmenEgitimi-istihdam_Raporu.pdf boliimleri hakkinda ©nceden doniit
almasi
Kaynak:
https://slideplayer.biz.tr/slide/2598741/
Etkinlik 2 | Ogretmenlik  Uygulamalart  Ile  lgili | Ders anlatimi 1
(Hafta 4): | Yapilan Arastirmalar

e Tiirkiye’de Ogretmen adayr nasil
yetistirilmektedir?

e Tiirkiye ile diger iilkelerin &gretmen
yetistirme modellerini karsilastiriniz.

Kaynak: https://docplayer.biz.tr/10197142-
Ulkelere-gore-ogretmen-yetistirme-
modelleri.html

Kaynak:
http://efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/iceri
k/makaleler/48-published.pdf

Son goriisme 1

Ders anlatim1 sonras1 uygulama
O0gretmeni ve 6gretim elemant ile son
gbrlismenin yapilmasi

Son goriismede Oncelikle uygulama
Ogrencisine sz verilerek 6grencinin
dersi ile ilgili yansitma (6z
degerlendirme) yapmasinin saglanmasi:

Dersimde,

Neler iyi gitti?

e Neler eksik kaldi?

o Ne gibi degisiklikler
yvapilmasina ihtiyag var?

o Ulasilmasi gereken

kazammlar neler?

e Hangi bilgilerin tekrardan
ogretilmesine ihtiya¢ var?

Ikinci olarak uygulama 6gretmeninin
uygulama Ogrencisinin dersi ile ilgili
doniit ve Onerilerini paylagsmasi

Son  olarak  Ogretim  elemaninin
paydaglar arasinda etkili bir igcli
iletisim ve tartisma ortami yaratarak,
uygulama Ogrencisinin dersine aldig1
notlar ve topladig1 veriler iizerinden
giderek doniit vermesi

Son goriismede uygulama Ogretmeni



http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/belge/OgretmenEgitimi-istihdam_Raporu.pdf
http://www.egitim.hacettepe.edu.tr/belge/OgretmenEgitimi-istihdam_Raporu.pdf
https://slideplayer.biz.tr/slide/2598741/
https://docplayer.biz.tr/10197142-Ulkelere-gore-ogretmen-yetistirme-modelleri.html
https://docplayer.biz.tr/10197142-Ulkelere-gore-ogretmen-yetistirme-modelleri.html
https://docplayer.biz.tr/10197142-Ulkelere-gore-ogretmen-yetistirme-modelleri.html
http://efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/icerik/makaleler/48-published.pdf
http://efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/icerik/makaleler/48-published.pdf
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tarafindan soru sorma tekniginin
kullanilmast

Uygulama Ogrencisinin derste
yasananlarin neden bu sekilde gelismis
olabilecegi yada bu dersi bir daha
gelecekte yine anlatsa neye dikkat
edecegi ile ilgili sorular1 cevaplamasi

Uygulama Ogretmeni tarafindan
sorulabilecek 6rnek sorular:

* Bugiinkii derste kitaptaki ....nolu
etkinlikte ogrenciler hayli ¢cok zaman
kaybettiler. Bunu neye bagliyorsun?

» Eger bugtin anlattigin derste tek bir
seyi degistirmek isteseydin neyi
degistirirdin?

» Eger sana, bugiinkii dersinde ¢ok
etkili oldugunu diistindiigiin ve diger
derslerinde de kesinlikle uygulamak
isteyecegin giiclii bir yoniinii soyle,
desem ne soylersin?

Son  goérismede eylem  planinin
belirlenmesi  (Uygulama 0grencisinin
gelistirmesi  gereken yonlerin  neler
oldugu, daha sonra anlatacagi derslerde
dikkat etmesi gereken noktalarin
paydaslar tarafindan ortak olarak
belirlenmesi ve ders gozlem formunun
bir kosesine acik bir sekilde not
edilmesi)

e Not: Bir sonraki derste uygulama
ogrencisinin bu noktalara dikkat edip

dikkatle kontrol edilmelidir.

Etkinlik 3
(Hafta 5):

Birey ve Bireyi Tanima Teknikleri
e Bireyi tanima teknikleri nelerdir?

e Ulkemizde en ¢ok hangi tekniklerden
yararlanilmaktadir?

Kaynak:

On goriisme 2 (2. ders anlatimna
hazirhk)

Uygulama 6gretmeni ile 6n goriisme
yapilmasi

Uygulama 06grencisinin ders planini
onceden hazirlaylp bizzat uygulama
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https://slideplayer.biz.tr/slide/12188061/

Ogretmenine
boliimleri
almasi

gostermesi  ve planin

hakkinda oOnceden doOniit

On goriismede uygulama dgretmeninin
uygulama
Ogrencisine sorabilecegi sorular:

* Bugiin anlatacagin dersi gozlerken
ozellikle hangi noktalara dikkat etmemi
istersin?

* Seni hangi a¢ilardan gozlememi
istersin?

* Daha énce anlatmig oldugun dersleri
de goz oniinde bulundurarak, bu derste
ozellikle hangi konulardaki eksigini

gidermeye gayret gostereceksin?

* Degindigin bu konulardan oézellikle
hangisine odaklanmamu istersin?

Etkinlik 4
(Hafta 6):

Gozlem

e Gozlem cesitleri nelerdir ve gozlem
tekniginin 6gretmenler agisindan 6nemi

nedir?

Kaynak:
https://slideplayer.biz.tr/slide/1905733/
Kaynak:
https://slideplayer.biz.tr/slide/5249274/

Ders anlatim 2
Son goriisme 2

Ders anlatim1 sonras1 uygulama
O0gretmeni ve 6gretim elemant ile son
goriismenin yapilmasi

Son goriismede oncelikle uygulama
Ogrencisine s0z verilerek 6grencinin
dersi ile ilgili yansitma (6z
degerlendirme) yapmasinin saglanmast:

Dersimde,

Neler iyi gitti?

e Neler eksik kaldi?

o Ne gibi degisiklikler
yapumasina ihtiyag var?

e Ulasilmasi gereken
kazammlar neler?

e Hangi bilgilerin tekrardan
ogretilmesine ihtiya¢ var?

Ikinci olarak uygulama 6gretmeninin
uygulama Ogrencisinin dersi ile ilgili



https://slideplayer.biz.tr/slide/12188061/
https://slideplayer.biz.tr/slide/1905733/
https://slideplayer.biz.tr/slide/5249274/
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doniit ve Onerilerini paylagsmasi

Son  olarak  Ogretim  elemaninin
paydaslar arasinda etkili bir {glii
iletigim ve tartisma ortami yaratarak,
uygulama Ogrencisinin dersine aldigi
notlar ve topladig1 veriler tiizerinden
giderek doniit vermesi

Son goriismede uygulama Ggretmeni
tarafindan soru sorma tekniginin
kullanilmast

Uygulama Ogrencisinin derste
yasananlarin neden bu sekilde gelismis
olabilecegi yada bu dersi bir daha
gelecekte yine anlatsa neye dikkat
edecegi ile ilgili sorular1 cevaplamasi

Uygulama Ogretmeni tarafindan
sorulabilecek ornek sorular:

* Bugiinkii derste kitaptaki ....nolu
etkinlikte ogrenciler hayli ¢ok zaman
kaybettiler. Bunu neye bagliyorsun?

» Eger bugiin anlattigin derste tek bir
seyi  degistirmek isteseydin  neyi
degistirirdin?

» Eger sana, bugiinkii dersinde ¢ok
etkili oldugunu diisiindiigiin ve diger
derslerinde de kesinlikle uygulamak
isteyecegin giiclii bir yoniinii soyle,
desem ne séylersin?

Son  goriismede eylem  planinin
belirlenmesi (Uygulama 6grencisinin
gelistirmesi  gereken yonlerin neler
oldugu, daha sonra anlatacagi derslerde
dikkat etmesi gereken noktalarin
paydaglar  tarafindan ortak olarak
belirlenmesi ve ders gozlem formunun
bir kosesine agik bir sekilde not
edilmesi)

Not: Bir sonraki derste uygulama
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Ogrencisinin bu noktalara dikkat edip
etmedigi Ogretim elemani tarafindan
dikkatle kontrol edilmelidir.

Etkinlik 5
(Hafta 7):

Problem C6zmeye Dayal1 Yaklagimlar

e Problem nedir ve problem ¢ozmeye
dayal1 yaklagimlar nelerdir?
neden

e Problem c¢ozme  becerisi

desteklenmelidir?

Kaynak:
https://slideplayer.biz.tr/slide/11888600/

On goriisme 3 (3. ders anlatimina
hazirhk)

Uygulama o6gretmeni ile O6n goriisme
yapilmast

Uygulama 0&grencisinin  ders planini
onceden hazirlaylp bizzat uygulama
O0gretmenine  gostermesi planin
boliimleri hakkinda oOnceden doniit
almasi

Ve

On goriismede uygulama dgretmeninin
uygulama  Ggrencisine  sorabilecegi
sorular:

* Bugiin anlatacagin dersi gozlerken
ozellikle hangi noktalara
dikkat etmemi istersin?

* Seni hangi a¢ilardan gozlememi
istersin?

* Daha énce anlatmis oldugun dersleri
de goz oniinde bulundurarak, bu derste
ozellikle hangi konulardaki eksigini
gidermeye gayret gostereceksin?

* Degindigin bu konulardan ozellikle
hangisine odaklanmamu istersin?

Etkinlik 6
(Hafta 8):

Eylem Arastirmasi

e Eylem arastirmasi nedir?
e Eylem aragtirmasi Ogretmenler icin
neden onemlidir?

Kaynak:
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/90
7bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20ey|
em%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.ppt
x#t:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1lrmas
%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009).

Ders anlatimi 3
Son goriisme 3

Ders  anlatim uygulama

Ogretmeni ve Ogretim elemani ile son

sonrasi

goriismenin yapilmasi

Son gorlismede oOncelikle uygulama
Ogrencisine soz verilerek Ogrencinin
dersi  ile ilgili  yansitma @ (0z
degerlendirme) yapmasinin saglanmasi:

Dersimde,
e Neler iyi gitti?



https://slideplayer.biz.tr/slide/11888600/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/907bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20eylem%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pptx#:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/907bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20eylem%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pptx#:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/907bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20eylem%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pptx#:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/907bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20eylem%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pptx#:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009
https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/907bf6a0b49d594e1c5987d23648a5ea/2.%20eylem%20ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.pptx#:~:text=Eylem%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1%20Nedir%3F,Kuzu%2C2009
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o Neler eksik kaldi?

o Ne gibi degisiklikler
vapilmasina ihtiyag var?

o Ulasilmas: gereken
kazanmimlar neler?

e Hangi bilgilerin tekrardan
ogretilmesine ihtiyag¢ var?

Ikinci olarak uygulama Ogretmeninin
uygulama Ogrencisinin dersi ile ilgili
doniit ve Onerilerini paylasmasi

Son  olarak  o6gretim  elemaninin
paydaglar arasinda etkili bir gl
iletisim ve tartigma ortami yaratarak,
uygulama Ogrencisinin dersine aldigi
notlar ve topladig1 veriler iizerinden
giderek doniit vermesi

Son goriismede uygulama Ggretmeni
tarafindan soru sorma  tekniginin
kullanilmast

Uygulama Ogrencisinin derste
yasananlarin neden bu sekilde gelismis
olabilecegi yada bu dersi bir daha
gelecekte yine anlatsa neye dikkat
edecegi ile ilgili sorular1 cevaplamasi

Uygulama O0gretmeni tarafindan
sorulabilecek ornek sorular:

* Bugtinkii derste kitaptaki ....nolu
etkinlikte ogrenciler hayli ¢cok zaman
kaybettiler. Bunu neye bagliyorsun?

* Eger bugtin anlattigin derste tek bir
seyi degistirmek isteseydin neyi
degistirirdin?

 Eger sana, bugiinkii dersinde ¢ok

etkili oldugunu diigiindiigiin ve diger
derslerinde de kesinlikle uygulamak
isteyecegin giiclii bir

yontinii soyle, desem ne soylersin?

Son  goriisgmede eylem  planinin
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belirlenmesi (Uygulama &grencisinin
gelistirmesi  gereken yonlerin neler
oldugu, daha sonra anlatacagi derslerde
dikkat etmesi noktalarin
paydaglar tarafindan olarak
belirlenmesi ve ders gozlem formunun

gereken
ortak

bir kosesine acik bir sekilde not
edilmesi)
Not: Bir sonraki derste uygulama

ogrencisinin bu noktalara dikkat edip
etmedigi Ogretim eleman1 tarafindan
dikkatle kontrol edilmelidir.

Etkinlik 7 | Mikro Ogretim On goriisme 4 (4. ders anlatimina
(Hafta 9): hazirlik)
e Mikro 6gretim nedir?
e Mikro 6gretim dgretmenler igin neden | Uygulama 6gretmeni ile 6n goriigme
onemlidir? yapilmasti
[ ]
Kaynak: Uygulama 6grencisinin ders planini
https://www.slideshare.net/aysel/mikro- onceden hazirlayip bizzat uygulama
retim-nedir O0gretmenine gostermesi ve planin
boliimleri hakkinda dnceden doniit
Kaynak: 1
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.oh | &M
p/48036/mod_resource/content/0/14.%20 | ¢, gériismede uygulama dgretmeninin
M%C4%BOKRO%20%C3%96%CA%IER uygulama 6grencisine sorabilecegi
ET%C4%B0OM.pdf sorular:
Kaynak: * Bugiin anlatacagin dersi gozlerken
ht_tps://dergipark.org.tr/en/downIoad/article 6zell§de hangi nofmlam diﬁkat etmemi
-file/496196 istersin?
* Seni hangi acilardan gozlememi
istersin?
* Daha once anlatmis oldugun dersleri
de goz ontinde bulundurarak, bu derste
ozellikle hangi konulardaki eksigini
gidermeye gayret gostereceksin?
* Degindigin bu konulardan ozellikle
hangisine odaklanmamu istersin?
Etkinlik 8 | Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Ders anlatim 4
(Hafta
10): e Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi



https://www.slideshare.net/ayse1/mikro-retim-nedir
https://www.slideshare.net/ayse1/mikro-retim-nedir
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/48036/mod_resource/content/0/14.%20M%C4%B0KRO%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/48036/mod_resource/content/0/14.%20M%C4%B0KRO%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/48036/mod_resource/content/0/14.%20M%C4%B0KRO%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/48036/mod_resource/content/0/14.%20M%C4%B0KRO%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M.pdf
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Strateji ve Uygulama Kilavuzunu
ve diger kaynaklar1 inceleyerek

tilkemizdeki istiin  yetenekli
cocuklara yonelik egitim
uygulamalart ile ilgili bir rapor
yaziniz.

Kaynak:

https://orgm.meb.gov.tr/meb iys dosyalar/2
013 11/25034903 zelyeteneklibireylerineitim
istratejiveuygulamaklavuzu.pdf

Kaynak:
https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-
yetenekli-bireyler-icin-
dokumanlar/icerik/31

Kaynak:
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/
2013 12/23044414 zelyeteneklirencilerinz
enginletirilmietkinlikrnekleri.pdf

Kaynak:
https://cocukuniversitesi.aydin.edu.tr/tez/m
akale kitabi.pdf

Kaynak:
file:///Users/tutkubasoz/Downloads/STNY
ETENEKLOCUKLARVEETMUYGULA
MALARI.pdf

Son goriisme 4

Ders anlatimi  sonrasi  uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemani ile son

goriismenin yapilmasi

Son goriismede Oncelikle uygulama
Ogrencisine sz verilerek Ogrencinin
dersi  ile  ilgili (6z
degerlendirme) yapmasinin saglanmast:

yansitma

Dersimde,

Neler iyi gitti?

e Neler eksik kaldi?

o Ne gibi degisiklikler
yvapilmasina ihtiyag var?

e Ulasilmasi gereken
kazammlar neler?

e Hangi bilgilerin tekrardan

ogretilmesine ihtiyag var?

Ikinci olarak uygulama &gretmeninin
uygulama Ogrencisinin dersi ile ilgili
doniit ve Onerilerini paylagsmasi

Son  olarak  6gretim  elemaninin
etkili bir tgli

iletisim ve tartigma ortami yaratarak,

paydaglar arasinda

uygulama Ogrencisinin dersine aldig1
notlar ve topladig1 veriler tiizerinden
giderek doniit vermesi

Son goriismede uygulama Ogretmeni

tarafindan soru sorma tekniginin
kullanilmast
Uygulama Ogrencisinin derste

yasananlarin neden bu sekilde gelismis
olabilecegi yada bu dersi bir daha
gelecekte yine anlatsa neye dikkat
edecegi ile ilgili sorular1 cevaplamasi

Uygulama Ogretmeni tarafindan

sorulabilecek 6rnek sorular:

* Bugiinkii derste kitaptaki ....nolu
etkinlikte ogrenciler hayli ¢ok zaman



https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_11/25034903_zelyeteneklibireylerineitimistratejiveuygulamaklavuzu.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_11/25034903_zelyeteneklibireylerineitimistratejiveuygulamaklavuzu.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_11/25034903_zelyeteneklibireylerineitimistratejiveuygulamaklavuzu.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-yetenekli-bireyler-icin-dokumanlar/icerik/31
https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-yetenekli-bireyler-icin-dokumanlar/icerik/31
https://orgm.meb.gov.tr/www/ozel-yetenekli-bireyler-icin-dokumanlar/icerik/31
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_12/23044414_zelyeteneklirencilerinzenginletirilmietkinlikrnekleri.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_12/23044414_zelyeteneklirencilerinzenginletirilmietkinlikrnekleri.pdf
https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_12/23044414_zelyeteneklirencilerinzenginletirilmietkinlikrnekleri.pdf
https://cocukuniversitesi.aydin.edu.tr/tez/makale_kitabi.pdf
https://cocukuniversitesi.aydin.edu.tr/tez/makale_kitabi.pdf
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kaybettiler. Bunu neye bagliyorsun?

o Eger bugiin anlattigin derste tek bir
seyi  degistirmek  isteseydin  neyi
degistirirdin?

» Eger sana, bugiinkii dersinde ¢ok
etkili oldugunu diisiindiigiin ve diger
derslerinde de kesinlikle uygulamak
isteyecegin giiclii bir  yonmiinii séyle,
desem ne soylersin?

Son  goriigmede eylem  planinin
belirlenmesi  (Uygulama 06grencisinin
gelistirmesi  gereken yonlerin neler
oldugu, daha sonra anlatacagi derslerde
dikkat etmesi gereken noktalarin
paydaglar  tarafindan ortak olarak
belirlenmesi ve ders gézlem formunun
bir kosesine acik bir sekilde not
edilmesi)

Not: Bir sonraki derste uygulama
Ogrencisinin bu noktalara dikkat edip
etmedigi Ogretim eleman1 tarafindan
dikkatle kontrol edilmelidir.

Etkinlik 9
(Hafta
11):

Ingilizce Ogretiminde Karsilasilan
Zorluklar

e Ogretmenlik uygulamasi 1 ve 2 dersleri
boyunca okullarda yaptiginiz
gbzlemlerden ve yasadiginiz
tecriibelerden yola ¢ikarak, Ingilizce
Ogretiminde karsilagilan  zorluklarin
neler olduguna dair diisiincelerinizi
yaziniz. Bu zorluklarin giderilmesine
yonelik onerileriniz nelerdir?

Kaynak:
http://file.setav.org/Files/Pdf/20150707131
308 131 yabancidil_web.pdf

Kaynak:
https://dergipark.org.tr/en/download/article
-file/1169444

Diger aday Ogretmenin anlattigi bir
dersi gozlemleme ve sézel akis teknigini
kullanarak aday Ogretmenin  ders
siiresince  hangi  G6grencilere  soru
sordugu, hangilerinin bu sorulara cevap
verdigi, hangilerinin vermedigi, sinifin
derse genel katilimi, smif i¢inde aktif
olan ve derse katilmayan ogrencilerin
kimler oldugu ve Ogretmen adaymnin
siif i¢inde ders boyunca nasil hareket
ettigi gibi konulara iligkin detayli ve
objektif veri toplama

e [k olarak  simiftaki  tiim
ogrencilerin  oturma  diizeni,
tahtanmin ve ogretmen masasinin
veri kabaca bir kroki yardimi ile
not defterine ¢izilir.

o Erkek ogrenciler “E”  kz
ogrenciler “K” simgesi ile kroki



http://file.setav.org/Files/Pdf/20150707131308_131_yabancidil_web.pdf
http://file.setav.org/Files/Pdf/20150707131308_131_yabancidil_web.pdf
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tizerinde belirlenir.

e Jkinci olarak, ders boyunca sz
alan ve almayan ogrencileri
birbirinden aywmak amact ile
bir takim simgeler belirlenir:

— Bu simgeler yonii ‘“‘yukari 17 ve

“asagr |7 dogru olan minik “oklar” ya

da,

= (+), (=) ve (Oisaretler seklinde
olabilir. Ornegin:

«  Ogretmenden  dgrencive  soru
yoneltildiginde asag1 yonlii bir ok
isareti (]),

« Ogrenci cevap verdiginde ise yukar
yonlii bir ok isareti (1) kullanilabilir.

Benzer  bicimde, kroki  tizerinde
ogretmen ders boyunca,

* 50z alan égrencileri (+)

salmayanlart ise (—) olarak

belirleyebilir.

* (O) simgesi Ogretmeninin sordugu
soruya cevap vermeyen Ogrenci igin
kullanilabilir.

Etkinlik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

10 (Hafta| e Ogretmenlik uygulamasi dosyanizi
12): bastan sona dikkatle inceleyiniz.
Dosyanizin  diizenli, her etkinlige
iliskin notlarimizin tamam ve Yyerinde
olmasini  saglaymz.  Ogretmenlik
uygulamasi etkinliklerini ve kendinizi
degerlendirme amaciyla bir 6zet rapor
yazarak dosyaniza koyunuz.

Uygulama 06gretim elemani, 0gretmeni
ve uygulama Ogrencilerinin katilacagi
bir degerlendirme toplantis1 yapma

“Not: Uygulama dersi kapsaminda her ogretmen adaymin dorvt (4) kez konu anlatmasi

gerekmektedir. Uygulama dgretmeniyle belirlediginiz  ders anlatma zamanina gore

etkinliklerin tarihi ve sirasi degisebilir. Ka¢ ders anlattiginiz fark etmeksizin dort (4) ders

plant hazirlamaniz gerekmektedir. Hazirlanan bu ders planlar: dénem sonunda staj dosyasi

’

icerisinde yer almak zorundadir.’
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI CALISMA TAKViMi
1. 2 3. 4, 5% 6. 7. 8. = 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18.
Hafta | Hafta |Hafta Hafta (1) Hafta (2) | Hafta(3)] Hafta(4) | Hafta (5) Hafta (6) Hafta (7) Hafta (8) Hafta (9) | Hafta (10) | Hafta (11) | Hafta (12)| Hafta Hafta Hafta
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlarda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Gergeklesmesi
™ =
] [}
3 S
LT LT}
. T =
3 5 | £%
—_— E=] =]
E £ | £ T, |25 |25
= = = — = =
s |2 |2 s& |E® |E®
& = &
— £ = 3 g8 E= E=Z
E L] = c [T 05 g5
5 @ g B0 T S8 58
w = = = g3 w0 | ®Z©°
= < E é c == > =
0 = @ @ = 2R 2% 4
-D = h=] o 55 =S E| =10 §
S |2 |2 g | 82§ 89
D = T e =z EEZ| EE 2
* = £ g c g =l e H
) B % = | = o oo W S S| S 5
= Sg| T 5 > o Zgl oty
S | SE|SE EZ | 2SE| 235 E
< BE| o 5¢g | E>5| E>H
2 | &2 22 $Ez| EZ2 224
.g 82|82 SR EaEP E;:u
@ w a g E| ¥ & el ¥a g
£ E in Ein Ss@o=| 5eo| 548
s 52| 33 cT g ocslos s
2 | 22| 22 2%2 555 553
=) 55| 5= 0a% -EggloE -Fba_aoE
o = o =
19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Giiz Doneminde Milli Egitim Bakanliga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamasi dersinin
gerceklesme diizeyinin (lniversite/Universitelerle) raporlastinimasi ve Ofretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midirlifine gonderilmesi.
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19.11.2018 Tarih ve 22137643 sayil yaziya istinaden Bahar Dénerinde Milli Egitim Bakanlga Bagh Kurumlarda gerceklestirilen dgretmenlik uygulamas: dersinin
gerceklesme diizeyinin (lniversite/Universitelerle) raporlastinlmasi ve Ofretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midirliine gonderilmesi.

Not: Tablo érnek bir ¢alisma programidir. Programda dgrencinin ilk iki hafta gzlem amach geldigi goz dninde bulundurulmalidir. Ogrenci, é&retmenin ders saatine bagh olarak en az dirt kez ders anlatmas
ve her bir ders anlatimina bagh olarak da égretmenin gézlem formunu doldurmasi ve sisteme kaydetmesi gerekmektedir.
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Ekler
OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU
Necatibey Egitim Fakiiltesi
Yabanci Diller Egitimi Bolimi. Ders Yili ................... Doénem..........
Ogretmen Aday:
Adi Soyad :
Gozlem Yapilan Okul:
GOZLEMLER
Gozlenen ya Ogretmen
. da Uygulama | adaymin Ders Ogretmenin .
Tarih Islenen konu | ders verdigi . Imza
yapilan siire kitabi Adi Soyadi
sinif/saat (dakika)

Okul Midiirii
Adi Soyadi
Imzas1
Miihiir




