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PROGRAM HAKKINDA BİLGİLER 
1. İletişim Bilgileri 

Program Adı 
 

Unvanı, Adı, Soyadı Telefon e-posta 

Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Abdullah KÖSE (266) 612 10 00 

/ 134602 
akose@balikesir.edu.tr 

Sorumlu Bölüm 
Başkan Yardımcısı - - - 

Birim Adresi: 
Çağış Yerleşkesi (Bigadiç yolu üzeri 17. km) 10145, BALIKESİR 

 
2. Tarihsel Gelişimi 

 

Tablo 2023 Yılı Birim Akademik Personel Sayıları* 

Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. 
Gör. Dr. 

Araş. 
Gör. Dr. 

Öğr. 
Gör. 

Araş. 
Gör. Toplam 

5 4 1 - 1 - 1 12 
 

Tablo 2023 Yılı Yabancı Uyruklu Akademik Personel* 

Prof. Dr. Doç. Dr. Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. 
Gör. Dr. 

Araş. 
Gör. Dr. 

Öğr. 
Gör. 

Araş. 
Gör. Toplam 

- - - - - - - - 

 
Tablo 2023 Yılı İdari Personel Sayıları 
Hizmet Sınıfı Sayı 

  
  
  
  
  
  
  
Toplam  
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 
Misyon: 

Misyonumuz: Temel coğrafya bilgisine sahip; doğal ve beşeri çevreyle ilgili verilerin üretilmesini, bu 
verilerin coğrafi bilgi teknolojileri ile işlenmesini, değerlendirilmesini ve yönetilmesini bilen 
mezunların yetiştirilmesidir. 
 

Vizyon: 
 
Vizyonumuz: Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen. İlimiz ve bölgemiz 
başta olmak üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, sürekli gelişen; bir bölüm 
olmaktır.   
 

Temel Değerler*: 
• Atatürk İlkeleri ve İnkılaplarına Bağlılık 
• Eğitimde Mükemmeliyet ve Kalite 
• Bilimsellik 
• Yaşam Boyu Öğrenme 
• Kalifiye İşgücü Yetiştirmek 
• Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ülkeye Hizmet 
• Şeffaflık, Katılımcılık ve Hesap Verilebilirlik 
• Ehliyet ve Liyakat 
• Hukukun Üstünlüğüne, İnsan Haklarına, Toplumsal Değerlere, Etik Kurallara ve Çevreye Saygı 
• Paydaşlar ile İşbirliğinin Sağlanması 

 
Amaç ve Hedefler : 
 
Birimin Amaçlarına yönelik birim Hedefleri aşağıda yer almaktadır. 
Amaç 1- Eğitim – öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi 
H.1.1 Eğitim- öğretim altyapısını iyileştirerek kalitenin artırılması 
H.1.2 Öğrenme Ortamlarının İyileştirilmesi, ders materyallerinin öğrenci geri bildirimine 
dayanarak geliştirilmesi 
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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

Bölüm web sayfasının güncelliğinin sağlanması doğrultusunda çalışmalar düzenli olarak 
gerçekleştirilmektedir. 

 
Kanıtlar: 
(2)A.1.1.1. 
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/cograf
ya-bolumu-104272 
 

A.1.2. Liderlik 
 

Birim bölüm yöneticilerinin liderlik performansını değerlendirmek amacıyla, düzenli yönetici 
değerlendirme süreçleri uygulanmamaktadır  
 

A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 
 

Öğrencilere kaliteli bir eğitim sunma ve etkili bir araştırma ortamı sağlama hususunda çalışmalar 
hedeflenmektedir. 

 
A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları 

 
Birimin İç Kalite Güvence Sistemi, Balıkesir Üniversitesi Kalite Güvencesi, Kalite Komisyonu 
ve Kalite Koordinatörlüğü Yönergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadır. Birimde öz değerlendirme 
süreçlerini etkin bir şekilde yönetmek amacıyla birim öz değerlendirme komisyonu 
belirlenmiştir ((4)A.1.4.2).  
Kanıtlar: 
(4)A.1.4.1.Kalite_güvencesi_yönergesi 
(4)A.1.4.2.  
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cogra
fya-bolumu-2586 

 

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 
 

Birim bünyesinde yapılan her türlü bilimsel konferans, seminer, panel ve eğitim gibi 
etkinliklerin organizasyonu için gereken tüm çalışmalar ve tüm duyurular bölüm web 
sayfasından yapılmaktadır. Birimimizin tüm faaliyetleri, öğretim üyelerinin akademik başarıları, 
yayınları, projeleri ve ilişkili tüm faaliyetleri web sayfasında yayınlanmakta, görsel- yazılı 
materyaller paylaşılmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
(2)A.1.5.1.Bölüm_web_sayfası  

  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131542/files/Kalite_Guvencesi_Kalite_Komisyonu_ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-383
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyoloji-bolumu-104297
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A.2 Misyon ve Stratejik Amaçlar 
Misyon: 
 
Temel coğrafya bilgisine sahip; doğal ve beşeri çevreyle ilgili verilerin üretilmesini, bu verilerin 
coğrafi bilgi teknolojileri ile işlenmesini, değerlendirilmesini ve yönetilmesini bilen mezunların 
yetiştirilmesidir. 
 
Vizyon:  
 
Eğitim, öğretim ve araştırma kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen. İlimiz ve bölgemiz başta olmak 
üzere ülkemizin sorunlarını çözmeye yönelik çalışmalar yapan, sürekli gelişen; bir bölüm olmaktır.   
 
Kanıtlar: 
(2)A.2.1.1. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=4958#7 
 

A.2.1. Stratejik Amaç ve Hedefler 
Birimimizin eğitim, araştırma ve hizmet alanında belirlediği hedefler üniversitemiz stratejik 
planına uygun şekilde belirlenmektedir. 

 
Kanıtlar: 
(2)A.2.2.1.Stratejik_plan 

 
A.2.2. Performans Yönetimi 

 
A.3. Yönetim Sistemleri 

 
A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi 

 
Birimimiz, üniversitemizin sağlamış olduğu modern bilgi yönetimi prensiplerine uygun olarak 
tasarlanmış etkili bir öğrenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Öğrenci kayıtları, akademik 
program, ders içerikleri ve diğer önemli bilgiler bu sistem üzerinden entegre bir şekilde 
yönetilmektedir. 

 
Kanıtlar: 
(2)A.3.1.1.e-BAUN_portal 

 
A.3.1. İnsan Kaynakları Yönetimi 

 
Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 
A.3.2. Finansal Yönetim 

 
Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

  

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/
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A.3.3. Süreç Yönetimi 
Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine 
ilişkin süreçler tanımlanmamıştır. 

 
A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 
 
Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
 

A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri 
 

Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 
 

A.4.3. Mezun İlişkileri Yönetimi 
 

Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 
 

Kanıtlar: 
(3) A.4.3.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx 

 
A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi 
 
Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış 
olup; şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

Kanıtlar: 
(3) A.5.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
129938 
(3) A.5.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
1488 
(3) A.5.1.3. 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202
024.pdf 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları 
 

Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır. 
  

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
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A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı 
 

Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 
 

Tablo 2023 yılında yurtdışına görevlendirilen öğretim elemanları* 
39. Madde Kapsamında Görevlendirme 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm Görevlendirildiği Ülke 

- - - 

   

   

   

Erasmus Hareketliliği 

Unvan Bağlı Olduğu 
Bölüm Görevlendirildiği Kurum 

- - - 
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 
 

Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYÇ ile uyum ve paydaş katılımını 
içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar: 
(2) B.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 
(2) B.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cografya-bolumu-2586 
(2) B.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104272 
(2) B.1.4. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958# 
(2) B.1.5. 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2023-
2024_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1(26.01.2024)_Son%20(1).pdf 

 
B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 
Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına, alan/meslek bilgisi/genel 
kültür, zorunlu-seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma 
imkanları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
(2) B.1.2.1. 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2022-
2023_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf 
(2) B.1.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310041329/files/Cografya_Lisans_Ders_Program.pdf 

 
B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 

 
Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi 
paketleri paylaşılmaktadır. 

 
Kanıtlar: 
(3) B.1.3.1. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958# 
(3) B.1.3.2. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958# 

  

https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cografya-bolumu-2586
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104272
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2023-2024_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1(26.01.2024)_Son%20(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2023-2024_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1(26.01.2024)_Son%20(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2022-2023_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2022-2023_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310041329/files/Cografya_Lisans_Ders_Program.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
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B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 
 

Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları 
içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
(2) B.1.4.1. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958# 

 
B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 
Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. 

 
B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 
Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır. 
 
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 
 

Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 
 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 
 

Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır. 
 

B.2.3. Öğrenci Kabulü, Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 
 

Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmamıştır. 

 
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

 
Birimde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı tutarlı ve ilen 
edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar: 
(2) B.2.4.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 

 
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 
 

Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunamamaktadır. 
  

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 
 

Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 
bulunmamaktadır.  

 
Kanıtlar: 
(1) B.3.2. 1. https://obs.balikesir.edu.tr/ 

 
B.3.3 Tesis ve Altyapılar 

 
Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 
yararlanılmaktadır. 
 

Tablo …. Eğitim/Sosyal Alan Bilgileri* 

Derslik 
Adet 5 

M2  

Çalışma Ofisi 
Adet 12 

M2  

İdari Ofis 
Adet  

M2  

Laboratuvar 
Adet 1 

M2  

 
B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 
Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler 
 

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır. 

 
B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1 Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri* 
 

Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, 
yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 
 
Kanıtlar: 
(3) B.4.1.1. 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte
).pdf 

  

https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
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B.4.2 Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 
 

Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar 
bulunmamaktadır. 
 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme* 
 

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum genline yayılmıştır. 

 
Kanıtlar: 
(3) B.4.3.1. 
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%
20Y%C3%B6nergesi.pdf 

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
 
Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

 
C.1.2. İç ve Dış Kaynaklar 

 
Birimin araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 
gözeterek yönetmektedir. 
 

Kanıtlar: 
(3) C.1.2.1. https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74 
(3) C.1.2.2. https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=76 

Tablo 2023 yılı itibariyle Program bünyesinde yürütülen proje sayıları ve bütçeleri 
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CSBB 
(Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı) 

      

TÜBİTAK       

Bilimsel Araştırma 
Projeleri (BAP) 1 1 2 - 21.500 14.000 

Uluslararası Kurumlar 
Tarafından Desteklenen 

      

Proje Yürütücüsünün 
Balıkesir Üniversitesi 
Dışındaki Kurumlarda 
Olduğu Projeler 

      

TOPLAM       

https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=76
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*Eğer Akademik Birimde birden fazla TÜBİTAK Ulusal Uluslararası Destek programı mevcutsa tabloya 
ilgili destek programının (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazılarak satır ilave edilebilir. 

 
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

 
Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora 
sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar: 
(2) C.1.3.1. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072 
(2) C.1.3.2. Doktora öğrenci sayısı: 10 

 
C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 
Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora 
sonrası imkanlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 
 

Kanıtlar: 
(2) C.2.1.1. 
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072 
(2) C.2.1.2. Doktora öğrenci sayısı: 10 

 
C.2.2. Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri 

 

Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 
yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 
C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 
 

Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirilmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 

  

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072
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C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi* 
 

Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

 
Kanıtlar: 
(3) C.3.2.1. 
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5 

 
Tablo ... 2023 Yılında Düzenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayısı 
 
 

PROGRAM ADI 
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A B A B A B A B 
COĞRAFYA 4   3  5 1  

A: Ulusal B: Uluslararası 
**: Belirtilen kategoriler dışında bir etkinliğiniz varsa tabloya ilave ediniz. 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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Tablo . 2023 Yılında Yayımlanan Makale Sayıları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8 

COĞRAFYA   10  1 2 9  

1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki indekslerde 
2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki uluslararası indekslerde (Alan indeksi vb.) 
3. Ulakbim TR dizin 
4. Ulusal kitap yazarlığı 
5. Ulusal kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı 
6. Uluslararası kitap yazarlığı 
7. Uluslararası kitap editörlüğü ve / veya bölüm yazarlığı 
8. Uzmanlık alanında uluslararası kitap / bölüm çevirileri 

 

Tablo.. Öğretim Elemanlarının diğer araştırma alanları 

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 

COĞRAFYA     1 1 

1. Patent sayısı 
2.Teknokent / Teknokent dışındaki şirketlerde görev alan öğretim üyesi sayılar. 
3. Faydalı model, tasarım, yazılım bilgileri 
4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli eğitim, il sağlık müdürlüğü, özel sektör 
vb.) 
5. Devam eden danışmanlık bilgileri (kamu / özel sektör vb. danışmanlıkları). 
6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler 

 



15  

D. TOPLUMSAL KATKI 
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 
 

Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. 

 

D.1.2. Kaynaklar 
 

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 
 

D.2 Toplumsal Katkı Performansı 
D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 

 
Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 
bulunmamaktadır. 
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SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GÜÇLÜ YÖNLER 
 
 
 
 
 
 
 

İYİLEŞTİRMEYE AÇIK YÖNLER 
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