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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:
Misyonumuz: Temel cografya bilgisine sahip; dogal ve beseri gevreyle ilgili verilerin iiretilmesini, bu
verilerin cografi bilgi teknolojileri ile islenmesini, degerlendirilmesini ve yonetilmesini bilen
mezunlarin yetistirilmesidir.

Vizyon:

Vizyonumuz: Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen. ilimiz ve bdlgemiz
basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢cozmeye yonelik caligmalar yapan, stirekli gelisen; bir boliim
olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk Ilkeleri ve inkilaplarina Baglilik
Egitimde Miikkemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet
Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik
Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Amag ve Hedefler :

Birimin Amaglarina yonelik birim Hedefleri asagida yer almaktadir.

Amac 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1 Egitim- 6gretim altyapisini iyilestirerek kalitenin artiritlmasi

H.1.2 Ogrenme Ortamlarmin lyilestirilmesi, ders materyallerinin dgrenci geri bildirimine
dayanarak gelistirilmesi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliim web sayfasinin glincelliginin saglanmast dogrultusunda c¢alismalar diizenli olarak
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

QA.1.1.1.

https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/cograf
ya-bolumu-104272

A.1.2. Liderlik

Birim boliim yoneticilerinin liderlik performansimni degerlendirmek amaciyla, diizenli yoOnetici
degerlendirme siirecleri uygulanmamaktadir

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ogrencilere kaliteli bir egitim sunma ve etkili bir arastirma ortam1 saglama hususunda ¢alismalar
hedeflenmektedir.

A.14. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birimin I¢ Kalite Giivence Sistemi, Balikesir Universitesi Kalite Giivencesi, Kalite Komisyonu
ve Kalite Koordinatorliigii Yonergesine ((4)A.1.4.1) dayanmaktadir. Birimde 6z degerlendirme
stireclerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla birim 6z degerlendirme komisyonu
belirlenmistir ((4)A.1.4.2).

Kanitlar:

(4)A.1.4.1.Kalite glivencesi yOnergesi
(4)A.1.4.2.
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cogra
fya-bolumu-2586

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim biinyesinde yapilan her tiirlii bilimsel konferans, seminer, panel ve egitim gibi
etkinliklerin organizasyonu icin gereken tiim calismalar ve tiim duyurular bolim web
sayfasindan yapilmaktadir. Birimimizin tiim faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin akademik basarilari,
yaynlari, projeleri ve iliskili tiim faaliyetleri web sayfasinda yayinlanmakta, gorsel- yazil
materyaller paylasilmaktadir.

Kanitlar:
(2)A.1.5.1.Boliim_web_sayfasi



https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131542/files/Kalite_Guvencesi_Kalite_Komisyonu_ve_Kalite_Koordinatorlugu_Yonergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/fen-edebiyat-fakultesi-383
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/sosyoloji-bolumu-104297

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar
Misyon:

Temel cografya bilgisine sahip; dogal ve beseri ¢evreyle ilgili verilerin iiretilmesini, bu verilerin
cografi bilgi teknolojileri ile islenmesini, degerlendirilmesini ve yonetilmesini bilen mezunlarin
yetistirilmesidir.

Vizyon:

Egitim, 6gretim ve arastirma Kalitesi ile ilk siralarda tercih edilen. Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak
tizere lilkemizin sorunlarini ¢cozmeye yonelik calismalar yapan, siirekli geligsen; bir boliim olmaktir.

Kanitlar:

(2)A.2.1.1.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSuni
t=4958#7

A.2.1. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Birimimizin egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedefler {iiniversitemiz stratejik
planina uygun sekilde belirlenmektedir.

Kanitlar:
(2)A.2.2.1.Stratejik plan

A.2.2. Performans Yonetimi
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Birimimiz, tiniversitemizin saglamis oldugu modern bilgi y6netimi prensiplerine uygun olarak
tasarlanmis etkili bir 6grenci bilgi sistemine (OBS) sahiptir. Ogrenci kayitlari, akademik

program, ders igerikleri ve diger Onemli bilgiler bu sistem {izerinden entegre bir sekilde
yonetilmektedir.

Kanitlar:
(2)A.3.1.1.e-BAUN portal

A.3.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢cler bulunmamaktadir.

A.3.2. Finansal Yonetim

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmamaktadir.


https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/ypvGK%2BBAUN_2020-2024_Stratejik_Plani_102_sayfa_PDF_1__sp_gov_yay%C4%B1nlanan.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/portal/

A.3.3. Siire¢ Yonetimi
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine

iligkin slirecler tanimlanmamastir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilin

Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimim1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar:
(3) A.4.3.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar:
(3) A.5.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
129938
(3) A.5.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
1488
(3)A.5.1.3.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%?20agreement%20January %202

024.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-129938
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-1488
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401021213/files/Erasmus%20agreement%20January%202024.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

Tablo 2023 yilinda yurtdigina gérevlendirilen 6gretim elemanlari®

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme
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Gorevlendirildigi Kurum




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas katilimini
iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) B.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(2) B.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cografya-bolumu-2586

(2) B.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104272

(2)B.1.4.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958%#

(2)B.1.5.

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya Lisans Ders Program 2023-
2024 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1(26.01.2024) Son%20(1).pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimina iligskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.2.1.

https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/C0%C4%9Frafya Lisans Ders Program 2022-
2023 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1.pdf

(2) B.1.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310041329/files/Cografya Lisans Ders_Program.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilar: ile Uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.3.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958#

(3)B.1.3.2.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958#



https://portal.yokak.gov.tr/kategori/egitim-ogretim-surecleri/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/cografya-bolumu-2586
https://www.balikesir.edu.tr/site/akademik-kadro/104272
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2023-2024_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1(26.01.2024)_Son%20(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402071932/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2023-2024_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1(26.01.2024)_Son%20(1).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2022-2023_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202304181359/files/Co%C4%9Frafya_Lisans_Ders_Program_2022-2023_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202310041329/files/Cografya_Lisans_Ders_Program.pdf
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlart
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) B.1.4.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSu
nit=4958#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanimmmast ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli tutarli ve ilen

edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2) B.2.4.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunamamaktadir.


https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=01&curSunit=4958
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) B.3.2. 1. https://obs.balikesir.edu.tr/

B.3.3 Tesis ve Altyapilar

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tablo .... Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Adet 5
Derslik ©

M2

. Adet 12

Calisma Ofisi v
. Adet
Idari Ofis €

M2

Adet 1
Laboratuvar €

M2

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3) B4.1.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve atanma_kriterleri(yururlukte

).pdf



https://obs.balikesir.edu.tr/
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve_atanma_kriterleri(yururlukte).pdf

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde oOgretim elemanlariin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek  iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme*
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum genline yayilmistir.

Kanitlar:

(3)B.4.3.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl1%
20Y%C3%Bo6nergesi.pdf
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https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Birimin arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:
(3) C.1.2.1. https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
(3) C.1.2.2. https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=76

Tablo 2023 yili itibariyle Program biinyesinde yiiriitiilen proje sayilar1 ve biitgeleri

5 2 N '% N g <
=¥ Edgz | E| EEg £% EE
E o =28z | =a| 2EZ 23 E aSE
8= —_ = W o — [-W = S &
z £ =2 = = g =:Q =z
a A = =

CSBB

(Cumhurbaskanhg:

Strateji ve Biitce

Baskanlhgr)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 1 1 2 - 21.500 14.000

Uluslararasi1 Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

TOPLAM
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https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=74
https://bap.balikesir.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=76

*Eger Akademik Birimde birden fazla TUBITAK Ulusal Uluslararas1 Destek program mevcutsa tabloya
ilgili destek programinin (1001 /1002/ 1003/ -3501 gibi) kodu yazilarak satir ilave edilebilir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.1.3.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072

(2) C.1.3.2. Doktora 6grenci sayist: 10

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)C.2.1.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072
(2) C.2.1.2. Doktora 6grenci sayist: 10

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=25&curSunit=5072

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi*

Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:
(3)C.3.2.1.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Tablo ... 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

COGRAFYA 4 3 5 1

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

COGRAFYA 10 1 2 9

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligt

6.Uluslararas1 kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlari

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6

COGRAFYA 1 1

1. Patent sayis1

2.Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan 6gretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. damigmanliklar).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

GUCLU YONLER

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER
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