UYBS

Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

BALIKESIR UNIVERSITESI

DIS TICARET PR.

Dr. Ogretim Uyesi Fulya Giingor (Baskan)
Dr. Ogretim Uyesi Sefer Ugak (Uye)

Dr. Ogretim Uyesi Hamza Ozkan (Uye)

7.11.2020-12.12.2020



0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

D1s ticaret konusunda temel bilgilere sahip, Tiirkiye AB mevzuati ile ilgili ithalat ve ihracat ile ilgili
giincel gelismeleri takip edebilen, giimriik, kambiyo ve ilgili dis ticaret mevzuatini izleyebilen, ithalat
ihracat islemlerinde kullanilan belge, 6deme, teslim yontemlerini bilen ve kullanabilen ara elemanlar
yetistirmektir.,

Dis ticaret programi, dis ticaret alaninda kamu ve 6zel sektor diizeyinde kalifiye eleman yetistirmeyi
hedefleyen bir 6nlisans programidir.

((https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=4971#)

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler lise diplomas1 ve merkezi giris sinavi sonucunda alinmaktadir.

Kanitlar

Egitim Ogretim Sinav Yo6netmeligi.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. (Y 6netmeliklere atifta
bulunarak bunlarla ilgili akis semalar1 verilmeli)

((https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/6 18377 AspxAutoDetectCookieSupport=1)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835)

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir. (Erasmus,
Mevlana, Farabi programlar1 gibi)

Igili programda Erasmustan sorumlu 6gretim elemam mevcuttur.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagsarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Balikesir Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda calismalar yiiriitiilmektedir.

((https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23601 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretim S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mgili yonetmelikler kapsaminda galismalar yiiriitiilmektedir.

((https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159400)

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63869)

1.7. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere tanimli siirecler ve mevcut
uygulamalar nelerdir?

Programda kariyer danismani Ogr.Gr. Hamza OZKAN'dur.
1.8. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin gergeklestirdiginiz uygulamalar nelerdir?
1.9. Disiplinlerarasi ¢aligmayi tesvik eden uygulamalariniz nelerdir?

Farkli derslerimiz, 6rnegin muhasaebe ve tiirkiye ekonomisi ve AB GIBI

1.10. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalar1 (Kimya Anabilim Dal1 Bagkani Prof. Dr. Taner
Tanrisever'in Webinar programindan faydalanilabilir.)

1.11. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

1.12. Ozel yaklasim gerektiren 6 grencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalar1 vb.)

1.13. Lisansiistii (Yiiksek Lisans/ Doktora) programlari
1.14. Post-doc programlara iligkin uygulamalar

1.15. Uzaktan egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bu
yontemler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

teams {izerinden alinmakta, (¢oziim ile ilgili 6grencilere geri doniis yapilmakta)boliim olarak sorunlari
toplantida ele alip ¢cozmeye calisip, gerkeli durumlarda ilgili birimlerle paylasilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Dis ticaret programi, dis ticaret alaninda(giimriik, lojistik, serbest bolgeler, limanlar,ithalat-ihracat
sirketleri gibi) kamu ve 6zel sektor diizeyinde kalifiye eleman yetistirmeyi hedefleyen bir programdir.

2.2. Programlarin egitim amaglari, programlarin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

egitim amaci, 6grencilerin kariyer hedefleri ile uyumludur.

2.3. Programlarin dersleri ve ders igerikleri, ¢esitli i¢ ve dis paydaslar siirece dahil edilerek
belirlenmelidir.

PROGRAMIN DERS ICERIKLERI GUNCEL BILGILER ISIGINDA OZEL SEKTORLE UYUI



OLARAK BELIRLENMEKTE VE REVIZE EDILMEKTEDIR.

2.4. Programlarin dersleri ve ders igerikleri herkes tarafindan kolayca erisilebilecek sekilde
yayinlanmis olmalidir.

YAYINLANIYOR

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=4971#

2.5. Programlarin dersleri ve ders igerikleri i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

BOLUM TOPLANTILARI YAPILARAK GUNCELLENIYOR.
2.6. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimli siirecler.
BOLUM TOPLANTILARI, OZEL SEKTORUN [HTIYACI

2.7. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siireglerYapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=4971#

2.8. Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gosteren kamtlar (Istihdam
verileri vb.)

2.9. Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini
igerecek sekilde gosteren kanitlar.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) degerlendirme
ciktilarini da igerecek bi¢imde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

PC1. ithalat ve Ihrac mevzuati ile ithalat ve ihracatla ilgili islemlerinin uygulamasim bilir ve bu
bilgilerini bilgisayar paket programlar1 yoluyla uygular.

PC2. Glimriik kanunu ile giimriik yonetmeligini bilir, glimriik islemlerini takip eder.
PC3. Kambiyo mevzuatim bilir ve uygular.

PC4. Genel muhasebe prensiplerini bilir ve 6zellikle dis ticaret muhasebesini uygular.
PC5. Uluslarars1 tasimacilik ve lojistik konusunda bilgi sahibidir.

PC6. Herhangi bir konuda arastirma yapip rapor yazmak, yazili, s6zlii ve gorsel iletisim kurallarim
dogru sekilde kullanir.

PC7. Tirkiye ve Diinya ekonomisinde bazi onemli ekonomik sorunlar1 ve uygulanan iktisat
politikalarin, iktisat biliminin teorileri ¢er¢evesinde anlayabilir ve yorumlayabilir.

PC8. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi kazanir.



3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin ne 6l¢iide saglandigini 6lgebilmek amaciyla kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri asagida verilmistir :

- Yazili ve sozlii sinavlar
- Bireysel ¢alisma projeleri ve sunum
- Grup projeleri ve sunum

- Odevler

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Hedeflenen program ¢iktilarina ulagmak i¢in 6gretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz konunun 6nemi
hakkinda bilgilendirilmistir. dolayisiyla, ders igerikleri, ders materyalleri ve sinav sorular1 bu amaca
yonelik olarak belirlenmekte ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar

2018 ders icerikleri.pdf
2019 ders icerikleri.pdf
2020 ders icerikleri.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin
tyilestirilmesine yonelik siirekli olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Dis ticaret programi kurulusundan bu giline kadar ara eleman yetistirmektedir. bu ¢er¢evede program
miifredat1 da giincellenmektedir. Dis ticaret programiminin giincel miifredati asagidaki linkte
verilmistir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=497 1#

4.2. Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik amaclar1 tanimlanmis midir?

Dis Ticaret Boliim Misyonu : Rekabetin ulusal sinirlari asip kiiresel Olgege yayildigr giintimiizde
girisimciligi merkeze alan, dis ticaret islemleri konusunda hizmet veren dis ticaret sirketlerinin ya da
isletmelerin ithalat — ihracat departmanlarinin ihtiyacini karsilayacak, teorik altyapiya sahip, uygulamayi
bilen ve teknolojik gelismeleri yakindan izleyebilen, analitik diisiinme yetenegine sahip, problem ¢6zen,
evrensel etik degerlere sahip dis ticaret elemanlar: yetistiren bir boliim olmaktir.

Dis Ticaret Boliimii Vizyonu : Egitim, 6gretim kalitesi ve isbirlikleri ile ilk siralarda tercih edilen,
kiiresel toplum ve is diinyasina katma deger saglayan, ithalat ve ihracata dayali bankacilik, lojistik,
giimriik gibi dis ticaretle baglantili is kollarinda g¢alisacak meslek elemani yetistirerek is diinyasi
tarafindan kabul goéren ve mensubu olmaktan onur duyulan bir béliim olmaktir.

Dis Ticaret Boliimii Stratejik Amaci : Uretim, biiyiime ve ihracat rakamlar1 diinya siralamasinda
stirekli yiikselen Tiirkiye’de firmalar, uluslararasi alanda basarili olmak i¢in uluslararasi ticareti ve
mevzuat1 iyl bilen nitelikli elemanlara her gegen giin daha ¢ok ihtiyac duymaktadir. Sektoriin bu


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/2018 ders i%C3%A7erikleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/2019 ders i%C3%A7erikleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/2020 ders i%C3%A7erikleri.pdf

ithtiyacin1 giderme amaci ile acilan program; dis ticaret ve uluslararasi alanda gerekli teorik ve
uygulamali bilgiye sahip elemanlar yetistirme amacindadir.

4.3. Boliim kalite komisyonunun organizasyon yapisi
Kalite Baskani : Dr. Ogr.Uyesi Sefer UCAK
Uye: Ogretim Gorevlisi Hamza OZKAN

4.4. Bolim i¢ ve dis paydaslarinin katilimini gosteren kanitlar (toplantilar, etkinlikler, anketler ve
raporlar vb.)

Dis ticaret boliimii 6grencilerine Serbest Bolgeler kapsaminda her yil izmir Ege Serbest Bolgesi gezisi
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz aym zamanda ilgemizde bulunan Halk Egitim Merkezinin
diizenlenmis oldugu kurs ve seminerlere katilmaktadirlar.

Kanitlar

11.jpeg
DSC_0363.JPG
DSC_0368.JPG

4.5. I¢ ve dis paydas listesi
-Sindirg1 Belediyesi
- Sindirgt Kaymakamligi

-Halk Egitim Merkezi

Kanitlar

4.6. I¢ ve dis paydas listesiOgrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

Sindirgi Belediyesi ve Sindirgi Tlge Kaymakamliginin destek ve yardimlariyla bilimsel geziler ve sosyal
faaileyetler yapilmaktadir.

http://www balikesir.edu.tr/site/tum-birim-haber/sindirgi-meslek-yuksekokulu-104455
4.7. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim &rnekleri

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi yeni Egitim-Ogretim siirecinde, Ogrenci temsilcisi
baskaninin kurum tarafindan yapilan toplantilara ¢agiralarak gerceklestirilecektir.

4.8. Boliimiin yaptig1 toplumsal katk: faaliyetleri
Dis Ticaret Boliimii olarak gesitli toplumsal sorunlara care iiretebilmek adina dgrencilerin enerjisini,

akademisyenlerin bilgisini ve kurumsal yetkinligi kullanmayr hedeflemektedir. Bu amaglari
gerceklestirebilmek adina Meslek Yiiksekokulumuzda Mesleki Egitim ve Sosyal Atodlyeler Kuliibli


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/11.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/DSC_0363.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/DSC_0368.JPG
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/1.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/4.jpeg
http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/17.jpeg

olusturulmustur. Yapilan bazi faaliyetler asagidaki gibidir :
1- http://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/sindirgi-meslek-yuksekokulu-504
2- http://www .balikesir.edu.tr/site/birim-haber/sindirgi-meslek-yuksekokulu-515

3- http://www.balikesir.edu.tr/site/birim-haber/sindirgi-meslek-yuksekokulu-425

4.9. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki
faaliyetleri

Bolimiimiizde Yerel,bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal
katki faaliyetleri bulunmamakta olup planlanmaktadir.

4.10. Bolgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri i¢in saglanan kaynaklar

Yapilan sosyal sorumluluk projelerinde bolgesel kurumlardan biirokrasi ve ulasim olarak kaynak
saglanmaktadir.

4.11. Programiniz hangi egitim programina akreditedir?
Programimiz Bologna ile akretidedir.

4.12. Boliim kalite belgeleri (is akiglar1, gorev tanimlari, organizasyon semast vb.) hazirlanmis ve
Web’den paylasima agilmis m1?

Bolum kalite belgeleri hazirlanmis WEB adresinde paylasilmistir.
Is akis : http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sindirgi-meslek-yuksekokulu-1154
Gorev Tanimlari : http://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/sindirgi-meslek-yuksekokulu-2829

Organizasyon semast
: http://www.balikesir.edu.tr/upload/202002141547/files/Organizasyon%?20semas%C4%B1.pdf

4.13. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla biriminizce diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.)
sayisi

4.14. Bolimiiniiziin kendi yiirtittiigii sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
Boliimiimiizce yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.

4.15. Kurumun (Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) uzaktan/karma egitim
etkinliklerinin iyilestirilmesine doniik stratejik amag ve hedefleri bulunmakta midir? Bu amag ve
hedeflerin belirlenme yontemleri nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.16. Kurumun (Fakiilte/Enstitti/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) bir uzaktan/karma egitim
politikas1 bulunmakta midir? Uzaktan egitim politikasi gelistirme etkinlikleri nasil izlenmekte ve
iyilestirilmektedir? Uzaktan egitim politikas1 yoksa mevcut politika belgelerinde uzaktan egitimle iliski
kurulmakta midir?

4.17. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?



4.18. Uzaktan/karma egitim siireclerine iliskin engelsiz tiniversite uygulamalari nelerdir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.19. Kurumda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iliskin stiregler tanimlanmis midir? Bunlar nasil
izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

4.20. Uzaktan/karma egitim siireclerinde bilgi giivenligi ve etik boyutlar1 saglamaya doniik faaliyetler
nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve 1yilestirilmektedir?

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri
icermelidir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. (MUDEK, FEDEK sartlarindan)

5.4. Egitim plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir. (Miihendislik i¢in)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

(Miihendislik harici diger boliimler igin)

5.6. Genel egitim, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda ve teknik igerigini biitiinleyecek sekilde
olmalidir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.8. Program tasarimi ve onay i¢in kullanilan tanimli siiregler nelerdir?

5.9. Ders plani olusturulmasi/ giincellenmesi asamasina ait paydas katilimina iliskin kanitlar.

5.10. Program ve ders bilgi paketlerinin giincel halleri ilgili Web sayfasinda duyuruluyor mu?

5.11. Programa iliskin yeterlilikler ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki iliski yapilandirilmis midir?
5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?
5.12. Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanarak, paydaslarla paylasilmis midir?

5.13. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlanmis midir?

5.14. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler var midir? (Boliimler tarafindan uygulanan anket var mi1?)

5.15. Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar var
midir?

5.16. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler var
midir?



5.17. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda dikkate alinan ilke ve kurallar nelerdir? Bunlar dogrultusunda ne
gibi faaliyetler yiiriitiilmektedir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

bolim toplantilar

5.18. Programlarin tasarimi ve onayi siiregleri ile uzaktan egitim sistemi, alanlar/boliimler arasinda
ortaya ¢ikabilecek yliz yiize ve uzaktan egitim gereksinimi farkliliklarini karsilayabilecek esneklige sahip
midir? Bu durum nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

boliim toplantilar

5.19. Kurumsal performans yonetiminde uzaktan egitim performansinin irdelenmesi i¢in bir yap1
planlanmis midir? Uygulanmakta midir? Nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.20. Uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt sistemine sahip midir? Bu
sistem nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

evet, https://uzem.balikesir.edu.tr/

5.21. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde sinav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve drgiin
sinavlarda) ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.22. Uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siirecler belirlenmis midir? Izleme ve iyilestirme faaliyetleri
nasil yliriitiilmektedir?

5.23. Uzaktan/karma egitim siireglerine 6zgii olarak belirlenen 6grenme yontem ve yaklasimlari
nelerdir? Bu yontemler bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim kisitlarini gozetmekte midir? Bunlari
izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

5.24. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak tizere belirlenen 6l¢gme-degerlendirme yontem
ve yaklagimlar1 nelerdir? Degerlendirme bigim ve araglar1 6grencilerin erisim farkliliklarimi kapsayacak
bicimde ¢esitlendirilmis midir? Bunlar1 izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

5.25. Uzaktan/karma egitim siireclerinde igerik gelistirmeye 6zgii olarak belirlenen ilkeler nelerdir?
Bunlar nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

5.26. Uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin izlenmesi ve glincellenmesine iligkin
taniml siire¢ler nelerdir?

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.4. Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6gretim konusunda sertifika ve belgeleri

6.5. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar.



6.6. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar.

6.7. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar. (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.)
6.8. Ogretim elemanlarinin siireclerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kamtlar
6.9. Arastirma performans gostergeleri (6gretim elemanlarinin y1l i¢erisindeki yayin kiinyeleri)
http://www.balikesir.edu.tr/upload/202002181441/files/Birim_Faaliyet%202019.pdf
6.10. Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri

6.11. Ydritilen projeler ve arastirmalar kapsaminda yapilan stratejik ortakliklar nelerdir? (Kamu veya
ozel)

6.12. Ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (projeler, yayinlar, raporlar vb.)

6.13. Yil i¢inde yiiriitiilen es/ ortak danismanlik (unvan, isim, soy isim, tez ad1, tez danismani bilgileri
ile beraber)

6.14. Sonuclanan patent, faydali model, tasarim ve yazilim sayis1 ve bilgileri (Kiinye bilgisi)
6.15. Tamamlanan dis destekli proje sayis1 ve bilgileri ( Kiinye bilgisi) (BAP projeleri harig)

6.16. TUBA ve TUBITAK &diillii 6gretim {iyesi sayis1 ve bilgileri (Unvan, isim, (TUBA ceviri 6diilii
hari¢) (TUBITAK yayin tesvik harig)

6.17. Uluslararasi odiiller (kurumsal bazda, kurum adina ya da resmi olarak kurum ile baglantili
olarak alinan 6diiller)

6.18. Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini arttirmak i¢in neler yapilmaktadir? Yetkinlik gelistirmede siireklilik saglanabilmekte
midir? Bu etkinlikler nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

http://www.balikesir.edu.tr/upload/201912161420/files/Kalite%20Politikas%C4%B1.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.



7.6. Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar.

7.7. Uzaktan/karma egitim siireclerine yararlanilan 6 grenme yonetim sisteminin (LMS: Moodle,
BlackBoard, kurumlarin kendi gelistirdigi sistemler vb.) bilesenleri, 6zellikleri ve bunlarin niteligi
nedir? Bu sistemi izlemek ve iyilestirmek i¢in neler yapilmaktadir?

7.8. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grencilere 6grenme kaynagi ve materyalleri hangi yollarla
saglanmaktadir? Bu siire¢ nasil izlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.9. Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve
kaynaklarina erigsimini garanti altina almak i¢in ne gibi tedbirler alinmaktadir? Bu tedbirler nasil
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir?

7.10. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde 6grencilerin motivasyonlar1 ve 6 grenme etkinliklerine
katilimlarini artirmaya yonelik olarak sunulan destek hizmetleri nelerdir? Bunlar nasil izlenmekte ve
tyilestirilmektedir?

https://uzem.balikesir.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

http://www .balikesir.edu.tr/site/raporlar

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/raporlar

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

http://www.balikesir.edu.tr/site/organizasyon-semasi

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa 6zgii 6l¢iitler saglanmalidir.

https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=4971#

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME
11.1. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatorliigii tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayis1 ve biitgesi?

11.2. Biriminizde 2020 yilinda Balikesir Universitesi BAP Koordinatérliigii tarafindan desteklenip



tamamlanan proje sayis1?

11.3. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenen ve devam eden proje sayis1 ve biit¢esi?

11.4. Biriminizde 2020 yilinda BAP Koordinatorliigii disinda diger ulusal kurumlar tarafindan
desteklenip tamamlanan proje sayis1 ve biit¢esi?

11.5. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam eden proje
say1s1 ve biitgesi?

11.6. Biriminizde 2020 yilinda tamamlanmuis ve yiiriitiiciiniin Balikesir Universitesi disindaki
kurumlarda oldugu proje sayis1 ve biitgesi?

11.7. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenip tamamlanan proje sayisi
ve biitgesi?

11.8. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makaleler?

11.9. Biriminizde 2020 yilinda ulusal dergilerde (Alan indeksi, Ulakbim veya TR dizini tarafindan
taranan dergiler dahil) yayimlanan toplam makale sayis1?

1

11.10. Biriminizde 2020 yilinda uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan (S6zli veya yazili)
bildiriler?

11.11. Biriminizde 2020 yilinda ulusal bilimsel kongrelerde sunulan (S6zlii veya yazili) bildiriler?

11.12. Biriminizde 2020 yilinda SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan toplam atif sayisi.

Kanitlar

30306-Article Text-56815-1-10-20201120.pdf

11.13. Biriminiz 6gretim elamanlar tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarligi, editorliik sayisiBiriminizde 2020 yilinda ulusal, alan indeksli veya TR dizini vb. kapsaminda
alian toplam atif sayisi

11.14. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
boliim yazarlig1 sayisi (ayn1 kitapta ayni yazar tarafindan yazilan bélimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlar1 tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitap
yazarhig, editorliik sayisi.

11.15. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen uluslararasi kitaplarda
bolim yazarligi sayist (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir.)

The Effect of The Turk-Eximbank Incentives on Export

Yazarlar

Sefer Ucak


http://apiozdegerlendirme.balikesir.edu.tr/Storage/104459/145/GostergeCevapProofFiles/30306-Article Text-56815-1-10-20201120.pdf

Yayin tarihi

2020/11

Kitap

QUANTITATIVE APPROACHES TO CURRENT ISSUES IN ECONOMICS

11.16. Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitaplarda boliim
yazarlig1 sayis1 (ayni kitapta ayni yazar tarafindan yazilan boliimler, tek bir boliim olarak
yazilmalidir)Biriminiz 6gretim elamanlari tarafindan 2020 yilinda gergeklestirilen ulusal kitap yazarligi,
editorliigii sayisi.

11.17. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan patent sayisiBiriminiz 6gretim elamanlar: tarafindan
2020 yilinda gerceklestirilen ulusal kitaplarda boliim yazarlig1 sayisi. (Ayni kitapta ayni yazar tarafindan
yazilan boliimler, tek bir boliim olarak yazilmalidir.)

11.18. Biriminizde 2020 yilinda sonuglanan patent sayisi

11.19. Biriminizde 2020 yilinda sonug¢lanan faydali model veya tasarim sayisi.

11.20. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda gorev aldig1 faal teknolojik sirketi sayisi.

11.21. Biriminiz 6gretim elemanlarimin 2020 yilinda aldigi TUBA veya TUBITAK 6diil sayis1 (TUBA
ceviri Odiilii ve yayinlara alinan para ddiilleri harig)

11.22. Biriminiz 6gretim elemanlarinin 2020 yilinda aldigi uluslararasi 6diil sayisi.

11.23. Biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez
say1siBiriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan 2020 yi1linda tamamlanan doktora / tipta uzmanlik tez
sayisl.

11.24. Biriminiz 6gretim elemanlar tarafindan 2020 yilinda tamamlanan yiiksek lisans tez sayist.

12. UNIVERSITE [ZLEME VE DEGERLENDIRME
12.1. 2020 y1l1 i¢inde mezun olan doktora 6grenci sayisi.

12.2. Kamu Personel Segme Sinavlarinda (KPSS) ilk %5°lik dilime giren program sayust.

12.3. Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavlarinda (ALES) ilk %5’lik dilime giren
program sayisi.

12.4. Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayist.

12.5. Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayis

12.6. Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayist

12.7. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist
12.8. Programlarin genel doluluk orani

12.9. Erisilebilen ders bilgi paketi orant

12.10. Mezun takip sistemi igerisindeki mezunlarin orani



12.11. Ogrencilerin kayitl olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders oran

12.12. Yiksekogretim Kurumlart Siavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

12.13. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayis
12.14. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen e-yayin sayisi
12.15. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

12.16. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisi

12.17. Enyiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayis1

12.18. Universite adresli bilimsel yayinlara acik erisim oran

12.19. Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

12.20. Sonugclanan patent, faydali model veya tasarim sayist

12.21. YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

12.22. YOK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayisi

12.23. OK-YUDAB bursiyeri sayisi

12.24. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi
12.25. TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi1 destek programi sayisi

12.26. Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tagiyan proje sayist

12.27. Universitenin THE ya gore diinya siralamasi

12.28. Universitenin THEya gore bolgesel (Asya) siralamasi
12.29. Universitenin THE ya gore ulusal siralamasi

12.30. Universitenin QS’e gore diinya siralamasi

12.31. Universitenin QS’e gore bolgesel (Asya) siralamasi
12.32. Universitenin QS’e gore ulusal siralamasi

12.33. Universitenin ARWU’ya gore diinya siralamas1
12.34. Universitenin ARWU’ya gore ulusal siralamasi

12.35. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde (TGB) istihdam edilen doktora programlarina kayitlt
Ogrenci say1st

12.36. Universite laboratuvarlarinda Ar-Ge, inovasyon ve iiriin gelistirme kapsaminda sunulan hizmet
say1s1



12.37.

12.38.

12.39.

12.40.

12.41.

12.42.

12.43.

12.44.

12.45.

12.46.

12.47.

12.48.

12.49.

12.50.

12.51.

12.52.

12.53.

12.54.

12.55.

12.56.

12.57.

12.58.
say1sl

12.59.

12.60.

12.61.

Istihdam edilen yabanci uyruklu doktorali 6gretim gorevlisi ve arastirmaci sayisi
Istihdam edilen yabanc1 uyruklu 6gretim {iyesi sayisi

Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayist

Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6 gretim elemani sayisi
Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi

Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gdnderilen 6grenci sayisi
Universite 6gretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi
Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
Merkezi biitce dis1 6z gelir, doner sermaye, fon vb. gelirlerin yillik biitgeye orani
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da zararinin toplam ciroya orani
Ar-Ge’ye harcanan biitge orani

Ar-Ge’ye harcanan yatirim biitcesi orani

Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

Universiteye kazandirilan bagis miktar

Ogrenci basina yapilan harcama miktari

Yayin aliminin biit¢eye orani

Universitenin sagladig1 egitim burslarindan faydalanan 6grenci orani
Universitenin yaptig1 sosyal sorumluluk projesi sayisi

Siirekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan verilen sertifika sayisi

Kariyer Merkezi ¢caligsmalar1 kapsaminda 6grenci ve mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet

Kamu kurumlar ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin engelsiz tiniversite 6diilii, engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisam ve

engelli dostu 6diilii sayist

12.62.

12.63.

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi

Universitenin yesil, ¢evreci {iniversite endeksindeki siralamasi



SONUC
SONUC

deneme
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