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 Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 05/12/2023 tarihinde Rektör Yardımcısı İşven Vekili 

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT başkanlığında toplandı. 

 

KARAR 1 

 Akademik, idari ve hastanede görev alan personelin Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

katılımının arttırılması hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

Görüşme sonucunda; 

 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 17. maddesi ve Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik uyarınca alınması gereken Üniversitemiz İş Sağlığı ve 

Güvenliği Koordinatörlüğünce verilen İSG eğitimine personelin katılımının sağlanmasına, ilgili birimlerce 

personelin katılım durumunun takip edilmesine, personele SMS ile de eğitim bilgilendirmesi yapılmasına, 

 

KARAR 2 
Risk değerlendirme ve acil durum plan raporları sonrasında birimlerde yapılması gereken 

düzenleyici önleyici faaliyetlere, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında bütçe ayrılması ve düzenleyici önleyici 

faaliyetlerin hangi birimler tarafından gerçekleştirileceği hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

Görüşme sonucunda;  

Risk değerlendirme ve acil durum plan raporları sonrasında birimlerde yapılması gereken 

düzenleyici önleyici faaliyetlere, iş sağlığı ve güvenliği kapsamında bütçe ayrılmasına; düzenleyici önleyici 

faaliyetlerin Birim İşveren Vekili olarak görevlendirilen birim amirlerince talep edilmesine, birimlerden 

gelen talepler doğrultusunda düzenleyici ve önleyici faaliyetlerin Yapı İşleri Daire Başkanlığı, İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlıklarınca yerine getirilmesine, 

 

KARAR 3 
İş kazalarının yanı sıra işyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde 

işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara 

uğratma potansiyeli olan ramak kala olayları incelenerek bunlar ile ilgili raporların düzenlenmesi, ramak kala 

olay bildiriminin sağlanması, buna yönelik birimlere ramak kala olay bildirim kutusu tahsisinin sağlanması 

hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

Görüşme sonucunda;  

İş kazalarının yanı sıra işyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya ölüme neden olmadığı halde 

işyeri ya da iş ekipmanının zarara uğramasına yol açan veya çalışan, işyeri ya da iş ekipmanını zarara 

uğratma potansiyeli olan ramak kala olayları incelenerek bunlar ile ilgili raporların birim risk değerlendirme 

ekiplerince düzenlenmesine, buna yönelik birimlere ramak kala olay bildirim kutusu eklenmesine, iş kazaları 

gibi ramak kala olay bildiriminin de İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne yapılmasına, 

 

KARAR 4 

 Risk değerlendirme çalışmalarında ve devamlılığında kullanılması için ilgili birimlerin yürüttüğü acil 

durum ekipmanlarının kontrol kayıtları, yetki belgesi gerektiren çalışmaların liste ve kayıtları, atık 

yönetiminin kayıt ve tutanakları, çalışma ortamı ölçüm ve analiz kayıtları, iş ekipmanlarının periyodik 

kontrol ve bakım kayıtları, basınçlı kap ve tesisatların PK-B kayıtları, elektrikli cihaz ve ekipmanlarının 

periyodik kontrol kayıtları, kaldırma taşıma makinalarının periyodik kontrol kayıtları, elektrik devre ve 

elemanlarının, paratonerlerin vb. periyodik bakım ve kontrollerinin mevzuat uyarınca düzenli olarak 

yapılarak İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne iletilmesi hususunun görüşülmesine geçildi, 

  

 



 

 Görüşme sonucunda; 

Risk değerlendirme çalışmalarında ve devamlılığında kullanılması için ilgili birimlerin yürüttüğü acil 

durum ekipmanlarının kontrol kayıtları, yetki belgesi gerektiren çalışmaların liste ve kayıtları, atık 

yönetiminin kayıt ve tutanakları, çalışma ortamı ölçüm ve analiz kayıtları, iş ekipmanlarının periyodik 

kontrol ve bakım kayıtları, basınçlı kap ve tesisatların PK-B kayıtları, elektrikli cihaz ve ekipmanlarının 

periyodik kontrol kayıtları, kaldırma taşıma makinalarının periyodik kontrol kayıtları, elektrik devre ve 

elemanlarının, paratonerlerin vb. periyodik bakım ve kontrollerinin mevzuat uyarınca düzenli olarak 

yapılmasına, bu işlemlerin Yapı İşleri Daire Başkanlığınca / İl Milli Eğitim Müdürlüğü İşyeri Sağlık ve 

Güvenlik Birimi Koordinatörlüğünce / Hizmet alımı yolu ile yapılarak İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğüne iletilmesine, 

 

KARAR 5 

Üniversitemiz birimlerinin kaçış yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde uyarı sistemlerinin 

de yer aldığı krokiler hususunun görüşülmesine geçildi, 

 

Görüşmeler sonucunda; 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren birimlerin “İş Yerlerinde Acil Durumlar Hakkındaki 

Yönetmelik” gereğince yine bahsi geçen yönetmelikte “Kaçış yolları, toplanma yerleri ve bulunması halinde 

uyarı sistemlerinin de yer aldığı krokilerin” Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı bünyesinde 

Üniversitemiz tüm birimleri için hazırlanarak ilgili birimlere iletilmesine, 

 

KARAR 6 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren alt işverenlerin (ulaşım, yemekhane vb.) iş sağlığı ve 

güvenliği hizmetlerini mevzuata uygun bir şekilde yürütme durumlarının kontrol edilebilmesi adına gerekli 

dokümanları İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne iletmesi hususunun görüşülmesi, 

 

Görüşme sonucunda; 

Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren alt işverenlerin (ulaşım, yemekhane vb.) iş sağlığı ve 

güvenliği hizmetlerini mevzuata uygun bir şekilde yürütme durumlarının kontrol edilebilmesi adına gerekli 

dokümanları İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı aracılığıyla İş 

Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğüne iletilmesine, 

 

KARAR 7 

 Acil durum ekiplerine eğitimlerin verilmesi, birimlerde tatbikatların planlanması hususunun 

görüşülmesi geçildi. 

 

 Görüşme sonucunda; 

 Acil durum ekiplerine eğitimlerin Balıkesir İl Sağlık Müdürlüğü, Balıkesir İl Afet ve Acil Durum 

Müdürlüğü, Balıkesir Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Dairesi Başkanlığınca Üniversitemiz Atatürk Kongre 

Kültür Merkezi / Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Konferans Salonu / Edremit MYO Konferans 

Salonunda verilebilmesine, 

 

KARAR 8 

Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde İşyeri Sağlık Güvenlik Birimi 

kurulması hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

Görüşme sonucunda; 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda bahsi geçen “sağlık gözetimi” hususunun 

karşılanması için Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde İşyeri Sağlık Güvenlik 

Birimi kurulmasına, 

 

KARAR 9 

Üniversitemizde 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununda bahsi geçen “sağlık gözetimi” 

hususunun karşılanması hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

Görüşmeler sonucunda; 

 Yasal düzenlemeler ile kamu özel ayırt etmeksizin tüm çalışanların iş sağlığı ve güvenliği hizmetini 

mecburi hale getiren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 30/06/2012 yılında yayımlanmıştır.  

Kanun’un 6’ncı maddesi ile işverene, çalışanlarının İSG hizmetlerini sunmak üzere işyeri hekimi, iş 



güvenliği uzmanı ve diğer sağlık personeli görevlendirmesi yükümlülüğü getirilmiştir.   Diğer yandan aynı 

Kanun’un “Yürürlük” başlıklı 38’inci maddesinin 1’inci fıkrasının a/1’inde, Kanun’un 6 ve 7’nci 

maddelerinin, 4857 sayılı İş Kanunu’nun mülga 81’inci maddesi kapsamında çalışanlar hariç kamu 

kurumları ile 50’den az çalışanı olan ve az tehlikeli sınıfta yer alan işyerleri için 31/12/2023 tarihinde 

yürürlüğe gireceği hüküm altına alınmıştır. 

 Bu çerçevede Üniversitemizde, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi 857, işçi kadrosuna tabi 

584, 4857 sayılı İş Kanunu'na tabi işçi kadrosunda Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde 1, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununa tabi 1252 olmak üzere toplam 2694 personelimiz bulunmaktadır. Ayrıca söz 

konusu ertelemenin işyeri hekimi ve iş güvenliği uzmanı bulundurma mecburiyeti ile ilgili olduğu, verilmesi 

gereken İSG hizmetlerinin ertelenmesinin söz konusu olmadığı görülmektedir. Başka bir ifadeyle çalışanlara 

işverence sunulması gereken İSG hizmetlerinin hizmet alımı yolu ile veya kendi kadrosunda bulunan 

profesyonellerle bu hizmetin verilmesi gerektiği ortaya çıkmaktadır. 

 Ek olarak üniversitemizde kısmi zamanlı çalışan öğrenciler ve yaz stajı, mesleki eğitim ve 

uygulamalı ders kapsamında işletmelere giden öğrenciler bulunmaktadır. İlgili öğrencilerin işe giriş 

muayenelerinin yapılması söz konusu olduğu, bu durumdaki öğrencilerin gereksinimlerinin de üniversitemiz 

işyeri sağlık güvenlik birimince karşılanabilmesi önemlidir. Bu kapsamda Sağlık Müdürlüklerinin ve çeşitli 

kamu kurumlarının da benzer uygulamaları bulunmaktadır (https://egeisgk.ege.edu.tr/tr-

11591/is_yeri_hekimi.html, https://hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/is-ve-meslek-hastaliklari-

birimi.html). 

Bu gerekçelerle 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunun 15. maddesinde belirtilen “Sağlık 

Gözetimi” hususunun Üniversitemizde  

a) Yetkinliği olan üniversite personelinin görevlendirilip ücret ödenerek Üniversitemiz Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde, 

b) Hizmet alımı yoluyla,  

gerçekleştirilebilmesi durumunu netleştirmek için Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Genel Müdürlüğüne ve Maliye Bakanlığından görüş alınmasına, 

 

KARAR 10 

 Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü ile Üniversitemiz birimlerinin ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Standardizasyonuna başvuru hususunun görüşülmesine geçildi. 

 

 Görüşme sonucunda; 

 Üniversitemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü / Üniversitemiz birimlerinin ISO 45001 İş 

Sağlığı ve Güvenliği Standardizasyonuna başvurmasına yönelik bütçe kontrolünün sağlanmasına ve yeterli 

bütçe olma durumunda ilerleyen süreçlerdeki kurulların gündeminde tekrar ele alınmasına, 

 

 

Oy birliği ile karar verildi. 

 

 

https://egeisgk.ege.edu.tr/tr-11591/is_yeri_hekimi.html
https://egeisgk.ege.edu.tr/tr-11591/is_yeri_hekimi.html
https://hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/is-ve-meslek-hastaliklari-birimi.html
https://hastane.deu.edu.tr/index.php/tibbi-birimlerimiz/is-ve-meslek-hastaliklari-birimi.html

