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BALIKESIR UNIVERSITESI
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Toplanti Sayisi : 2023/1
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Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Kurulu 14 Agustos 2023 tarihinde saat
12:00’da Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT baskanliginda toplandi.

KARAR 1

Universitenin is saghig1 ve giivenligi vizyon, misyon, politikasmin belirlenmesi ve
taahhiidiiniin gorilistilmesine gecildi.

Goriismeler sonucunda;

Balikesir Universitesi is sagligi ve giivenligi vizyonu, misyonu, is saghg ve
giivenligi politikasmnin; Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatérliigii Y énergesinin 6. maddesinin
8. fikrasinin a bendi uyarinca asagida belirtildigi sekilde belirlenerek, yonetim olarak taahhiit
edilebilmesi icin Universite Senatosuna sunulmasina,

Balikesir Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Vizyonu

Is sagh@ ve giivenliginde ulusal ve uluslararasi standartlarin gerekliliklerini temel
alarak, calisan ve is saglig1 ve giivenligi odaginda, etkilesimde bulundugu tiim paydaslar i¢in
giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 ve ortami temin ederek, stirekli iyilestirme esaslarina
dayalt bir politika izleyerek, yoOnetim sistemleri olusturarak, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesinde gerekli adimlarin atilmasini ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmay1 ve akademik ¢aligmalar1 hedefleyen oncii bir tiniversite olmak.

Balikesir Universitesi is Saghg ve Giivenligi Misyonu

Bilim, teknoloji ve sanatta ¢agdas, bilginin sinirlarini genisleten bir kamu kurumu
olan Balikesir Universitesinde, tiim paydaslarin is saghgi ve giivenligi bilincini ve
farkindaligin1 olusturarak, tehlike ve risklere karsi korunmalarini saglayarak, is sagligi ve
glivenligi kiiltiirii olusturarak kiiltiirel standartlara ve bilimsel kurallara uygun, 6ncii olmak.

Balikesir Universitesi Is Saghig1 ve Giivenligi Politikas1 ve Taahhiidii

Balikesir Universitesi, is saghgi ve giivenligi konularinda mevzuat, ulusal ve
uluslararas: standartlarin gerekliliklerini temel alarak egitim, uygulama, arastirma ve
yonetsel yapida katilimcilik, seffaflik ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali is saglig1 ve
giivenligi politikasin1 izlerken, bu dogrultuda saglikli bireylerin ve is giicliniin
olusturulmasina yonelik sorumlulugunun geregi olarak;

a) Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ulusal, uluslararasi mevzuata ve diger sartlara
uymays,

b) Mevzuat gerekliliklerinin 6tesinde bilimsel yenilikleri de dikkate alarak, ¢alisan
ve paydas beklentilerini karsilayacak siirekli gelisimi saglamayi,



c)

Is saglig1 ve giivenligi egitim ve arastirmalarini desteklemeyi,

d) Is saghg ve giivenligi ¢alismalarini, gelisim ve gereksinimlere uygun olarak
giincellemeyi,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarini saglamayi,

f) Is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen organizasyonlarla,
onceden Onlemler alarak is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini
saglamayi,

g) Universite biinyesindeki tiim birimlerin is saghign ve giivenligi konularinda
koordinasyon igerisinde hareket edebilecegi is saglig1 ve glivenligi siire¢ yonetim
sistemini benimsemeyi,

h) Is sagligit ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen performans
degerlendirmelerini siirekli hale getirmeyi,

i) Tim calisanlarin, dgrencilerin ve paydaslarin is sagligi ve gilivenligi alaninda
farkindalik ve memnuniyet algisini gelistirmeyi,

j) Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde i¢ ve dis denetim mekanizmalarinin
stirdiiriilebilirligini saglamay,

k) Is saghg ve giivenligi kiiltiiri ve ydnetim sistemini olusturmayr ve
uygulanmasint,

[) “Saglikli birey, giivenli igyeri” ilkesini benimsemek tizere liderlik etmeyi ve bu
dogrultuda tiim gerekli kaynaklar1 saglamay1 beyan ve taahhiit eder.

KARAR 2

Birim is saglig1 ve gilivenligi kurullarinin olusturulmasinin goriisiilmesine gegildi.

Goriismeler sonucunda;

6331 sayill kanunun 22. maddesi ve Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii Yénergesi
geregince asagidaki birimlerde is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere
asagidaki Is Saglhgi ve Giivenligi Birim Kurullarinin kurulmasina,

N kWM PR

Altinoluk MYO

Ayvalik MYO

Balikesir MYO

Bigadic MYO

Burhaniye MYO

Dursunbey MYO

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

. Havran MYO

. Hukuk Fakiiltesi

. llahiyat Fakiiltesi

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
. Ivrindi SHMYO

. Kepsut MYO

. Mimarlik Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi

. Necatibey Egitim Fakiiltesi

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

. Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
. Savastepe MYO



22. Sindirgt MYO

23. Spor Bilimleri Fakiiltesi

24. Turizm Fakiiltesi

25. Yabanci Diller Yiiksekokulu

26. Diger birimler olarak belirlenmesine,

KARAR 3

ISG Birim kurullarinin olusturulmasinin goriisiilmesine gegildi.

Gorlismeler sonucunda;

6331 sayili kanunun 22. maddesi ve Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
Yonetmelik ve Balikesir Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y énergesinin
10. Maddesinin 3. fikras1 uyarinca Rektorliikk makaminca olusturulabilmesi i¢in asagida yer
alan ISG Birim Kurullarinin Rektdrliik makamina asagidaki gibi teklif edilmesine,

1.

Burhaniye Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
*[SG Birim Kurulunun dogal iiyeleriyle birlikte asagida yer alan birimden bir
temsilci kurulda yer almalidir.
o Burhaniye Uygulama Oteli
Edremit MYO
*[SG Birim Kurulunun dogal iiyeleriyle birlikte asagida yer alan birimden bir
temsilci kurulda yer almalidir.
o Edremit Zeytincilik Enstitiisii
Rektorliik
*[SG Birim Kurulunun dogal iiyeleriyle birlikte asagidaki listede yer alan
birimlerden birer temsilci kurulda yer almalidir.
o Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig,
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigi,
Fen Bilimleri Enstitiisi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kiitiiphane Daire Bagkanlig1
Bulunmasi halinde baskaca tehlike sinifi farklilasan veya ayr1 bir fiziki
alanda is yiirtitiilen birim temsilcileri.
Tip Fakiiltesi
*ISG Birim Kurulunun dogal iiyeleriyle birlikte asagidaki listede yer alan
birimlerden birer temsilci kurulda yer almalidir.
o Saglik Bilimleri Enstitiisii
Veteriner Fakiiltesi
* [SG Birim Kurulunun dogal iiyeleriyle birlikte asagidaki listede yer alan
birimlerden birer temsilci kurulda yer almalidir.
o Hayvan Hastanesi
o Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Deney Hayvanlar1 Uretim, Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

O O O O O O O

KARAR 4
Birim is sagligi ve gilivenligi kurul iiyelerinin belirlenmesi hakkinda gorligmeye

gecildi.

Goriismeler sonucunda;
ISG Birim Kurulu iiyelerinin asagida belirtildigi sekilde olusturulmasina,



ISG Birim Kurulu

NoghkwhE

Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,

Is saghg1 ve giivenligi uzmani*,

Is yeri hekimi*,

Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

Ilgili birim ydneticisi,

En fazla iiyeye sahip kamu gorevlileri sendikadan bir is yeri ¢alisan temsilcisi**,
En fazla tliyeye sahip is¢i sendikasindan bir is yeri calisan temsilcisinden
olusur**,

*Mevzuat uyarinca Rektorliik makaminca gorevlendirilecektir.

**Hem memur hem de is¢iler i¢in birer yedek tiye segilir.

***Bir bagka birim biinyesinde yer alan birimler dahil olduklar1 ISG Birim
Kurullarina birer temsilci atanir.

KARAR5

Birim is saghg ve giivenligi kurullarinin gorevleri, sorumluluklari, yetkileri,
yiikiimliiliikleri, caligma prosediirii ve idari yaptirimlar hakkinda goriistilmesine gecildi.

Goriismeler sonucunda;

Is Saghg ve Giivenligi Birim Kurullarmin giincel mevzuat yani sira, caligma
prosediirii ve yiikiimliiliiklerinin Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii Yonergesinin 10.
maddesi uyarinca ve asagida belirtildigi sekilde olmasina,

ISG Birim Kurulu Cahsma Prosediirii

1.

2.

3.

ISG Birim Kurulu bagkam ilgi birim amiridir. ISG Birim Kurulunun
sekretaryasini ilgili birim yiiriitiir.

ISG Birim Kurullarinda gérevlendirilecek is saghg ve giivenligi uzman, is yeri
hekimi, diger saglik personeli Rektor tarafindan gorevlendirilir.

ISG Birim Kurulu; az tehlikeli birimlerde ii¢ ayda bir, tehlikeli birimlerde iki
ayda bir, ¢ok tehlikeli birimlerde ayda bir toplanti yapar ve gerektiginde
olagantistii toplanir.

ISG Birim Kurulu iiye tamsayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu ¢ogunlugu saglamis sayilir.

Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak {izere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

iSG Birim Kurulu Gorev Sorumluluk ve Yetkileri

1.
2.

3.

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek.
Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve &nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,
Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir
tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken
tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline iletmek,

Isyerinde is saghigi ve giivenligi egitim ve gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde
geri bildirimde bulunmak,



11.
12.

13.

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme
politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Is saghg ve giivenligi yilsonu calisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek,
ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek,
Gerekli goriilen konular1 ve talepleri, ISG Kuruluna iletilmek,

. Isyerinde is saghig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan

tedbirlere uyulmasi hususunda ISG Koordinatérliigiiyle is birligi yapmak,

Is saghg ve giivenligi konularinda calisanlara yol gésterici karar almak,
Birimdeki tehlikeleri ve alinan dnlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi
gereken ilave tedbirleri belirlemek,

Is saglhig1 ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu her yilin ocak ayi
sonuna kadar ISG Koordinatorliigiine iletmek,

ISG Birim Kurulu Yiikiimliiliikleri

1.

2.

Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda birimin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.
Kurul tiyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve iiretim teknikleri, ticari
sirlart ve ekonomik durumlart hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

Kurullar, issaghgi ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik
is miifettislerine  igyerlerinde yapacaklar teftis ve  incelemelerde kolaylik
saglamak ve yardimci olmakla yiikiimliidiir.

Isveren / Isveren Vekili / flgili Birim Amirinin Yiikiimliiliigii

1.

2.

Isveren veya isveren vekili, toplant: igin gerekli yeri, arag ve geregleri saglamakla
yukiimliidiir.

Isveren veya isveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve
diger vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca birimlerde yapilan denetim
sonuclarina ait kurul raporlarini, is miifettislerinin incelemesini saglamak
amaciyla, birimlerde bulundurmakla yiikiimliidiir.

Isverenler, is saglhig1 ve giivenligi kurullarinda giincel mevzuata uygun olarak
verilen kararlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

1.

3.

Calisanlar, saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is sagligi ve
giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

Calisanlar, igyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve alman tedbirlere uyulmasi hususunda is saglig1 ve giivenligi kurullariyla is
birligi yaparlar.

Calisanlar, uygulamada karsilastiklar: giigliikler hakkinda kurula bilgi verirler.

Idari Yaptirimlar



1. Birimlerde Is Sagligi ve Giivenligi Kurullarinin olusturulmamasindan dolay
giincel idari para cezalari, birimlerin tehlike siniflarina gore ve aykiriligin devam
ettigi her ay igin belirlenmis olup
(https://www.csgb.gov.tr/isggm/hizmetlerimiz/idari-para-cezalari/),  birimlerde
kurullarin olusturulmasi, gérev ve sorumluluklarinin yerine getirilmemesinden
kaynaklanabilecek idari cezai durumlardan Balikesir Universitesi Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigii sorumlu degildir.

KARAR 6

Birimlerde Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasinda is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasinda (Is saglig1 ve giivenligi uzmam gereken is saghg1 ve giivenligi
birim kurullarinda, birim risk degerlendirme ekipleri ve egitimlerde vb.) personelinin
Rektorliik makaminca gorevlendirilmesinin teklif edilmesinin goriisiilmesine gegildi.

Goriismeler sonucunda;

Universitemiz birimlerinde 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gergevesinde
ISG hizmetlerinin sunumunda ve saglanmasinda Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigiinde
gorev yapan Dilara OZESMER’in ISG uzmami olarak gdrevlendirilmesinin Rektdrliik
makamina teklif edilmesine,

KARAR 7

Birim risk degerlendirmelerinin goriisiilmesine gegildi.

Goriismeler sonucunda;

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 10/1 maddesi ve Is Sagligi ve
Giivenligi Risk Degerlendirme Yonetmeligi kapsaminda tim kamu kurumlarinda risk
degerlendirmesi yapilmasinin zorunlulugu geregince ¢alisan sayisina bakilmaksizin tiim
birimlerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere risk degerlendirmesi
yapilmasina Ve giincel mevzuat uyarinca tekrarlanmasina,

KARAR 8

Birim risk degerlendirme ekiplerinin olusturulmasinin goriisiilmesine gegildi.

Goriismeler sonucunda risk degerlendirmesi ekibi iiyelerinin asagidaki iyelerden
olugmasina;

Birim Risk Degerlendirme EKibi

a) Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,

b) Is saghgi ve giivenligi uzmani*,

c) Is veri hekimi*,

d) Calisan temsilcileri,

e) Destek elemanlari,

f) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde
yiriitiilen caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklar1 ile riskler
konusunda bilgi sahibi ¢alisanlardan olugmasina

*Mevzuat uyarinca Rektorlilk makaminca gorevlendirilecektir.

**Bir bagka birim biinyesinde yer alan birimler dahil olduklar1 iSG birim kurullarmin

risk degerlendirme ekiplerine birer temsilci atayacaktir



KARAR 9

Birim risk degerlendirme ekiplerinin c¢alisma prosediirii ve yikiimliiliiklerinin
gorlistilmesine gecildi.

Gorlismeler sonucunda;

Birim risk degerlendirme ekiplerinin giincel mevzuat yani sira, ¢alisma prosediir ve
yiikiimliiliikklerine asagida belirtildigi sekilde olmasina,

Birim Risk Degerlendirme Ekibi Calisma Prosediir ve Yiikiimliiliikleri

a) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin  koordinasyonu isveren veya isveren
tarafindan ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

b) Risk degerlendirmesi c¢alismalarinda goérevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

c) Risk degerlendirmesi kapsaminda tiim birimler i¢in tasarim veya kurulus
asamasindan baslamak iizere tehlikelerin tanimlamasini yapmak, riskleri
belirlemek ve analiz etmek.

d) Risk kontrol tedbirlerini kararlastirmak ve risk dokiimantasyonunu hazirlamak.

e) Yapilan ¢aligmalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek
gerceklestirmek.

f) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiyag duyulan her
asamada siirece katilarak goriislerinin alinmasini saglamak.

KARAR 10

Birim acil durum planlarinin hazirlanmasinin goriisiilmesine gecildi.

Goriigeler sonucunda;

Universitemizin tiim birimlerinde acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz
etkilerini Onleyici ve simirlandirict tedbirlerin alinmasi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi ile bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi, dokiimantasyon,
tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalart izlenerek acil durum planlari
hazirlanmasina ve mevzuat uyarinca tekrarlanmasina,

KARAR 11

Birim acil durum ekiplerinin (sondiirme, kurtarma, koruma, ilkyardim)
olusturulmasinin goriisiilmesine gecildi.

Gorlismeler sonucunda;

Universitemiz birimlerinde is saghg ve giivenligi kapsaminda; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmas: gereken ¢alismalar ile
bu durumlarin giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek c¢alisanlarin
belirlenmesine;

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik geregince acil durum ekiplerinin
a) Sondiirme ekibi,
b) Kurtarma ekibi,
¢) Koruma ekibi,
d) ilkyardim ekibi olacak sekilde olusturulmasina,

Sondiirme ekibi; cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 30 calisan igin 1 kisi,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 40 ¢alisan i¢in 1 kisi, az tehlikeli sinifta yer alan
igyerinde her 50 ¢alisan igin 1 kisi olacak sekilde gorevlendirilmesine,



Kurtarma ekibi; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 30 ¢alisan i¢in 1 kisi,
tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde her 40 ¢alisan ic¢in 1 kisi, az tehlikeli siifta yer alan
isyerinde her 50 ¢alisan i¢in 1 kisi olacak sekilde gérevlendirilmesine,

Koruma ekibi; ¢ok tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde her 30 ¢alisan i¢in 1 kisi,
tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde her 40 ¢alisan ic¢in 1 kisi, az tehlikeli siifta yer alan
isyerinde her 50 ¢alisan i¢in 1 kisi olacak sekilde gérevlendirilmesine,

Ilkyardim ekibi; c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 10 calisan igin 1
ilkyardimci, tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde her 15 ¢alisan i¢in 1 ilkyardimci, az
tehlikeli smifta yer alan isyerinde her 20 calisan icin 1 ilkyardimci olacak sekilde
gorevlendirilmesine,

*Bir bagka birim biinyesinde yer alan birimlerin dahil olduklar1 birim acil durum
ekiplerine temsilci atamasina,

KARAR 12

Calisanlarin saghk gdzetiminin yapilmas: ve Universite Is Yeri Saghk Giivenlik
Biriminin kurulmasinin goériisiilmesine gegildi.

Gorlismeler sonucunda;

6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu 15. maddesi kapsaminda;

a) Ise girislerde,

b) Is degisikliklerinde,

c) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten

uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri halinde,

d) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore;
cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda 1, tehlikeli smifta yer alan
igyerlerinde 3 yilda 1, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 5 yilda 1 saglik
muayenelerinin yapilmasi saglanmalidir.

Universitemizde tiim ¢aliganlarin saglk gdzetiminin yapilmasi ve Is Yeri Saglk
Giivenlik Birimi kurulmasi i¢in mevzuat uyarnca Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
biinyesinde alt yap1 ¢aligmalarinin baglatilmasina,

Bu dogrultuda; Tip Fakiiltesi Dekanligi / Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan birimlerinde gorev yapan isyeri hekimi ve diger saglik personeli belgesine haiz
personelin saptanmasina ve is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde rol alma
durumlarinin belirlenmesine,

KARAR 13

Ramak kala, kaza, is giinii kayiplari, hastalik bildiriminin yapilmas1 ve diizenleyici
onleyici faaliyetlerin goriigiilmesine gecildi.

Gorlismeler sonucunda;

Balikesir Universitesinde ¢alisan akademik ve idari personeller ile alt isveren
calisanlarinin, 6grenci ve ziyaretcilerin is kazasi, ramak kala veya meslek hastaligina
ugramasi halinde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu esas alinarak kaza yasandiktan
sonra izlenecek isleyisin asagida belirtildigi sekilde olmasina,

1. Balikesir Universitesi biinyesindeki birimlerde herhangi bir faaliyet esnasinda
meydana gelen is kazalarinin ilgili birim amiri tarafindan SGK’ya kazadan sonraki 3
isgiinil icerisinde bildirimi gerekmektedir (5510/13.Md.).

2. Birim amiri, kazanin olus seklini i¢eren is kazasi bildirim formunu is kazas1 bildirimi
yapacak personele (Rektorliikge gorevlendirilen) iletilmesini saglar. Ayrica bildirim



yapacak personelin bildirimde kullanacagi diger bilgilerin de temin edilmesine
yardimct olur.

3. Is kazasi bildirimi yapacak personel (Rektorliikge gorevlendirilen) tarafindan
meydana gelen is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala olaylar ile ilgili tiim
bilgilerin birer 6rnegi siireclerin tamamlanmasinin ardindan ISG Koordinatorliigiine
resmi yazi ile gonderilir.

ISG Koordinatorliigii, is kazasi bildirimini yapan personelin is kazasi, meslek
hastaliklar1 ramak kala olaylar ve is giinii kayiplart ile ilgili bilgi ve belgeleri
Koordinatorliige resmi yaziyla gondermesinin ardindan siireci inceler. Meydana gelen ilgili
is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay ve is giinii kayiplarinin nedenleri ve
almabilecek énlemler konusunda gerekli calismalar baslatir ve ilgili birimler ile ISG Birim
Kurullarma bildirir. Is kazas1 sonrasi kaza geciren personellere ise baglamadan once ise
doniis egitimleri verilir.

KARAR 14

Is Saglig1 ve Giivenligi yenileme egitimlerinin uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi altyapisiyla uzaktan egitim seklinde verilebilmesi hakkinda goriisiilmeye ge¢ildi.

Goriismeler sonucunda;

Calisanlarin Is Saghgr ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda igyerinde ilk defa verilecek temel egitimler disinda calisanlara
tekrar verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve igyerine 6zgii icerigin hazirlanmasi
ve gerekli uzaktan egitim yoOnetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi
kullanilarak verilebilir. Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, egitimler icin
uygun yer, ara¢ ve gereclerin temin edilmesi ve ¢alisanlarin bu programlara katilimini
kolaylastirmak ve hizlandirmak adma yenileme egitimlerinin uzaktan egitimle
yapilabilmesine,

KARAR 15

Calisanlarin ISG egitimi almasinin goriisiilmesine gegildi.

Gorlismeler sonucunda;

6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 17. maddesi ve Calisanlarm Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda;

a) Calisanlarin ig sagligi ve giivenligi egitimlerini almasinin saglanmasina,

b) Egitim programlarinin hazirlanmasini ve galisanlarin bu programlara katilmasimin

saglanmasina,

c) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesinin saglanmasina,

Is saghgi ve giivenligi egitimleri; ise baslamadan oOnce, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde
verilmesine, egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenmesine,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanmasina,

KARAR 16

ISG ile ilgili biitcelendirmelerin olusturulmasinin goriisiilmesine gegildi.

Goriismeler sonucunda;

Is sagh@ ve giivenligi hizmetinin gerekliliklerinin yerine getirilmesi adina Is Saghg
ve Gilivenligi Koordinatorliigii tarafindan yapilacak risk degerlendirme caligmalarinin
sonuclarina goére almmasi gereken onlemler ile ilgili biitcelendirmenin Is Saghgi ve



Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan derlenerek toplu bigimde gerekli islemler yapilmak
iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iletilmesine,

KARAR 17

Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiince teklif edilen Koordinatérliik logosunun
goriistilmesine gecildi.

Goriigmeler sonucunda;

Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin logosunun asagida belirtildigi sekilde
olmasina,

GUGI VE Gjj

KARAR 18
Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiiniin Siirekli Egitim Merkezi izerinden {icrete
mukabil egitim verilebilmesine,

KARAR 19
Gilindem dis1 Onerilerin goriisiilmesine gegildi.

Gorlismeler sonucunda;

ISG Kurulunun etkili ve hizli iletisimini saglamak amactyla WhatsApp, Microsoft
Teams vb. uygulamalar {izerinden toplantilar yapabilmesine,

Oy birligiyle karar verilmistir.



