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BiRiM HAKKINDA BiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Program Adi

Unvani, Adi, Soyadi

Telefon

e-posta

IBoliim Baskam

IProf. Dr. Suat KARA

+90 266 249 65 35
Dahili: 151125

suatkara@balikesir.edu.tr

Sorumlu Boliim Baskan

'Yardimecisi

Dr.Ogr.Uy. Serife OZKAR

+90 266 249 65 35
Dahili: 151127

serife.ozkar@balikesir.edu.tr

Birim Adresi:

Balikesir  Universitesi
Altieyliil/ BALIKESIR

Cagis  Yerleskesi Bigadic Yolu Uzeri 17. Km|

2. Tarihsel Gelisimi

Balikesir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 26 May1s 2006 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan 10408 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmus, ayrica Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’'nin  08.08.2011 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Karar1 ile Maliye
Boliimiiniin acilmast uygun goriilmiistiir. Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii 2014-2015
Egitim-Ogretim doneminden itibaren 6grenci alimina baglamistir.
Tablo 2023 Yili Ogrenci Sayilari

Program Adi Ogrenci
Sayisi

Uluslararas Ticaret ve Lojistik 1.0 224

Toplam 224

Tablo 2023 Yili Birim Akademik Personel Sayilari*

Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
adiplin ] LIl Uyesi Gor. Dr. | Gor.Dr. | Gor. Gor. Toplam
1 2 2 1 - - - 6
Tablo . 2023 Y1l Yabanci Uyruklu Akademik Personel*
Dr. Ogr. | Ogr. Aras. Ogr. Aras.
el e Gor. Dr. | Gor. Dr. | Gér. Gr. L e

Tablo 2023 Yili Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Say1

Genel Idari Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -

Yardimci1 Hizmetler -

Diger

Toplam




3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, kendi alaninda rekabet edebilecek niteliklere sahip arastirmaci,
sorgulayici, tiretici, 0zgiir analitik diislinme yetisine sahip, ahlaki degerlerle donatilmis, milli
degerlere bagl is giicii ve bilim insan1 yetistirmek, yayinlar ve arastirmalar yoluyla bilimsel
bilgi tireterek gerek literatiire gerekse lilke kalkinmasina katkida bulunmak, bilgi paylasimi ile
yasam boyu egitim ve gelisim siirecinde yer edinmek ve uluslararasi ticaret ve lojistik alaninda

sahip oldugu entelektiiel bilgi birikimi ile toplumu bilgilendirmektir.
Vizyon:

Evrensel diizeyde var olan iiniversite kiiltiiriine bagl kalarak, akademik disiplin, akademik etik
ve kalite anlayisi ile ulusal ve uluslararasi seviyede, bilim insanlar yetistirip bilimsel iirtinler
tireterek iilke gelisimine katki saglayan, her anlamda 6zgiivenli, gerek alan ve gerekse ahlak
bilgisi anlaminda 1yi yetismis mezunlar veren, 6grenci ¢calisanlarina giliven telkin eden, alaninda

Onci bir bolim olmaktir.

Temel Degerler*:

Atatiirk ilkeleri ve Inkilaplarina Baglilik

Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

Bilimsellik

Yasam Boyu Ogrenme

Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

Seftaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

Ehliyet ve Liyakat

Hukukun Ustiinliigiine, Insan Haklarma, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygi
Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmas:

Amag ve Hedefler :

Universitemizin amaglarina ydnelik birim hedefleri asagida yer almaktadir.

Amag 1- Egitim — 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

H.1.1. Egitim-6gretim ile ilgili etkinliklerin artirilmasi.

H.1.2. Uzaktan egitim faaliyetlerini 6dev ve diger arastirmalar ile kalitesinin artirilmasi.
Amag 2- Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

H.2.1. Kalite ile ilgili dokiimantasyon kiiltiiriiniin yayginlastirilmast.

H.2.2. Akademik ve idari personelin uzmanlik alanlarindan daha fazla yararlanma.

Amag 3- Bolgenin ve iilkenin kalkinmasini saglayacak aragtirma — gelistirme faaliyetlerinin
tyilestirilmesi

H.3.1. Lisansiistii ile ilgili boliimlerin artirilmas.

H.3.2. Universite ve Fakiilte biinyesine bolgesel kalkinma ile ilgili olarak paydaslar ile
etkinliklerin diizenlenmesi.

Amag 4- Universitenin belirlemis oldugu temel yetkinlikler gercevesinde secilen Egitim
alanlarinda (Turizm Isletmeciligi, Miihendislik, Egitim, Tarim — Hayvancilik Girigimciligi)



dgrencilerde ve paydaslarda girisimcilik motivasyonunu saglayacak Egitim-Ogretim miifredati
ve sertifika programlar gergeklestirmek

H.4.1. Paydaslar ile ders programlarini giincellemek.

H.4.2. Paydaslarin bilgi ve deneyiminden daha fazla yararlanmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Internet sayfamizda ydnetisim modeli ve organizasyon semas1 yer almaktadir ((3)A.1.1.1).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun yo6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gdstermektedir.
Kanitlar:
(3) A.1.1.1 https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-
bolumu-4501

A.1.2. Liderlik
Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir. 2024 yili i¢in Boliimiimiizde etkin
bir siire¢ yliriitiilmeye baslanmistir ((1)A.1.2.1).

1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda kalite glivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) A.1.2.1.Bulunmamaktadir

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
2024 yili i¢in Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde etkin bir siire¢ ve iyilestirme yiiriitiilmeye
baslanmistir. Ancak, 2023 yili ¢alismalar1 kapsaminda boliimde giiglii ve kanitlanabilir bir
degisim yonetimi bulunmamaktadir.
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir. ((1) A.1.3.1).
Kanitlar:
(1) A.1.3.1.Bulunmamaktadir

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulama dnemsenmektedir ((2)A.1.4.1). Universitemizde dijitallesme
stiregleri baglatilmis olup halihazirda kullanilan Bilgi Yoénetim Sistemi kullanilmaktadir
(2)A.1.4.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurum i¢i kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
Kanitlar:
(2) A.1.4.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202404181024/files/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B 1mla
1%C4%B1%20kitap%C3%A7%C4%B1k.pdf
(2)A.1.4.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi- 104360




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii internet sayfalar giincel ve erisilebilirdir ((2)A.1.5.1).
Tiim etkinlikler, ve c¢alismalar fakiiltenin ve boliimiin internet sayfasinda duyurusu
yapilmaktadir ((2)A.1.5.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
lizere tanimli siirecler bulunmaktadir ((2)A.1.5.3).
Kanitlar:
(2) A.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi- 104360
(2) A.1.5.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-207331
(2) A.1.5.3. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112081352/files/is_akisi 2021.pdf

A.2 Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Misyon ve vizyon belgesi bulunmaktadir ((3)A.2.1.1). Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan egitimi de igermektedir ((3)A.2.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(3) A.2.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-3626
(3) A.2.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-83

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci bulunmaktadir ((2)A.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) A.2.2.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202203030816/files/'ypvGK%2BBAUN_2020-
2024 _Stratejik Plani 102 _sayfa PDF 1 sp gov_yay%C4%Blnlanan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi
Performans programi raporu kamuoyuna ilan edilmektedir ((2)A.2.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmaistir.
Kanitlar:
(2) A.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi-3624

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin bilgiler mevcuttur ((2)A.3.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kanitlar:
(2) A.3.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/bilgi-islem-daire-baskanligi-5490




A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve Odiillendirme vb.) ve yonergeler bulunmaktadir ((2)A.3.2.1),
(2)A.3.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢gimde yiiriitilmektedir.
Kanitlar:
(2)A.3.2.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202402131618/files/Akademik%20Personel%20%C3%9
6d%C3%BC1%20Y %C3%B6nergesi.pdf
(2) A.3.2.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/personel-daire-baskanligi-317

A.3.3. Finansal Yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) mevcuttur ((2)A.3.3.1). Finansal
kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plam ile
uyumunu gosteren belgeler ve formlar internet sayfasinda yer almaktadir ((2)A.3.3.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere
uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir
Kanitlar:
(2) A.3.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-5248
(2) A.3.3.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/strateji-gelistirme-daire-baskanligi-1920

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1 ve formlar bulunmaktadir ((3)A.3.4.1).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde tanimls siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:
(3) A.3.4.1 https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112081352/files/is_akisi 2021.pdf

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigina iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.
(HA4.1.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumun i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) A.4.1.1. Bulunmamaktadir

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir ve tamimli 6grenci geri
bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim
dahil) ((3)A.4.2.1).
3 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.



Kanitlar:
(3) A4.2.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202011051153/files/Web_%C3%96%C4%9Frenci%20M
emnuniyet.pdf
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Ancak aktif olarak kullanilmamaktadir ((2)A.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar:
(2) A.4.3.1. https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/kariyer/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist mevcuttur ((3)A.5.1.1).
Uluslararasilagsma siire¢lerinin  yonetimine iligkin uygulama kanitlari yer almaktadir
((2)A5.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢cimde islemektedir.

Kanitlar:
(3) A.5.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/yabanci-uyruklu-ogrenci-birimi-4943
(2)A.5.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-

uygulama-merkezi-129938

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar internet sayfasinda yer almaktadir
(2)A5.2.1)
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)A5.2.1.
https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/uluslararasi-iliskiler-arastirma-ve-uygulama-merkezi-
129938

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Tablo 2023 yilinda yurtdisina gérevlendirilen 6gretim elemanlari

39. Madde Kapsaminda Gorevlendirme

Bagh  Oldugu

Biliim Gorevlendirildigi Ulke

Unvan

Erasmus Hareketliligi

Bagh  Oldugu

Unvan Béliim

Gorevlendirildigi Kurum




Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.) bulunmamaktadir ((1)A.5.3.1.)

1 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(1) A.5.3.1. Bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Program tasarimi ve onayi ic¢in kullanilan taniml siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) bulunmaktadir ((2)B.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 ger¢eklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.
Kanitlar:
(2) B.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Uluslararasi ticaret ve Lojistik boliimii web sayfasinda ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders
dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanmitlar ders programlarinda goriilmektedir
((2)B.1.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2) B.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-
bolumu-207331

B.1.3. Ders Kazanimlarimmin Program Ciktilari ile Uyumu

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar ((2)B.1.3.1). Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve
tyilestirilmesine iligkin kanitlar ((2)B.1.3.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.1.3.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSuni
t=5175

(2)B.1.3.2.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSuni
t=5175

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiine iliskin AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma
egitim programlari dahil) internet sayfasinda bulunmaktadir ((2)B.1.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi siiregler bulunmaktadir.



Kanitlar:

(2) B.1.4.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&
curSunit=5175

(2) B.1.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-
1388

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme) ((2)
(B.1.5.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.
Kanitlar:
(2) B.1.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4269

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir ((3)B.1.6.1). Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1 mevcuttur ((3)B.1.6.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir
Kanitlar:
(3) B.1.6.1. https://obs.balikesir.edu.tr/
(3) B.1.6.2. https://www.balikesir.edu.tr/upload/202112081352/files/is_akisi 2021.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin olusturulmasina 6nem
verilmektedir ((3)B.2.1.1). Uzaktan egitime 6zgli 0gretim materyali gelistirme ve O0gretim
yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar bulunmaktadir ((3)B.2.1.2).
3 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde o6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir
Kanitlar:
(3)B.2.1.1.
https://obs.balikesir.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&
curSunit=5175
(3)B.2.1.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/uzaktan-egitim-politikamiz/

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 5lgme
araglarma iligkin) bilgilendirmeler internet sayfasinda yer almaktadir ((2)B.2.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.2.1. https://uzem.balikesir.edu.tr/
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Kurum web sayfasinda mevzuat linklerinde yer almaktadir ((2)B.2.3.1).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.2.3.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/ogrenci-isleri-daire-baskanligi-28

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterlere iligkin mevzuat ilgili linklerde yer almaktadir ((2)B.2.4.1), ((2)B.2.4.2), ((2)B.2.4.3),
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.2.4.1. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/184535? AspxAutoDetectCookieSupport=1
(2)B.2.4.2. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61837
(2)B.2.4.3. https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/61835

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Kurumun sundugu Ogrenme ortam ve kaynaklarindan yararlanilmaktadir ((2)B.3.1.1).
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) ((2)B.3.1.2).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
Kanitlar:
(2)B.3.1.1. https://library.balikesir.edu.tr/
(2)B.3.1.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir. E-posta, dgrenci
bilgi sistemi otomasyonu, 0grenci ile goriisme saatleri ve MS teams uygulamasi en ¢ik tercih
edilenler arasinda yer almaktadir ((2)B.3.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadir.
Kanitlar:
(2)B.3.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/icerik/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-bolumu-4270

B.3.3 Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
asagidaki tabloda verilmistir ((3)B.3.3.1). Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve
uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlart asagidaki

tabloda yer almaktadir ((3)B.3.3.2).
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Tablo IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI Egitim/Sosyal Alan Bilgileri

Programlar Program | Program
Adi 1 Adi 1
Derslik Adet 14
M? 895
Calisma Adet 44
Ofisi M? 790
Laboratuvar | Adet 1
M? 61
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Bilgisayar Adet | 1 Amfi | Adet 2 Konferans | Adet
Laboratuvar1 | M> | 210 M? 560 Salonu M?
Kafeterya Adet Atolye | Adet Idari Adet | 10
M? M? Ofisler M2 | 252

3 Olgunluk Diizeyi

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasia ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3)B.3.3.1. https://adayogrenci.balikesir.edu.tr/site/konaklama

(3)B.3.3.2. https://uzem.balikesir.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) ((2)B.3.4.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar:
(2)B.3.4.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/idari-personel/engelli-ogrenci-birimi-18

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Faaliyetler
Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirli, konusu, katilimci sayisi1 vb. bilgilerle) ((2)B.3.5.1).

TUBITAK | 2209-A Universite 11.10.2023 IIBF-Sehit Seminer
Ogrencileri Arastirma Burak
Projeleri Destekleme Cantiirk
Programi Tanitim Amfisi
Atatlirk¢ii | Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 24.10.2023 [IBF-Sehit Konferan
Diistince Erken Burak S
Toplulugu | Déneminde Kalkinma Cantiirk
Politikalar Amfisi
[IBF Bagimsiz Denetim Nedir? 15.11.2023 [IBF-Sehit Seminer
Bagimsiz Denetci Nasil Burak
Olunur? Cantiirk
Bagimsiz Denetcilik Amfisi
Gelecegin Meslegi midir?
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2 Olgunluk Diizeyi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2)B.3.5.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-birim-duyuru/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi-104360

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri*
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar ((3)B.4.1.1). Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar ((3)B.4.1.2), ((3)B.4.1.3).
3 Olgunluk Diizeyi
Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar:
(3)B4.1.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202312081424/files/Basvuru_ve atanma_kriterleri(yururl
ukte).pdf
(3) B.4.1.2. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim-duyuru/uluslararasi-ticaret-ve-lojistik-
bolumu-16463
(3) B.4.1.3. https://www.balikesir.edu.tr/site/duyuru/14369

B.4.2 Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar ((2)B.4.2.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.
Kanitlar:
(2)B.4.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/tum-etkinlikler

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler ((2)B.4.3.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir
Kanitlar:
(2) B.4.3.1.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%9
6d%C3%BC1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist ((2)C.1.1.1).
2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
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Kanitlar:
(2)C.1.1.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/arastirma-merkezleri

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde 2023 yilinda arastirma-gelistirme biit¢esi kullanimi
olmamasina ragmen Kurum i¢i kaynaklardan (BAP birimi) yararlanma olanagi bulunmaktadir

(2)C.1.2.1).

Tablo 2023 yili itibariyle Birim biinyesinde yiiriitiilen proje sayilari ve biitceleri

g2 w 7] w g
=5 |E83|E|Eis £€ E%A
=L | 225 3|2EF E3F | EEF
z 2 STRE| | ZE =0 =
|~ & =

CSBB

(Cumhurbaskanhg

Strateji ve Biitce

Baskanlhgr)

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) 1 1 40.000 TL 14.000 TL

Uluslararasi Kurumlar

Tarafindan Desteklenen

Proje Yiiriitiiciisiiniin

Balikesir Universitesi

Disindaki Kurumlarda

Oldugu Projeler

TOPLAM 1 1 40.000 TL 14.000 TL

2 Olgunluk Diizeyi
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:
(2)C.1.2.1. https://www.balikesir.edu.tr/site/birim/bilimsel-arastirma-projeleri-birimi-19

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimii lisansiistii diizeyde Doktora egitimi yoktur ((1)C.2.1.1).

1 Olgunluk Diizeyi
Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlari bulunmamaktadir.

Kanitlar:
(1) C.2.1.1. Bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir ((1)C.2.2.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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Kanitlar:
(1) C.2.2.1. Bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik boliimiinde aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir ((1) C.3.1.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) C.3.1.1. Bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Tablo 2023 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

= @
o = *
< S = i
. e = & &
BOLUM/PROGRAM ADI g Z g =
2 =
7
A B A | B A | B A | B
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (10) 2 1
A: Ulusal B: Uluslararast

**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.

Tablo . 2023 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilari

BOLUM/PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8

Uluslararast Ticaret ve
Lojistik (i0) 3 8 1 1 5

1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde (Alan
indeksi vb.)

3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarligi

5.Ulusal kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

6.Uluslararasi kitap yazarligi

7.Uluslararasi kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / bolim ¢evirileri
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Tablo.. Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlar

BOLUM/PROGRAM
ADI

Uluslararasi Ticaret ve -
Lojistik (10)
1. Patent sayisi
2.Teknokent / Teknokent digindaki sirketlerde gorev alan dgretim iiyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirligii, 6zel
sektor vb.)

5. Devam eden danismanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklari).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

1 2 3 4 5 6

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) ((2)C.3.2.1), ((2)C.3.2.2).

2 Olgunluk Diizeyi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

(2) C.3.2.1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.201811834.pdf

(2) C.3.2.2.
https://www.balikesir.edu.tr/upload/202401261406/files/Akademik%20Personel%20%C3%9
6d%C3%BCl1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik bdliimiinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir ((1)D.1.1.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Maliye boliimiinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) D.1.1.1. Bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynagi bulunmamaktadir. ((1)D.1.2.1).
1 Olgunluk Diizeyi
Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar:
(1) D.1.2.1. Bulunmamaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
1 Olgunluk Diizeyi
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Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimiinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik birim i¢ degerlendirme raporu (ABIDR) cercevesinde degerlendirdigimizde BAUN
[IBF Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimiiniin (ikinci Ogretim Programi) Balikesir
Universitesi'nin  kalite politikasina yonelik belirledigi hedefleri ~ gergeklestirebilme
potansiyeline sahip oldugu goriilmektedir. 2024 yili i¢in olusturulan kalite ekibi kalite
stireclerinin etkin verimli ve goriiniir olmasi i¢in daha fazla mesai harcamay1 ve dokiimantasyon
arsivlemeyi hedeflemistir.

GUCLU YONLER

Akademik yonden giiclii bir kadroya sahiptir.

Fiziki kosullar yeterlidir.

Bolge her tiirlii aragtirma-gelistirme ve proje yapilmasi i¢in paydaslar agisindan zengindir.

IYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Kalite kiiltiirtinlin Kurum genelinde yayginlasmasi ve tiim siireclere alt birimlerin entegre
edilebilmesi ic¢in “Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi” uygulamalarinin olusturulmasi, alt
birimlerin bu sisteme entegre edilerek kurum caligmalarinin ortak otomasyon siireclerinde kayit
altina alinmasi, kurum genelinde uygulamalarda birliktelik saglanmasi ve siire¢ yonetimlerinin
standardize edilmesine ihtiyag vardir.
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