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|. GENEL BIiLGILER

2016 yilinda kurulan Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigiimiiz 2023 yili itibariyle
faaliyet kazanmistir. “Once insan, once saghk, once is giivenligi” mottosuyla hem
Balikesir Universitesi ¢alisanlar1 hem de paydaslarimizin calisma yasaminda is saghigi ve

giivenligi kosullarini iyilestirme ¢abamiz siirmektedir.

Calisma yasaminda saglik; bireysel 6zellikler, ¢evre, ¢alisma kosullar1 ve orgiitlenmeye
iliskin ozelliklere gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle calisan merkezli bir is saglig
giivenligi politikasi, sagligi koruyucu gelistirici risk faktorlerini Onleyici girisimlerde
bulunulmasi 6nemlidir. Nitekim bu sayede sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine

ulagsmak daha olasidir.

Calisanlarin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirebilmeleri i¢cin Oncelikle kendilerinin
saglikli olmasi gerekmektedir. Calisanlar ¢alisma yasaminda tehlikelerle fiziksel, biyolojik,
kimyasal, ergonomik, psikososyal, risk etmenleriyle karsilasabilmektedir. Karsilasilan bu
riskler ¢alisanlarin performansinin diismesine, is kazasi1 ve meslek hastaligi gibi halk sagligi
sorunlarimin olusumuna yol ag¢maktadir. Calisanlarin is yerinde karsilagtiklart risk
faktorlerinin bilinmesi ve halk sagligi politikalariyla risklerin Onlenmesi ve sagligin

gelistirilmesi gereklidir.

Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken risk degerlendirme ¢aligmalari, acil durum planlari,
personelin 1s sagligi ve giivenligi egitimi, acil durum ekiplerinin egitimi yani sira
ogrencilerimiz i¢in de temel is saghigr ve gilivenligi egitimleri Koordinatorliiglimiizce
verilmektedir. Ayrica Universitemizde yer alan birimlerde (n=30) risk degerlendirmeleri ve
acil durum planlar1 2024 yil1 itibariyle tamamlanmustir. Is saghigi ve giivenliginin bir diger
ayagi olan saglik gozetimi konusu ise Koordinatorliiglin faaliyetlerine basladigi 2023 yili

itibariyle giindemde olup Is Saghg ve Giivenligi Kurul Kararlar1 uyarinca Balikesir

Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Biinyesinde Isyeri Saglik Giivenlik

Birimi kurulmasi, Universitede gérev yapan isyeri hekimi belgesi, diger saglik personeli
belgesi olan kisilerin gorevlendirilerek tiim personelin saglik gozetimlerinin yapilmasi
2024/1 sayili toplantida karara baglanmis, ilgili birimlere bildirilmis olup siire¢ takip
edilmektedir. Yan sira periyodik kontrollerin yapilabilmesi, ortam dl¢iimlerinin yapilmasi
konusu Is Saghg ve Giivenligi Kurulunda karara baglanmis olup siireg

Koordinatorliigiimiizce izlenmektedir.

Koordinatorliigiimiiz mevzuat uyarinca ¢aligsmalarini yliriitmesinin yaninda ayni zamanda




akademik ve bilimsel anlamda calismalarini siirdiirmektedir. Nitekim birlestirici bir unsur

olarak diger kamu kurumlarinin ve 6zel sektoriin temsilcilerinin katilmiyla is sagligi ve

giivenligi hizmetleri temsilcilerini “Cahsma Yasaminda Giivenlik Iklimi ve Giivenlik

Kiiltiiriinde Yeni Yaklasimlar” panelinde bir araya getirmis olup, kurumlar arasi is

birliginin siirdiiriilmesinde 6ncii bir rol {istlenmis, iistlenmeye devam etmektedir.

Koordinatorliiglimiiz sektoriin onciilerinden olmay1 hedefledigi bu yolda ¢alismalarini emin

adimlar atarak surdirmektedir.

Dog. Dr. Celalettin CEVIK

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorii




A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Koordinatorliigiimiiziin misyonu uzmanlik ve deneyimlerimiz 1siginda giincel bilgi ve
teknoloji kullanimiyla ¢alisanlarimizin is gereksinimlerini karsilamaya yonelik bire bir,
proaktif ve sonu¢ odakli yanit veren ¢ozlimler gelistirmek, is saglig1 ve giivenligi alaninda

kamu sektoruntin lideri olmaktir.
Vizyonumuz

Koordinatorliigiimiiziin vizyonu is saghigt ve giivenligi alanma yeni bakis agilart
kazandirmak; calisani, isvereni ve ¢alisgma ortamini olumsuz etkileyen riskleri ortadan
kaldirarak ya da zararlar1 en aza indirerek, ¢alisanlarin is yerlerinde giivenli ve saglikli bir

caligma ortamina sahip olmalarini saglamaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

30/06/2012 tarihli Resmi Gazetede yaymlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
ve 06/11/1981 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 2547 sayili Yiksekogretim Kanuna
dayanilarak hazirlanan Balikesir Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatdrliigii

Yonergesine gore Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii gorev yapmaktadir.

Universite Is Saghg ve Giivenligi Organizasyonu

Universitemizde is sagh@ ve giivenligi hizmetleri, isveren, isveren vekili, Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu, Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii, birimlerde ise birim isveren
vekilleri, birim is saglig1 ve giivenligi kurullari, risk degerlendirme ekipleri ve acil durum
ekipleri araciligiyla siirdiiriilmektedir. Ayrica Isyeri Saglik Giivenligi Birimi tarafindan da
saglik gozetimlerinin tiim calisanlarimiz i¢in yliriitilmesi konusunda karar alinmis olup

birimin faaliyetlerine baglamas1 beklenmektedir.




Isveren
Rekitr
Prof. Dr. Yicel OGURLU

183G Koordinatorlgi
Dog. Dr. Celalettin CEVIK

Birtm Acil Durum Ekabi

Sekil 1.1: Universite is saghig1 ve giivenligi organizasyonu.

Isveren

Isveren isle ilgili her konuda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini saglamak

sorumlu olup;

>

Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldig1 Ortak Saglik ve Giivenlik Birimlerinin
(OSGB) gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli
biitlin ihtiyaclarin1 kargilamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is saghgi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine

getirmekle,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmanmi ve difer saglik personelinin gorevlerini yerine

getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma

siiresini saglamakla,




>

Calisganin  olimii  veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
yargl karari ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel Miidiirliige
bildirmekle,

Bakanlikca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmakla yiikiimlidiir.

Isveren Vekili

Isveren vekili, isveren adina isle ilgili her konuda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin

alinmasini saglar ve alinan tedbirleri denetlemekle;

>

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigt OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini
karsilamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigi OSGB’ler tarafindan is saghg ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine
getirmekle,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglik personelinin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in, Bakanlikca belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli calisma
sliresini saglamakla,

Calisanin  oliimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitlinliigliniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
yargl karari ile kesinlesen igyeri hekimi veya is glivenligi uzmanii Genel Miidiirliige

bildirmekle,

Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG

KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.




Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

ISG Kurulu, Rektor tarafindan gérevlendirilen bir isveren vekili olarak belirlenen Rektdr
Yardimcis1 bagkanliginda, Genel Sekreter, Rektor tarafindan uygun goriilen bir Dekan, bir
Yiiksekokul Miidiirii, bir Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, bir Enstitii Miidiirii, bir Uygulama ve
Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirii, Hastane Basmiidiirii, ISG Koordinatorii, ISG
Koordinatér Yardimeilari, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi, Sivil Savunma
Uzmani, en fazla iiyeye sahip iki kamu gorevlileri sendikalarindan birer temsilci, en fazla

iiyeye sahip iki is¢i sendikalarindan birer temsilcisinden olusmaktadir.

Tablo 1.1: Universitemiz is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyeleri.

Prof. Dr. Cevdet AVCIKURT Bagkan (Isveren Vekili)

Prof. Dr. Volkan YUKSEL Uye (Fakiilteler Temsilcisi Uye)

Prof. Dr. Siikrii Metin PANCARCI Uye (Enstitiiler Temsilcisi Uye)

Prof. Dr. Feray KOCKAR Uye (Arastirma Merkezleri Temsilcisi Uye)
Prof. Dr. Ibrahim AYDIN Uye (Memur Sendika Temsilcisi)

Dog. Dr. Celalettin CEVIK Uye (ISG Koordinatérii)

Dog. Dr. ibrahim Murat BICIL Uye (Meslek Yiiksekokullar1 Temsilcisi Uye)
Dog. Dr. Mustafa OGE Uye (Memur Sendika Temsilcisi)

Dog. Dr. Salih KOCAOGLU Uye (Isyeri Hekimi)

Dr. Ogretim Uyesi Halil KUCUKLER | Uye (Yiiksekokul Temsilcisi Uye)

Ogr. Gor. Biilent DUMAN Uye (Saglik Uygulama ve Arastirma Hast. Miid.)
Yemliha YANAR Uye (Genel Sekreter)

Hakan Bayazit TAVSANOGLU Uye (Sivil Savunma Uzmani)

Dilara OZESMER Uye (Is Giivenligi Uzmani)

Mehmet Zeki BARIS Uye (Is Giivenligi Uzmani)

Ozkan DUMAN Uye (Isci Sendikas1 Temsilcisi)

Mehmet Akif OZDEMIR Uye (Isci Sendikas1 Temsilcisi)

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Gorevleri

Ydénergemiz ve mevzuat uyarinca Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu gorevleri asagidaki gibidir.
> Universitenin is saghig ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,
> s saglig1 ve giivenligi konusundaki éncelikli ihtiyaglara karar vermek,

> ISG Birim Kurullarmin, talepleri ve onerileri ile ilgili karar almak,




Gerektiginde ISG Birim Kurullarinda gorevlendirilecek is saglhigi ve giivenligi uzmanini
ve is yeri hekimini Rektorlilk Makamina 6nermek,

Gerektiginde diger kamu kurumlart veya ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alinabilmesi konusunda karar almak,

ISG Birim Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin nedenleri ve
alinabilecek onlemler konusunda gerekli ¢caligmalar1 koordine etmek ve ilgili Birimler ile
ISG Birim Kurullarina bildirmek,

ISG Birim Kurullarin yillik raporlarini degerlendirmek ve dneride bulunmak,

ISG Koordinatorliigiiniin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

ISG Koordinatorliigiinde gérev alan personelin egitim, uygulama, arastirma ve
danismanlik konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

ISG Birim Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak {izere igverene sunmak,

Universiteye bagl is yerlerinde teknoloji, is organizasyonu, caliyma sartlari, sosyal
iliskiler ve ¢aligsma ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk
onleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

Birimler arasindaki koordinasyon ve bilgi aligverisini saglamak,

Gerek duyulan is saglh ve giivenligi konularinda karar almak,

Isveren tarafindan verilen diger konularda karar almak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

Koordinator

ISG Koordinatérliigiinii temsil etmek,

ISG Koordinatérliigiiniin faaliyet alanlarindaki gorevleri yiiriitmek,

ISG Koordinatérliigiiniin calismalariyla ilgili olarak faaliyet raporu hazirlamak,

Is yerinde saglik ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi igin isverene,
isveren vekiline, ISG Birim Kurullarina rehberlik yapmak,

ISG Birim Kurullarinin faaliyetlerini izlemek,

Gerekli hallerde ISG Koordinatorliigiiniin faaliyetleri ile ilgili ¢aligma gruplari kurmak ve
bunlarin gérevlerini diizenlemek,

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini planlamak, degerlendirmek, kurullarin ve ekiplerin

caligmalarini izlemek, acil durum 6nlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirmek,
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Kullanilan teknolojinin, i organizasyonunun, caligma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve
calisma ortamu ile ilgili faktorlerin ¢alisanlara etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir
onleme politikasi gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,

Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve meslek hastaliklar1 olusmasi halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak,

Is saglhig ve giivenligi konularinda ilgili dokiimanlari hazirlamak ve birimlere géndermek.
Birimlerde gorevlendirilecek is sagligi uzmani, is yeri hekimi, diger saglik personeli ve
destek personelinin calisma saatlerini planlamak ve bu planlama ¢ergevesinde ilgili
birimlerde gorevlendirilmesini Rektorlilk Makamina teklif etmek.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi
yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslar1 takip etmek ve katilmak,

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenlenmek ve belgelendirmek,

Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Is Giivenligi Uzmam

>

Isyerinde galisanlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde, isin
gecici olarak durdurulmasi icin derhal igvereni, igveren vekilini ve/veya birim amirini
bilgilendirmek,

Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme,
arastirma yapmak ve calisanlarla goriismek,

Isyerinde, caligma ortaminin gdzetimini yapmak,

Isyerinde yapilan ¢alismalarin, is sagh§l ve giivenli§i mevzuatina ve genel is giivenligi
kurallarina uygun olarak stirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene veya birim amirine

tavsiyelerde bulunmak,

Isyerindeki tehlikelerin belirlenmesi, risk analizinin ve risk degerlendirmesinin yapilmast,

tehlikelerin kaynaginda yok edilmesine yonelik tedbirlere Oncelik verilerek ortadan
kaldirilmast ve risklerin kontrol altina alinmasi i¢in ¢alisanlarin veya temsilcilerinin
goriiglerini de alarak gerekli calismalari planlamak, Ol¢lim, analiz ve kontrollerin
yapilmasini saglamak, alinacak saglik ve giivenlik dnlemleri konusunda igverene veya
birim amirine onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi yoniinden yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve

Olctimleri planlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,




Isyerinde kaza, yangin, dogal afetler gibi acil miidahale gerektiren durumlar i¢in acil
durum planinin hazirlanmasini saglamak ve uygulamalarin takibini yapmak,
Cagirldiginda ISG Birim Kurullarina katilarak calisma ortaminin gozetimi ile ilgili
gerekli agiklamalarda bulunmak, danigsmanlik yapmak ve Kurulda aliman kararlarin
uygulanmasini izlemek,

Isyeri hekimi ile is birligi yaparak isyerinde meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak
ve uygulamalarin takibini yapmak,

Isyerinde meydana gelen is kazasi, meslek hastalign veya herhangi bir tehlikeli olaym
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlarin1 yapmak
ve uygulamalar takip etmek,

Isyerlerinin tasarimi, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve calisma
sirasinda kullanilan maddeler hakkinda tavsiyede bulunmak,

Kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test
edilmesi konularinda igverene tavsiyelerde bulunmak,

Isyerindeki c¢alisma ortaminin  gdzetimi ile ilgili calismalart kaydederek, yillik
degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi yaparak hazirlamak,

Isyerinde ortaya cikabilecek tehlikeleri is sagligi ve giivenligi mevzuati dogrultusunda
degerlendirmek,

Gorevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.

Isyeri Hekimi

Isyerlerinde sagliga zararl riskleri tanimlamak ve degerlendirmek,

Isyerinde ortaya cikabilecek saglik tehlikelerini is sagh@ ve giivenligi mevzuati
kapsaminda degerlendirmek,

Calisanlarin ise girisinde ve is degisikliginde, ise uyumunun belirlenmesi amaciyla
yapilan saglik muayenesi sonucunda diizenlenen raporda, ¢alistirilacagi isler ve calisma
sartlarini incelemek,

Herhangi bir kaza, hastalik veya periyodik muayene sonrasinda eski isinde g¢aligmasi
sakincal1 bulunan ¢alisanin, mevcut saglik durumuna uygun bir iste calistirilmasini tavsiye
etmek,

Bulasic1 hastaliklarin kontroliinli saglayarak yayilmasini 6nleme ve asilama c¢alismalari

yapmak,




Isyerinin genel hijyen sartlarimi siirekli izleyerek ve denetleyerek isyerindeki biitiin
birimlerin c¢alisanlarin  saghigini  koruyup gelistirecek tavsiyelerde bulunmak ve
uygulamalarin takibini yapmak,

Meslek hastaligr tanisi veya siiphesi olan ve is kazasi gegiren calisanlar1 izlemek ve
bunlarin kontroliinii yapmak, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi
icinde caligmak,

Is kazasmna ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu
konusunda igyerindeki ilgili birimle is birligi i¢cinde ¢aligmak,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili mevcut durum, sorunlarin tespiti, bunlarin ¢dziimii icin
etkin metotlarin gelistirilmesi, oncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla belirli
araliklarla incelemeler yapmak,

Calisma ortaminin gozetimi ile ilgili olarak gerektiginde dl¢limler yapilmasini saglayarak
alinan sonugclarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden degerlendirmesini yapmak,

Cagirildiginda ISG kurullarma katilarak galisma ortami ve ¢alisanlarin saglhik gdzetimi ile
ilgili gerekli agiklamalarda bulunur, danismanlik yapar ve ilgili Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini izlemek,

Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu yapmak ve ilgili
personelin egitiminin saglanmasi ¢aligsmalarini yiiriitmek,

Gorevi geregi 1s sagligi konusunda inceleme, arastirma yapmak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktir.
Diger Saghk Personeli

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve

yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile caligmak, gerekli kayitlari tutmak,

[k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile ¢aligmak.

Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinm siirekli izlenip denetlemesinde isyeri
hekimiyle birlikte ¢calismak,

Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak.
Biiro Personeli

» Amirlerince verilen kurum i¢i-kurum disi resmi yazigmalar1 yapmak,
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Birime bagli malzeme deposuna gelen ve giden malzemenin kontroliinii saglamak,

Kurum igi-kurum dis1 diizenlenecek olan sosyal-kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi ve
birim personeli ile is birligi i¢erisinde yapmak,

Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi c¢alisir tutmak ve bunun icin gerekli
tedbirleri almak,

Bagli oldugu siireg ile iist yonetici(leri) tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,
Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken planlayarak uygulamak ve uygulama
esnasinda gerekli kontrolleri yaparak, sonuca ulasmaya engel olacak risklere kars1 gerekli
onlemleri almak,

Koordinatoriin verecegi diger gorevleri yapmak,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Isveren Vekili

>

Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gérevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolayligi saglamak ve bu hususta planlama ve diizenleme
yapmakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigt OSGB’lerin gorevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaclarini
karsilamakla,

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamakla,

Gorevlendirdigi kisi/birimler veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is sagligi ve
giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine

getirmekle,

Isyeri hekimi, is giivenli§i uzmam ve difer saglik personelinin gdrevlerini yerine

getirebilmeleri i¢in, Bakanlik¢a belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yeterli ¢aligma
sliresini saglamakla,
Calisganin  olimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin

bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali




yargi karar ile kesinlesen isyeri hekimi veya is giivenligi uzmanini Genel Miidiirliige
bildirmekle,

Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG

KATIP sistemi iizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

» Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Universitemizde belirlenmis olan birimler asagida sunulmustur.
Altinoluk Meslek Yiiksekokulu

Ayvalik Meslek Yiiksekokulu

Balikesir Meslek Yiiksekokulu

Bigadi¢ Meslek Yiiksekokulu

Burhaniye Meslek Yiiksekokulu

Dursunbey Meslek Yiiksekokulu

Edremit Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Fen Edebiyat Fakiiltesi
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Glizel Sanatlar Fakiiltesi
. Havran Meslek Yiiksekokulu
. Hukuk Fakiiltesi
. Ilahiyat Fakiiltesi
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. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
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. Ivrindi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
. Kepsut Meslek Yiiksekokulu

. Mimarlik Fakiiltesi

. Miihendislik Fakiiltesi
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. Necatibey Egitim Fakiiltesi
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. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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. Savastepe Meslek Yiiksekokulu
. Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu

NN
w N

. Spor Bilimleri Fakiiltesi
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. Turizm Fakiltesi

. Yabanci Diller Yiksekokulu
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. Burhaniye Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi
o Burhaniye Uygulama Oteli




27. Edremit Meslek Yiiksekokulu
o Edremit Zeytincilik Enstitiisii
28. Rektorlik
Yapu Isleri Teknik Daire Baskanlig,
Koruma ve Giivenlik Sube Midiirligu,
Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Kiitliphane Daire Bagkanligi
29. Tip Fakiiltesi
o Saglik Bilimleri Enstitiisii
30. Veteriner Fakiiltesi
o Hayvan Hastanesi
o Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Deney Hayvanlari Uretim, Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. Diger Birimler

Birim iSG Kurulu

Birim ISG Kurulu asagidaki iiyelerden olugmaktadur.
. Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,
. Is saghgi ve giivenligi uzmani,
. Is yeri hekimi,
. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,
. Ilgili birim ydneticisi,
. En fazla liyeye sahip kamu gorevlileri sendikadan bir is yeri ¢alisan temsilcisi,

. En fazla iiyeye sahip is¢i sendikasindan bir is yeri ¢alisan temsilcisinden olugmaktadir.

Birim iSG Kurulunun Gérevleri

Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

Isyerinde is saghig ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve oOnlemleri degerlendirmek,

tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,
Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak

degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar
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veya meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve glivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli
arastirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek
isveren veya isveren vekiline iletmek,

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasmi izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde
bulunmak,

Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

Isyerinde yangmn, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alman tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢aligma ortamu ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikast gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak.

Is saghg ve giivenligi yilsonu calisma raporlarini hazirlamak, degerlendirmek, ertesi yilin
caligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek,

Gerekli goriilen konular1 ve talepleri, Is Saghig ve Giivenligi Kuruluna iletilmek,
Isyerinde is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmas: hususunda Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigiiyle is birligi
yapmak,

Is saghgi ve giivenligi konularinda ¢alisanlara yol gosterici karar almak,

Birimdeki tehlikeleri ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken
ilave tedbirleri belirlemek,

Is saghgl ve giivenligine iliskin yillik degerlendirme raporu her yilin ocak ayr sonuna
kadar ISG Koordinatorliigiine iletmek,

Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Risk Degerlendirme EKkibi

Birim risk degerlendirme ekipleri asagidaki tiyelerden olugsmaktadir.

1.

Isveren, isveren vekili, ilgili birim amiri,

. Is saghgi ve giivenligi uzmani*,

2
3. Is veri hekimi*,
4.
5

Calisan temsilcileri,

. Destek elemanlari,




6. Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi

caligsanlardan olugsmaktadir.

Birim Risk Degerlendirme EKibinin Gorevleri

» Risk degerlendirmesi ¢aligmalari,

» Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gére asgari
olarak Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligince belirtilen bilgilerin
toplanmasi,

Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden
kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin,
ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenmesi,

Analiz edilerek etkilerinin biiyiikliigiine ve onemine gore sirali hale getirilen risklerin
kontrolii amaciyla bir planlama yapilmasi,

Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi i¢in risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmast,

Risk degerlendirmesi asgari hususlar1 kapsayacak sekilde belgelenir,

Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore c¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az
tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir,

Isyerinde calisanlar, ¢alisan temsilcileri ve baska isyerlerinden calismak {izere gelen
calisanlar ve bunlarin isverenleri; isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri
ile diizeltici ve onleyici tedbirler hakkinda bilgilendirir,

» Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Birim Acil Durum Ekipleri

Birimlerde mevzuat uyarinca sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekipleri

kurulmustur. Yani sira ekiplerin egitimlerini baslanmis olup ilkyardim egitimleri 11 Saglik

Miidiirliigiiniin, Séndiirme egitimleri Biiyiiksehir Itfaiye Biriminin, Kurtarma ve Koruma

egitimleri Balikesir AFAD’1n katkilari ile gerceklestirilmektedir.

e Sondiirme EKibi: Isyerinde cikabilecek yanginlara derhal miidahale ederek miimkiinse
yangini kontrol altina almak, yanginin genislemesine engel olmak ve sondiirme faaliyetlerini
yliriitmek.

e Kurtarma EKibi: Isyerlerinde acil durum sonrasi; calisanlarmn, ziyaretgilerin ve diger

kisilerin arama ve kurtarma islerini ger¢eklestirmek.




e Koruma EKkibi: Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasayi
onlemek, acil durum ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gergeklestirmek, sayim islerini

yiirlitmek, gerektiginde ilgili ulusal ve yerel kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi vermek.

e flk Yardim Ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini

gerceklestirmek.

Tiim ekipler ayrica mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmaktadir.

Tablo 1.2: Universitemiz acil durum ekipleri
Sondiirme Koruma | Kurtarma | Ilkyardim
Ekibi Ekibi Ekibi Ekibi

Birim Adi

Altinoluk MYO

Ayvalik MYO

Balikesir MYO

Bigadic MYO

Burhaniye Uygulamali Bilimler F.
Burhaniye MYO

Dursunbey MYO

Edremit MYO

Edremit Sivil Havacilik YO
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Havran Meslek Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Idari ve iktisadi Bilimler F.
Ivrindi Saglik Hizmetleri MYO
Kepsut MYO

Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi
Rektorliik Binasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Uygulama ve Ar. Hast.
Savastepe MYO

Sindirg1 Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi
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Veterinerlik Faktltesi
Yabanci Diller Yiksekokulu
Toplam




C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Koordinatorliiglimiiz Cagis kampilis alaninda bulunan Rektorliik binasinda hizmet

vermektedir.
Tablo 1.3: Fiziksel yapi.

Birimler Ofis Sayisi Ofis Biiyiikliigii (m?)

Koordinator-Biiro odasi 1 36

2- Koordinatorliik (")rgiitlenme Yapisi

KOORDINATOR
Dog. Dr. Celalettin CEVIE

BURO PERSONELI Miihendis

Dilara OZESMER Mehmet Zelki BARIS

Sekil 1.2: Orgiit yapis.

3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
Tablo 1.4: Bilgi ve teknoloji kaynaklart.

Birim Makine ve Cihazlar ile Demirbas Mevcudu

Tiiru

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Telefon

Ahsap/Metal Dolap
Masa

Doner Koltuk/Koltuk




4- Insan Kaynaklan
Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigii biinyesinde 1 Koordinator, 1 Biiro Personeli, 1
Miihendis olmak iizere toplam 3 kisi gorev almaktadir.
Koordinatorliikte ¢alisan personelin 2’si Lisans 1’1 Doktora egitimini tamamlamis, 3’i B

Siifi Is Giivenligi Uzman1 belgesine haizdir.

5- Sunulan Hizmetler
Koordinatorliigiimiiz, Universitemiz biinyesinde akademik, idari personel, teknik hizmetler
ve isci olarak calisanlara tehlike sinifina gore “Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi”
verilmektedir.  Verilen egitimde basarili olanlara Is Sagh§ ve  Giivenligi
Koordinatorliigiince, belge hazirlanarak, takibi ilgili birim amirleriyle birlikte yapar. Talep
edildigi durumlarda Universitemiz grencileri i¢in de Temel Is Saglhigi ve Giivenligi egitimi
Koordinatorliiglimiizce ticretsiz verilmistir / verilmekte ve belgelenmektedir (Tip Fakiiltesi,
Veteriner Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Balikesir Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri
icin verilmistir).
Universitemiz biinyesindeki birimlerin “Risk Degerlendirme Calismalar1”, “Acil Durum
Eylem Plan1 Calismalar1” yapilmakta ve raporlanarak birimlere ve Rektorlik Makami
bilgisine sunulmakta, Is Saghg ve Giivenligi Kurulu da raporlarn igerigi ile ilgili
bilgilendirilmektedir.
Universitemiz biinyesinde gerceklesen is kazasi ve meslek hastaliklarini; sorusturmak, kok
sebep analizi yapilarak dogru onlemlerin alinmasini planlamak, bunlar1 6nlemeye yonelik
olarak igverenlere ve calisanlara egitimler diizenlemek, danigsmanlik hizmeti vermek ve
isyeri ortam risk faktorlerinin kontroliinii saglama amagli faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu
kapsamda Universitemizde 2024 yilinda 19 Adet is kazasi ger¢eklesmis olup bu kazalara
yonelik kok neden analizi yapilmistir.
Universitemiz biinyesinde is saghig: ve giivenligi hususunda farkindaligi arttirmak icin Is
saghig ve giivenligi ile ilgili caligmalar yapan yurtici ve yurtdist kuruluslarla is birligi
yaparak konferanslar, seminerler, kurslar vb. faaliyetler gergeklestirmek, bu egitim

programlari sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi, sertifika vb. belgeleri diizenlemektedir.

Universitemiz Merkez Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu’nun sekretaryasim yiiriitmekte ve

diger birimlerin Birim Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin danismanligini yapmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
5018 sayili kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol

sistemleri; muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
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Koordinatorliikte verilen hizmetler isleyis asamasinda biitcede yer alan harcamalar saglikli
bir sekilde yiiriitiilmektedir. Mevcut personelin sevk ve idaresini, koordinator araciligi ile
verimli ve etkin olarak yapilabilmesi igin personelin yonlendirilmesi, koordinatorliik i¢inde
veya disinda is ile islemlerin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda hesap verilebilirlik diislincesi igerisinde yiiriitiilmesi konusunda personelin

duyarli olmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yapilmasi saglanmaktadir.
Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Universitemizde is giivenligi iklimi ve kiiltiirii olusturarak ¢aligma yasamini saglikli giivenli
hale getirmek, is kazasi ve meslek hastaliklarini 6nlemek Koordinatorliigiimiiziin temel
amacidir.  Bu amaca ulagmak i¢in ¢alisanlara egitim verilmesi, risk degerlendirmeleri
yapilmasi, acil durum planlar1 yapilmasi, saglik gozetimi yapilmasi, periyodik kontrollerin
yapilmasi, ortam Ol¢limlerinin yapilmasi ve siirdiiriilmesi Koordinatorliiglimiiziin

hedefleridir.

B. Temel Politikalar ve Hedefler

Balikesir Universitesi Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii “Once insan, dnce saglk,

once is giivenligi” ilkesiyle; is yasami kalitesini tehlikeye atmadan, gelecek kusaklara
yasanabilir ve giivenli ¢alisma ortami, egitim ortami yaratmak amaciyla siirdiiriilebilir is

saglig1 ve glivenligi anlayis1 olusturmaktir.
Egitim ve Arastirma Politikasi

Calisanlarin is saghigr ve gilivenligi yeterlilik algilarini belirlemek, etkileyen faktorleri
ortaya koymak i¢in aragtirma ve proje yapmak,

Ramak kala olay, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in aragtirmalar yapmak,
Kurumda giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiiriiniin durumunu belirlemek ve etkileyen
faktorleri ortaya koymak i¢in aragtirma yapmak,

Calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili gilincel gelismeleri takip edebilecekleri bir
ortam olusturmak,

Koordinatorliik ve bagl birimlerce verilen egitimlerin nicelik ve niteligini artirmak,

Egitimleri giincel mevzuat ve yenilikler dogrultusunda bilim odakli yenilemek,




Egitimin kalitesini stirekli lgmek,
Egitim salonlarinin altyap1 ve donanimlarini, ¢agdas gelisimleri takip ederek diizenlemek

ve ihtiyaglar1 tedarik etmek i¢in ¢aligmak.
Insan Kaynaklar Politikasi

Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

Koordinatorliigiimiiziin tiim ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya ¢alismak,

Gorev ve is yiikii dagilimmda demokratik denge saglayarak Universitemiz iginde ve

disinda islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.
Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kiiltiirlinti gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Universite etkinliklerini halk ile paylasmak, STK ile ortak ¢alismalar yapmak (bilimsel

faaliyet, konferans, seminer vb.)
Tanitim Politikasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,
Fakiiltemizin tanitiminda internetin etkin olarak kullanilmasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek.




I11.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Performans Bilgileri

1-  Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemizde calisanlarin %45.8’i akademik personel, %33.0°1 idari personel, %21.1’i

is¢idir. Calisanlarin %57.1°i az tehlikeli, %35.4’1 ¢ok tehlikeli, %7.5’1 tehlikeli sinifta yer
alan islerde caligmaktadir. Az tehlikeli islerde ¢alisanlarin %60.4°{i akademisyen, tehlikeli
islerde calisanlarin %60.3’1 is¢i, ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlarin %42.5°1 idari personelden
olusmaktadir.

Tablo 111.1: Balikesir Universitesi ¢alisanlar1 (n=2731).

Personel kadrosu

Akademik personel

Idari personel

Isci

Toplam

Tablo 111.2: Balikesir tiniversitesinin is sagligi ve giivenligi yoniinden durumu (n=2731).

Personel kadrosu Az tehlikeli Tehlikeli Cok tehlikeli

%>

Akademik personel

Idari personel

Isci

Toplam*

*SUtun ylzdesi, ** Satir ylzdesi.




2-  Performans Sonuclar1 Tablosu
Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Tablo 111.3. Temel is saglig1 ve giivenligi egitimleri.

Katilimer grup Katilimer Tarih
sayisi

Akademik personel 90| 03.06.2021 - 04.06.2024 - 06.06.2024
07.06.2024 - 10.06.2024 - 12.12.2024
13.12.2024

Idari personel 31.05.2024 - 03.06.2021 - 04.06.2024
06.06.2024 - 07.06.2024 - 10.06.2024
01.07.2024

Siirekli isci 03.06.2021- 04.06.2024 - 06.06.2024
07.06.2024 - 10.06.2024

Toplum  Yararmma  Programlar 71 31.05.2024 - 01.07.2024
Kapsaminda Gegici Isciler

Hastane personeli 548 12.12.2024 — 13.12.2024

Tip Fakiiltesi 6grencileri 113 01.07.2024 - 02.07.2024

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri 1025 23.09.2024 — 24.09.2024

Meslek Yiiksekokulu 6grencileri 822 25.11.2024-26.11.2024

Veteriner Fakiiltesi 6grencileri 160 23.12.2024 — 24.12.2024

Toplam 2963 2024

Koordinatorliigiimiizce 2024 yilinda daha once Temel Is Saghg Giivenligi egitimi almamis

772’si Universitemiz personeli 2120’si Universitemiz 6grencisi ve 71’1 Toplum Yararina

Programlar Kapsaminda Gegici Isci olmak iizere toplam 2963 kisiye “Temel Is Saghigi ve

Giivenligi Egitimi” vermistir.
Universitemizde 2024 yilinda ¢alisan akademik personelin %39’u (n=1251) idari personelin

%94°{i (n=903), iscilerin % 27’si (n=577) Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi almustur.
gLEg




Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi.

idari Personelin Egitim Alma Durumu
(n=903)

6%

M Egitim Alan Personel

M Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.1: Idari personelin egitim alma durumu.

Iscilerin Egitim Alma Durumu (n=577)

M Egitim Alan Personel

M Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.2: Iscilerin egitim alma durumu.

Akademik Personelin Egitim Alma Durumu
(n=1250)

B Egitim Alan Personel

B Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.3: Akademik personelin egitim alma durumu.




TIkyardim egitimi (n=200)

M Egitim Alan Personel

m Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.4: Tlkyardim egitimi alma durumu.

Yangin egitimi (n=105)

W EZitim Alan Personel

W EZitim Almayan
Personel

Sekil 111.5: Yangin egitimi alma durumu.

ATFAD egitimi (n=105)

B Egitim Alan Personel

B Egitim Almayan
Personel

Sekil 111.6: AFAD egitimi alma durumu.




M Egitim Alan Personel

M EZitim Almayan
Personel

2023 2024
(n=3657) (n=2731)

Sekil 111.7: Yillara gére Temel ISG Egitimi alma durumu.

4-  Diger Hususlar

31 Mayis 2024 Yeni Baslayan Personelimize ve Gegici Iscilere Verdigimiz Egitim

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiince Universitemiz birimlerine yeni
atanan personellerimize (n=74) ve Balikesir Valiligi koordinasyonunda ISKUR Toplum
Yararma Programlar (TYP) kapsaminda Universitemiz Cagis Kampiisiinde calismaya
baslayan personellerimize (n=75) Universitemiz Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi Malazgirt
Konferans Salonunda Is Giivenligi Uzmam Dilara OZESMER "Temel Is Saghig ve Giivenligi

Egitimi" verildi.

Sekil 111.8: Yeni baslayan personelimize ve gecici is¢ilere verdigimiz egitim.




01 Temmuz 2024 ve 02 Temmuz 2024 Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Verdigimiz Egitim
Universitemiz Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatdrliigiince Tip Fakiiltesi intérn Doktor
ogrencilerine 01/07/2024 tarihinde Is Giivenligi Uzmanimmiz Dilara OZESMER tarafindan

"Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi" verilmistir.

Sekil 111.9: Tip Fakiiltesi 6grencilerine verdigimiz egitim.

23 Eyliil 2024 ve 24 Eyliil 2024 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerine Verdigimiz
Egitim

Universitemiz Is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigiince Saghik Bilimleri Fakiiltesi
ogrencilerine Universitemiz Atatiirk Kongre ve Kiiltiir Merkezi Fethi Sekin Konferans

Salonunda 23/09/2024 ve 24/09/2024 tarihlerinde Is Giivenligi Uzmanimiz Dilara OZESMER

tarafindan "Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi" verilmistir.

Sekil 111.10: Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine verdigimiz egitim.




25 Kasim 2024 ve 26 Kasim 2024 Bahkesir Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine
Verdigimiz Egitim
Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiince Balikesir Meslek Yiiksekokulu

ogrencilerine Universitemiz Atatiirk Kongre ve Kiiltir Merkezi Fethi Sekin Konferans

Salonunda Is Giivenligi Uzmanimz Dilara OZESMER tarafindan "Temel Is Sagligi ve

Giivenligi Egitimi" verilmistir.

£

Sekil 111.11: Balikesir Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine verdigimiz egitim.




12 Aralik 2024 ve 13 Aralik 2024 Hastane Personeline Verdigimiz Egitim
Universitemiz Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatérliigiince Saglik Uygulama ve Arastirma

Merkezi Konferans Salonunda Is Giivenligi Uzmanimiz Dilara OZESMER tarafindan "Temel

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi" verilmistir.

Sekil 111.12: Hastane personeline verdigimiz egitim.




23 Aralik 2024 ve 24 Arahk 2024 Veteriner Fakiiltesi Ogrencilerine Verdigimiz Egitim

Universitemiz Is Saglhigi ve Giivenligi Koordinatérliigiince Veteriner Fakiiltesi dgrencilerine
23 Aralik 2024 tarihinde Is Giivenligi Uzmanimiz Dilara OZESMER tarafindan "Temel

Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi" verilmistir.

Sekil 111.13: Veteriner Fakiiltesi 6grencilerine verdigimiz egitim




Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Plam1 Calismalari

Koordinatorliigiimiize ait Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Eylem Plani ¢aligmalart

tablomuzda sunulmustur.

Tablo I11.4: Risk degerlendirmesi ve acil durum eylem plani ¢alismalari.

Birim Saha gozetimi Risk degerlendirmesi | Acil durum eylem
raporu plani

Altinoluk MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Ayvallk MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Balikesir MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Bigadi¢c MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Burhaniye MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Dursunbey MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Edremit Sivil Yapildi Yapildi Yapildi
Fen Edebiyat Yapildi Yapildi Yapildi
Giizel Sanatlar Yapild: Yapild: Yapildi
Havran MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Hukuk Fakiiltesi Yapildi Yapildi Yapildi
Tlahiyat Fakiiltesi Yapildi Yapildi Yapildi
Iktisadi ve Idari Yapild: Yapild: Yapild:
Ivrindi SHMYO Yapildi Yapildi Yapildi
Kepsut MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Mimarhk Fakiiltesi Yapildi Yapildi Yapildi
Miihendislik Yapildi Yapildi Yapildi
Necatibey Egitim Yapildi Yapildi Yapildi
Saghk Bilimleri Yapildi Yapildi Yapildi

Saghk Uygulama ve Yapild Yapild: Yapild:
Arastirma Merkezi

Savastepe MYO Yapildi Yapild Yapildi
Sindirgt MYO Yapildi Yapild Yapildi
Spor Bilimleri Yapildi Yapildi Yapildi
Turizm Fakiiltesi Yapild: Yapild: Yapild:
Yabanci Diller Yapildi Yapildi Yapildi
Burhaniye Yapildi Yapildi Yapildi
Edremit MYO Yapildi Yapildi Yapildi
Rektorliik Yapildi Yapildi Yapildi
Tip Fakiiltesi Yapildi Yapild Yapildi
Veteriner Fakiiltesi Yapildi Yapildi Yapildi




Sekil 111.15: Risk degerlendirme ¢alismalarimizdan 6rnekler




2024/1 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantist

Balikesir Universitesinde Rektdér Yardimeisi Prof. Dr. Cevdet Avcikurt baskanliginda, Is
Saglhigi ve Giivenligi Kurul Toplantis1 gergeklestirildi. Rektorlilk Senato Salonundaki
toplantida; Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrii Dog. Dr. Celalettin Cevik ile kurul iiyeleri

yer aldi.

Toplantida Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Cevdet Avcikurt’un acilis konusmasindan sonra fs

Sagligt ve Giivenligi Koordinatérii Dog¢. Dr. Celalettin Cevik tarafindan bir sunum

gergeklestirildi.

Tim birimlerdeki risk, acil durum planlar1 ve issagligr gilivenliginin degerlendirildigi

toplantida, temel is saglig1 ve glivenligi hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.

Sekil 111.16: Is Saghig1 ve Giivenligi Kurul toplantisi.




Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurul Toplantilart

Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigiince sekreteryasi yiiriitiilen, Birim Is

Saglig1 ve Giivenligi kurul toplantilari kurul tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilmektedir.

Birim Is saghg ve Giivenligi Kurul giindeminde Fakiilte ve Meslek Yiiksekokul
ogrencilerine Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri diizenlenmesi hususu, risk
degerlendirmesi ve acil durum planlariile ilgili mevcut durum analizi ve yapilan
iyilestirmeler, is sagligi ve gilivenligini kiiltiiriinii artirmak i¢in alinacak tedbirler ve acil

durum ekiplerinin egitimlerinin planlanmasi giindemleri yer almaktadir.

Universitemiz caliganlar1 ve dgrencileri igin “6nce insan, dnce saghk, énce is giivenligi”
mottosuyla, siirdiiriilebilir, giivenli bir ¢alisma yasami olusturulabilmesi i¢in Universitemiz
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatdrliigii ve Universitemiz Birim Is Saghgi ve Giivenligi

Kurullari galismalarin1 devam ettirecektir.

Sekil 111.17: Birim Is Sagh@ ve Giivenligi Kurul toplantilari.




Acil Durum Ekip Egitimleri

1. Tllkyardim Egitimleri

Universitemiz biinyesinde olusturulan "ilkyardim Ekipleri" igin ilgili mevzuat geregince
Balikesir 11 Saglik Miidiirliigii ilkyardim Egitim Merkezi tarafindan "ilkyardim Egitimi"

verilmistir. 16 saat siiren uygulamali ilkyardim egitimlerinin sonunda 46 personelimize

[lkyardimer sertifikasi verilmistir.

Sekil 111.18:

Sekil 111.19: Hkyardlm egitimlerinden gorseller.




2. Yangin Egitimleri

Universitemiz ~ biinyesinde olusturulan "Séndiirme Ekipleri" igin ilgili mevzuat

geregince Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi tarafindan Yangin
Egitimi verilmis, yangin sondiirme tatbikati yapilmistir. Egitimler toplam 73 personelimizin
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katilimiyla tamamlanmistir.
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Sekil 111.21: Yangin egitimlerinden gorseller.




3. Acil Durum Egitimleri

Universitemiz biinyesinde olusturulan “Koruma Ekipleri" ve “Kurtarma Ekipleri” igin ilgili

mevzuat geregince Balikesir il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan “Isyerleri I¢in

Afet Farkindalik Egitimi” ve “Isyerleri Icin Tahliye Egitimi” verilmistir. Egitimler 107

personelimizin katilimiyla tamamlanmastir.

Sekil 111.22: Acil durum egitimleri.




Is Kazalan

Universitemiz biinyesinde 2024 yili igerisinde 19 adet is kazas1 gerceklesmis olup bunlarn
11°i Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinde Intdrn hekim olarak gérev
yapan lisans 6grencilerimize igne batmast durumudur. Diger is kazalar1t malzeme ekipman
yanlis kullanimi, kene 1sirmasi, kesici alet yaralanmasi, takilma diisme seklinde

gergeklesmistir.

Gergeklesen is kazalarinda herhangi bir can kaybi bulunmamakla beraber hafif yaralanma

gerceklesmistir.

B Kene Isirmas|

|gne Batmasi

Kesici Alet Yaralanmasi
Takilma/Diigme

Malzeme/ekipman
kaynakli

Toplam=19

Sekil 111.23: Is kazalar1 analizi.




Is Saghg ve Giivenligi Hususundaki Diger Islemler

>

Risk degerlendirme caligmalarinda ve devamlilifinda kullanilmasi igin ilgili birimlerde
yer alan is ekipmanlarnin ve tesisatlarin periyodik kontrol ve bakimlarmin Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Baskanhiginca belirlenecek teknik personelin TSE Is Ekipmanlar Periyodik
Muayene Uzmani Egitimi’ne gonderilerek yetkilendirilmesi ve gorevlendirilmesine karar
verildi.

6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanununda bahsi gegen “saglik gdzetimi” hususunun
karsilanmasi igin Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde
Isyeri Saglik Giivenlik Birimi kurularak faaliyetlere baslamasina karar verildi.
Universitemiz Is Saghign ve Giivenligi Koordinatorliigii / Universitemiz birimlerinin ISO
45001 Is Saghg ve Giivenligi Standardizasyonuna basvurmasina karar verildi.
Koordinatdrliigiimiiz biinyesinde feyz almak, Koordinatorliik ve Universitemizi is saghg
ve giivenligi hususunda daha ileriye tasimak amaciyla “Calisma Yasaminda Giivenlik

Iklimi ve Giivenlik Kiiltiiriinde Yeni Yaklasimlar” paneli yapild:.




Calisma Yasaminda Giivenlik Iklimi ve Giivenlik Kiiltiiriinde Yeni Yaklasimlar

Paneli

Universitemiz Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigiince diizenlenen Is Saghgi ve

Giivenligi haftasinda, farkli kurum temsilcilerinin tiniversitemiz ev sahipliginde bir araya

geldigi “Calisma Yasaminda Giivenlik Iklimi ve Giivenlik Kiiltiiriinde Yeni Yaklasimlar

Paneli” 09 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirildi.

Panelde;

e (Calisma yasaminda giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiiri,
e Giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltiirlinlin gelistirilmesi,

e Giivenlik iklimi ve giivenlik kiiltlirlinde yeni yaklasimlar,

e Balikesir’de okullarda saglik ve giivenlik kiiltiirii 6rnek uygulamalarindan s6z edildi.

Panelimizde konusmalarini yapip bizlere katkilarda bulunmak iizere; Balikesir il Milli
Egitim Midiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatérii Is Giivenligi
Uzman1 Mahmut CAMLI, Alteyliil ilge Milli Egitim Miidiirliigii Is Giivenligi Uzmani
Oznur UZUNOGLU, Diger Saglik Personeli Is Giivenligi Uzmam Zeki KARATAS

katilim gostermistir.

Sekil 111.24: Calisma Yasaminda Giivenlik Iklimi ve Giivenlik Kiiltiiriinde Yeni
Yaklagimlar paneli.




IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Kurumsal gelisme isteginin olmasi,

Etik ilkeler dogrultusunda hizmet verme anlayisinin olmasi,

ISG Yéneticileri, Koordinatorliigii ile calisan iliskilerinin olumlu olmast,

ISG Yéneticileri, Koordinatorliigii ile calisan temsilcisi iliskilerinin olumlu olmasi,
Calisanlar arasinda iletisim ve uyumun iyi olmasi,

Giicli toplum iliskilerimiz olmasi (dis paydaslarla iliskilerin gii¢lii olmast),

Katilimei, seffaf, yeniliklere ve gelisime agik, en iyi hizmeti sunmay1 hedefleyen,
takim ¢aligmasini ve Koordinatorligiimiizii destekleyen bir {ist yonetimin olmast,
Kurumsal gelisme isteginin olmast,

Kalite yonetim anlayisinin benimsenmesi sebebiyle hizmetlerin gelistirilmesi ve
sunumuna yonelik siirekli yenilesme anlayiginin benimsenmesi,

Koordinatorliigiimiizce yapilan gorevlerin Kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda;
ekonomiklik, etkinlik, verimlilik ve kalite ilkeleri ile Universitenin temel degerlerine
ve mevzuata uygun olarak yasal siiresi i¢erisinde yerine getirilmesi,

Universiteler  iginde  yapilanmasii  dnemli  Olgiide  tamamlayan  ISG

Koordinatorliiklerinden biri olmasi.

B. Zayifliklar
Koordinatorligiin fiziki kosullarin yetersiz kalmast,

Idari personel sayisiin yetersiz olmast,

[s Giivenligi Uzman1 sayisinin yetersiz olmasi,

Is glivenligi hususundaki isleyisin mevcut sene itibariyle baglamast,

Saglik gézetimlerinin heniiz yapilamamast,

Diizenleyici 6nleyici faaliyetler i¢in birimlerin biit¢esinin sinirl olmast,

6331 sayili Kanunun 6. maddesinin uygulama zorunlulugun O6telenmesinin yarattigi

etki.




C. Degerlendirme

Universitemizde yeni kurulan Koordinatdrliiklerden biri olan Koordinatorliigiimiiz
hizla gelisimini siirdiirmektedir.

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olan Koordinatorliigiimiiz Balikesir Universitesi
icinde 6nemli bir yere sahiptir.

Koordinatérliigiimiize bagl 3 personelimiz de B Sinifi Is Giivenligi Uzmani Belgesine
sahiptir.

Is giivenligi hususunda iist yonetim Koordinatdrliigiimiize destek vermektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiiz i¢in gerekli olan fiziki alan, donanim ve teknik destegin
artirllmasina gereksinim vardir.

Daha etkin faaliyet gosterebilmesi icin Koordinatorliiglimiize ait personel
gereksinimleri tamamlanmalidir.

Ust yonetimin oldugu gibi is sagligi ve giivenligi hususunda Universitemiz birimlerinin
ve birim yoneticilerinin de koordinatorliigiimiizii ve c¢aligmalarin1 desteklemesi
faaliyetlerimizi hizlandiracaktir.

Koordinatorliiglimiiz, ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli olan
caligmalara devam etmektedir.

Risk degerlendirmeleri ve acil durum raporlari ile belirlenen sorunlara yonelik biitge
planlamasi yapilarak diizenleyici 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Saglik gozetimlerine hizla baglanmalidir.

Ortam Ol¢timleri yapilmalidir.

Periyodik muayeneler yapilmalidir.

Uzaktan temel ISG egitimi sunabilmek i¢in mevzuata uygun bir uzaktan egitim sistemi

olusturulmalidir.




