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Sorumluluk kabul etme

Talimatlar1 yerine getirme

Kaynaklar1 etkin kullanma
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Toplam

NOT: Yukaridaki tabloda 10 adet degerlendirme kriteri verilmistir. Her kriterlere uygun gordiigiiniiz performans degerlerini 1 ila 10
arasinda belirleyerek (kanaat notunuzu) karsisindaki Son siitunda yer alan Puan kutucuga yaziniz, toplam puani belirleyiniz.
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