Hassas Gorevler Listesi

Birim: Balikesir Universitesi Giizel Sanatlar Fakil

liesi

Alt Birim: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Hassas Grevler

Riskler  (Gorevin Yerine Getirilmememsinin Sonuglari)

[Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmas Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller)

[Hassas Gorevi Olan Personelin Adi-Soyad

2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunun 4.
Ve 5. Maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmek

Egitim ogretimin aksamamasi, kurumsal hedeflere
ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve
yetkinlikte sorunlar yasanmast

lilgili Maddeler ve gereklilikleri konusunda
bilgilendirilme y yoniinde gerekli galismlarin
tamamlanmasi

Prof.Dr. Selvihan KILIG ATES

diizenli takibi ve uygulanmas

Viiksek
Fakilte kurullaria baskanlik etmek ve kurul |Kurullarin ve idari slerin aksamast ile hak Zamaninda kurullara baskanlik
kararlarinin uygulanmasint saglamak. kaybs yaksek emek  Kurul  Kararlaninin prof.Dr. Seivihan KILIC ATES
uy gulanmasini saglamak
1 Fakilltenin analitik bitgesinin Bilingli ve ileriki yillarda
crekgeleri le birlikic Bitse agi ve mali kayip Yiiksek olusacal arcamanin Prof.Dr. Selvian KILIC ATES
ongorilerek hazirlanmasi
Fakiltenin kadro ihtiyaglarint belirleyerck Hak kaybs, Egitim-Ogretimde Aksama. [Viiksek Planli ve programli bir sekilde Norm Kadro Prof.Dr. Selvihan KILIC ATES
st Yonetime sunmak
Fakiltenin birimleri Gzerinde genel gozetim
ve denetim gorevini Egitim Kalitesinin Diismesi. Yiiksek Dekan Yardimetlari, Bsliim baskanlar: ve fakilte sekreteri ile koordineli galisma Prof.Dr. Selvihan KILIG ATES
Kaliteli egitimin verilememesi Hak ve adalet Dekan Yardimerlar:,
- . kayb. Bolim baskanlar: ve
Dekanliginm Bolimleri arasinda koordinasyonu [Yiiksek fakiilte sekreteri il Prof.Or. Selvihan KILIG ATES
saglamak
koordineli galisma
[Tasimirlarn etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun
olarak edinilmesini Vasa ve yonetmelikl
Cezai yaptinm Gorevin aksamasi Yiiksek s ve yoreumelidern Prof.Dr. Selvihan KILIG ATES

Alt Biri

Dekan Yardmeilar (Egitim - Ogretimden Sorumlu)

Hassas Girevier

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir  (Alimmasi Gereken
Onlemler veya Yapilmasi Gereken
Kontroller)

[Hassas Gorevi Olan Personelin Adi-Soyad

Yiksekogretim  Kanunu'nun 4. ve
Maddelerinde belirtilen amaglara uygun

Egitim ogretimin sirecinin aksamasi, kurumsal,
hedeflere ulasmada zorluklarmn

Tigili mevzuat konusunda

Viksek bilgilendirilme yoniinde calismalar yapmak Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
hareket etmek yest Al
Dekanin bulunmadig: zamanlarda
Falilie Akademik Kurulu, Fakilie
Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kurullarin ve idari islerde zorluklar yasanmas ve hak kayb Viksek Zomannda kunullara baskantik Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
gibi kurullara baskanlik etmek B
Ders planian, sinav programian le
igili calismalars planlamak, bu iler )
igin olusturulacak gruplara Kalieli egitim ortamunin saglanamamasi. orta Bolimier ve idari birimlerle rtbat halinde olmak Dr O Uyesi Aliay ALDOGAN
baskanlik ctmek
Natay gecis, dikey gosis, eit ana dal, yabanei |lgili mevzuat geregi olanaklardan Egitim_komisyonlarinn
zrenci kabuli ile ilgili calisma ve takibin  [faydalanmak isteyen  Sgrencilerin calismalarinda mevzuat _
yapilmast haklarinn kayb orta uygunlugu Dr.0gr. Uyesi Altay ALDOGAN
Garenci displin istemlerinin takibi Orenciler arasinda haksizlik ortaminn olusmast ora Sorusturmalarin mevzuata uygun Dr.Or. Uyesi Aliay ALDOGAN
vapilmasint kontrol etmel
Dizenlenceek olan her trld etkinlik Ogrenciler arasinda legal olmayan faaliyetlerin Bolim, orenci ve
takip ctmek. ortaya gikmasi, Disik i i ki ot blinde Dr.Ogr. Uyesi Aliay ALDOGAN
oimak.

It Bi

: Dekan Yardimeilar: (idari ve Mali

lerden Sorumlu)

Hassas Gorevler

Riskler  (Gorevin Yerine Getirilmememsinin Sonuglarr)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmas Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller)

[Hassas Gorevi Olan Personelin Adi-Soyad

Yiksekogretim Kanunu'un 4. ve 5

Egitim ogretimin sirecinin aksamasi,

ilgili maddeler ve gercklilikleri

raporlarnt takip etmek.

ulagilamamasi, performans disikligi.

Egitim- Oretim yil ile ilgili
[gereki is bilimii gergevesinde giinceleme paylasiminin yapilmast

Maddelerinde belirtilen amaglara uygun kurumsal hedeflere ulasmada Yiiksek konusunda bilgilendirilme yoniinde Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN

hareket etmek zorluklarin yasanmasi,

Dekanin bulunmadigi zamanlarda

Fakiilie Akademik Kurulu, Fakiilte wrullarn ve idari islerde zorluklar yi . inda kurul 4 i

ke Akaderi . Fkile Kurullarin ve idari islerde zorluklar yasanmas Viikse Zamaninda kurullara baskanhik r O, Oyesi Altay ALDOGAN

ve hak kaybr etmek

gibi kurullara baskanlik etmek

Fakiilte binalarmn kullanim ve onarim Is kg sreclerinin

planlarinin yiiritimii ile Ia"}ammh hmv‘vlulur(lc

[odalarm dagitimint koordine Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya yeri etirilmesi, e Al N

emeke ikmas. o belgelerin diizenlenmesi, Dr O Uyesi Altay ALDOGAN
| Akademik ve idari birimlerle irtibat
igerisinde ihtiyaglarn

Personelin yiriittigi hizmetleri denetlemek. Personclin ginlik iy akist ve idari orta Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN

- islerin aksamasi, hak kaybinin o 7

Fakiilte etik kurallarma uymak, i¢

kontrol faa sstelemek g o i —

kontrol, stratejik plan ve faaliyet -£itim-G@retimde aksakliklar x

it Dl V yasanmas,  kurumsal  hedeflere orta Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN

Alt Birim:Giizel Sanatlar Fakilltesi Boliim Baskanhklart

Hassas Gorevler

Riskler  (Gérevin Yerine Getirilmememsinin Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmas Gereken Onlemler veya Yapiimasi Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Yiksekogretim Kanunu'nun 4. ve
maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere
uygun hareket etmek

Egitim-Ogretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere  ulasmada  aksakliklar

ilgili maddeler ve gereklilikleri
icin

Prof. Serdar YILMAZ
Prof.Dr. Duygu SABANCILAR ISTIN

bunlarin sonuglarin degerlendirmek

ki

Vasanmas, kunumsal tomeil v Viiksek konusunda bilgilendirilme Dog.Dr.Gokee Aysun KILIC
[yetkinlikte sorunlar yasanmast. dar birimlerle iribata gogme. Dr-Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
Ders ve smav _programlarimm Akademik kurul _toplantilarmin
e
girevlendirmelerinin adil, objekii gitim-gretimin aksamas, clemanlart arasnda. koordinasyon )
Ve diretim clemanlarinin Anabilim ogrenci hak kaybi, kurumaal hedeflerin yerine iksck soglama, gincel  kontollerin Prof . Duygu SABANCILAR ISTIN
Dallarina uygun olarak yapilmasi getirilememesi yapilmas: Dog.Dr.Gékee Aysun KILIC
Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
Ogrenci hak Kaybr, cgitim ve Birim isi
koordinasyon ve verimin digmesi, gincel
Bslimde yapimast gercken sesim islerin zamaninda ve geregince yapilamamas1, i’“: se’:’)a’v'LsM\ﬁz\ NCILARISTIN
Ve goreviendimelerin ~Dek fnetim zaafi, kurumsal hedeflere aksamast ; . rof.Dr. Duygu SABANCILA
ko Bl e e 5 Viksek Faaliyetlcrin zamaninda yapilmasini saglamak Dog DGl Ay KILIG
yapilmasn saglamak. Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
Rapor li sgrencilerin duruml N ! . prof. serdar YILMAZ
aporlu ve izinli dgrencilerin durumlarini renci hak kavb. it ve daretimin apor ve izinlerin geregini yerine Prof Dr. Duyet SABANCILAR ISTIN
degertendirmek ve danismanlik hizmetleri rene hak kaybr, egitim ve et orta getirmek ve danismanlik hizmetlerinin o Dr GO Aumun KILI ¥
ile ilgili islemlerinin yapilmasi. clcsamast [koordine edilmesi og.Dr.Gokge Aysun KILIC
5 Dr.Ogr. Uyesi Altay ALDOGAN
Prof. serdar YILMAZ
grencilerin basa . Prof.r. Duygu SABANCILAR ISTIN
Ogrencilerin basan durumlarint izlemek Botim iyt porann dizenenmesinde ora Denetim ve periyodik raporlama ve v ARTY

Dog.Dr.Gikge Aysun KILIC
Dr.Or. Uyesi Altay ALDOGAN

Alt

zel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim E}

lemanlari

Hassas Gorevler

Riskler  (Gorevin Yerine Getirilmememsinin Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmasi Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Ders igeriklerinin hazrlanmasi ve
planlanmasi calismalarina katilmak,

Bolim akademik hedeflerine ulasmada,
derslerin  diizenli  ve eksiksiz
yiritilmesinde  sorunlar  yasanmasi,

Bolim akademik cahsmalarmin
bagkanlik ve yeler arasinda
kurulan  bir  koordinasyonla

smala

yiiritmek

aksakliklar yasanmas1,

ders  programlariin  eksiksiz N A
yiiritilmesini saglamak irenci hak kaybr. Yiksel yiiriitiilmesi, ders igeriklerinin retim Elemaniar
[Ogrenci- damsmaniik hizmetlerine Ogrenci hak kaybi, cgitim ve ogretimin
kaulmak, ogrencilerin_ bolim ve aksamasi, dgrencinin geveyle ve kurumla
cevieye  uyum  saglamalarina uyum  halinde  bir ogrenim  stirec Viiksek sgrenciler igin belirlenen danisman Ogretim Elemanlary
[yardime: olmak asamasinda aksakliklar yasanmasi

gitim-og ligin azalmast ve itibar kaybi,

Akademik takvimin esas alnmast basar disukligi. orta Egitim-6gretim baslamadan akademik takvimin hazirlanmast Ogretim Elemantan
Ve zamaninda uygulanmas
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi Kurumun ulusal ve uluslararas: diizeyde
degisim _programlanyla ilgili akademik aliteye  ulasmasinda orta Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana Koordinatorleri retim Elemanlan




Yiiksekogretim Kanunuinun 4. ve 5.
maddelerinde belirtilen amag ve

Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal
hedeflere  ulasmada  aksakliklar
sil

ikelere uygun hareket etmek yasanmasi,  kurumsal  temsil v Yiiksek Boliim Arastirma Gorevlileri ilgil gretim Elemanlar
Vetkinlikte sorunlar yasanmasi

Mezuniyet toreni ve uyum programi Mezuniyet toreni ve uyum programlarinda

ile ilgili verilen gorevleri aksama. orta Boliim baskanhi: tarafindan gorevle Ogretim Elemanlar

yapm

Spor senliklerinde fakilteyi temsil Spor Faaliyetlerinde aksama, sporcu ogrenciler

eden dgrenci gruplarma arast sorunlar ikma orta Dekanlik tarafindan gorevlendirilen Ogretim Elemantan

Ders ve simav programlarmin Ders ve Sinav programlarmda ve akademik orta Bolim sinay ve ders programlarini Ogretim Elemantan
e . enmn isleyiste aksam

hazirlanmasi  galismalanina

katilmak ve simaviarda

Bolimin egitim-ogretim Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksamast

taaliyetleri stratejik plan, performans orta Bolimin Egitim-ogretim faaliyctleri Ogretim Elemantar:

Kkriterleri gibi her y1

alikesir Universitesi Gilzel Sanatlar Fakiltesi
Hassas Gorevler Riskler  (Gorevin Yerine Getirilmememsinin Sonuglary) Risk Diizeyi* Prosediir  (Almmas Gereken Onlemler veya Yapilmas: Gereken Kontroller) [Hassas Gorevi Olan Personelin Adi-Soyadi
|Gérevden ayrilan personelin yerine Birimler arasi koordinasyon saglanmas Halil DOGAN
[gorevlendiome yapilmasi Gorevlerde aksaklk yasanmast Viksek ve Fakillte Sekreteri
Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu [Halil DOGAN
ve Disiplin  Kurulu  kararlarinin [Fakilte Sekreteri
yaziimas: [ Zaman Kaysplar Yiiksek Dogru ve zamaninda yazilmast
Kanun, yonetmelik ve diger mevzuatin [Hak kaybr, yanhs islem, kaynak israfi [Halil DOGAN
takibi ve uygulanmasi yaksek apilan degisiklikleritakip ctmek [Fakilte Sekreteri
Halil DOGAN

Gizli yazilarin yazilmast itibar ve Giiven Kaybi Yiiksek Yapilan degisiklikleri takip ctmek Fakiilte Sekreteri

[Fakilte Norm Kadrolarinin Plank [Halil DOGAN
Kadro talep ve galismalar: Hak Kaybi Yiiksek Fakillte Sckreteri

Bitgenin Universitemiz Stratejik plant Halil DOGAN

dogrultusunda gergekei, seffaf bir Fakiilie Sekreteri
Bitgenin hazirlanmasi ve yonetimi Biice Yetersizligi Viiksek
Temizlik hizmetler ilke gevre diizenlemelerinin| Siirekli kontrollerin yapilmasi, gerekli Halil DOGAN
kontroliini saglama (Caligma performansinin ve veriminin diismesi orta Fakiilic Sekreteri

Bolim Baskanliklar ve ilgili kurumlar Halil DOGAN
Ogrenci degisim programlarinn takibi Ogrencilerin hak kaybr, giivenirligin zedelenmesi Diisik ile koordine Fakilte Sckreteri

Al B

Personel isleri

Hassas Girevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglari)

[Risk Diizeyi*

Prosediir  (Alnmasi Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

2547, 657 ve 2914 Sayih Kanun uyarinca

Takip islemlerinin

[yapilan islemler. Hak kayb viiksek yasal sire icerisinde yapilmas Belgin TOPCU
Akademik ve ldari personel goreve baslama,
oyrilmailisik kesme islemleri
Hak kaybr, ltibar Kaybs, Zaman Kaybt Viiksek Takip iglemlerinin yasal siire icerisi Belgin TOPCU
[Ogretim clemanlarinin yeniden atanma Takip islemlerinin yasal sire igerisinde
islemleri Hak kaybi hukuki sorunlar [Yiiksek yapilmast [Belgin TOPCU
Akademik/idari Personel Sorusturma islemleri 2547 ve 657 sayili Kanunlar ve
Hukuki yaptirimiar Viiksck dier ilgili mevzuat Uyarinca tim islemleri ttizlikle takip edilir Belgin TOPCU
Fakilte kadrosunda olan personclin SGK
tescil iglemleri Hak kaybr, cezayi yaptinmlar [Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapilmast [Belgin TOPCU
Mevzuat takibi, B3lim taleplerinin
kontrolii ve
Norm Kadrolarin hazarlanmasi ve takibi Hak kaybs Hukuksal sorunlar Viiksek Norm kadrolarm gincellenmesi Belgin TOPCU
izin ve rapor islemleri kayitlannin
izin ve Rapor islemleri Hak kaybi Orta tutulmast Belgin TOPGU
Personelden alinan formlarm ivedi
Mal Bildirim Formlan Hak kaybi orta ekidrlige bildirilme: Belgin TOPGU
Siireli yazilann takibi, gelen yazilarin kayitlars
Birime iliskin belgi cksiklikler tekid durumuna diisme orta reli yazilar ile ilgili takvim hazirlanmast Belgin TOPCU

[Alt Birim: Muhasebe

Hassas Gorevler

Riskler (Gérevin Ye in Sonuglar)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmasi Gereken Onlemler veya Yapimasi Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Maas, ek ders, harcirah ve diger ozliik haklarnn
zamaninda yerine getirilmesi.

Hak kayiplarmin meydana gelmesi viiksek Birimler arast koordinasyon saglanmasi Bilent EFE
[Maas hazirlanmas: sirasinda Kisilerden kesilen
kesintilerin dogru ve eksiksiz yapiimasi

Kamu ve kisi zararlarimim olugmast Viiksek Birimler arasi koordinasyon saglanmasi Biilent EFE
Dogum ve dliim yardmlarin: tahakkuk Kisi zarara neden olma, verilmeyen ay Birimler arasi koordinasyon saglanmas

va da yil kadar, kisiye 6deme  vaksek ve bilingli harcket Billent EFE
SGKna elektronik ortamda gonderilen
keseneklerin dogru, eksiksiz ve zamaninda
gonderilmesi Kamu ve kisi zararina neden olma riski, kurumun cezalara maruz kalmasi. | Yiiksek SGK giris /gikislarinin siki kontrolii Billent EFE

[Kontrollerin koordineli bir sekilde yiriitimesi

Dekanlik bitgesini hazirlanmast Kamusal zararlarn olusmast viiksek Bilent EFE
Satin alma ve diger kurumsal Her tirli 6demel
[Odeme emri belgelerinin Kamu zararina sebebiyet verme riskinin meydana gelmesi Yiiksek Kontrollerin dogru yapilmast Biilent EFE
diizentenmesi
Birimlerden gelen mal ve malzeme taleplerinin Birimlerden gelen taleplerin
takibi. Satn alma yada iniversiteden yapilacak taleplerin eksik olmas. viiksek kayt altina almarak Fakiilte Sekreterine sunulmast Bilent EFE

Hassas Gorevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuglary)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Almmas: Gereken

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Yapilacak toplantilarin gindemlerini zamaninda
lgililerine bildirmek

Toplantilarm zamanmda yapilamamasi viiksek Giindemlerin zamanmda ilgililere duyurulmast Belgin TOPCU
Dekanin programlarmi takip etmek gelen
telefon goriismelerini not etmek ve Dekana
bildirmek Programlarin zamaninda yapilamamasi, kurumun itibar kayb Viiksek Programlarin zamaninda yapilamamast, kurumun itibar kayby Belgin TOPCU
Donem sonu ve yil sonunda Programlarin aksamasi, kurumun Birim personelinin diizenleme
biiro icerisinde gerekli diizenlemeyi saglamak  [itibanimin zayiflamasi orta igin iist amirlerinden uygunluk onayr almast Belgin TOPCU
Fakiilte Web sayfasi ile
sosyal medya hesaplarmn diizenlenmesi [Kurumun itibarmn azalmasi Dissiik Diizenleme éncesi ve sonrasi birim amirlerine bilgi verilmesi Belgin TOPCU
Fakiile ile ilgili her tirli bilgi ve belgeyi Biiro dosyalama
korumak Zaman kaybr islemelrinin takibi Belgin TOPCU

Al Biri

grenci lsleri

Hassas Girevler

Riskler (Gorevin Ye

Risk Diizeyi*

Hassas Gisrevi Olan Personelin Adi-Soyadi




(Orencilerin her tiirli islemlerini
ve uygulamalarini 2547 Sayili

Prosediir  (Alimmasi Gereken Onlemler veya Yapilmas: Gereken Kontroller)

Verine getirmek

canu K Genel Kurulu ve
yiritme  kurulu Kararlan,
Universite Egitim-Ogretim ve Kanun,  yonemelik  ve diger
Siav Yonetmeligi,Onlisans mevzuatlarn uygulanmamasindan Viiksek [Ayse ALEMDAR
Egitim-Ogretim ve Smav dogacak hukuki sorunlar Calisma takvimine gére ve kanun, yénetmelik mevzuatlarin degisikliklerinin duzenlenmesi
Yonergeleri, Universite Senatosu  Yonergeleri.
Universite Senatosu
Ve Yonetim Kurulu Kararlarini
encilerle ilgili hertirld belgeyi dizenlemek | Hak ve zaman kaybi risk [Viiksek Vazisma siirelerine 6zen gosterip zamaninda cevap verilmesi [Ayse ALEMDAR
Stajlarla ilgili duyurulann yapiimasi
bununla ilgili her tirli yazismalarin grencilerin  stajlarina  zamaninda
[yapilmast - ve yilsonunda mezun olabilmek hak ve zaman kaybi Viiksek Ogrenci kaystlarinin ve duyurularn zamaninda yapilmast [Ayse ALEMDAR
icin gerekli belgelerin Fakillte Web meydana gelmesi.
sayfasinda duyurulmasi
[Ogrenci disiplin istemlerini takip edip, Mevzuat degisikliklerini takip
ilgil birime bilgi vermel [Hukuki sorunlar, hak Kaybi viksck etmek ve zamaninda gorevi [Aysc ALEMDAR

[Alt Birim: Tasimr islemleri
Hassas Gorevier Riskler (Gorevin Ve imemesinin Sonuglari) Risk Diizeyi* Prosedir  (Almmasi Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller) [Hassas Gorevi Olan Personelin Adi-Soyad:
[Tasmir mallann dlerek sayarak Halil DOGAN
eslim alinmasi ve  ambara N Fakillte Sckreteri
o Mali kayip ve menfaat saglanmasi, yolsuzluk . Kontrollerin chil kisilerce dogru
erlestirilmes y fiksel
erles ek Viiksek oo Biilent EFE
Muayene ve kabul islemi hemen Halil DOGAN
vapilamayan taginirlan kontrol ederek Kamu zaranina neden olma riski Viiksek Kontrollerin yapilmasi Fakiilte Sckreteri
Bilent EFE
Yiiksek Tasimrlarm giris ve gikis
islemleri  bekletilmeden ~aninda alil DOGAN
tmasi,  cetvellerin  dizenli Birimdeki tasmirlann kontrolini . . . kil S
T g Viiksek Tasmurlanin giris ve gikis Fakiile Sekreteri
tutulmas: saglayamama, kamu zaran meydana gelmesi
Bilent EFE
Tasmirlarin yangina, slanmaya, bozulmaya, Kamu zararna neden olma riski Yiksek Kontrollerin dogru yapilmasi,
calinmaya vb. zerekli tedbirlerin alnarak tasmrlann emniyete alnmast
tehiikelere karsi Halil DOGAN
korunmast Kamu zararina neden olma riski Viiksek Fakiilic Sekreteri
Bilent EFE
Kullanimda bulunan dayanikls Kamu zaran, isin_yapimasina_engel olma, is Stok kontroliin dizenli tutmakKisilerin zimmetlerinin zamaninda
tasimurlan bulunduklan yerde yapamama durumunun - meydana  gelmesikamu e dogru yapilmas: ortak kullanim
fru yap Halil DOGAN
53;‘,‘;‘1 ctmek,  saymlarmi zaranna neden olma riski, mali kayip olusmas ket ekl Kontrollerin yapilmas: it scoter
Bilent EFE

Al Birim: Biliim Sekreterligi

Hassas Girevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari)

Risk Diizeyi*

Prosediir  (Almmasi Gereken Onlemler veya Yapilmasi Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Dekanlik onayindan sonra vize ve
[yariyil sonu sinav. programimin

grenci ve bgretim elemanlarma

Mevzuat takibi verilen gorevleri zamaninda

verdii diger isleri yapmak,
Eitim Ogretimin aksama
Viiksek Verilen gorevleri zamaninda yerine

duyurulmasini saglamal gitim Ogretimin aksamest Vitksek yerine getime

[Goreviendirme  degisikligi, ders

aegisikligi, yeni ders agilmast yariyil

ders  degisikligi, ogretim iiyesi

degisikliginin Bolim Kurulu karari Egitim Ogretimin aksamast Yilksek Verilen gorevleri zamaninda yerine getirme [Ayse ALEMDAR
ile Dekanhiga

iletilmesini saglamak

Fakilte Dekanlign dentiminde

istenen bilgi ve belgeleri ve

Bolim Bagkaninin Egitim Ogretimin aksamast Viiksek Verilen gorevleri zamaninda yerine getirme [Ayse ALEMDAR

Riskler (Gérevin Yeri imemesinin Sonuglart)

Risk Diizeyi*

Prosediir (Ammas Gereken Onlemler veya Yapilmas: Gereken Kontroller)

Hassas Girevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Mal ve Hizmet ahmlan igin
belirlenen ihtiyaglann ima
islemlerinin  tim  siireglerini

Intiyaglarm  erken  belirlenmesi,
Birimler ve yiiksekokul sekreteri ile
koordinasyon sinde  gahisma

gizliligin saglanmas:

degisikliklerini diizenl takip etmek

kontrolli ve bagl oldugu Kanun Kamu zara: Ihiyaglarin teminini engeller Viiksele Mevzuattarin diizenli akibi ve dogru Bilent EFE
ve Yonetmeliklere uygun olarak uygulanmasi
hazirlamak
Bilingli ve ileriki yillarda olusacak
o bilige a harcamanin Gngriilerek
Fakiltel bige taslagunin hazrlanmasind: Biitge agi@1 ve mali kayip [Yiiksek hazirlanmast igin verilerin dogru bir Biilent EFE
ol almak.
sckilde st yonetime sunmak
Fakiilte harcamalart lc ilgil biitge Dirzenli kontrol, mali hesaplarn
ve odenckleri takip ctmek,  ck ditzenli turulmasi, zamaninda ek
sdenck taleplerin hazrlamak Bitge g1 ve hak kaybi Viiksck sdenck istenmesi Biilent EFE
Mal ve hizmet alimlarinda yaklasik ibar kaybr Haksiz rekabete neden olma Gorevin Satinalma siirecin planh ve etkin bir
maliyetin dogru hesaplanmasi v aksamast ora sckilde yiiritmek  Yénetmelik ilent EFE

Alt Bil

: Yaz isleri

Hassas Girevler

Riskler (Gorevin Ye

e Getirilmeme:

n Sonuglari)

Risk Diizeyi*

Prosediir  (Alnmasi Gereken Onlemler veya Yapilmas Gereken Kontroller)

Hassas Gisrevi Olan Personelin Adr-

Fakillte ile lgili her tirli bilgi ve
belgeyi korumak, ilgisi olmayan

Hak kaybr Bilgi ve belgeye ulasilamamast
ltibar kaybr

Yapilan ise zen gostermek ve dikkat
etmek

) Viiksek Sabahattin GOKDENIZ
Kkisilerin cline gegmesini dnlemek
Fakiltede olusturulan
komisyonlarmn listesini arsiviemek, ¢
yazismalan takip etmek, Zaman kayb Gorevde aksakliklar Yiiksek ;‘:l‘ﬁ’, ,fi’“"““‘ inin yasal sire gerisinde bahattin GOKDENIZ
Killiirel faaliyet yazisma tarihlerini
birimlere bildirmek,
Haber alma hakkini engeller Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda yapilmas: bahattin GOKDENIZ

Hassas Girevler

Riskler (Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonugl

Risk Diizeyi*

Prosedir  (Almmast Gereken Onlemler veya Yapiimas Gereken Kontroller)

Hassas Gisrevi Olan Personelin Adi-Soyadi

Fakiilte ile ilgili her tirli bilgi ve
belgeyi korumak, ilgisi olmayan

Hak kaybr Bilgi ve belgeye ulasilamamast

Selvihan KILIC ATES

kisilrin cline gegmesini onlemek oo iiksek vepian ise Szen gstermek ve di abahattin GOKDENIZ
Fakiiltede olusturulan Takip islemlerinin yasal sire igerisinde

komisyonlarin listesini arsiviemek, | Zaman kaybi Gérevde aksakliklar [Yiiksek yapilmasi Sabahattin GOKDENIZ
[yazismalar: akip ctmek

Kl faaliyet  yazisma

tarihlerini  birimlere  bildirmek,

fisleri gerekli yerlere asilmasmi

ot e " Haber alma hakkini engeller [Yiiksek Takip islemlerinin zamaninda yapilmas Sabahattin GOKDENIZ
Hazrlayan Onaylayan
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